PERSONERIA
MUNICIPAL DE TENJO

“Servicio comunitario y corazén por el medio ambiente”

CERTIFICADO DE SUPERVISION
Certificacion nro. 04

Certifico que el sefior NELSON EDUARDO RIVERA BERMUDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 11.438.430 expedida en Facatativd, cumplié o
cabadlidad con el objeto del contrato en los términos pactados con la
Personeria Municipal de Tenjo (Cundinamarca), para el periodo comprendido

del 01 al 30 de abril del 2026 v se verificd que el contratista realizé los pagos de
aportes al Sistema de Seguridad Social as:

INFORMACION SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Nro. Aporte Aporte
PLANILLA: | 76686447 Salud | FAMISANAR | Pensidn | COLPENSIONES
12.5% 16%
Aporte ARL
POSI
o599 | POSITVA

En consecuencia, se puede tramitar el pago correspondiente del siguiente
contrato:

CONTRATO DE —— DIA L MEST ANO
PRESTACION DE 004 - 2026 m“ic‘io‘ ” . o oo
SERVICIOS ‘

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA £l
DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y  SOSTENIBILIDAD DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Y EL
CONTROL  INTERNO  INSTITUCIONAL DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE TENJO (CUNDINAMARCA)

Objeto del
Confrato:

Plazo de ejecucién: DIA | MES | ANO DiA | MES | ANO

Desde Hasta
20 01 2026 19 12 2026

DIA | MES | ANO DIA | MES | ANO

Periodo a Pagar: Desde Hasta
01 04 2026 30 04 2026

NUmero de Pago: 04

Direccion: Carrera 3 # 2 «74 - Tenjo, Cundinamarca - Teléfono: (801) 8646084
Correo: personeria@tenjo-cundinamarca.gov.co
Pagina web: http:/fwww.personeria-tenjo.gov.co/



PERSONERIA
MUNICIPAL DE TENJO

“Servicio comunitario y corazén por el medio ambiente”

%

Valor del Valor Sald

oreet $ 33.000.000 9 1 $3000000 |99 $22.900.000
confrato: pagar contrato
Disponibilidad . '
ERR 2026000004 Registro Presupuestal: | 202600001 |
resupuesial

Por lo anterior, autorizo el pago por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.000.000)

Expedido en Tenjo (Cundinamarca), el dia treintg {30) del mes de abril del afo
2026.

GERMAN EDGKRﬂO GUZMAN PATINO
PERSQI){E,R{) MUNICIPAI;

f'
3

Direccion: Carrera 3 # 2 .74 - Tenjo, Cundinamarca - Teléfono: (601) 8646084
Correo: personeria@tenjo-cundinamarca.gov.co
Pagina web: http://www.personeria-tenjo.gov.co/



MUNICIPIO DE TENJO
NIT 800.095.174-2

Tenjo (Cundinamarcay), 30 de abril de 2026

CUENTA DE COBRO Nro. 04
NUMERQO DE CONTRATO 004-2026

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE TENJO (CUNDINAMARCA)

DEBE A:
NELSON EDUARDO RIVERA BERMUDE?
C.C. No..11. 438.430 FACATATIVA

La suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000), por concepto del contrato
de prestacion de servicios profesionales 004-2026, con objeto PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Y EL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE TENJO
(CUNDINAMARCA), correspondiente al periodo comprendido enire el 1 al 30 de
abril de 2026.

Favor consignar dicho valor a la cuenta de Ahorros No. 004870193937 de
DAVIVIENDA

Cordialmente,

gﬁMf‘«j‘?
(SON WM&E&A BER EZ
. N#T11.438.430 o

Tel.: 3002171176

Correo electrénico: nriverb73@gmail.c om




INFORME DE ACTIVIDADES No. 04
CONTRATO 004-2024

PERIODO DEL INFORME:

DEL 1 AL 30 ABRIL DE 2026

FECHA EN LA QUE SE RINDE EL INFORME: 30 DE ABRIL DE 2026
CONTRATISTA: NELSON EDUARDO RIVERA BERMUDE?Z
NIT. / C.C. 11.438.430

SUPERVISOR GERMAN EDGARDO GUZMAN PATIRO
CARGO PERSONERO MUNICIPAL

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

«PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO,
FORTALECIMIENTO Y SOSTENIRILIDAD DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION Y EL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE TENJO»

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

I.Apoyar al personero Municipal en el
cumplimiento de los actividodes
establecidas por la Ley 87 de 1993 en
su articulo 12 para el sistema de
control interno;

Elaboracién del protocolo de atencion de
acoso laboral.

2. Proyectar para aprobacién del
personero municipal los informes de
seguimiento  Plan  Anticorrupcién vy
Atencion al Ciudadano, en
cumplimiento del Decreto 648 de
2017,

Seguimiento a las actividades
establecidas en el programa de
transparencia y ética publica vig 2026.

3.Sustanciar, asesorar v realizar las
acciones  pertinentes  para  dar
cumplimiento a lo requerido por la ley
87 de 1993, decreto 1083 de 2015 vy
decreto 648 de 2017 en cuanto al
controlinterno institucional y el modelo
integrado de planeacién y gestion en
las  dimensiones aplicables o la
naturaleza de la personeria municipal.

Elaboracién del protocolo para la gestion
de Conflicto de interés.

Elaboracion del protocolo de atencién de
acoso laboral.

Elaboracién del protocolo de atencion de
acoso sexual.

4. Apovyar la elaboracion y
presentacion de informes que sean
requeridos por entes de control, por
entidades del Estado sobre asuntos de
la gestion de la Personeria Municipal
de Tenjo (Cundinamarca) o sobre los
sujetos de control de la misma.

Diligenciamiento del
2028

FURAG vigencia

S5.Apoyar la elaboraciéon de informes
de gestion de la Personeria Municipal
que contengan la  descripcion
detalloda de la gestion realizada en lo
respectivo al conirol inferno

Revision y  modificacién de  la
presentacion de la rendicidn de cuentas
vigencia 2025, ante el Concejo Municipal
de Tenjo.




institucional.

6.Apoyar la  estructuracion  de
ineamientos internos y lo
estructuracion y/o actualizacion de los
procesos y procedimiento de la

Personeria Municipal.

Elaboracion del protocolo para la gestién
de Conflicto de interés.

Elaboracién del protocolo de atencién de
acoso laboral.

7.Apoyar la elaboracién de o
rendicion de cuentas por parte de la
Personeria  Municipal  de Tenjo
(Cundinamarca) de Conformidad con
la normativa Vigente.

Revision vy modificacion  de  Ig
presentacién de la rendicidon de cuentas
vigencia 2025, ante el Concejo Municipal
de Tenjo.

8.Jodas aquellas que le sean
requeridas de ser necesarias acordes
al objeto del contrato,

No se ha realizado octividad para el
cumplimiento de esta obligacion, cabe
aclarar gue se efectuard en los siguientes
meses de ejecucion.

RELACION DE ANEXOS

Anexo soporte de pago de seguridad social del mes de abril de 2026 - Planilla No.
76686449 DEL 21 DE ABRIL DE 2026

CONTRATISTA

SUPERVISOR DEL CONTRATO

;/’?,M/}

ozDUARDo RIGERA BEMUDEZ

/GERMAMDG%O GUIMAN PATINO

7
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