ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA
36727534

CASA MZ G CASA 16

3008199830
ATAMIL2000@HOTMAIL.COM

CUENTA DE COBRO

DATOS PERSONALES

Fecha de Diligenciamiento: |2026-04-28
NOMBRES Y APELLIDOS: |ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA

DOCUMENTO: 36727534
DIRECCION: CASA MZ G CASA 16 TELEFONO: |3008199830
CORREO ELECTRONICO: | ATAMIL2000@HOTMAIL.COM

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en la declaraciéon de renta del afio gravable
2025 no tomaré costos y deducciones

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° CONTRATO: CD20260695

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

| RP: [454 | CDP: |1 | FECHAINICIO: [2026-01-14 | FECHAFINAL: [2026-06-30 |
|  VALOR CONTRATO:  [24.000.000,00 | VALOR A PAGAR: |4.000.000,00 |
| BANCO A CONSIGNAR: | Davivienda | TIPODE CUENTA: |Ahorros | No.CUENTA: |[117370073¢21
| CDP- ADICION: [N/A | RP-ADICION: |[NA | VALOR ADICION: [0,00 |
| PERIODO OBJETO DE COBRO: | Abril |
FIRMA
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ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA
C.C. 36727534 expedida en SANTA MARTA
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e e PAGINA 1 de 1
CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE Y
ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA
CON C.C N° 36.727.534
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA
REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
OBJETO DEL CONTRATO: MENDEZ BARRENECHE.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD20260695 DE FECHA INICIO 14 DE ENERO DE 2026
TEM Il. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO, DE ACUERDO CON EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO
(Deben ser coherentes con las actividades especificas del objeto del contrato)
1
Se realizo relacion de ausentismo del personal de planta que estuvieron incapacitados, de licencias y de permisos por motivos laborales del mes anterior.
2 6 de abril se envio politica con las ultimas recomendaciones, para ser codificado.
3 6 de abril se organizo informacion correspondiente del FURAG, para ser enviada a la oficina de Control Interno
4

7 de abril se realizo informe de la vigencia 2025 para el tema de la rendicion de cuenta para ser enviado a la oficina de planeacién.

5 Se actualizaron los indicadores de talento humano: Capacitacon, bienestar, induccion con sus respectivas evidencias y se carg6 la informacion al Drive de la
oficina de planeacion

6 10 de abril se realizo capacitacion de comunicacion en paciente dificiles en la atencion con el area de consulta externa

8 13 de abril de realizo sensibilizacion en el tema de transformacion cultura con el area de enfermeria esta se llevo a cabo en el auditorio

9

Se realizo caracterizacion en el formulario google forms.

10 13 de abril se realizo informe del codigo de integridad con todo lo rel do ala vigencia anterior.

11 el 22 de abril, se realizo capacitacion con la psicologa de la ARL con el area de terapia ocupacional en el tema de comunicacion asertiva

12 Se envio correo a imi para organi itacion de trabajo en equipo.

13 Se realizo acta del comité de convivencia que se llevo a cabo el 17 de abril

14 Se inicio a realizar la politica de acoso laboral y sexual del H.U.J.M.B

15 El 22 de abril, asisti a la capacitacion virtual de la funcion publica en el tema de Integridad

16 23 de abril asisti a la capacitacion del ministerio en el tema de salud mental y liderazgo , temas relacionados con SST.

17 Se inicio a organizar la agenda, llamando a los diferentes convenios y empresas para la semana de Bienestar que se hara el proximo mes de mayo.

18 Se envio correo a C icacion para recordar el tema de difusicion del codigo de integridad

19 28 de abril asisti a la capacitacion de la Arl Sura en tema de salud mental y riesgo psicosial.

20 Se realizaron ( ) induccion de puesto de trabajo al personal contratistas.

1ll. INFORMACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

No. DE PLANILLA: 9501894565 OPERADOR: Aportes en linea
CONCEPTO DEL PAGO ENTIDAD FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
SALUD: Sanitas 6/4/2026 218.900
PENSION: Colpensiones 6/4/2026 280.200
RIESGOS LABORALES: Positiva 6/4/2026 42.700

IV.DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1.- Que desarrollé las actividades descritas en el informe anexo, dentro del periodo de cobro.
2.- Que realicé el pago de la Seguridad Social por el valor que exige la Ley, pago del cual anexo copia simple.
3.- Que autorizo los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasion al sefialado contrato.

V. ANEXOS
(Cuando se requiera como una de las obligaciones del contrato)

Anexar evidencias fotograficas y/o documentales que soporten las actividades realizadas en el periodo correspondiente

FIRMA DEL CONTRATISTA: Mala daw"n Wacla

N°. IDENTIFICACION: 36727534




Actividades del mes de abril del contrato CD202606G5

1. Relacion de ausentismo del personal de
planta y contratistas (Excel) de las
siguientes personas:

AUSENTISMO PERSONAL DE PLANTA

ACCID [ ENFE
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2 |Leows caumbo uoraLes 36.575.433 x SINDICATO 127032026 | 15032025 .
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[ ————— N 2 | cowen |weeas| aems| 5
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2. Induccidn de puesto de trabajo a contratistas
A B C D E F G H
122 9/04/2026 Isamar Yulyette Fernadez Posada 1082937850 fesional especialista Seguridad del paciq no izaferposada@hotmail.com 30225956431
123 13/04/2026 Alison Espejo Granados 1221974405 enfermera jefe no alison.espejod7@email.com 3004436582
124 13/04/2026 Mario Alberto Barrios Castro 1082245550 Profesional Universitario no mario.castro.barrios1i@gmail.com 3003473807
125 13/04/2026 Ana Maria Lopez Martinez 1082876487 Auxiliar de enfermeria no anamarialopezmartinez6i@gmail.com 3216447918 -32155651
126 14/04/2026 lose Carlos Guete Bermudez 12657220 Coordinador de Laboratorio no josecar0404@vahoo.es 3016529965
127 14/04/2026 Yenifer Pacla Aroca Medina 10829417594 Auxiliar de enferemeria no ienniferarocal0il@email com 3009548163
128 15/04/2026 Steisy Maria Vizcaino Palacin 1079304023 enfermera jefe no vizcainosteisy@pgmail.com 3017773846
129 15/04/2026 ‘Yamiles Esther Ospinc Arevalo 36718325 Auxiliar de enfermeria no yamilesospine75@egmail.com 3045377636
130 15/04/2026 Mileydis Mendoza Olaya 1079384223 Auxiliar de enferemeria no mileidymendoza022022a@gmail.com
131 20/04/2026 Rafael Diaz Herrera 1082987162 Especialista cirugia maxilofacial no rdiaz.maxilofacial@gmail.com
132 21/04/2026 Julic David Gutierrez Llano 1193597903 Auditoria no gutierreziulio@coruniamericana.edu.co 3053295719
133 24/04/2026 Luisa Chavez Ball o 1005990386 Enfermera jefe no nandachavezl8@gmail.com 3015266125
134 24/04/2026 Sharon Meliza Mendoza Jimenez 1131007231 Psicologa de Hospitalizacion no sharonmendozald97 @amail.com 3137273859
135 24/04/2026 Felipe Alfredo Barliza Llanes 1082898684 Medico en la Unidad Renal si lentes barlizallanesfeplie@pmail.com 3107165132
136 24/04/2026 Marlon Orozco mufioz 1234097814 Fisioterepeuta no m.o0110@hotmail.com 3115905689
137 24/04/2026 Ana Marcela Torres Covilla 1083042949 Medico Unidad Rena no anamarcela97 @hotmail.com
3. Actualizar los indicadores del POA, de
. . . s .
de capacitacion, induccion y de bienestar
- e
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2 FICHA TECNICA DE INDICADORES R T R P e
2 iins Wit PAGINA 1 de 3
s 1. FICHA TECHICA DEL INDICADOR.
& Nombre del % de del plan de [ Proceso: TALENTO HUMANO
> e it e 502 I"'" - A Eectividad  Procezo
. Definicién Variable T # de activdades reakzadas del PEI2025 Férmula para el ciloulo: Fasounsncia de finels: MENSUAL
Seguridad  Monitoreo
i Frocuencia de Medicion:
, | Definicién Variable 2: # de actiidades inchudas en el PBI 2025 (# de actividades reskizadas del PBI 2025 MENSUAL .
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12 2. RESULTADOS DEL PERIODO
13 _Periodo Meta atiable Wariable 4 Resultado | Linea base
14 [ENERD 0% 3 = 300,002 NA Grifica de Tendencia
15 FEBRERD 0% 10 10 100,007 WA 100.0%
16 MARZO 0% 1 1 100.00% NA L
17 ABRL 0% 1 n 100,00% [T ::
18 MAYO 90 20 20 100,007 NIA ﬂ:“
19 [JUNID 0% 13 1B 100,007 WA baging
S —— = nmommE |
By = wn a5 0%
21 22 23 24 + i <
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4. Sensibilizacion con el area de enfermeria
tema de transformacién cultural.




5. Realizacion de la 1ra encuesta del valor del codigo de integridad.

Encuesta del valor de la honestidad

* Indica que la pregunta es obligatoria

¢Cuales son los valores del codigo de integridad del H.U.J.M.B? * 5 puntos
O Transparencia, rectitud, responsabilidad, compromiso y solidaridad
O Responsabilidad, justicia, perseverancia, compromiso y lealtad
o Honestidad, compromiso, respecto, justicia y diligencia
5 puntos

Soy honesto@ cuando........ *

O Actuo de una manera leal y responsables con mis funciones, tareas y demas
actividades que ayuden a mejorar los procesos intitucionales.

O Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, siempre favoreciendo el interes general.

6. Correo de consulta externa para apartar auditorio tema de bienestar

ES.E. HOSPITAL UYIVERSITARIO

JULIO MENDEZ

ANA CAROLINA OJEDA MARTINEZ
Unidad Funcional de Gestidn del Talento Humano
Hospital Universitario Julio Méndez Earreneche

PBEX: (605) 4346262 | Call Center: (605) 4365007

Santa Marta D,C.T, e H, | Magdalena, Colombia

DEPARTAMENTS DEL MASDALENA Gobern:
MAGD.
I | — I
Unidad Funcional Censulta Externa vie, 24 abr, 17:23 (hace 3dizs) ¥ @ &
parami =
Cordial saludo.
Solo contamos con disponibilidad en las tardes de lunes a viemes y sabados en las mafianas
Atentamente,

7. Capacitacion de terapia ocupacional
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9. Capacitacion de Cadigo de integridad de la funcion publica
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