
ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA 
36727534 

CASA MZ G CASA 16 
3008199830 

ATAMIL2000@HOTMAIL.COM 
 

DATOS PERSONALES 
 

Fecha de Diligenciamiento: 2026-04-28 

NOMBRES Y APELLIDOS: ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA 

DOCUMENTO: 36727534 

DIRECCIÓN: CASA MZ G CASA 16 TELÉFONO: 3008199830 
CORREO ELECTRONICO: ATAMIL2000@HOTMAIL.COM 

 

 

 
N° CONTRATO: CD20260695 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICÓLOGA 

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REALIZAR 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE 

LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MÉNDEZ BARRENECHE. 

 

 

RP: 454 CDP: 1 FECHA INICIO: 2026-01-14 FECHA FINAL: 2026-06-30 
 

VALOR CONTRATO: 24.000.000,00 VALOR A PAGAR: 4.000.000,00 

21 
 

CDP - ADICION: N/A RP - ADICION: N/A VALOR ADICION: 0,00 
 

PERIODO OBJETO DE COBRO: Abril 
 

 

 
 
 

 

ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA 
C.C. 36727534 expedida en SANTA MARTA 

BANCO A CONSIGNAR: Davivienda TIPO DE CUENTA: Ahorros No. CUENTA: 1173700736

CUENTA DE COBRO 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en la declaración de renta del año gravable 
2025 no tomaré costos y deducciones 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

FIRMA 



.

14 DE ENERO DE 2026

ITEM                                               
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II. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO, DE ACUERDO CON EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO 
(Deben ser coherentes con las actividades específicas del objeto del contrato)

Se realizo relacion de ausentismo del personal de planta que estuvieron incapacitados, de licencias y de permisos por motivos laborales del mes anterior. 

13 de abril se realizo informe del codigo de integridad con todo lo relacionado a la  vigencia anterior.

Se inicio a realizar la politica de acoso laboral y sexual del H.U.J.M.B 

23 de abril asisti a la capacitacion del ministerio en el tema de salud mental y liderazgo , temas relacionados con SST.

6 de abril se envio politica con las ultimas recomendaciones, para ser codificado. 

6 de abril se organizo informacion correspondiente del FURAG, para ser enviada a la oficina de Control Interno

Se realizò caracterizaciòn en el formulario google forms.

13 de abril de realizo sensibilizacion en el tema de transformacion cultura con el area de enfermeria esta se llevo a cabo en el auditorio

El 22 de abril, asisti a la capacitacion virtual de la funcion publica en el tema de Integridad 

Se envio correo a mantenimiento para organizar capacitacion de trabajo en equipo. 

Se realizo acta del comité de convivencia que se llevo a cabo el 17 de abril 

CODIGO: GJC23F
VERSION: 003

 FECHA DE ULTIMA REVISION: 
25/09/2024
PAGINA 1 de 1

FORMATO INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO

DE FECHA INICIOCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA 
REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO 

MENDEZ BARRENECHE.

CD20260695

CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE Y 

ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA 

CON C.C Nº 36.727.534
I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  

7 de abril se realizo informe de la vigencia 2025 para el tema de la rendicion de cuenta para ser enviado a la oficina de planeación. 
Se actualizaron los indicadores de talento humano: Capacitacòn, bienestar, induccion con sus respectivas evidencias y se cargó la información al Drive de la 
oficina de planeacion 

el 22 de abril, se realizo capacitacion con la psicologa de la ARL con el area de terapia ocupacional en el tema de comunicación asertiva 

VALOR PAGADO

Sanitas 6/4/2026

CONCEPTO DEL PAGO ENTIDAD FECHA DE PAGO

28 de abril asisti a la capacitacion de la Arl Sura en tema de salud mental y riesgo psicosial. 

Aportes en linea

III. INFORMACIÓN DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 

No. DE PLANILLA: 9501894565 OPERADOR:

Se realizaron (   )   induccion de puesto de trabajo al personal contratistas. 

N°. IDENTIFICACIÓN: 36727534

IV.DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1.- Que desarrollé las actividades descritas en el informe anexo, dentro del período de cobro.
2.- Que realicé el pago de la Seguridad Social por el valor que exige la Ley, pago del cual anexo copia simple.
3.- Que autorizo los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasión al señalado contrato.

V. ANEXOS 
(Cuando se requiera como una de las obligaciones del contrato)

Anexar evidencias fotográficas y/o documentales que soporten las actividades realizadas en el período correspondiente

FIRMA DEL CONTRATISTA:  

6/4/2026

280.200

RIESGOS LABORALES:

SALUD:

10 de abril se realizo capacitacion de comunicación en paciente dificiles en la atenciòn con el area de consulta externa 

42.700

PENSIÓN: Colpensiones 6/4/2026

218.900

Positiva

Se envio correo a Comunicación para recordar el tema de difusicion del codigo de integridad 

Se inicio a organizar la agenda, llamando a los diferentes convenios y empresas  para la semana de Bienestar que se hara el proximo mes de mayo. 



 

Actividades del mes de abril del contrato CD202606G5 

 
1. Relación de ausentismo del personal de 

planta y contratistas (Excel) de las 
siguientes personas: 

 

 
2. Inducción de puesto de trabajo a contratistas. 

 

 
3. Actualizar los indicadores del POA, de 

manera mensual para el reporte trimestral 

de capacitación, inducción y de bienestar 

– clima boral). 

 

 
4. Sensibilización con el área de enfermería 

tema de transformación cultural.  

 

    



5. Realización de la 1ra encuesta del valor del código de integridad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Correo de consulta externa para apartar auditorio tema de bienestar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Capacitación de terapia ocupacional 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. Capacitación consulta externa  

 

                                   



9. Capacitación de Código de integridad de  la función publica  
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