AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES

En calidad de empresa prestadora del servicio de transporte terrestre automotor especial, y en el
marco del proceso de contratacion adelantado por el COLEGIO NELSON MANDELA L.E.D., nos
permitimos manifestar lo siguiente:

LINEAS DE RECREACION NACIONAL ESCOLAR Y TURISMO SA -RENETUR S.A. certifica que cuenta
con la autorizacién previa, expresa e informada de todo su personal operativo, en especial de los
conductores asignados para la ejecucién del contrato, para la verificacion y consulta de
antecedentes en las bases de datos oficiales, incluyendo aquellas relacionadas con delitos sexuales
contra menores de edad, de conformidad con la normatividad vigente.

En virtud de lo anterior, autorizamos al COLEGIO NELSON MANDELA L.E.D. para que, en el desarrollo
del proceso de seleccidn, asi como durante la ejecucion del contrato, realice las consultas y
verificaciones correspondientes sobre el personal que serd vinculado a la prestacion del servicio.
Asi mismo, nos comprometemos a:

e Garantizar que todo el personal asignado cumple con los requisitos legales y no presenta
antecedentes que afecten la idoneidad para la prestacion del servicio.

e Mantener actualizada lainformacién del personal y suministrarla oportunamente cuando sea
requerida por la entidad.

e Reemplazar de manera inmediata cualquier trabajador que no cumpla con los requisitos
exigidos por la entidad o la normatividad vigente.

La presente autorizacion se expide para los fines pertinentes dentro del proceso de contratacién y
tendra validez durante la etapa de evaluacion y ejecucion del contrato.

Cordialmente,

JULIETH ADRIANA Firmado digitalmente por

JULIETH ADRIANA
BARRIOS BARRIOS PERALTA
PERALTA oo

58:10-65'66"

Firma representanie Iegallédel Proponente:
Nombre: JULIETH ADRIANA BARRIOS PERALTA

Cargo: Gerente (S)
Documento de Identidad: 52.149.811 de Bogota DC
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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

YO JeEE cVERVD Bron 09 , mayor de edad identificado(a) con la cédula
de ciudadania N°. 22 /20 G/ de D227 £ en mi calidad de TRABAJADOR

autorizo a Lineas de Recreacién Nacional Escolar y Turismo S.A., “RENETUR S.A” identificada
con el NIT N° 800.167.733-1, en adelante “‘EL EMPLEADOR” de conformidad con lo dispuesto
por la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, para proceder con el
tratamiento, recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, conservacion, actualizacion, gestion
y transmision para fines licitos, de los datos personales que suministre, en particular aquellos
incluidos en mi hoja de vida, los recolectados durante el proceso de seleccién y todos aquellos
relacionados con el desarrollo del contrato de trabajo y demas obtenidos con antelacién a la
vigencia de la mencionada Ley, con el fin de llevar a cabo los tramites pertinentes para el
cumplimiento de las obligaciones del contrato celebrado con EL EMPLEADOR vy cualquier otra
finalidad aplicable y que resulte necesaria para cumplir con la Ley y el objeto contratado, en los
términos previstos en el Manual de Politicas y Procedimientos de Proteccion de Datos
Personales. Manifiesto, igualmente que:

1. Autorizo la transferencia de sus datos personales por parte de EL EMPLEADOR
a sus compainias filiales, subsidiarias, asociadas, contratantes, la casa matriz
de EL EMPLEADOR entre otros y, en general, a cualquier persona que yo
autorice de manera expresa, previa e informada, todo para fines propios del
desarrollo del objeto social del contrato.

2. Me obligo a suministrar informacién veraz, completa, exacta, actualizada y
comprensible, atendiendo asi al principio de veracidad y evitando inducir a error
a EL EMPLEADOR.

3. Autorizo a RENETUR S.A., a que me realice las pruebas de alcoholemia y de
consumo de sustancias psicoactivas dentro del proceso de seleccion y en caso
de ser contratado, en cualquier momento, durante la relacion laboral que
suscribamos.

4. Declaro expresamente que he sido informado de los derechos que me asisten,
teniendo en cuenta el art. 8° Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables, y
gue se concreta en que puedo:

a. Conocer, acceder, actualizar y rectificar de forma gratuita mis datos
personales objeto de tratamiento por parte de EL EMPLEADOR.

b. Solicitar prueba de la autorizacion otorgada del tratamiento de sus datos
personales.

c. Ser informado respecto del uso que se les dé a sus datos personales,
cuando asi lo solicite.

d. Presentar quejas por eventuales infracciones a mis derechos como
Titular ante la Superintendencia de Industria y Comercio o la autoridad
competente.
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e. Revocar la autorizacién y/o soI|C|tar la eliminacion de datos a menos que
exista un deber legal o contractual que haga imperativo conservar la
informacion.

5. Declaro que he sido informado(a) que no me encuentro obligado a suministrar
informacioén relacionada con datos sensibles o datos personales de nifias, nifios
y/o adolescentes.

6. De conformidad con los derechos otorgados por el articulo 8 de la Ley 1581 de
2.012, asi como por los términos dispuestos por el articulo 15 de la citada ley y
el articulo 9° del decreto 1377 de 2.013, si no deseo que mis datos personales
sean utilizados por la Compafia, podré revocar de manera parcial o total tal
autorizacion aca plasmada de manera expresa e inequivoca, directa y por
escrito bien sea en medio fisico o electrénico; o por cualquier medio o conducta
inequivoca que permita concluir de forma razonable que se revoca tal
autorizacién o consentimiento.

En c%nstanua de lo anterior, firmo en la ciudad de Bogota a los /fi dias del mes de @ﬁ de
202
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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

~ e

&—\5#.’@\ C“\M.‘// \ oo ofal mayor de edad identificado(a) con la cédula
de ciudadania N°. _1c&68957(9( de (semens)u  Culuf, €N mi calidad de TRABAJADOR
autorizo a Lineas de Recreacion Nacional Escolar y Turismo S.A., “RENETUR S.A” identificada
con el NIT N° 800.167.733-1, en adelante “EL EMPLEADOR” de conformidad con lo dispuesto
por la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, para proceder con el
tratamiento, recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, conservacion, actualizacion, gestion
y transmision para fines licitos, de los datos personales que suministre, en particular aquellos
incluidos en mi hoja de vida, los recolectados durante el proceso de seleccion y todos aquellos
relacionados con el desarrollo del contrato de trabajo y demas obtenidos con antelacion a la
vigencia de la mencionada Ley, con el fin de llevar a cabo los tramites pertinentes para el
cumplimiento de las obligaciones del contrato celebrado con EL EMPLEADOR y cualquier otra
finalidad aplicable y que resulte necesaria para cumplir con la Ley y el objeto contratado, en los
términos previstos en el Manual de Politicas y Procedimientos de Proteccion de Datos
Personales. Manifiesto, igualmente que:

1. Autorizo la transferencia de sus datos personales por parte de EL EMPLEADOR
a sus compafiias filiales, subsidiarias, asociadas, contratantes, la casa matriz
de EL EMPLEADOR entre otros y, en general, a cualquier persona que yo
autorice de manera expresa, previa e informada, todo para fines propios del
desarrollo del objeto social del contrato.

2. Me obligo a suministrar informacion veraz, completa, exacta, actualizada y
comprensible, atendiendo asi al principio de veracidad y evitando inducir a error
a EL EMPLEADOR.

3. Autorizo a RENETUR S.A., a que me realice las pruebas de alcoholemia y de
consumo de sustancias psicoactivas dentro del proceso de seleccion y en caso
de ser contratado, en cualquier momento, durante la relacion laboral que
suscribamos.

4. Declaro expresamente que he sido informado de los derechos que me asisten,

teniendo en cuenta el art. 8° Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables, y
que se concreta en que puedo:

a. Conocer, acceder, actualizar y rectificar de forma gratuita mis datos
personales objeto de tratamiento por parte de EL EMPLEADOR.

b. Solicitar prueba de la autorizacién otorgada del tratamiento de sus datos
personales.

c. Ser informado respecto del uso que se les dé a sus datos personales,
cuando asi lo solicite.

d. Presentar quejas por eventuales infracciones a mis derechos como
Titular ante la Superintendencia de Industria y Comercio o la autoridad
competente.
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e. Revocar la autorizacién y/o solicitar la eliminacién de datos a menos que
exista un deber legal o contractual que haga imperativo conservar la
informacion.

5. Declaro que he sido informado(a) que no me encuentro obligado a suministrar
informacién relacionada con datos sensibles o datos personales de nifias, nifios
y/o adolescentes.

6. De conformidad con los derechos otorgados por el articulo 8 de la Ley 1581 de
2.012, asi como por los términos dispuestos por el articulo 15 de la citada ley y
el articulo 9° del decreto 1377 de 2.013, si no deseo que mis datos personales
sean utilizados por la Compafiia, podré revocar de manera parcial o total tal
autorizacion aca plasmada de manera expresa e inequivoca, directa y por
escrito bien sea en medio fisico o electrénico; o por cualquier medio o conducta
inequivoca que permita concluir de forma razonable que se revoca tal
autorizacién o consentimiento.

fis :
En ccc;nstancia de lo anterior, firmo en la ciudad de Bogotéa a los 'S dias del mes de 4 de
2025.
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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo _FEduni TGLIQI\ b“ ault . mayor de edad identificado(a) con la
cédula de ciudadania N°. _21@UY). de _AQUEMA , en mi calidad de

TRABAJADOR autorizo a Lineas de Recreacion Nacional Escolar y Turismo S.A., “RENETUR
S.A” identificada con el NIT N° 800.167.733-1, en adelante “EL EMPLEADOR" de conformidad
con lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, para
proceder con el tratamiento, recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, conservacion,
actualizacion, gestion y transmision para fines licitos, de los datos personales que suministre,
en particular aquellos incluidos en mi hoja de vida, los recolectados durante el proceso de
seleccion y todos aquellos relacionados con el desarrollo del contrato de trabajo y demas
obtenidos con antelacion a la vigencia de la mencionada Ley, con el fin de llevar a cabo los
tramites pertinentes para el cumplimiento de las obligaciones del contrato celebrado con EL
EMPLEADOR vy cualquier otra finalidad aplicable y que resulte necesaria para cumplir con la
Ley y el objeto contratado, en los términos previstos en el Manual de Politicas y Procedimientos
de Proteccion de Datos Personales. Manifiesto, igualmente que:

1. Autorizo la transferencia de sus datos personales por parte de EL
EMPLEADOR a sus compafias filiales, subsidiarias, asociadas, contratantes,
la casa matriz de EL EMPLEADOR entre otros y, en general, a cualquier
persona que yo autorice de manera expresa, previa e informada, todo para
fines propios del desarrollo del objeto social del contrato.

2. Me obligo a suministrar informacién veraz, completa, exacta, actualizada y
comprensible, atendiendo asi al principio de veracidad y evitando inducir a
error a EL EMPLEADOR.

3. Declaro expresamente que he sido informado de los derechos que me asisten,
teniendo en cuenta el art. 8° Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables, y
que se concreta en que puedo:

a. Conocer, acceder, actualizar y rectificar de forma gratuita mis datos
personales objeto de tratamiento por parte de EL EMPLEADOR.

b. Solicitar prueba de la autorizacién otorgada del tratamiento de sus
datos personales.

c. Ser informado respecto del uso que se les dé a sus datos personales,
cuando asi lo solicite.

d. Presentar quejas por eventuales infracciones a mis derechos como
Titular ante la Superintendencia de Industria y Comercio o la autoridad
competente.

e. Revocar la autorizacion y/o solicitar la eliminacion de datos a menos
que exista un deber legal o contractual que haga imperativo conservar
la informacion.
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4. Declaro que he sido informado(a) que no me encuentro obligado a suministrar

informacion relacionada con datos sensibles o datos personales de nifas,
nifos y/o adolescentes.

De conformidad con los derechos otorgados por el articulo 8 de la Ley 1581 de
2.012, asi como por los términos dispuestos por el articulo 15 de la citada ley y
el articulo 9° del decreto 1377 de 2.013, si no deseo que mis datos personales
sean utilizados por la Compafiia, podré revocar de manera parcial o total tal
autorizacion aca plasmada de manera expresa e inequivoca, directa y por
escrito bien sea en medio fisico o electronico; o por cualquier medio o
conducta inequivoca que permita concluir de forma razonable que se revoca
tal autorizacion o consentimiento.

En constancia de lo anterior, firmo en la ciudad de Bogota a los _lY dias del mes de 0 &
de 2025_\.
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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

FRLDY ¢ DPe/TRAN MOICEN] 6 mayor de edad identificado(a) con la cédula
de ciudddania N°. 194 805 4£sde __ 3p %czj:q , en mi calidad de TRABAJADOR
autorizo a Lineas de Recreacion Nacional Escolar y Tlrismo S.A., “RENETUR S.A” identificada
con el NIT N° 800.167.733-1, en adelante “"EL EMPLEADOR” de conformidad con lo dispuesto
por la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, para proceder con el
tratamiento, recoleccion, almacenamiento, uso, circulaciéon, conservacion, actualizacion, gestion
y transmision para fines licitos, de los datos personales que suministre, en particular aquellos
incluidos en mi hoja de vida, los recolectados durante el proceso de seleccion y todos aquellos
relacionados con el desarrollo del contrato de trabajo y demas obtenidos con antelacién a la
vigencia de la mencionada Ley, con el fin de llevar a cabo los tramites pertinentes para el
cumplimiento de las obligaciones del contrato celebrado con EL EMPLEADOR vy cualquier otra
finalidad aplicable y que resulte necesaria para cumplir con la Ley y el objeto contratado, en los
términos previstos en el Manual de Politicas y Procedimientos de Proteccion de Datos
Personales. Manifiesto, igualmente que:

1. Autorizo la transferencia de sus datos personales por parte de EL EMPLEADOR
a sus compainias filiales, subsidiarias, asociadas, contratantes, la casa matriz
de EL EMPLEADOR entre otros y, en general, a cualquier persona que yo
autorice de manera expresa, previa e informada, todo para fines propios del
desarrollo del objeto social del contrato.

2. Me obligo a suministrar informaciéon veraz, completa, exacta, actualizada y
comprensible, atendiendo asi al principio de veracidad y evitando inducir a error
a EL EMPLEADOR.

3. Autorizo a RENETUR S.A., a que me realice las pruebas de alcoholemia y de
consumo de sustancias psicoactivas dentro del proceso de seleccidén y en caso
de ser contratado, en cualquier momento, durante la relaciéon laboral que
suscribamos.

4. Declaro expresamente que he sido informado de los derechos que me asisten,
teniendo en cuenta el art. 8° Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables, y
que se concreta en que puedo:

a. Conocer, acceder, actualizar y rectificar de forma gratuita mis datos
personales objeto de tratamiento por parte de EL EMPLEADOR.

b. Solicitar prueba de la autorizacién otorgada del tratamiento de sus datos
personales.

c. Ser informado respecto del uso que se les dé a sus datos personales,
cuando asi lo solicite.

d. Presentar quejas por eventuales infracciones a mis derechos como
Titular ante la Superintendencia de Industria y Comercio o la autoridad
competente.
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e. Revocar la autorizacion y/o solicitar la eliminacion de datos a menos que

exista un deber legal o contractual que haga imperativo conservar la
informacion.

5. Declaro que he sido informado(a) que no me encuentro obligado a suministrar
informacion relacionada con datos sensibles o datos personales de nifias, nifios
y/o adolescentes.

6. De conformidad con los derechos otorgados por el articulo 8 de la Ley 1581 de
2.012, asi como por los términos dispuestos por el articulo 15 de la citada ley y
el articulo 9° del decreto 1377 de 2.013, si no deseo que mis datos personales
sean utilizados por la Compariia, podré revocar de manera parcial o total tal
autorizacién aca plasmada de manera expresa e inequivoca, directa y por
escrito bien sea en medio fisico o electrénico; o por cualquier medio o conducta
inequivoca que permita concluir de forma razonable que se revoca tal
autorizacién o consentimiento.

En constancia de lo anterior, firmo en la ciudad de Bogota a los 227 dias del mes de c‘zg-tde
202 .4

EREV, £ BELTIRAY MOIEN o
EL TRABAJADOR
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Fecha: 16/05/2024 DE DATOS PERSONALES

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo 0% aue! vino RosaS _ mayor de edad identifica.do(a). con la
cédula de ciudadania N°. {hoé2béD de votu’ , en mi calidad de

TRABAJADOR autorizo a Lineas de Recreacion Nacional Escolar y Turismo S.A., “RENETUR
S.A”" identificada con el NIT N° 800.167.733-1, en adelante “EL EMPLEADOR" de conformidad
con lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, para
proceder con el tratamiento, recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, conser\{aptén.
actualizacion, gestion y transmision para fines licitos, de los datos personales que suministre,
en particular aquellos incluidos en mi hoja de vida, los recolectados durante el proceso de
seleccion y todos aquellos relacionados con el desarrollo del contrato de trabajo y demas
obtenidos con antelacion a la vigencia de la mencionada Ley, con el fin de llevar a cabo los
tramites pertinentes para el cumplimiento de las obligaciones del contrato celebrado con EL
EMPLEADOR vy cualquier otra finalidad aplicable y que resulte necesaria para cumplir con la
Ley y el objeto contratado, en los términos previstos en el Manual de Politicas y Procedimientos
de Proteccion de Datos Personales. Manifiesto, igualmente que:

1. Autorizo la transferencia de sus datos personales por parte de EL
EMPLEADOR a sus compaiiias filiales, subsidiarias, asociadas, contratantes,
la casa matriz de EL EMPLEADOR entre otros y, en general, a cualquier
persona que yo autorice de manera expresa, previa e informada, todo para
fines propios del desarrollo del objeto social del contrato.

2. Me obligo a suministrar informacion veraz, completa, exacta, actualizada y
comprensible, atendiendo asi al principio de veracidad y evitando inducir a
error a EL EMPLEADOR.

3. Declaro expresamente que he sido informado de los derechos que me asisten,
teniendo en cuenta el art. 8° Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables, y
que se concreta en que puedo:

a. Conocer, acceder, actualizar y rectificar de forma gratuita mis datos
personales objeto de tratamiento por parte de EL EMPLEADOR.

b. Solicitar prueba de la autorizacion otorgada del tratamiento de sus
datos personales.

¢. Ser informado respecto del uso que se les dé a sus datos personales,
cuando asi lo solicite.

d. Presentar quejas por eventuales infracciones a mis derechos como
Titular ante la Superintendencia de Industria y Comercio o la autoridad
competente.

e. Revocar la autorizacion y/o solicitar la eliminacién de datos a menos

que exista un deber legal o contractual que haga imperativo conservar
la informacion.
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m i ministrar
ido i ncuentro obligado a SUMUT®
4. Declaro que he sido informado(a) que no me € B s,

informacién relacionada con datos sensibles o datos persona
ninos y/o adolescentes.

| articulo 8 de la Ley 1581 de

5. De conformidad con los derechos otorgados por € )
i G b g | articulo 15 de la citada ley ¥

2.012, asi como por los términos dispuestos por € . £ed
el articulo 9° del decreto 1377 de 2.013, si no deseo que miS datos person?t |

sean utilizados por la Compaii(a, podré revocar de manera parmgl o total ta

autorizacién aca plasmada de manera expresa € inequivoca, d_lrecta y por

escrito bien sea en medio fisico o electrénico; o por cualquier medio O

conducta inequivoca que permita concluir de forma razonable que s€ revoca

tal autorizacion o consentimiento.

En constancia de lo anterior, firmo en la ciudad de Bogota a los of_ dias del mes de ol

de 2025_.

o~
-

EL TRABAJAPOR
c.c.ﬁ?xoggoggé}




r p
REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 80.204.217
BARON

_APELLIDOS

| DANIEL ARTURO

4/ ﬂ’OMBRES
l[ A FIRMA '
N’ /V & _7\\‘

recHA DE NacimienTo  20-ENE-1984 T

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO l
1.55 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

01-FEB-2002 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION gt dusisd Jermct 7=~

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

L A-1500150-00170401-M-0080204217-20090818 0015074912A 1 1440005145




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

I No. 80204217

e

DANIEL ARTURO BARON

FECMA DE MACSMENTD SAMGRE-RN
20-01-1984 O+

FECWA DE EXPEDICION
06-10-2025

RESTRICCIOMES DEL COMDUC TOR

CONDUCIR CON LENTES

ORGANE S0 DE TRANSITO EXPEDIDOR
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA

h. B Py
r ~
CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORWA| CLASE DE VEHICULO VIGENCIA_| _SERVICIO
. MOTOCARRO,
B2 parvopoueio | sewms |anmcuan

TAY BUS

ViL, MOTOCARRO
c2 . CAMIONETA MICROBUS, | 06-10-2028 PUBLICO
BUSLETA Y BUS

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC03009113121 Servicios Integrales 9§909.1.0-3 03/26
A " P




Codigo: F-RH-40 GESTION HUMANA

Version: 2 AUTORIZACION DE TRATAMIENTO
Fecha: 10/04/2025 DE DATOS PERSONALES
N I

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

>Saenird @czf O , mayor de edad identificado(a) con la cédula
de ciudadania N°. _ &c>Q o2 (¥ de _QR T A en micalidad de TRABAJADOR
autorizo a Lineas de Recreacion Nacional Escolar y Turismo S.A., “RENETUR S.A” identificada
con el NIT N° 800.167.733-1, en adelante “EL EMPLEADOR” de conformidad con lo dispuesto
por la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, para proceder con el
tratamiento, recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, conservacion, actualizacion, gestion
y transmision para fines licitos, de los datos personales que suministre, en particular aquellos
incluidos en mi hoja de vida, los recolectados durante el proceso de seleccién y todos aquellos
relacionados con el desarrollo del contrato de trabajo y demas obtenidos con antelacion a la
vigencia de la mencionada Ley, con el fin de llevar a cabo los tramites pertinentes para el
cumplimiento de las obligaciones del contrato celebrado con EL EMPLEADOR y cualquier otra
finalidad aplicable y que resulte necesaria para cumplir con la Ley y el objeto contratado, en los
terminos previstos en el Manual de Politicas y Procedimientos de Proteccién de Datos
Personales. Manifiesto, igualmente que:

1. Autorizo la transferencia de sus datos personales por parte de EL EMPLEADOR
a sus compafiias filiales, subsidiarias, asociadas, contratantes, la casa matriz
de EL EMPLEADOR entre otros y, en general, a cualquier persona que yo
autorice de manera expresa, previa e informada, todo para fines propios del
desarrollo del objeto social del contrato.

2. Me obligo a suministrar informacion veraz, completa, exacta, actualizada y

comprensible, atendiendo asi al principio de veracidad y evitando inducir a error
a EL EMPLEADOR.

3. Autorizo a RENETUR S.A., a que me realice las pruebas de alcoholemia y de
consumo de sustancias psicoactivas dentro del proceso de seleccion y en caso
de ser contratado, en cualquier momento, durante la relacién laboral que
suscribamos.

4. Declaro expresamente que he sido informado de los derechos que me asisten,
teniendo en cuenta el art. 8° Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables, y
que se concreta en que puedo:

a. Conocer, acceder, actualizar y rectificar de forma gratuita mis datos
personales objeto de tratamiento por parte de EL EMPLEADOR.

b. Solicitar prueba de la autorizacién otorgada del tratamiento de sus datos
personales.

c. Ser informado respecto del uso que se les dé a sus datos personales,
cuando asi lo solicite.

d. Presentar quejas por eventuales infracciones a mis derechos como
Titular ante la Superintendencia de Industria y Comercio o la autoridad
competente.
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e. Revocar la autorizacién y/o solicitar la eliminacion de datos a menos que
exista un deber legal o contractual que haga imperativo conservar la
informacion.

5. Declaro que he sido informado(a) que no me encuentro obligado a suministrar
informacion relacionada con datos sensibles o datos personales de nifas, nifos
y/o adolescentes.

6. De conformidad con los derechos otorgados por el articulo 8 de la Ley 1581 de
2.012, asi como por los términos dispuestos por el articulo 15 de la citada ley y
el articulo 9° del decreto 1377 de 2.013, si no deseo que mis datos personales
sean utilizados por la Compafia, podré revocar de manera parcial o total tal
autorizacién aca plasmada de manera expresa e inequivoca, directa y por
escrito bien sea en medio fisico o electrénico; o por cualquier medio o conducta
inequivoca que permita concluir de forma razonable que se revoca tal
autorizacion o consentimiento.

En constancia de lo anterior, firmo en la ciudad de Bogota a los {4  dias del mes de 4 de
202 5. - -

22
E(éfRABAJADOR _
CC.No. Qozol? 1}
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Codigo: F-RH-40 GESTION HUMANA

Versién: 1 0 Ji .
ersion: 1 AUTORIZACION DE TRATAMIENTO IWWQ

Fecha: 16/05/2024 DE DATOS PERSONALES

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Y_o L\?‘KFN YA cASTRO awu—\(%ayor de edad identificado(a) con la
cedula de ciudadania N°. Q) ZHNAEGH de LCLLETA en mi calidad de
TRABAJADOR autorizo a Lineas de Recreacion Nacional Escolar y Turismo S.A., "RENETUR
S.A" identificada con el NIT N° 800.167.733-1, en adelante “EL EMPLEADOR” de conformidad
con lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, para
proceder con el tratamiento, recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, conservacion,
actualizacion, gestion y transmision para fines licitos, de los datos personales que suministre,
en particular aquellos incluidos en mi hoja de vida, los recolectados durante el proceso de
seleccion y todos aquellos relacionados con el desarrollo del contrato de trabajo y demas
obtenidos con antelacién a la vigencia de la mencionada Ley, con el fin de llevar a cabo los
tramites pertinentes para el cumplimiento de las obligaciones del contrato celebrado con EL
EMPLEADOR vy cualquier otra finalidad aplicable y que resulte necesaria para cumplir con la
Ley y el objeto contratado, en los términos previstos en el Manual de Politicas y Procedimientos
de Proteccion de Datos Personales. Manifiesto, igualmente que:

1. Autorizo la transferencia de sus datos personales por parte de EL
EMPLEADOR a sus compaiiias filiales, subsidiarias, asociadas, contratantes,
la casa matriz de EL EMPLEADOR entre otros y, en general, a cualquier
persona que yo autorice de manera expresa, previa e informada, todo para
fines propios del desarrollo del objeto social del contrato.

2. Me obligo a suministrar informacion veraz, completa, exacta, actualizada y
comprensible, atendiendo asi al principio de veracidad y evitando inducir a
error a EL EMPLEADOR.

3. Declaro expresamente que he sido informado de los derechos que me asisten,
teniendo en cuenta el art. 8° Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables, y
que se concreta en que puedo:

a. Conocer, acceder, actualizar y rectificar de forma gratuita mis datos
personales objeto de tratamiento por parte de EL EMPLEADOR.

b. Solicitar prueba de la autorizacién otorgada del tratamiento de sus
datos personales.

c. Ser informado respecto del uso que se les dé a sus datos personales,
cuando asi lo solicite.

d. Presentar quejas por eventuales infracciones a mis derechos como
Titular ante la Superintendencia de Industria y Comercio o la autoridad
competente.

e. Revocar la autorizacion y/o solicitar la eliminacion de datos a menos
que exista un deber legal o contractual que haga imperativo conservar

la informacion.
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4. Declaro que he sido informado(a) que no me encuentro obligado a suministrar
informacion relacionada con datos sensibles o datos personales de nifias,
nifios y/o adolescentes.

5. De conformidad con los derechos otorgados por el articulo 8 de la Ley 1581 de
2.012, asi como por los términos dispuestos por el articulo 15 de la citada leyy
el articulo 9° del decreto 1377 de 2.013, si no deseo que mis datos personales
sean utilizados por la Compafiia, podré revocar de manera parcial o total tal
autorizacién aca plasmada de manera expresa e inequivoca, directa y por
escrito bien sea en medio fisico o electrénico, o por cualquier medio o
conducta inequivoca que permita concluir de forma razonable que se revoca
tal autorizacién o consentimiento.

En con;tancia de lo anterior, firmo en la ciudad de Bogota a los 1L} dias del mes de 0%
de 2021,

EL TRABAJADOR
C.C.No. 02D ACAR
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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

_[%:CO\( ’lto.\r\\‘ur\ Peeur\y,  LoPrzz . mayor de edad ident'_f'cado(a) gl IaJZ%jSIS
de ciudadania N°. L o33 xopmal  de _Soacha | en i gldan o TAE mtificada
autorizo a Lineas de Recreacién Nacional Escolar y Turismo S.A., ‘RENETUR S.A"i S' Er
con el NIT N° 800.167.733-1, en adelante “EL EMPLEADOR" de conformidad con IoCl ISpL(;n .
por la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 201?»r paia proceder & tion
tratamiento, recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, conservacion, actual'z.ac'on’ ges IIIOS
y transmision para fines licitos, de los datos personales que suministre, en'par’tlcular aque”o

incluidos en mi hoja de vida, los recolectados durante el proceso de seleccién y todos aque ‘?S
relacionados con el desarrollo del contrato de trabajo y demas obtemqos con _antelaClOn ala
vigencia de la mencionada Ley, con el fin de llevar a cabo los tramites pertinentes para el
cumplimiento de las obligaciones del contrato celebrado con EL EMPLEADOR vy cualquier otra
finalidad aplicable y que resulte necesaria para cumplir con la Ley y el objeto contratado, en los

terminos previstos en el Manual de Politicas y Procedimientos de Proteccion de Datos
Personales. Manifiesto, igualmente que:

1. Autorizo la transferencia de sus datos personales por parte de EL EMPLEADOR
a sus compaiiias filiales, subsidiarias, asociadas, contratantes, la casa matriz
de EL EMPLEADOR entre otros y, en general, a cualquier persona que yo

autorice de manera expresa, previa e informada, todo para fines propios del
desarrollo del objeto social del contrato.

2. Me obligo a suministrar informacion veraz, completa, exacta, actualizada y

comprensible, atendiendo asi al principio de veracidad y evitando inducir a error
a EL EMPLEADOR.

3. Autorizo a RENETUR S.A., a que me realice las
consumo de sustancias psicoactivas dentro del pr

de ser contratado, en cualquier momento, dur
suscribamos.

pruebas de alcoholemia y de
oceso de seleccion y en caso
ante la relacién laboral que

4. Declaro expresamente que he sido informado de los derechos
teniendo en cuenta el art. 8° Ley 1581 de 2012
que se concreta en que puedo:

que me asisten,
y demas normas aplicables, y

a. Conocer, acceder, actualizar y rectificar de forma gratuita mis datos
personales objeto de tratamiento por parte de EL EMPLEADOR.

b. Solicitar prueba de la autorizacion otorgada del tratamiento de sus datos
personales.

c. Ser informado respecto del us

SE 0 que se les dé a sus datos personales,
cuando asi lo solicite.
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e. Revocar la autorizacion y/o solicitar la eliminaciéln de da_tos a menosacrqtllz
exista un deber legal o contractual que haga imperativo conserv
informacion.

5. Declaro que he sido informado(a) que no me encuentro obligado a §9mln|§Erar
informacion relacionada con datos sensibles o datos personales de nifias, ninos
y/o adolescentes.

6. De conformidad con los derechos otorgados por el articulo 8 de la Ley 1581 de
2.012, asi como por los términos dispuestos por el articulo 15 de la citada ley y
el articulo 9° del decreto 1377 de 2.013, si no deseo que mis datos personales
sean utilizados por la Compafia, podré revocar de manera parcial o total tal
autorizacion aca plasmada de manera expresa e inequivoca, directa y por
escrito bien sea en medio fisico o electronico; o por cualquier medio o conducta

inequivoca que permita concluir de forma razonable que se revoca tal
autorizacién o consentimiento.

En constancia de lo anterior, firmo en la ciudad de Bogota a los L& dias del mes de Ll de
202__.

%ca( @ cevedo
EL TRABAJADOR
C.C.No. | 3390606
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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

\ST\DC\O Ao V"’\O'V‘do \D\vvo O Conbomp ayor de edad identificado(a) con la cédula
de ciudadania N°. 0420303 de 3% , en mi calidad de TRABAJADOR
autorizo a Lineas de Recreacién Nacional Escolar y Turismo S.A., “RENETUR S.A” identificada
con el NIT N° 800.167.733-1, en adelante “EL EMPLEADOR’ de conformidad con lo dispuesto
por la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, para proceder con el
tratamiento, recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, conservacion, actualizacion, gestion
y transmision para fines licitos, de los datos personales que suministre, en particular aquellos
incluidos en mi hoja de vida, los recolectados durante el proceso de seleccion y todos aquellos
relacionados con el desarrollo del contrato de trabajo y demas obtenidos con antelacién a la
vigencia de la mencionada Ley, con el fin de llevar a cabo los tramites pertinentes para el
cumplimiento de las obligaciones del contrato celebrado con EL EMPLEADOR y cualquier otra
finalidad aplicable y que resulte necesaria para cumplir con la Ley y el objeto contratado, en los
términos previstos en el Manual de Politicas y Procedimientos de Proteccion de Datos
Personales. Manifiesto, igualmente que:

1. Autorizo la transferencia de sus datos personales por parte de EL EMPLEADOR
a sus compaiias filiales, subsidiarias, asociadas, contratantes, la casa matriz
de EL EMPLEADOR entre otros Y, en general, a cualquier persona que yo
autorice de manera expresa, previa e informada, todo para fines propios del
desarrollo del objeto social del contrato.

2. Me obligo a suministrar informacion veraz, completa, exacta, actualizada y
comprensible, atendiendo asi al principio de veracidad y evitando inducir a error
a EL EMPLEADOR.

3. Autorizo a RENETUR S.A., a que me realice las pruebas de alcoholemia y de
consumo de sustancias psicoactivas dentro del proceso de seleccion y en caso
de ser contratado, en cualquier momento, durante la relacién laboral que
suscribamos.

4. Declaro expresamente que he sido informado de los derechos que me asisten,
teniendo en cuenta el art. 8° Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables, y
que se concreta en que puedo:

a. Conocer, acceder, actualizar y rectificar de forma gratuita mis datos
personales objeto de tratamiento por parte de EL EMPLEADOR.

b. Solicitar prueba de la autorizacién otorgada del tratamiento de sus datos
personales.

c. Ser informado respecto del uso que se les dé a sus datos personales,
cuando asi lo solicite.

d. Presentar quejas por eventuales infracciones a mis derechos como

Titular ante la Superintendencia de Industria y Comercio o la autoridad
competente.
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e. Revocar la autorizacion y/o solicitar la eliminacion de datos a menos que

exista un deber legal o contractual que haga imperativo conservar la
informacion.

5. Declaro que he sido informado(a) que no me encuentro obligado a suministrar

informacion relacionada con datos sensibles o datos personales de nifias, nifios
y/o adolescentes.

. De conformidad con los derechos otorgados por el articulo 8 de la Ley 1581 de
2.012, asi como por los términos dispuestos por el articulo 15 de la citada ley y
el articulo 9° del decreto 1377 de 2.013, si no deseo que mis datos personales
sean utilizados por la Compaifiia, podré revocar de manera parcial o totai tal
autorizacion aca plasmada de manera expresa e inequivoca, directa y por
escrito bien sea en medio fisico o electrénico; o por cualquier medio o conducta
inequivoca que permita concluir de forma razonable que se revoca tal
autorizacion o consentimiento.

En constancia de lo anterior, firmo en la ciudad de Bogota alos 2% dias del mesde 9 de

SRR

EL TRABAJADOR

X oSO
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