DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: BOGOTA, ABRIL DEL 2026 DOCUMENTO DE COBRO No. 004

Yo, ANDRES FELIPE PENATE RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania:
1.073.828.442_de San Pelayo-Cérdoba.
Manifiesto que la empresa: - LICEQS DEL EJERCITO

NIT: : 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 4.123.000,00

Valor en letras: - CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE TRES MIL PESOS
MONEDA, e

Por concepto de: E ON_DE PROFESIONALE

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE FISICA, SEGUN

CONTRATO No. 052-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ~~  Andrés Felipe Peiiate Ramirez
Identificacion: . CC.No. 1073828442 ‘
Lugar de residencia: m
Direccion: Calle 652 #105-53
Teléfonos: 3226017019

o FIRMA ™
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ogcompenscr | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLAMILLA
neo 'NOMERO 'NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO) PLANILLA (DUMES/ARO) EMPLEADOS uPC
ANDRES FELIPE PERA EXONERADO PAGO
cc 1073828442 darsdpa gl Calle 65a#10553 | 3226017019 | pipepr.97@gmai.com PARAFISCALES Y Tnue Tomeenze 1 ! )
SALUD
FORMA CLASE 'NOMBRE SUCURSAL OG0 DEPARTAMENTO ‘CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA- TOTAL A PAGAR
UNICA 1~ Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, DC. NO 202603 202603 N %0 $509.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT UPC Adiclonal In: Licencla Maternidad Dias Mora Valor Mors Total a Pagar | No. Afiliados
. Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotzacién
EPS00S Senitas EPS 8002514406 218.900 ) o 3 4 600 3 219500 1

Salud 1 218900 219.500
Pensién 1 280.200 281.000
Rissgos Laborales 1 9200 9300

CCF [ 0 0
ESAP 0 0 0
ICBF [ 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0

TOTALES 3 508.300 509.800

Este documento est4 clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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.gcon'pensarl miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

E 7 N S X s il DATOS DE LA PLANILLA
TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA WOWERD FECHA PAGO CANTIOAD | cANTIDAD
ASOCIADA PLAMILLA urc
EXONERADO PAGO
cc 1073828442 ANDRES FELIPE PERATE Calle 658 #105-53 | 3226017019 plpepr.97@gmell.com PARAFISCALES Y 7403449 100472028 75004022 171042028 ' °
SALUD
UNICA 1- Independients

)
7
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

msemus | [CEOS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 004

Anexo "M”

Informe de gestion

Bogota D.C, abril del 2026
1. _No. DEL CONTRATO 5 052-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION ‘
CONTRATO ! 10 de enero del 2026

3. POLIZA DE SEGUROS
(CUANDO APLIQUE)

No. De poliza 21-46-101128481

Aseguradora SEGURO DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacién 16 de enero del 2026

Aprobado por Tenlente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito

CRP

No. CDP: 1026 - CRP: 6426

Fecha expediclén: 06:01:2026 - 13-01-2026

Unidad/Sub-unidad e}ecutora 15—01—03—044 :

Dependencia LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto A -02- 02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Nacién

Recurso; 16

S. FECHA INICIO

EJECUCION!
CONTRACTUAL AT

Valor; $ 43.291.500 11 e |
W il .16 de enero del 2026

(TR

6. CONTRATISTA

Nombre completo Andrés Fehpe Penate Ramirez
Identnﬁcacnon 1.073.828, 442 ¢

' Nacionalidad: colombiano (! j !

Direccion: Calle 652 #105-53

Cnudad de residencia; Bogots || |

Telefono de contacto: 322601701 9

'E-mail de contacto: andrespenateramlrez@llceoselercno edu.co

7. SUPERVISOR

'| 'Nombre completo: Luz Mery Gémez Garcia '
Cargo Rectora Colegio de Bachillerato Patria

"Resolticion de hombramiento: No 003 — 08 de enéro de 2026

OBJETO CONTRAC‘Tl‘JALf‘ e

' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA'Y
F?RMACION DE ESTUDlANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE
FISICA. . . ' i A

9. OBLIGACIONES |
CONTRACTUALES

El contratista se obllga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia
debera cumpllr con las oblugacnones que se descnben a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CONTRATISTA

1. Dlseﬁar y preparar oporlunamenle Ias sesiones de clase conforme
.a la malla cupricular institucional del area, incorporando estrategias

. didacticas innovadoras y pemnentes a'los niveles y necesidades de
;aprendizaje de los estudlantes a través de Ia platafonna
institucional, '

, 2, Elaborar Guias de Aprendlza}e y Lecciones Virtuales segun las
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de
‘autory la ooherencla con los desempefios definidas para el drea.

3, Disefar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparacion de clase, orlentados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos diddcticos
pertinentes y herramientas digitales institucionates.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase

programadas, aplicando estrateglas pedaqdgicas y evaluaﬂvas

Calle 100 # 11 - 00
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coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo
los valores Institucionales y la formaci6n Integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y bimestrales
con base en los desempefios establecidos en la malla curricular,
utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios
Institucionales.

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusién, la participacién y el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los
resultados de las evaluaciones intemas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del
Ejército Nacional.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacion y promocién, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucién, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su area de conocimiento.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompariamiento de los estudiantes.
11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion
en procesos de formacion y capacitacién en su drea de
conocimiento, en metodologias pedagégicas, tendencias
educativas y tecnologlas aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompaiiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los
aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buéna
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaiieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
nomativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién seguin
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo
con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el bamrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
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disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la

informacion producto ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN = EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,

documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

10. Las dema4s obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en hombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni

S dl_ UeCiSI0 dal_ accCl QNgdci d 2 A

Obligacion No. 1: Planificacion de clases: Disefiar y planificar el 100% de las clases de
acuerdo con la malla curricular del érea y las unidades de aprendizaje establecido por los
Liceos del Ejército, aseguréndose de que los objetivos del 4rea se alineen con las
necesidades de los estudiantes.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Plataforma N/A Se realizé un refinamiento a
ELYCEUM la Planeacién académica

Obligacién No. 2: Disefio e implementacién de experiencias de aprendizaje: Desarrollar
el 100% de las clases, facilitando el aprendizaje mediante la ensefianza efectiva de los
contenidos curriculares, utilizando metodologias adecuadas y recursos didécticos.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Plataforma ELYCEUM N/A Se hizo actividades

2 Ptanillas SIE 2 . N/A Se realizd planilas del

Vs sistema intemo de
evaluacién.

Obligacién No. 3: Evaluacion del rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar el 100% de los
examenes, trabajos, proyectos, laboratorios y demds, que midan el progreso de los
estudiantes. :
S T TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

10. DOCUMENTOS Que |
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO T Peese Nk e —
DE LAS OBLIGACIONES | | | et frop g

CONTRACTUALES - e : estudiantss.

L 2. Bimestrales N/A Se elaboro la prueba
bimestral con el fin de
medir el progreso del
estudiante y evaluar su

Obligacion No. 4: Preparacién y gestion de recursos didacticos: Seleccionar y gestionar
los materiales y recursos educativos necesarios para la ensefianza.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Planeacién N/A Se realizd planeacidon
Elyceum semanal atendiendo la

Obligacién No. 5: Evaluacion del rendimiento estudiantil: Disefar el 100% de las
evaluaciones bajo el modelo DCE para medir el progreso de los desempeiios de los
estudiantes.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Bimestrales N/A Sa presento evaluaciones
con base en el DCE
evidendiando el rendimiento
de los estudiantes.

2 SIMULACROS N/A izo _evaluacion de
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I l l rennptanlnn  nsdiaris

Obligacion No. 6: Apoyo on la Integracldn y adaptaclon de los ninos; Asistir e s
integracion do loa ninos, nifan y adolosconton al entorno ascolar, aspecialinents en ol
caso do aquellos que prosentan dificultados do ndaptacion o necasidndes aspaciales,

coadyuvando en el desarrollo dol PIAR,
No | TIPODE DOCUMENTO | o, OF TRADICADG | ABUNT(

1 Acta plan Individual de N/IA fin  Diligancity — da  lae
nustos  Razonables - ndapdnclones  tinncikares
PIAR. tanionda a0 cusda  (as

Inlicacionns da Onerdaciin

Obligacidn No. 7: Evaluacién y reporte oportuno del progreso académico de los
estudiantes, de acuaerdo con los Indicadores de logro establacidos, mediante ef registro
de valoraciones en el Sistema Institucional de Evalunclon (SIE) y los reportes
Institucionales requeridos.

No TIPO DE DOCUMENTO Nn. BE EKBIHUB Xﬂuﬂlu

1 Reporte  do  avaluation N/A Ba proasend evalincon y
académica y rogistro en reporta  del  progresn
ol SIE académico de (2]

ostudiantas confurme a ks

Indicadores  da  logro

ostablecidos, con registro

oportuno  en ol Bistarma

Institucional de Eyvalunciin
L

Obligacidn No. 8: Asesoria y tutorla: Proporcionar apoyo académico y emocional al 100%
de los estudiantes, orientandolos en su proceso de aprendizaje y en su desarrolio

personal.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Observador  del N/A 8o hizo proceso Académico
. estudiante con padras por medio de la

agonda y ol observador
para mojorar los medios de
comunicacion y nsl hacar of
sogulmionto
comrospondionts  con el
Jlante o las Adad

2 Plan de mejora N/A 8o Disond actividades de
0 o estud

f par
con un bajo dasempefo
ncadémico

Obligadén No. 9: Participacién en reuniones y comités: Asistir al 100% de las reuniones
del departamento, reuniones de docentes, participar en comités o comisiones de
evaluacion y promocién u otras actividades administrativas cuando se le solicite.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Acta N/A Se realizd un acta
ospocifica para la rounion
de dopartamento y de
docentas,

2 Acta N/A Participe en la Comisién de
Evaluaclén para revisar los
procesos académicos y
disciplinarios deo  cada
alymno durant ol periodo.

Obligacién No. 10: Comunicacién con padres y comunidad educativa: Mantener
comunicacién efectiva con los padres y la comunidad educativa, Informando sobre el

progresg_m{ idade: los estudiantes,
No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1

ACTA N/A Seo hizo diligenclamiento de
la atencidn a padres do
familia, entrega de informes
ocadémicos y
convivenclales y reglstro do
los procesos por medio da

adasy observadot
2 jg0da oscolay N Gostions __rovision _y
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diligenciamiento  de
actnvidades y procesos
académicos en la agenda

eacolar,
Se obtuvo la fema de

3 Observador  del N/A
estudiante acudiente como constancia
de las reuniones
convocades

Obligacién No. 11: Cumplimiento de normas y politicas Institucionales: Respetar y hacer
cumplir el 100% de las normas y politicas de la institucién, como el Manual de
Convi i S

No | TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

1 Manual de convivencia NA Se les explict a ls
estudiantes e  debido
procesao frenta a las normas
que se deben acatar dertro
de |3 institucion

Se diligencié los Namados
de faltas al manual de
convivencia con  sus

respectivos acuerdos. |

2 Observador del estudia N/A

Obligacién No. 12: Actualizacion profesional: Mantenerse actualizado en su 4rea de
especializacion, asi como en nuevas metodologfas de ensefianza y tecnologias

educativas.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Diplomas N/A Se presents certificados

académicos que respaldan
los conocimientos

adquiridos.

Obligacién No. 13: Apoyo al acompaiiamiento y bienestar estudiantil, con participacién en
actividades académicas y formativas del liceo, promoviendo el trabajo en equipo y la
mejora continua de los aprendizajes.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Informe de “NA Se apoy6 al

: acompafiamiento y apoyo acompaiiamiento y
estudianti bienestar estudiantil,

* @ bienestar esh

v participacién en actividades

académicas y formativas, y

promocién del trabajo en

:qtﬁpoylam‘. continua
3

: Obligaeién No. 1‘4:‘ Cumplimiento de los lineamientos institucionales de seguridad,

confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y un trato
respetuoso y colaborativo con la comunidad educativa.

‘| No ' | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta .0 constancia de N/A Se 'cumplié las normas de
curnplimiento de seguridad, confidencialidad
. lineamientos e identidad liceista, asi
institucionales como de una conducta
ética, respetuosa y
colaborativa dentro de la

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS Asl mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en
el contrato. ‘

Para

AndrésFelipe Periate.Ramirez

Contratista

Calle 100 # 11 - 00
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