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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:

22/04/2024
NUMERO DE INFORME 3
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO O FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 01/03/2026 Hasta: 31/03/2026
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A
1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO
CONTRATO O |[NUMERO: 26AS151F2594
CONVENIO X | FECHA DE SUSCRIPCION: 30/10/2025
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion D|r_e(_:ta —_Convenlo
Interadministrativo
) 26AS151F2594
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: Sistema Electrénico para la contratacién publica
SECOP I
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 19/01/2026

OBJETO: Integrar esfuerzos para la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, para los nifios, nifias
y adolescentes de la matricula oficial del municipio de SAN FRANCISCO - Antioquia, no certificado en educacion,

para la vigencia 2026

ORGANISMO CONTRATANTE /CONVENIANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA
DE EDUCACION

CONTRATISTA / NOMBRE: MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
CONVENIANTE NIT 800.022.791-4
QUINIENTOS SETENTA MILLONES DOSCIENTOS
INICIAL: CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/L ($570.248.499)
_ No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
VALOR [$]: ADICIONES 1 $ 145.587.463 %
SETECIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS
VALOR TOTAL.: TREINTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA'Y
DOS PESOS M/L ($715.835.962)
4500066213
RPC INICIAL NUMERO: Por $ $ 347.851.584 recursos
departamento
FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 16/01/2025
4500066214
REGISTRO RPC INICIAL NUMERO: Por $ 222.396.915 recursos UApA
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 16/01/2025
4500066902
RPC ADICION NUMERO: Por $ 145.587.463 recursos
departamento
FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 13/03/2025
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A

PLAZO:

INICIAL

El plazo establecido seré a partir de la firma del acta
de inicio sin superar el 30 de noviembre de 2026, o
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hasta agotar el recurso asignado en el convenio
FECHA DE
FECHA DE INICIO TERMINACION
19/01/2026 30/11/2026
No TIEMPO NUEVA FECHA DE
PRORROGAS ' PRORROGADO TERMINACION
N/A N/A
No FECHA INICIO FECHA FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: ) SUSPENSION | REANUDACION | TERMINACION
No. N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 30/11/2026
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS N/A
GLORIA AMPARO HOYOS YEPES
43.051.787
YOLIMA PEREZ CARVAJAL
NOMBRE(S)/ RAZON 43.554.734
SUPERVISOR(ES)/ SOCIAL: DIANA JANETH SERNA SALDARRIAGA
INTERVENTOR 43.492.327
Designacion con radicado N° 2026020002562 del
16/01/2026
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 22,20%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 55,76%

% DE EJECUCION FISICA: Se determina de acuerdo a las raciones suministradas durante el periodo informado de acuerdo a las establecidas
en el mismo. El municipio realiz6 el suministro de 26.539 raciones de las 119.528 establecidas en el convenio. Durante el periodo de ejecucion
del 9 de febrero al 27 de marzo del 2026

% DE EJECUCION DE RECURSOS: Corresponde al valor de los desembolsos realizados a la fecha, de acuerdo a la clausula tercera -
compromisos de los convenientes, y lo establecido en la clausula séptima - forma de desembolso de los recursos. Se tramita primer
desembolso.

2. CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

El Departamento de Antioquia como entidad territorial certificada en educaciéon — ETC, coordina la ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar - PAE, en los 116 municipios no certificados (ETnoC), entre los cuales se
encuentra el municipio de SAN FRANCISCO. Por lo anterior y en atencion a lo dispuesto en el literal b del articulo
9. de la Resolucion 00335 de 2021 y Resoluciéon 18858 de 2018, traslada los recursos de la Nacion y los recursos
del Departamento dirigidos al programa, mediante la celebracion del convenio interadministrativo
N°26AS151F2594 para que el municipio, acudiendo a las diferentes modalidades de contratacion, seleccione su
contratista u operador del PAE con total independencia y autonomia.

Los recursos asignados en este convenio interadministrativo deberan ser utilizados dentro del esquema de bolsa
comun que conforme el municipio para la operacion del programa, con lo que se busca permitir aunar esfuerzos
para el financiamiento del Programa de Alimentacién Escolar - PAE, para los nifios, nifias y adolescentes de la
matricula oficial del municipio.
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En el ejercicio del valor a cofinanciar con los recursos del departamento y los provenientes del Presupuesto
General de la Nacion, se priorizo el valor de los viveres que conforman los menuds del ciclo de menud y el
reconocimiento al personal manipulador de alimentos, item’s estos que deben ser priorizados por el municipio en la
destinacion de los recursos del convenio interadministrativo. No obstante, de llegar a presentarse saldos, se debe
contemplar su destinacién para los demas item’s contemplados en el Decreto 1852 de 2015.

El convenio interadministrativo se suscribié para la entrega de 99.012 raciones, durante 111 dias calendario
escolar; para el 19 de marzo de 2026 se modifica el convenio Nro. 26AS151F2594 en la clausula segunda que
incrementa el nimero total de raciones de 99.012 a 119.528, correspondientes a 23 dias adicionales de atencién
para los mismos beneficiarios, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Dias Raciones
Modalidad PAE Beneficiarios calendario
Totales
Escolar
Regular
CAIM/ICAIT 892 134 119.528

Para la operacion del programa el Municipio priorizé las sedes educativas donde se implementa el Programa de
Alimentacién Escolar y el nimero de raciones asignado a cada sede, al igual que la modalidad de atencion del
servicio, tal como se identifica en el siguiente cuadro:

N° N° N° N° N° N°
Total sedes Total
sedes | sedes | sedes riorizadas | CYPOS cupos cupos CUDOS
RPS RI cct |P RPS RI cCT P
24 0 0 24 892 0 0 892

Respecto al personal manipulador de alimentos, el municipio solicité al operador seleccionado, contar con el
personal manipulador de alimentos suficiente que operara en los establecimientos educativos de acuerdo con las
caracteristicas de su territorio, tal como se identifica en el siguiente cuadro:

N° manipuladoras N° manipuladoras

. . Total
area urbana arearural

Tipo de contrato

Obra O labor 6 19 25

En el contrato celebrado por el municipio, se identifica que el municipio conformé la bolsa comun, tal como se
detalla a continuacion:

FUENTE DE FINANCIACION CONFORMACION DE BOLSA COMUN
PERMITIDAS POR LA . VALOR
NORMATIVIDAD DEL PAE DESCRIPCION CONCEPTO CONCEPTO

Recursos Convenio Departamento

1 de Antioguia Compra de alimentos. (Viveres) $ 347.829.156
> Recurs_os _Convemo Departamento Cont_ratacmn del p_ersonal $222.419.324
de Antioquia manipulador de alimentos

3 | Recursos del Municipio (SGP AE) Compra de alimentos. (Viveres) $83.093.712
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FUENTE DE FINANCIACION CONFORMACION DE BOLSA COMUN
PERMITIDAS POR LA 2 VALOR
NORMATIVIDAD DEL PAE DESCRIPCION CONCEPTO CONCEPTO
4 Recu,rs.os del ~Municipio  (SGP Compra de alimentos. (Viveres) $61.911.788
Propdsito general)
_ Examenes médicos y de
5 Recu,rslos del Municipio  (SGP laboratorio para 25 manipuladoras $ 3.875.000
Propdsito general) .
de alimentos
g|Recursos del  Municipio  (SGP| g iniciro de Gas y Aseo $ 36.244.500
Propdsito general)
. Dotacion completa (pantalén,
7 Recu,rsps del = Municipio  (SGP camisa, gorro y zapatos) para 25 $ 3.875.000
Propdsito general) . .
manipuladoras de alimentos
g |Recursos del Municipio  (SGP Dotacién y menaje $ 25.000.000
Propdsito general)
TOTAL RECURSOS CONVENIO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA VS $ 570.248.480
MUNICIPIO
TOTA RECURSOS REPORTADOS POR EL MUNICIPIO $ 214.000.000
TOTAL CONTRATACION PROGRAMA PAE 2025 $ 784.248.480

Pendiente reporte de la destinacién de los recursos de la adicion

En el marco del presente convenio, el municipio inicid la ejecucion del programa el dia 09/02/2025, con el
suministro de raciones de PAE convencional. De acuerdo con la modalidad de atencion y la frecuencia entrega de
viveres a las instituciones y sedes educativas, a la fecha de corte del presente informe el municipio ejecuté
raciones asi:

Periodo Consumo Dias Beneficiarios Raciones Modalidad
09/02/2026 al 20/02/2026 10 761 7.610 RPS
23/02/2026 al 06/03/2026 10 859 8.590 RPS
09/03/2026 al 20/03/2026 10 859 6.919 RPS
24/03/2026 al 27/03/2026 4 855 3.420 RPS

Total 34 26.539

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

Para la elaboracion del informe de seguimiento N°3, se tuvo en cuenta el cumplimiento de las obligaciones
pactadas, revisadas y avaladas por el equipo supervisor, con la verificacion del cumplimiento en cuanto a las
condiciones y compromisos asumidos por el municipio que garantizan la adecuada prestacion del servicio, desde lo
técnico Gloria Amparo Hoyos Yepes, desde lo financiero Yolima Pérez Carvajal y desde lo juridico Diana Janeth
Serna Saldarriaga.
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2.1.1. EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

Para la ejecucién del convenio, el municipio publicé en la plataforma SECOP Il proceso seleccion del operador,
Licitacién publica, como se indica en el siguiente cuadro resumen:

N° o Nombre p
N Dias . - Valor de la
Proceso Contrato operador/ Valor contrato contratados Plazo ejecucion racion
SECOP cedula o NIT
L Ciento once (111)
Corporacion dias del calendario
Hacia un Oriente $3.839y
LP-SP-_ | LP-SF-003- mejor $ 784.248.480 111 esgce)?urtgrhlg:ta Rural
003-2025 2025 Nit 900.963.563- B Jec $5.149
raciones
1 )
establecidas en el
contrato
% DE EJECUCION FiSICA CONSOLIDADA DE LOS 22 20%
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS ’ 0
% DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADA 22 91%
DE LOS CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS ’ 0

En el SECOP II, se evidencia facturas C1643 ($153.728.783), C1644 ($9.360.000), C1645 ($7.749.999,96) y
C1646 ($8.822.297,78) para un valor total de $ 179.661.080,74, en estado aceptada. Pendiente orden de pago y
comprobante egreso.

2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:

%
OBLIGACIONES/COMPROMISO | EJECUCION % MEDIO DE )
S PACTADOS DEL DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
COMPONENTE TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO

1. Ejecutar el objeto del convenio 8,65% 22,20% Sistema Publico en la plataforma
de conformidad con el alcance Electrénico para | SECOP Il LP-SF-003-2025
y con sujecion a los la contratacion |del 05 de febrero de 2026
lineamientos técnicos y publica SECOP | por Licitacién Publica
administrativos que rigen la 1] Adjudicado y Celebrado
operacion del Programa de N° proceso con:
Alimentacién Escolar — PAE y LP-SF-003-2025
los ciclos de menu disefiados CORPORACION HACIA
por el Departamento de Contrato UN ORIENTE MEJOR, con
Antioquia, disponiendo para LP-SF-003-2025 | NjT 900.963.563-1
ello de las acciones . Representante legal:
administrativas operativas Sistema de. Mauricio Hincapié Marin

g ’ ! Carpetas recibido

econbémicas y contractuales el
necesarias para la entrega 03/03/2026 Valor: $ 784.248.480
efectiva del  complemento
alimentario bajo cualquiera de Oficio Plazo: 111 dias del
las modalidades de atencion verificacion calendario escolar.
del servicio establecidas por la documentos
Unidad Administrativa Especial contratacion | Objeto: Ejecucion  del
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%
OBLIGACIONES/COMPROMISO | EJECUCION % MEDIO DE )
S PACTADOS DEL DEL EJECUCION VERIEICACION OBSERVACION
COMPONENTE TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO
de  Alimentacion Escolar, radicado programa de alimentacion
Alimentos para Aprender - N°20260300777 |escolar - PAE, para los
UApPA: 95 del nifios, nifias y adolescentes
* Modalidad preparada en 25/03/2026 de la matricula oficial del

sitio, como principio
general para la atencion.
Comida caliente
transportada, en caso tal
gue no se cuente con las
condiciones para la
implementacion de la
modalidad preparada en
sitio.

Modalidad industrializada,
debe considerarse como
Ultima opcion teniendo en

cuenta las condiciones
para su implementacion
(Articulo 6 Resolucion
UApA 0335 de 2021,
Anexo técnico
Alimentacién Saludable y
Sostenible en el PAE
numeral 4.1.3) Esta

modalidad deber4 estar
debidamente soportada y

con acta de Comité
Territorial de Planeacién y
Seguimiento

estableciendo el periodo

de tiempo durante el cual
se implementara,
informacion que debera

ser enviada a la
supervision  previamente
para verificar la

pertinencia y cumplimiento
de requisitos.

Los municipios deben
generar los mecanismos
para garantizar, junto al
operador, la adquisicion
de alimentos comprados a
pequefios productores
agropecuarios locales y/o
a productores de la
agricultura campesina,

municipio de San Francisco
Antioquia, para la vigencia
2026” en cumplimiento del
convenio 26AS151F2594
celebrado con la
Gobernacion de Antioquia.

Inicio: 09/02/2026

Supervisor(a): Diana
Katherine Castario
Vasquez,

Los documentos
relacionados con la

contratacion del operador,
fueron verificados por el

quipo supervisor del
convenio

Interadministrativo
mediante oficio radicado
N°2026030077795 del
25/03/2026.

Resumen del proceso de
contratacion  adelantando
en el municipio:

Contrato
Representante

legal:
Cédula del

representante legal:
Tipo de contrato:
N° proceso SECOP
11

LP-SF-003-2025
Mauricio Hincapié
Marin

1.041.231.878

Suministros

LP-SF-003-2025

LICITACION
PUBLICA
Decreto N°000001 de

Tipo de proceso:

Acto administrativo
incorporacién
recursos

02/01/2026 por
$570.248.499
$ 570.248.486

Recursos Convenio

$ 213.999.994 SGP
Recursos Municipio | AE, SGP libre
inversion

Recursos operador $0

(Convenio
Interadministrativo)

N°0004

por $ 784.248.499
N°135

por $ 784.248.499

N° 65-44-101247125
anexo N°0y anexo 1

CDP

RPC

Pdliza de
cumplimiento
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OBLIGACIONES/COMPROMISO | EJECUCION % ) MEDIO DE )
S PACTADOS ,DEL DEL EJECUCION VERIEICACION OBSERVACION
COMPONENTE TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO

familiar o comunitaria
locales y a sus
organizaciones, en el
porcentaje  minimo de
compra local establecido
en la legislacién nacional
vigente, destinado a la
compra de alimentos.
Soportando las mismas
con los documentos que
sean indicados por el
Departamento de
Antioquia.

= Deberd atenderse los
beneficiarios matriculados
de forma oficial en el
SIMAT que cumplan los
criterios de priorizacion
realizando el registro de la
estrategia de Alimentacion
Escolar (caracterizacion)
segun la  Resolucion
00335 de 2021,
Resolucién 18858  del
2018 y Resolucién 374 de
2024, sin superar los

Ccupos definidos
diariamente y durante los
dias del calendario

escolar, para la modalidad
regular y la modalidad de
jornada Gnica (Si aplica
JU), diligenciando los
formatos indicados por la
Unidad Especial de
Alimentacién Escolar,
Alimentos para Aprender —
UApA y por la Entidad
Territorial ~ Certificada —
ETC.

N° 65-40-
Pdliza RCE 101086125,  anexo
N°0 y anexo 1,

Pendiente soportes de la
relacion contractual para la
ejecucion de la adicion.

El municipio suministré la
informacion
correspondiente a la
priorizacién, en la cual se
evidencia que, de un total
de 24 sedes, se definio la
ejecucion del programa
bajo la modalidad de PAE
regular convencional

Se dio inicio el 09/02/2026
con el suministro de
raciones a beneficiarios

PAE Convencional
Presentando ejecucion
raciones asi:

Ejecucién de raciones
Raciones 119.528
convenio
Raciones
) totales 26.539

ejecutadas al

corte.

Raciones que
faltan por 92.989
ejecutar
Porcentaje de | 5, 50,
ejecucion
El municipio viene
aplicando los criterios de
focalizacion con el
respectivo registro en la
plataforma SIMAT

estrategia AE. Para el
reporte con fecha del
27/03/2026 se cuenta con
una caracterizacion en la
plataforma del 94,8% de
los beneficiarios.

El Programa de
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%
OBLIGACIONES/COMPROMISO | EJECUCION %
S PACTADOS DEL DEL EJECUCION
COMPONENTE TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO

MEDIO DE

VERIFICACION OBSERVACION

Alimentacién Escolar (PAE)
contempla la entrega de un
complemento alimentario a
nifios, nifias, adolescentes
y jévenes registrados en la
matricula oficial. De
acuerdo con los criterios de
focalizacion definidos en
los lineamientos técnicos y
administrativos del
programa, la  atencion
puede brindarse desde el
nivel preescolar hasta la
educacion basica y media.
La estrategia de
alimentacion escolar
implementada por la ETC
permite  caracterizar |y
priorizar a los estudiantes
segun la disponibilidad de
Cupos.

No obstante, se precisa
que todos los estudiantes
debidamente matriculados
en el SIMAT pueden ser
beneficiarios del PAE; por
tanto, no estar incluidos en
la estrategia no constituye
un  impedimento  para
recibir la atencion del
programa.

Se realizaron pequefias
compras a  pequefios
productores carne, leche,
huevos, platano, banano.

Informacion verificada por
el supervisor técnico.

TOTAL 8,65% 22,20%

Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado: Suma del % ejecucion del periodo / N° de
obligaciones (8,65% suma / 1 que son las obligaciones = 8,65%). Corresponde a las raciones suministradas por el
conveniente durante el periodo de seguimiento.
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Total % ejecucion acumulada = Suma del % ejecucion acumulada / las obligaciones (22,20% suma/ 1 que son
las obligaciones = 22,20%). Se determina de acuerdo a las raciones suministradas durante la ejecucion del
convenio de acuerdo a las establecidas en el mismo.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A.
2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

Por la naturaleza de las prestaciones y compromisos a establecer en el convenio interadministrativo que se derive
del presente documento, no se requiere de la obtencion de permisos o licencias ambientales, ni tampoco se hace
necesario dar cumplimiento a algun requerimiento adicional en la materia.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

Por la naturaleza de las prestaciones y compromisos a establecer en el convenio interadministrativo que se derive
del presente documento, no se requiere certificaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior
atendiendo que del convenio No. 26AS151F2594 suscrito entre las partes municipio de SAN FRANCISCO y
Departamento de Antioquia no se derivan obligaciones con vinculos laborales.

No obstante, correspondera al Municipio determinar su exigibilidad conforme los lineamientos normativos vigentes
y en atencion a las obligaciones contractuales que se asuma por parte del contratista para la operacion del
servicio.

2.1.3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS

PACTADOS DEL COMPONENTE | SMPLENO | MEDIO DE OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

2. El municipio debera garantizar Cumple Sistema Contratacion de veinte y cinco 25
junto con el operador el Electrénico para | manipuladoras de alimentos que elaboren
personal manipulador de la contratacidon |la preparacion de la racién preparada en
alimentos que operara en los publica SECOP | sitio.
establecimientos educativos de Il
acuerdo con las caracteristicas N° proceso El operador celebra contrato individual de
de su territorio en cumplimiento LP-SF-003- |trabajo por obra o labor a tiempo parcial
a la normativa de la modalidad 2025 determinada, contrato que esta sujeto a los
de contrato. Ademas, debera tiempos, adiciones y/o modificaciones del
cumplir o verificar que el Contrato contrato derivado de la licitacion LP-SF-
operador cumpla con las LP-SF-003- | 003-2025 con el Municipio de SAN
obligaciones contractuales con 2025 FRANCISCO y al presupuesto alli
el personal manipulador de . destinado para la contratacion, pago de
alimentos. El municipio Sistemade | g0 ridad social, prestaciones sociales y

oz Carpetas recibido s ' .

apropiara los recursos Yy P ol remuneracion del personal manipulador,
realizara las gestiones 03/03/2026 teniendo en cuenta las estampillas y
necesarias para controlar y retenciones que el municipio tendrd que
mitigar cualquier tipo de riesgos Oficio aplicar al contratista y los gastos
0 contingencias que @ se verificacion administrativos que el contratista necesitara
presenten con el personal documentos |para la administracion y contratacion de
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manipulador de alimentos de contratacion | este personal. Este contrato se regira por
los establecimientos radicado N° |las disposiciones del Codigo Sustantivo del
educativos. 2026030077795 | Trabajo.

del 25/03/2026

El municipio envia relacién de personal
manipulador, contratos y sus respectivas
afiliaciones de acuerdo a la normatividad
vigente.

Se evidencia que el operador
CORPORACION HACIA UN ORIENTE
MEJOR, ha celebrado CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO DE OBRA O
LABOR A TIEMPO PARCIAL, con 23
manipuladoras quienes pertenecen al
régimen subsidiado en salud y cuenta con
la respectiva administradora de fondo de
pensiones, ARL SURA con nivel de riesgo
3, Caja de Compensacion Familiar
COMFAMA.

Se deja la constancia que en los estudios
previos se solicitan tres manipuladoras de
alimentos que no estan reportadas en la
planilla de reporte de las manipuladoras.
Esta situacion se debe a que tres sedes
rurales se encuentran actualmente cerradas
por falta de usuarios.

Las sedes afectadas son El Jardin de
Aquitania, El Tagual y Venado Chumorro.

Se realiza capacitacion al personal
manipulador de alimentos en fortalecer las
buenas practicas en el manejo del
restaurante escolar, garantizando una
alimentacion segura, higiénica, nutritiva y
organizada para los estudiantes.

Informacién verificada por el supervisor
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técnico.

. El' municipio debera realizar
acciones de monitoreo,
vigilancia y control para la
operacion del programa,
realizando seguimiento en los
establecimientos  educativos,
buscando acciones para
minimizar los riesgos
particularmente los referentes a
las actividades dentro del
comedor  escolar, realizar
verificacion de la entrega de
viveres y transporte de
alimentos, soportando las
mismas documentalmente.
Debera articular con los

Técnicos del Area de Salud —
TAS las visitas de inspeccion
sanitaria a los establecimientos
educativos, las bodegas de los
proveedores o lugar de entrega
de los complementos
alimentarios. La Entidad
Territorial junto con el operador
para PAE deberan garantizar la

entrega de los productos y
alimentos en adecuadas
condiciones de calidad e

inocuidad. Definir estrategias

para la inclusién y participacion

de todos los actores sociales

involucrados en el PAE:

estudiantes, docentes, padres

de familia, y comunidad en

general, tales como:

= Conformacion de los CAE
en las Instituciones
Educativas.

= Promover la creacion vy
fortalecimiento de
veedurias ciudadanas.

= Participar de las mesas
pubicas del PAE.

= Establecer mecanismos de
comunicacion efectiva con
la comunidad educativa,
promoviendo la

Cumple

Contrato
LP-SF-003-
2025

Sistema de
Carpetas recibido
el
03/03/2026

El municipio presenta las siguientes
evidencias que soportan las acciones de
monitoreo, vigilancia y control para la
operacion del programa.

Se evidencia el sistema de carpetas,
registro fotografico de la implementacién
del PAE en las sedes educativas,
verificacion de viveres, transporte, entre
otros.

El municipio para el corte del presente
informe no presenta visitas del TAS

El municipio aporté actas de verificacion de
entrega de viveres por parte del operador

para la modalidad RPS, al igual que
registros fotograficos de los alimentos
suministrados, asi como también

verificacion de condiciones de transporte

Fecha de
Verificacion

09/02/2026

20/02/2026

El municipio reporta las siguientes visitas IE

Fecha de -

Verificacién IE visitada
06/02/2026 Yerbales
06/02/2026 Pocitos
07/02/2026 La Fe
09/03/2026 IE San Francisco
11/03/2026 Pocitos

San Juan de
11/03/2026 Aquitania
19/03/2026 Guacales

Se disefla e implementa plan de

saneamiento, como soportes se cuenta con
dicho plan y los formatos de: limpieza vy

desinfeccion, control de plagas,
abastecimiento de agua y control de
residuos solidos. Igualmente se lleva
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transparencia y la registro de formatos de control como kardex
rendicién de cuentas. de alimentos, registro de temperatura de
= Planear y ejecutar equipos.

acciones de educaciéon y

sensibilizacion en temas Mediante la Resolucion N°. 104 de julio 10

de alimentacion saludable, de 2024 se crea el Comité Territorial de

dirigidas a la comunidad Planeacién y Seguimiento (CTPS) del

educativa. Programa de Alimentacion Escolar -PAE-
del Municipio de San Francisco Antioquia.
Se cuenta con 11 actas de conformacion de
los Comités de Alimentacion Escolar — CAE
El municipio envia evidencia de publicacion
de la ficha técnica y ciclos de menu.
No reporta Peticiones, Quejas, Reclamos o
Sugerencias — PQRS.
No reporta rendicion de cuentas, citaciones,
visitas de organismos de control.
Informacién verificada por el supervisor
técnico.

4. Durante la ejecucion y al Cumple Contrato Partiendo de lo establecido en el convenio
terminar la  ejecucion  del LP-SF-003- |interadministrativo  suscrito  para la
convenio, presentar informes de 2025 operacion del PAE vigencia 2026,
seguimiento mensual de la ) buscando con el presupuesto del mismo

Sistema de

ejecucion técnica y financiera e
informe  final donde se
especifique los recursos que se
invirtieron por items de
conformidad con la
conformacion de la bolsa
comun durante la operacién del
Programa de  Alimentacion
Escolar y los respectivos
soportes para el debido cierre
contractual, al igual que
ordenes de pago,
comprobantes de egreso de los
recursos del convenio vy
soportes de transferencia de los
rendimientos financieros
generados a la cuenta maestra
del departamento de Antioquia
de recursos de la Unidad
Especial de  Alimentacion
Escolar, Alimentos para

Carpetas recibido
el
03/03/2026

Oficio
verificacion
documentos
contratacion
radicado N°
2026030077795
del 25/03/2026

gue el municipio reuna las fuentes de
financiacion que apalancan y permiten el
funcionamiento y operacién del PAE en el
esquema de bolsa comudn, asegurando y
garantizando su mejor uso y distribucion, el
municipio envia el formato del Bolsa Comun
en el cual se evidencia las fuentes de
financiacion y su destinacion, para la
operacion del PAE vigencia 2026.

En el contrato celebrado, se identifican los
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Aprender — UApA y/o recursos
del departamento de acuerdo
con las instrucciones que para
tal efecto se impartan por parte
de la ETC Antioquia, asi como
el acta de terminacién y en
caso de tenerla, el acta de
liquidacién de quien(es) ejecutd
el PAE para proceder con la
liquidacién del convenio entre el
departamento y el Municipio.

item’s en los cuales se invertirdn los
recursos tanto del convenio
interadministrativo como los destinados por
el municipio para la operacion del PAE.

La ejecucién del convenio
interadministrativo inicio el 09/02/2026, lo
gue demuestra un tiempo de ejecucion de

34 dias calendario escolar de los 134
proyectados.
En el SECOP Il, se evidencia facturas

C1643 ($153.728.783) Raciones

C1644 ($9.360.000) Suministro de gas
C1645 ($7.749.999,96) Examenes médicos
y de laboratorio y dotacion para
manipuladoras de alimentos
C1646 ($8.822.297,78).
implementos de aseo.

Para un valor total de $ 179.661.080,74, en
estado aceptada.

Pendiente orden de pago y comprobante
egreso.

Suministro de

Informacién verificada por el supervisor
técnico.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA.
OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE <
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
1. Realizar las gestiones Cumple Comprobantes de | En cumplimiento de lo establecido en
administrativas 'y presupuestales egreso sistema de |la clausula séptima, “forma de
que sean de su competencia, para informaciéon SAP |desembolso de los recursos”; se
el desembolso de los recursos realiza PRIMER DESEMBOLSO,
objeto del presente convenio, previo Informacién equivalente al 70% del valor inicial
cumplimiento de los requisitos por consolidada en la | del Convenio Interadministrativo por
parte del conveniante que para el carpeta de pagos |valor de $399.173.950.
caso correspondan, de conformidad 1115E
al PAC asignado al departamento La ejecucibn de los recursos
de Antioquia, establecido por la Oficio verificacion | corresponde al 55,76% de los
Secretaria de Hacienda y los documentos recursos totales del convenio
desembolsos de recursos definidos contratacion (iniciales mas la adicion).
para la ejecucion. radicado N°
2026030077795
del 25/03/2026
2. Socializar  con los equipos Cumple Convenio Como parte de la planeacion para la
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interdisciplinarios asignados para el
PAE municipal, la estructura vy
funcionamiento del Programa de
Alimentacion Escolar en el
departamento de Antioquia, apoyar
en la soluciébn de dificultades,
cumplimiento de los lineamientos
técnicos del PAE y brindar asesoria
técnica, juridica y financiera.

Interadministrativo

Correo electrénico

operacién del PAE en la vigencia
2026, en el mes de agosto se emite
y envia a los municipios, la Circular

radicado 2025090000168 del
14/08/2025, ) con asunto
INFORMACION PARA EL INICIO

OPORTUNO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR — PAE
EN LA VIGENCIA 2026, en la cual
se indica:

El valor estimado de cofinanciacion
bajo el esquema de bolsa comun, se
determiné aplicando los criterios
establecidos en la Resolucion 00335
de 2021, en el Decreto 1852 de 2015
y respondiendo a los indicadores del
Plan de Desarrollo 2024-2027, asi:

1. Componente alimentario vy
nutricional de viveres (raciones) -
Costeo de los ciclos de menu
propuestos por el departamento
Antioquia para modalidad de
atencion racion preparada en sitio
complemento alimentario am/pm
(regular) y tipo almuerzo para la
estrategia jornada Unica, y para el
caso del modelo de atencion con
enfoque diferencial y rural disperso,
ciclo de mend concertado con las
comunidades segun su aplicabilidad.

Determinacién del nimero de cupos
por modalidad de atencién (PAE
Regular PAE Jornada Unica y PAE
con enfoque diferencial) que se
proyecta a partir del Sistema
Integrado de Matricula —SIMAT con
corte definido durante el periodo de
planeacién, aplicando criterios de
priorizacién establecidos con la
Resolucién 00335 de 2021, teniendo
en cuenta los escolares que se
encuentran en la modalidad oficial
de matricula contratada en sedes
rurales y modalidad oficial de
preescolar

semiescolarizado/itinerante del
departamento que cumplen criterios
de priorizacion para ser objeto de
atencién.
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Es importante aclarar que, para la
modalidad de atencién de Jornada
Unica, se contempla sélo la entrega
de complemento alimentario tipo
almuerzo.

2. Componente proyeccion personal
manipulador de alimentos

* La proyeccion de los recursos se
realiza bajo la consideracién de
contrato por obra o labor. Donde el
calculo de los valores econémicos
para el reconocimiento se realiza
sobre esta perspectiva y comprende
los  componentes basicos vy
necesarios para la modalidad de
Seguridad Social de Cotizante 51 en
tanto se liquidan las prestaciones
sociales de manera proporcional al
tiempo laborado a excepcion de la
salud, puesto que el ordenamiento
juridico permite que los trabajadores
sujetos a esta modalidad continGen
en el régimen subsidiado en caso de
estarlo.

Se proyecta teniendo en cuenta el
numero de dias calendario escolar
efectivo por mes para la atencién de
los beneficiarios del programa y 1
dia adicional por mes para
contemplar el reconocimiento del
tiempo dispuesto para realizar
acciones de limpieza profunda,
recepcion y almacenamiento de
viveres y/o asistencia a capacitacion.

Se envia Circular N°006 de 2025
emitida por la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacion Escolar —
Alimentos para Aprender con asunto:
Directrices para garantizar el inicio
oportuno del Programa de
Alimentacién Escolar en la vigencia
2026.

En el mes de noviembre de 2025, se
socializa ciclos de menu disefiados
por el departamento de Antioquia
para la operacion del PAE,
acompafiado de la lista de
intercambio y la guia de preparacion
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Se envia Circular 2026090000014
con asunto Registro cupos estrategia
permanencia escolar -
caracterizacion SIMAT PAE 2026,
con la finalidad de dar orientaciones
respecto al registro de beneficiarios
en la estrategia de permanencia
Alimentacion Escolar en el Sistema
Integrado de Matricula -SIMAT
desde inicio de la operacién en las
instituciones educativas oficiales.

Se envia Circular Externa N°001 de
2026 emitida por la Unidad
Administrativa Especial de
Alimentacién Escolar — Alimentos
para  Aprender con asunto:
Elementos a tener en cuenta sobre
la contratacion y uso eficiente de los
recursos en la ejecucion del
Programa de Alimentacién Escolar
en 2026.

En el mes de enero de 2026,
mediante correo electrénico con
asunto: ORIENTACIONES MANEJO
DEL SISTEMA DE CARPETAS PAE
2026. Se socializa el mecanismo
mediante el cual los municipios
enviaran los soportes documentales
que dan cuenta de las actividades
realizadas para dar cumplimiento a
los compromisos del convenio. Es
asi como se crea el sistema de
carpetas, instrumento en el cual se
realizard& el cargue de los
documentos producidos por el
municipio, como fuente de
verificacion de cada uno de los
cuatro (4) compromisos establecidos
en el convenio sin pasar por alto la
normatividad que rige el Programa
de Alimentacién Escolar.

3.Ejercer la supervision de la
ejecucioén del convenio y realizar
seguimiento, acompafamiento vy
evaluacion al proceso de ejecucién
de las actividades objeto de este
convenio y toma de decisiones que

Cumple

Radicado
N°2026020002562
del 16/01/2026

Designacion supervision colegia al
convenio interadministrativo:
Técnica: Gloria Amparo
Yepes

Financiera: Yolima Pérez Carvajal
Juridica: Diana Janeth  Serna

Hoyos
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tengan incidencia en la ejecucion Saldarriaga

del mismo.
Se realiza seguimiento al inicio de la
ejecucion del convenio y por ende
inicio de la operacién del Programa
de Alimentacién Escolar, mediante
comunicacién telefénica y
electrénica, con la administracion
municipal y el enlace PAE.

4. Rendir periédicamente los informes Cumple Informes a entes | Se reporta el seguimiento realizado
sobre la ejecucion de este convenio de control desde la supervision, al proceso de
y el manejo de sus recursos, ante Informes UApA | seleccion del operador para la
los beneficiarios, la comunidad en operacion del PAE, por parte del
general y los organismos publicos y municipio.
privados cuando lo requieran.

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO ASOCIADO(S) | OTROS UApA TOTAL
1. Recursos iniciales $347.851.584 $0 $ 222.396.915 $ 570.248.499
comprometidos
2. Adiciones $ 145.587.463 $0 $0 $ 145.587.463
3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS $ 493.439.047 $0 $222.396.915 $ 715.835.962
4. Anticipos $0 $0 $0 $0
5. Recursos pagados /
desembolsados $ 243.496.109 $0 $155.677.841 $399.173.950
6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS $ 243.496.109 $0 $ 155.677.841 $399.173.950
7. Recursos ejecutados $ 243.496.109 $0 $ 155.677.841 $ 399.173.950
8. Recursos no
ejecutados $ 249.942.938 $0 $66.719.074 $ 316.662.012

Se tramit6 primer desembolso por el 70% de los recursos iniciales del convenio interadministrativo correspondiente
a $399.173.950, una vez verificados los soportes documentales de la contratacién realizada por el municipio para
la ejecucidn del convenio.

5. NO.CONrato/RET DOC.compras Fonao martenal | EXTI0 Dreve Froveeaoracreeqaor * VIrFEQ.mas IvA * Faciras(ipug.) * Saio Fea.Mmm
ﬂ:2EA8151F2594 4500066213 0-1010 1000478  SAN FRANCISCO PAE 2026 MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO 104 355 475 0 104 355 475
2 26AS151F2504 0-1010 1000478  SAN FRANCISCO PAE 2026 MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO 243.496.109 243.496.109 0
4500066213 L] 347.851.584 = 243.496.109 = 104.355.475
? 26AS5151F2504 4500066214 0-3198 1000478  SAN FRANCISCO PAE 2026 MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO 150.677.841 150.677.841 0
3 26AS151F2594 0-3198 1000478  SAN FRANCISCO PAE 2026 MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO 66.719.074 0 66.719.074
4500066214 L] 222.336.915 = 155.677.841 = 66.719.074
I 26AS151F2594 4500066902 0-1010 1000478  ADICION 1 SAN FRANCISCO  MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO 145.587 463 0 145.587 463
4500066902 L] 145.587.463 = 0= 145.587.463

== 715835962 mm 399,173,950 mm 316.662.012
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2.4.

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Se tramit6 OtroSi adicién y modificacion dado que, para la vigencia 2026, la Gobernacion de Antioquia proyecto un
incremento del 9,5% para el personal manipulador del PAE. No obstante, el Gobierno Nacional fijé6 el SMMLV 2026
con aumento del 23% mediante el Decreto 1469 de 2025 (salario: $1.750.905; auxilio de transporte: $249.095),
acto que fue suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado (Secciéon Segunda, Subseccion A, Auto del 12
de febrero de 2026). En acatamiento, el Ejecutivo expidié el Decreto 0159 de 2026, que fija transitoriamente el
mismo valor del SMMLYV hasta decisién de fondo.

Dado que el incremento real supera en 13,5% la proyeccion inicial, se requirid realizar ajuste presupuestal del
convenio interadministrativo PAE, mediante adicién y modificacion contractual para garantizar la cobertura de los
costos laborales derivados.

Adicionalmente, para la vigencia 2026 la Secretaria de Educacion del Departamento adelant6 el andlisis técnico de
cobertura y determind realizar un aumento en el nimero de dias de atencion pasando de 111 a 134.

3.

REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO

FECHA

TIPO DE REUNION Y/O VISITA

CONCLUSIONES/OBSERVACIONES

15/01/2026

Plataforma Teams Microsoft (virtual)
Socializaciéon aplicativo para generar actas de
entrega de viveres

Se socializa aplicativo sugerido para la
generacion de actas de entrega de viveres,
para los municipios que lo solicitaran; entre
ellos SAN FRANCISCO, més ellos deciden
continuar con las actas de viveres entregadas
por el operador

03/02/2026

Capacitacion Sistema de Carpetas (Virtual)

Se socializa mediante reunion virtual sistema
de carpetas para el 2026, reforzando en ellas
la diferencia respecto a afios anteriores

6/02/2025

Visita al Municipio

Se realiza visita a municipio para verificacion
de entrega de viveres para dar inicio al
calendario escolar 2026

12/0/2026

Jornada de asistencia técnica virtual — Reporte
de informacioén financiera - CHIP

En el marco de la escuela PAE — AT.C, la
UAPpA lideré una capacitacion dirigida a las
Entidades Territoriales para el reporte de
informacion de ejecucion financiera PAE -
CHIP

13/02/2026

Normatividad Sanitaria de Carnes

Como parte del trabajo articulado que realiza
la UApA vy el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima, se
realiza una jornada de socializacion sobre
aspectos relacionados a la normatividad
sanitaria de carnes y su importancia en el
desarrollo del Programa de Alimentacion
Escolar.

18/02/2026

Reunién virtual: Nuevos lineamientos PAE

Socializacion de Resolucién 003 del 07 de
enero de 2026

03/03/2026

Escuela PAE - AT.C:
manipulador de alimentos PAE

Censo personal

Se realiza socializacién de la herramienta
para la consolidacion del Censo al Personal
manipulador de Alimentos del PAE.

13/03/2026

Jornada de asistencia técnica CHIP/ UAPA PAE

Jornada de asistencia técnica, cuyo propdsito
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fue brindar orientaciones sobre el reporte
financiero en el aplicativo CHIP UAPA PAE,
asi como el manejo de los recursos
provenientes del SGP acorde con el anexo de
planeacion financiero (Resolucién 003 de
2026)

4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS.
Los recursos del convenio interadministrativo, se desembolsaran de la siguiente forma:

PRIMER DESEMBOLSO: Correspondiente al 70% del recurso inicial del convenio, previa acreditacion por parte
del municipio de los siguientes documentos:

1.

2.
3.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

Decreto de incorporacién de los recursos aportados en el convenio entre el Departamento de Antioquia y el
municipio, al presupuesto municipal.

Documentos de la etapa precontractual (pliego definitivo y estudios previos).

Andlisis de mercado y estudio de costos que respalde cada proceso contractual adelantado por el municipio
para la operacion del PAE.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP que refleje los recursos del convenio y los aportes del
municipio.

Certificado de Registro Presupuestal Comprometido — RPC, acorde con los recursos comprometidos en el
convenio y/o contrato celebrado con el operador del PAE.

Propuesta econdmica o cotizacion final debidamente detallada por cada uno de los items objeto del estudio de
costos.

Convenio(s) y/o contrato(s) celebrados con el ejecutor responsable de la operacion del PAE en el municipio.
Otrosi (modificaciones, prorrogas, adiciones), si aplica.

“Relacién de Contratacion y Pago a Personal Manipulador de Alimentos”, en el formato establecido por la
Gobernacion de Antioquia, relacionando Unicamente la contratacion pertinente. Anexar contratos del personal
manipulador de alimentos y soportes de afiliacion a la Seguridad Social.

Certificado de cumplimiento normativo de la Entidad Sin Animo de Lucro —ESAL, cuando aplique.

Acta(s) de inicio del convenio(s) y/o contrato(s) suscrito(s) con el ejecutor del PAE, segun cada proceso
contractual.

Garantias exigidas al ejecutor del PAE (pdlizas de cumplimiento, calidad del servicio, salarios y prestaciones
sociales, responsabilidad civil extracontractual conforme al Decreto 1082 de 2015), correspondientes a cada
proceso contractual. Tener presente que se debe tener como beneficiarios al respectivo municipio y al
departamento de Antioquia tal como se establece en la clausula Décima Quinta del convenio
interadministrativo

Acta de aprobacion de garantias de cada proceso contractual.

Acto administrativo de designacion de supervisién y/o interventoria por parte del municipio, para cada proceso
contractual.

Formato “Certificado Bolsa Comun” establecido por la Gobernacion de Antioquia, en archivos Excel y PDF
(este ultimo firmado por el alcalde o alcalde encargado y el supervisor del convenio), detallando la informacién
relativa a fuente de financiacion, presupuesto, destinacion y contratacion para la operacion del PAE, conforme
a lo dispuesto en la Resolucién 0335de 2021 y sus anexos expedidos por la UApA.

SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al 30% del recurso inicial del convenio, més la adicion, una vez el
municipio respalde con los documentos soportes con el operador del pago el 40% de los recursos del primer
desembolso, previa acreditacion por parte del municipio de los siguientes documentos:
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10.
11.
12.
13.

14.

Formato establecido por la Gobernacién de Antioquia “Certificado Bolsa Comun”, en archivo Excel y PDF éste
Gltimo firmado por el alcalde(representante legal - ordenador del gasto) o alcalde encargado (cuando aplique)
y supervisor del convenio; detallando la informacion correspondiente a los soportes de pago del municipio
efectuados a operador(es) de la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar - PAE (facturas
electrénicas), 6rdenes de pago, comprobantes de egresos, etc.),discriminado por fuente de financiacion,
presupuesto, destinacién y contratacién, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0335 de 2021 y sus
anexos.

Certificado de rendimientos financieros, emitido por la entidad financiera periédicamente

mes a mes, los cuales se devolveran al Departamento de Antioquia cuenta maestra PAE al

final de la ejecucion del convenio.

Acta de entrega de viveres PAE firmados por quien recibe en el establecimiento educativo.

Certificado de rectores de entrega de raciones en los establecimientos educativos.

Certificado de ejecucién Programa de Alimentacion Escolar - PAE firmados por el alcalde y supervisor del
contrato con el operador.

Certificado acumulado de raciones de la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar - PAE, firmado por
el alcalde y supervisor del contrato con el operador.

Formato - Registro de beneficiarios. Este documento va anexo del certificado de rectores.

Liguidacién detallada de aportes a la seguridad social mes a mes del municipio

Liguidacién detallada de aportes a la seguridad social mes a mes del personal manipulador de alimentos.
Pago de salario u honorarios (cuando sea por prestacion de servicios) a personal manipulador de alimentos,
mes a mes.

Certificado acumulado del pago a personal manipulador de la ejecucién del programa de alimentacion escolar
- PAE, firmado por el alcalde y supervisor del contrato con el operador.

Relacién de la contratacion y pago al personal manipulador de alimentos PAE, firmado por el alcalde y
supervisor del contrato con el operador, mes a mes.

TERCER DESEMBOLSO: Este se realizard sobre lo realmente ejecutado previa acreditacion de los siguientes
documentos:

1.

o

PP © oo
b6 ©®:

Formato establecido por la Gobernaciéon de Antioquia “Certificado Bolsa Comun”, en archivo Excel y PDF
éste ultimo firmado por el alcalde(representante legal - ordenador del gasto) o alcalde encargado (cuando
aplique) y supervisor del convenio; detallando la informacion correspondiente a los soportes de pago del
municipio efectuados a operador(es) de la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar - PAE (facturas
electrénicas, 6rdenes de pago, comprobantes de egresos, etc.),discriminado por fuente de financiacion,
presupuesto, destinacion y contratacion, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0335 de 2021 y sus
anexos.

Certificado de rendimientos financieros, emitido por la entidad financiera periédicamente, mes a mes, los
cuales se devolveran al Departamento de Antioquia cuenta maestra PAE al final de la ejecucion del
convenio.

Acta de entrega de viveres PAE firmados por quien recibe en el establecimiento educativo.

Certificado de rectores de entrega de raciones en los establecimientos educativos.

Certificado de ejecucion Programa de Alimentacion Escolar - PAE firmados por el alcalde y supervisor del
contrato con el operador.

Certificado acumulado de raciones de la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, firmado por
el alcalde y supervisor del contrato con el operador.

Formato - Registro de beneficiarios. Este documento va anexo del certificado de rectores.

Liquidacién detallada de aportes a la seguridad social mes a mes del municipio.

Liquidacién detallada de aportes a la seguridad social mes a mes del personal manipulador.

Pago de salario u honorarios (cuando sea por prestacién de servicios) a personal manipulador mes a mes.
Certificado acumulado del pago a personal manipulador de la ejecucion del programa de alimentacion
escolar - PAE, firmado por el alcalde y supervisor del contrato con el operador.
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12. Relacion de la contratacion y pago al personal manipulador de alimentos PAE, firmado por el alcalde y
supervisor del contrato con el operador, mes a mes.

PARAGRAFO PRIMERO. Es de aclarar que en caso de que no se ejecuten los recursos del Departamento, el
valor final a desembolsar correspondera a los recursos efectivamente ejecutados y soportados al momento de
realizar el mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO. De llegar a presentarse la celebracion de méas de un convenio o contrato para la
ejecucidn del presupuesto amparado en este convenio, y que todos no hayan sido objeto de verificacién para el
primer desembolso, deberan ser enviados en el sistema de carpetas en la obligacién N°1 y 2 en su totalidad como
soportes de la contratacion para su respectiva verificacion por parte de la supervision.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que, durante la ejecucion de la presente adicion, se produzca una
disminucién en el incremento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) 2026, ya sea por decisién
judicial o por la expedicién de un nuevo decreto que modifique el valor fijado transitoriamente mediante el Decreto
0159 de 2026, se efectuara el ajuste correspondiente en los costos laborales asociados al personal manipulador de
alimentos.

La Gobernacién de Antioquia, al realizar los desembolsos de los recursos del convenio, liquidard y pagara
Unicamente conforme al valor del SMMLV vigente al momento del pago, aplicando el salario actual reconocido
legalmente.

Los desembolsos de los recursos del convenio, se realizaran de acuerdo al PAC del Departamento de Antioquia,
establecido por la Secretaria de Hacienda y la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar, Alimentos
para Aprender # UApA.

Para tramitar los desembolsos por parte del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE EDUCACION
— DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA, se requiere que para el giro se
presenten los siguientes documentos debidamente diligenciados:

1. Cuenta de Cobro o factura electrénica, debidamente firmado por el representante legal (alcalde) o en su
defecto alcalde encargado, a nombre del Departamento de Antioquia, con NIT. No. 890.900.286-0.

2. Certificado bancario de la cuenta maestra PAE que administra los recursos del Programa de Alimentacion
Escolar — PAE del municipio, emitido por la entidad bancaria.

3. Certificado de paz y salvo de seguridad social y parafiscales indicando estar al dia por estos conceptos,
debidamente firmado por el representante legal (alcalde) o en su defecto alcalde encargado.

4. Planillas y pago de la Seguridad Social y parafiscales.

5. Registro Unico Tributario de la DIAN — RUT del municipio, actualizado con el afio en curso.

6. Registro Unico Tributario de la DIAN — RUT del alcalde o alcalde encargado, actualizado con el afio en curso

CONCEPTO FECHA VALOR VALOR PAGO/ AMO%EZACI VALOR NETO SALDO COMPROBANTE
CONTRATO DESEMBOLSO A PAGAR DE EGRESO
ANTICIPO
Valor Inicial | 30/10/2025 $570.248.499 $0 $570.248.499
Adiciones 19/03/2026 $ 145.587.463 $ 715.835.962
5500311664 del
Pago No.1/ 2710372026
Desembolso 24/03/2026 $399.173.950 $0 $0 $ 316.662.012 5500311703 del
27/0372026
TOTALES $ 715.835.962 $399.173.950 $0 $0
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5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES

|

El contratista/conveniante acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, segln el caso), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, mediante planilla N° 9502934530 con fecha pago 23/04/2026 (periodo

cotizacion marzo-abril).

‘.‘ aOrtes Planilla Integrada
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
NIT 800022791 4 [MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFAMA CCF CALLE 11 NO. 9-61 SAN FRANCISCO-ANTIOQUIA 8323030 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
I Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 226033611 9502934530 E 2026/04/23 2026/04/15|BANCO DAVIVIENDA 0 $22.580.400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. [Tipaid] Noid Nombre TpoCotizante | Horas  [Eatia| Tem| Fecha
Laboradas | njero| p. | Radicacion Fecha Fecha ta | td | ta | vs | Fechalnicio | co Fechalnicio | FechaFin Fechalnicio | FechaFin |Im|Fe
B enell |22 g ] e [ ST 1 el R, . [ e ot [l

Adicionalmente, el supervisor/interventor verifico y revisé las planillas y demas soportes entregados por el
conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano

contratado.

Exterior

6.

CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacién y cobertura del riesgo
expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad deberd realizar el control y mitigacion de los riesgos
identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio y documentos
previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los

riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion del presente contrato/convenio.

. CUANDO Y
DESCRIPCION DEL | QUIEN TIENE
RIESGO RIESGO/ ASIGNADO | TRATAMIENTO/ | COMOSE | o\ \hencia
o S haco | MITIGACION | REALIZO EL
MONITOREO
VA N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervision del

contrato/convenio durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento
de mitigacién sefialado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso de contratacion, en consideraciéon a
gue a la fecha no se han presentado o materializado durante la ejecucion y liquidacion contractual.
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| 7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del riesgo
expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacion de los riesgos
identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio y documentos
previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los
riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion del presente contrato/convenio.

- CUANDO Y
DESCRIPCION DEL | QUIEN TIENE
RIESGO RIESGO/ ASIGNADO | TRATAMIENTO/ | COMOSE | o\ hencia
RIESGO EL RIESGO | MITIGACION REALIZO EL
MONITOREO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
| 8. ANOTACIONES ADICIONALES
N/A
| 7. ANEXOS |

Soportes pago Seguridad Social planilla N° planilla N° 9502934530 con fecha pago 23/04/2026 (periodo cotizacién
marzo-abril).

Para constancia, se firma el 27/04/2026, informe de seguimiento N°3 convenio 26AS151F2594, suscrito con el
municipio de SAN FRANCISCO.

L ~ q 5
Olona Olmpam 17107@5 &/ Pu\w@@;gzﬂ, _

2026
GLORIA AMPARO HOYOS YEPES YOLIMA PEREZ CARVAJAL
Supervisora Técnica Supervisora Financiera 26 AS151F2594

T e Come S

DIANA JANETH SERNA SALDARRIAGA
Supervisor Juridico

NOMBRE FIRMA FECHA

.. | Kelly Vanessa Vanegas Acosta — Profesional técnico apoyo a la i . \ ,
Proyectd: | g\ arvision L}_m 9 \r‘} S 24/04/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.




aportes

Planilla Integrada

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e ICBF
NIT 800022791 4 MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA |B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFAMA CCF CALLE 11 NO. 9-61 SAN FRANCISCO-ANTIOQUIA 8323030 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 226033611 9502934530 E 2026/04/23 2026/04/15|BANCO DAVIVIENDA 0 $22.580.400]
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES
No. Nombre Tipo Cotizante Horas Extran| Temp. Fecha
Laboradas Radicacion Fecha Inicio Fecha Inicio Fecha Fin Fecha Inicio Fecha Fin Fecha Inicio Fecha Fin

Sucursal: COMFAMA CCF (16 Afiliados)

Centro de Trabajo: 0.522%(13 Afiliados)

sln

sln

ige lma

Ciudad: SAN FRANCISCO Depto: ANTIOQUIA(13 Afiliados)

1| cc 1001663914 AIZALEZ CANO YENY Dependiente No | No
PAOLA
2] CC 98659064] ALVAREZ ESCUDERO YOO |Dependiente No No
NALINSSON
3 cc 98647977 ARIAS DUQUE ARTURO | Dependiente No | No
ALEXANDER
4] cC 4794232|BECHARA ARROYO JOHAN|Dependiente No No
ZAMIR
5| cC 1128391621| CASTANO VASQUEZ Dependiente No No
DIANA KATHERINE
6] CC 21665499|DUQUE PEREZ GLORIA Dependiente No No
LISET
71 cC 21665291|GARCIA PEREZ GLORIA Dependiente No No
BEATRIZ
8] cC 39215342 GOMEZ GALVIS NADIA Dependiente No No
MIREYA
9] ccC 98584726|HERRERA QUICENO Dependiente No No
JORGE ELIECER
10 CC 21665247 MANRIQUE JIMENEZ Dependiente No No
MARIA MARLENY
1] cC 1040260869|MARIN CIRO CLAUDIA Dependiente No No
PATRICIA
12 CC 21665192|RESTREPO GOMEZ Dependiente No No
MAGNOLIA EMILSEN
13] CC 76299046 ZETTY LUIS ENRIQUE Dependiente No No
Centro de Trabajo: RIESGO NIVEL 3(3 Afiliados)
Ciudad: SAN FRANCISCO Depto: ANTIOQUIA(3 Afiliados)
14] CC 70465666] CORREA GIL HECTOR Dependiente No No
ADRIAN
15 CC 71750697 JARAMILLO HOYOS JOSE |Dependiente No No
RENE
16] CC 71386829|POSADA CASTANO EDWIN |Dependiente No No
NORBEY
Total Afiliados(16)

Pagina 1 de 2
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SALARIO PENSION
Valor Inte Tipo de Administradora | Dias IBC Tarifa Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino
Fecha Inicio |  Fecha Fin avp| vet Fecha Inicio | Fecha Fin in Feché Inicio FECf.'a Fin vip gral| Salario Alto Cotizacién Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido
vac-lr vac-Ir vet vet irl irl Riesgo Empleador Afiliado Pensional
$9.392.100
$7.251.300)
$7.251.300}
$2.051.174] No Fijo PORVENIR 30} $2.051.174) 16%]SIN $328.200 S0 S0 30| 30| 30| $328.200
RIESGO
$4.452.036] No Fijo COLPENSIONES 30 $4.452.036| 16%|SIN $712.400) 30| S0 50| 50| 30| $712.400
RIESGO
$6.378.254] No Fijo PROTECCION 30} $6.378.254) 16%|SIN $1.020.600| S0 S0 30| 30| 30| $1.020.600}
RIESGO
$4.452.036] No Fijo PROTECCION 30 $4.452.036| 16%|SIN $712.400) 30| S0 50| 50| 30| $712.400
RIESGO
$4.452.036] No Fijo PORVENIR 30} $4.452.036) 16%]SIN $712.400) S0 S0 30| 30| 30| $712.400
RIESGO
$2.051.174] No Fijo COLPENSIONES 30 $2.051.174] 16%|SIN $328.200) 30| S0 50| 50| 30| $328.200
RIESGO
$3.440.619] No Fijo COLPENSIONES 30} $3.440.619) 16%]SIN $550.500) S0 S0 30| 30| 30| $550.500
RIESGO
$2.051.174] No Fijo PORVENIR 30| $2.051.174 16%|SIN $328.200] $0| 0| 0| 0| 0| $328.200)
RIESGO
$2.604.837| No Fijo PROTECCION 30} $2.604.837| 16%]SIN $416.800) S0 S0 30| 30| 30| $416.800
RIESGO
$2.051.174] No Fijo PORVENIR 30| $2.051.174 16%|SIN $328.200] $0| 0| 0| 0| 0| $328.200)
RIESGO
$3.440.619] No Fijo PROTECCION 30} $3.440.619) 16%]SIN $550.500) S0 S0 30| 30| 30| $550.500
RIESGO
$4.452.036] No Fijo COLPENSIONES 30} $4.452.036) 16%|SIN $712.400) 30| S0 30| 30| 30| $712.400)
RIESGO
$3.440.619] No Fijo COLPENSIONES 30} $3.440.619) 16%]SIN $550.500) S0 S0 30| 30| 30| $550.500
RIESGO
$2.140.800}
$2.140.800}
$2.591.595] No Fijo COLPENSIONES 30 $2.591.595) 16%]SIN $414.700) N $0 30| 30| 30| $414.700)
RIESGO
$4.409.123] No Fijo COLPENSIONES 30} $4.409.123| 16%]SIN $705.500) 30| S0 30 30 30 $705.500
RIESGO
$6.378.254] No Fijo PORVENIR 30 $6.378.254) 16%]SIN $1.020.600) N $0 30| 30| 30| $1.020.600]
RIESGO
$9.392.100

Pagina 1 de 2
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SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Valor UPC Total EPS Destino Administradora Dias 1BC Tarifa Valor Administradora Dias 1BC Tarifa | Clase Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor
Cotizacion Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA | Cotizacion | ICBF | Cotizacion | ESAP | Cotizacion
SENA ICBF ESAP
$2.348.600
$5.665.300) $5.665.300] $1.813.300) $237.300) $227.300) $1.360.300) $227.300)
$5.665.300| $5.665.300] $1.813.300} $237.300) $227.300) $1.360.300} $227.300
EPS SURA (ANTES 30 $2.051.174]  12.5% $256.400) S0 $256.400 COMFAMA 30 $2.051.174) 4%| $82.100| COLMENA 30| $2.051.174] 0.522%) 1 $10.800] 30| $2.051.174] 0.5%] $10.300) 3%| $61.600) 0.5%| $10.300)
SUSALUD)
EPS SURA (ANTES 30 $4.452.036] 12.5%| $556.600) S0} $556.600 COMFAMA 30 $4.452.036| 4%| $178.100]COLMENA 30] $4.452.036] 0.522% 1 $23.300] 30} $4.452.036| 0.5%| $22.300) 3% $133.600] 0.5%| $22.300)
SUSALUD)
SANITAS 30 $6.378.254]  12.5%| $797.300) $0) $797.300| COMFAMA 30} $6.378.254) 4%| $255.200] COLMENA 30| $6.378.254] 0.522%) 1 $33.300] 30 $6.378.254] 0.5%] $31.900) 3% $191.400] 0.5%| $31.900)
EPS SURA (ANTES 30 $4.452.036] 12.5%| $556.600) S0} $556.600 COMFAMA 30 $4.452.036| 4%| $178.100]COLMENA 30] $4.452.036] 0.522% 1 $23.300] 30} $4.452.036| 0.5%| $22.300) 3% $133.600] 0.5%| $22.300)
SUSALUD)
EPS SURA (ANTES 30 $4.452.036] 12.5%) $556.600) S0 $556.600 COMFAMA 30 $4.452.036) 4%| $178.100] COLMENA 30| $4.452.036] 0.522%) 1 $23.300] 30 $4.452.036 0.5%] $22.300) 3% $133.600] 0.5%| $22.300)
SUSALUD)
EPS SURA (ANTES 30 $2.051.174]  12.5%| $256.400) S0} $256.400 COMFAMA 30 $2.051.174] 4%| $82.100| COLMENA 30] $2.051.174] 0.522% 1 $10.800] 30} $2.051.174] 0.5%| $10.300) 3% $61.600) 0.5%| $10.300)
SUSALUD)
SANITAS 30 $3.440.619]  12.5%) $430.100) $0) $430.100 COMFAMA 30} $3.440.619) 4%| $137.700] COLMENA 30| $3.440.619] 0.522%) 1 $18.000] 30| $3.440.619) 0.5%] $17.300) 3% $103.300] 0.5%| $17.300)
SAVIA SALUD 30 $2.051.174]  12.5%| $256.400) 30 $256.400] COMFAMA 30} $2.051.174) 4%) $82.100| COLMENA 30] $2.051.174] 0.522% 1 $10.800] 30| $2.051.174] 0.5% $10.300) 3% $61.600) 0.5%) $10.300]
EPS SURA (ANTES 30 $2.604.837] 12.5%) $325.700) S0 $325.700 COMFAMA 30 $2.604.837| 4%| $104.200] COLMENA 30| $2.604.837] 0.522%) 1 $13.600] 30 $2.604.837| 0.5%] $13.100) 3%| $78.200) 0.5%| $13.100]
SUSALUD)
SAVIA SALUD 30 $2.051.174]  12.5%| $256.400) 30 $256.400] COMFAMA 30} $2.051.174) 4%) $82.100| COLMENA 30] $2.051.174] 0.522%) 1 $10.800] 30| $2.051.174] 0.5% $10.300) 3% $61.600) 0.5%) $10.300]
SAVIA SALUD 30 $3.440.619]  12.5%) $430.100) $0) $430.100 COMFAMA 30} $3.440.619) 4%| $137.700] COLMENA 30| $3.440.619] 0.522%) 1 $18.000] 30| $3.440.619) 0.5%] $17.300) 3% $103.300] 0.5%| $17.300)
NUEVAE.P.S. 30| $4.452.036] 12.5% $556.600) 30 $556.600] COMFAMA 30]  $4.452.036| 4%) $178.100] COLMENA 30] $4.452.036] 0.522% 1 $23.300] 30|  $4.452.036) 0.5% $22.300) 3% $133.600] 0.5%) $22.300)
SANITAS 30 $3.440.619]  12.5%) $430.100) $0) $430.100 COMFAMA 30} $3.440.619) 4%| $137.700] COLMENA 30| $3.440.619] 0.522%) 1 $18.000] 30| $3.440.619) 0.5%] $17.300) 3% $103.300] 0.5%| $17.300)
$1.672.500| $1.672.500] $535.300) $326.100) $67.000) $401.500] $67.000)
$1.672.500} $1.672.500] $535.300] $326.100) $67.000) $401.500 $67.000)
SANITAS 30 $2.591.595 12.5% $324.000) S0 $324.000] COMFAMA 30 $2.591.595) 4% $103.700] COLMENA 30] $2.591.595| 2.436%) 3 $63.200] 30| $2.591.595| 0.5%] $13.000) 3%) $77.800) 0.5%| $13.000]
NUEVAE.P.S. 30 $4.409.123]  12.5%| $551.200) S0 $551.200 COMFAMA 30} $4.409.123| A4%| $176.400]COLMENA 30| $4.409.123| 2.436% 3| $107.500f 30 $4.409.123 0.5%] $22.100) 3% $132.300] 0.5%| $22.100]
SALUD TOTAL 30 $6.378.254]  12.5% $797.300) S0 $797.300] COMFAMA 30 $6.378.254) 4% $255.200] COLMENA 30] $6.378.254] 2.436%) 3| $155.400] 30] $6.378.254] 0.5%| $31.900) 3% $191.400] 0.5%| $31.900]
$7.337.800 $7.337.800 $2.348.600 $563.400 $294.300 $1.761.800 $294.300
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Tarifa Valor Exonerado
MEN | Cotizacion | SENA e
MEN ICBF

$588.100

$454.200)

$454.200)

1% $20.600) No

1% $44.600) No

1% $63.800) No

1% $44.600) No

1% $44.600) No

1% $20.600) No

1% $34.500) No

1% $20.600) No

1% $26.100) No

1% $20.600) No

1% $34.500) No

1% $44.600) No

1% $34.500) No

$133.900)

$133.900)

1% $26.000) No

% $44.100) No

% $63.800) No

$588.100|
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S UAp orte | AUTOLIQUIDACION

enlac
Fecha creacion reporte: 2026-04-09, 09:03:04 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 84910480
v o

operati

Periodo Cotizacion: marzo de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026

PAGADO 09/04/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social FUNDACION ACCION SOLIDARIA POR COLOMBIA

Documento NI1900569044 Direccion CLL 35D 98 16
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 2534142

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal LOAIZA ALVAREZ JOHVANY Identificacion CC 71798142
Total Afiliados 230 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
it | toststones | oo | s lolglelulolalelalalololalsl ool ool SEHE s | e | g | e |85 | e | e | o2 | g | s |2 | e | | e | e [ | e
o|5|B|a
CC 1000105143 |YURLEY ALCARAZ RIVERA 51 00 0|20 0 {30|20{(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700 (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1000105198 | A WARCELA GARCES 51 00 0 |20| 0 |30|20|230301) PORVENIR $1.313179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905  $42.700|(CCFO4) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1000304908 géisAlésuAEBzEL TANGARIFE 01 00 X 0|7|7|7]7|(230301) PORVENIR $408.545 $65.400 (EPS010) EPS SURA $408.545 $16.400 2,436 $408.545 $10.000 (CCF04) COMFAMA $408.545 $16.400 $0 $0 $0 $0 $108.200
CC 1000400458 | pioNe PATRICIA USUGA o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905|  $280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905  $42.700|(CCFO4) COMFAMA $1.750905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1001451768 (Y:x;\;/:/‘NA;DCAELA SANCHEZ 51 00 0|20 0 {30|20(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700 (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1001500073 | PalA MARCELA USUGA 51 00 0 [20| 0 |30|20|(25-14) COLPENSIONES | $1.313.179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905  $42.700|(CCFO4) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1001500252 EE%@&OHANA BEDOYA 51 00 0|20 0 |30|20|(25-14) COLPENSIONES $1.313.179 $210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700 (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1001500523 g&fggﬁ&ﬁgé’;’és 51 00 0 |20| 0 |30|20|(25-14) COLPENSIONES | $1.313.179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905  $42.700|(CCFO4) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1001500735 éui{/EA;/;‘RALEY URIBE 51 00 0|20 0 {30|20(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700 (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1007104346 |OLGA LUCIA RINCON ALCARAZ| 51 00 0 (20| 0 {30|20 (230301) PORVENIR $1.313.179 $210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700 (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1007104408 (YSEosN‘gﬁLLEOZRENA RIVERA 51 00 0|20 0 |30|20|(25-14) COLPENSIONES $1.313.179 $210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700 (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1007115285 | VOVANA ANDREAMAZO o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905| $280.200|(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905  $42.700|(CCFO4) COMFAMA $1.750905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1007121090 méﬁlsAAi%/RENANDA HENAO 51 00 0|20 0 {30|20{(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700 (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1007358071 | SR FERNANDA AGUDELO o1 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905  $42.700|(CCFO4) COMFAMA $1.750905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1007567268 gIASTa_NAOLORENA OQUENDO 51 00 0|20 0 |30|20|(25-14) COLPENSIONES $1.313.179 $210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700 (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
cC 1007807821 |55 DANNY MORA 51 00 0 |20| 0 |30|20|(230201) PROTECCION | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905  $42.700|(CCFO4) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1010046912 |DARNELLY ALCARAZ RIVERA 51 00 0|20 0 {30|20(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700 (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
cC 1011590209 | 70! ALEJANDRAVIDALES 51 00 0 |20| 0 |30|20|(230201) PROTECCION | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905  $42.700|(CCFO4) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1011590279 |DAHIANA ALZATE LEZCANO 51 00 0|20 0 |30|20|(25-14) COLPENSIONES $1.313.179 $210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700 (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
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Empresa NI900569044

Pagado: 09/04/2026 FUNDACION ACCION SOLIDARIA Planilla Nro: 84910480 Periodo Cotizacién: marzo de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026
POR COLOMBIA
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
TTAE[E
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;H‘E Cso‘:il;‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:f;’]‘;ﬂ Administradora 5‘;&1 ?a?&? Tarifa Ri':sgos F:g:;‘:s Administradora. Icifa Acpgir;e AS"E",\:: Alg%'ée EP Mﬁ"?;‘;zo Total
a|o|alo
CC 1011590728 Cﬁf&i;:g&i\ LONDORO 51 00 X 0 |20/ 0 |30|20|(230201) PROTECCION $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1013536015 |YENY MORENO LENIS 51 00 0|20| 0 {30|20|(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1013643916 Jclik):ZSEAS\NDREA ROJAS 01 00 0{30|30{30{30|(230301) PORVENIR $1.750.905 $ 280.200| (EPS037) NUEVA EPS $1.750.905 $70.100 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.750.905 $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1015404136 |MARIBEL RAMIREZ LOPEZ 01 00 0 230201) PROTECCION $1.750.905 $ 280.200| (EPS005) EPS SANITAS $1.750.905 $70.100 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.750.905 $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1017139096 |MARIA JULIANA ROMERO RIOS| 01 00 0 {30{30{30{30|(230201) PROTECCION $1.750.905 $280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905 $70.100 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.750.905 $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1020424571 ;/;?ILAA PUEERNERAS G 01 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905 $ 280.200| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905 $70.100 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.750.905 $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1022092127 fgﬁ’é;’”LENA TUBERQUIA 51 00 0 [20| 0 30|20 (230201) PROTECCION $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1022092507 Ggﬁglff RERSRROES 51 00 0 |20| 0 {30|20{(230301) PORVENIR $1.313.179 $210.200| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1022092584 EngER; MILENA CARTAGENA 51 00 0|20 0 {30|20{(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200 | (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1022093437 |MILDRE LORENA TILANO CANO| 51 00 0 |20| 0 {30|20|(25-14) COLPENSIONES $1.313.179 $210.200| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1022093585 |YEISI TATIANA MORENO 51 00 0|20 0 {30|20{(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1022093611 |YENIFER LEON HERNANDEZ 51 00 0|20| 0 {30|20|(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1022093615 ZLA%%&AR'A SEPULVEDA 51 00 0 (20| 0 |30|20|(25-14) COLPENSIONES | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1022094069 géilcclithURANGO 51 00 0|20| 0 {30|20|(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1022094215 ;wi;AiEfNANDA MACHADO 51 00 0|20 0 {30|20{(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200 | (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1022094453 (LILI SOLEY CRUZ LOPEZ 51 00 0 |20| 0 {30|20|(25-14) COLPENSIONES $1.313.179 $210.200| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1022094846 ?g&g’é‘gANDREA GONZALEZ 51 00 0 |20/ 0 |30|20(230201) PROTECCION $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1022095048 |ALBA IRENE GALLO GALLO 51 00 0|20 0 |30|20{(230301) PORVENIR $1.313.179 $210.200| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1022095155 |YULEIDY SEPULVEDA RIVERA 51 00 0|20 0 {30|20{(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200 | (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1022095500 ‘égiﬁNA (FARILALLY CAREI 51 00 0|20| 0 {30|20|(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1022096702 k:l/istLEktA AGUINAGA 51 00 0 |20/ 0 |30|20|(230201) PROTECCION $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1022097900 |ALBA LUZ TILANO ESPINOSA 51 00 0|20 0 {30|20|(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1025881245 |KELLY YOJANA MUNOZ MAZO 51 00 X 0 |13| 0 |30|13|(25-14) COLPENSIONES $875.453 $140.100| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $875.453 $35.100 $0 $0 $0 $0 $217.900
CC 1036336031 gégloAviERENICE ZEBST 51 00 0|20| 0 {30|20|(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1036337111 EISEQATCECELA RIOS 51 00 0|20 0 {30|20{(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200 | (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1036337265 |MARIA VICTORIA RUIZ MUNOZ 51 00 0|20| 0 {30|20|(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1036338039 i’:\?;'\'RAEAZNDREA LoPEZ 51 00 0 (20| 0 |30|20|(25-14) COLPENSIONES | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1036338792 |PAULA ANDREA CANO OSPINA 51 00 0|20| 0 {30|20|(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1036339705 |VALENTINA BEDOYA OSORIO 51 00 0|20 0 |30|20{(230201) PROTECCION $1.313.179 $210.200 | (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1036648311 E(E)IEGYUY’D/‘ANA CRIERREZ 51 00 0|20 0 {30|20{(230301) PORVENIR $1.313.179 $210.200| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1036659175 |ESILENIA TUBERQUIA BERRIO 51 00 0|20 0 |30|20|(25-14) COLPENSIONES $1.313.179 $210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1036838857 |LLULIANA ARCILA ARANGO 01 00 0 230201) PROTECCION $1.750.905 $ 280.200| (EPS010) EPS SURA $1.750.905 $70.100 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.750.905 $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1036935111 |ANA MARIA OCAMPO GALLO 01 00 0 |30{30{30{30|(230201) PROTECCION $1.750.905 $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905 $70.100 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1 $100 $0 $0 $0 $0 $393.100
CC 1037044528 gjglﬁrszCY ZEEAT 51 00 0|20 0 |30|20{(230301) PORVENIR $1.313.179 $210.200| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1037044657 5’2’;@ JANET MONSALVE 51 00 0 |20/ 0 |30|20(230201) PROTECCION $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1037073917 gé)RSIA WU VLA 01 00 0 230201) PROTECCION $1.750.905 $ 280.200| (EPS010) EPS SURA $1.750.905 $70.100 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.750.905 $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1037388103 ghﬁ?/xzrilfNA ARANGO 51 00 0|20 0 |30|20|(25-14) COLPENSIONES $1.313.179 $210.200 | (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905 $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313.179 $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
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Empresa NI900569044

Pagado: 09/04/2026 FUNDACION ACCION SOLIDARIA Planilla Nro: 84910480 Periodo Cotizacién: marzo de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026
POR COLOMBIA
1. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
NREE
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;H‘E Cso‘:il;‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:f;’]‘;ﬂ Administradora 5‘;&1 ?a?&? Tarifa Ri':sgos F:g:;‘:s Administradora. Icifa Acpgir;e AS"E",\:: Alg%'ée EP Mﬁ"?;‘;zo Total
8|6|a|6
CC 1037388713  |LUZ MERY MAZO ZAPATA 51 00 020/ 0 [30|20|(25-14) COLPENSIONES | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1037390162 Eghéé%gm‘“ CHANCI 51 00 0 [20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1037390405 EEEJ;,S’;&NA ZAPATA 51 00 0|20/ 0 [30|20(230201) PROTECCION | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1037390986 mg:ﬁ VIRGINIA GARCIA 51 00 0 [20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1037391479 EEISS(J;%LEI;D SEPULVEDA 51 00 0 (20| 0 [30|20(230201) PROTECCION | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1037392057 gh;%}éggREA MESA 51 00 0 [20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1038333546 | SANDRA MILENA TORO LEAL 01 00 0 |30/3030/30|(25-14) COLPENSIONES | $3.149.689|  $504.000|(EPS010) EPS SURA $3.149.689|  $126.000 2,436 $3.149.689|  $76.800|(CCF04) COMFAMA $3.149.689| $126.000 $0 $0 $0 $0 $832.800
CC 1038405256 gkﬁf’!s OMAIRA CASTANO 01 00 o 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $280.200|(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1038405543 | H4TALIA ANDREA GIRALDO o1 00 0 [30[30|30(30| (230301) PORVENIR $1750.005  $280.200| (ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1038409038 %rgﬁé‘:“ou GALEANO o1 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1038409844 LM%';XLME‘EENA CGOMEZ o1 00 0[30(30(30|30|(230201) PROTECCION | $1.750.905|  $280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1038412623 ET;&EERNANDA PR 01 00 o 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1038413423 \‘;gtxs'gf";zﬂ" SERNA o1 00 0{30[30(30|30(230201) PROTECCION | $1.750.905|  $ 280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1038413920 é‘éﬂg‘“ ANDREA GUTIERREZ | ) 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1038414453 | MARIANA GIRALDO LLANO 01 00 0 |30/30|3030|(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $ 280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1038415119 |ANA MARIA PEREZ GARCIA o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1039048037 ”SASA“Z";A ADRIANA PUERTA o1 00 0[30[30(30|30|(230201) PROTECCION | $1.750.905|  $ 280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1039625466 gﬁgg: /_\LORENA VIDALES 51 00 0 (20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1039884763  |LUZ JANET ARENAS TEJADA 51 00 0|20/ 0 [30|20(230201) PROTECCION | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1040034473 gﬁ'\ﬁRA MARCELAQUINTERO| oy 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1040037670 E:LB;ELR%'T\:ST'NA RESTREPO o1 00 X 0 |14/14|14/14(230201) PROTECCION $817.089| $130.800|(EPS010) EPS SURA $817.089|  $32.700 2,436 $817.089|  $20.000|(CCFO4) COMFAMA $817.089|  $32.700 $0 $0 $0 $0 $216.200
CC 1040043300 hKA‘g:'LER‘NE JULIETH GOMEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1040180293 |MARIANA ZULUAGA CASTRO 01 00 X 0 |2121121|21(230301) PORVENIR $1.225634|  $196.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.225634)  $49.100 2,436 $1.225634|  $29.900|(CCF04) COMFAMA $1.225.634|  $49.100 $0 $0 $0 $0 $324.300
CC 1040182793 éﬂzsyg%m‘( LASERNA o1 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1040200258 y:,fg}": EULALIARESTREPO | 5, 00 0|20/ 0 [30|20(230201) PROTECCION | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1044120189 r;:;g%;asm CARVAIAL 51 00 0 [20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1.313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1045018559 ggmys\pcsm RAMIREZ o1 00 0[30(30(30|30|(230201) PROTECCION | $1.750.905|  $280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1045423299 ébﬁ‘xﬁg“ JULIED SUCEBA 51 00 0 [20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1045493715 | YIRLEAN BERRIO VALOYES 51 00 0{20| 0 [30|20|(25-14) COLPENSIONES | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1046910160 M:,f;'\’; :LEJANDRA TORO 51 00 0|20/ 0 [30|20(230301) PORVENIR $1.313179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1047461948 ;S'EETF;ATR'C'A SALAS o1 00 0{3030(30|30(230201) PROTECCION | $1.750.905|  $ 280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1059905131 lﬁgggﬁ :NDREA RAMIREZ o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1060647910 LMUEéﬁvNADREA GALLEGO o1 00 0{30/30(30|30|(231001) COLFONDOS $1.750.905|  $280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 0522 $1.750.905|  $9.200|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $429.600
CC 1065616299 %“RDJEZAOLA ESCOBAR 51 00 0 [20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1068579558 ;'XE,SSLELA REGINO o1 00 0{30[30(30|30|(230201) PROTECCION | $1.750.905|  $ 280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1081700005 EEJI%E;:?NEY RODRIGUEZ 51 00 0 [20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1124063307 LAQ'::QS‘*NGEUCA VELASCO 51 00 0|20/ 0 [30|20(230301) PORVENIR $1.313179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52600 $0 $0 $0 $0 $305.500
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Empresa NI900569044

Pagado: 09/04/2026 FUNDACION ACCION SOLIDARIA Planilla Nro: 84910480 Periodo Cotizacién: marzo de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026
POR COLOMBIA
1. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
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8|6|a|6
CC 1128406912 Eﬁggﬁ“ MILENA GARZON o1 00 0{30[30(30|30(230201) PROTECCION | $1.750.905|  $ 280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $218.900 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905| $70.100| $35100|  $52.600 $0 $0 $699.600
CC 1133775040 g@g&m‘rmcm CHANTACA | o1 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $ 280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 1147934627 EQTR‘;LG"(;ANDREA ALCARAZ 51 00 0|20/ 0 [30|20(230201) PROTECCION | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1193540849 gfg&ssonsrw RIVERA 51 00 0|20/ 0 [30|20|(230301) PORVENIR $1.313179|  $210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 1234188941 éﬂLR‘él'f_\A MARIA ARBELAEZ o1 00 0{30/30(30|30|(230301) PORVENIR $1.750.905|  § 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 21461168 XQEL"GEASENI.EFEFSEESES 01 00 o 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 21481026  |LUZ FATIMA DUQUE BOTERO o1 00 0 [30[30|30|30| (231001) COLFONDOS $1.750.905|  § 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 21481247  |DORALBA MARIN GOMEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 21482072 ‘,&iﬁ?mg giﬁggonno o1 00 0{30/30(30|30|(230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 21482606 ggNMDE';A YANICELY GOMEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 21482026  |OLGA ISABEL HENAO JIMENEZ| 01 00 0[30(30(30|30|(230201) PROTECCION | $1.750.905|  $280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 21492566 gb‘&'}‘é MARCELA GARCIA o1 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 21493147 gﬁgﬂ? MILENA ZULUAGA o1 00 0{30/30(30|30|(230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 21500817 ESE‘SUT,CTR'C'A MORALES 51 00 0|20/ 0 [30|20(230201) PROTECCION | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 21500851 (L:%%L‘QCTOR'A RAMIREZ 51 00 0|20/ 0 [30|20(230201) PROTECCION | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 21501076 sg’;mgg VIDALES 51 00 0 (20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 21501081 SggﬁyNADRE“; SERNA 51 00 020/ 0 [30|20|(25-14) COLPENSIONES | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 21501104 QXQC‘ADJ'% RODRIGUEZ 51 00 X 0 (20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 21501446 SESELAR%ENA MARTINEZ 51 00 0|20/ 0 [30|20(230201) PROTECCION | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 21501520 ;‘;'th“’ YULIETH RODRIGUEZ 51 00 0|20/ 0 [30|20(230201) PROTECCION | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 21585178 Xg%i’iégg@g?m 51 00 0|20/ 0 [30|20(230201) PROTECCION | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 21595836 SEQLTZ ELENA GARCES 51 00 0 [20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 21659407 ELDA ROCIO MEJIADE GOMEZ| 01 00 0 |30/303030|(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 21848168 gﬁz&fggm BOTERO o1 04 0|0 NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $182.900
CC 21853092 ”;éf"\f\“gbim HENAO 51 00 0{20| 0 [30|20|(25-14) COLPENSIONES | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 21873798 %mﬁé:cau ZULUAGA o1 03 0|0 NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $182.900
CC 21953751  |MARTHA LUCIA BUSTAMANTE | 01 04 0| 0 [30[30{30|(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $182.900
CC 21953863 gég'&i%;%%ﬁmo o1 04 0|0 NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $182.900
CC 21969034 SEEL:A EUGENIARODRIGUEZ) 5, 00 0|20/ 0 [30|20(230201) PROTECCION | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 21969360  |OFELIA HERNANDEZ ZAPATA 51 03 0|0 |0 [30|20(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $ 0/ (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $95.300
CC 21969642 ;iyﬂf\ DE JESUS ZAPATA 51 03 0|0 |0 [30|20|(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $95.300
CC 21969692 ngj'&agv MORENO 51 03 0|0 |0 [30|20(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $ 0/ (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $95.300
CC 21969973 DAY YANED ZAPATA MARIN 51 00 0|20/ 0 [30|20|(230301) PORVENIR $1.313.179|  $210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 21970292 ?'EJ’;'“R%‘; CECILIAFERIA 51 00 0 [20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 21970316  |LUZ DARY CHAVARRIA ZAPATA 51 00 0|20/ 0 [30|20(230201) PROTECCION | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 21970430  |VILLALBA VALLE SUCERQUIA 51 00 0[20| 0 [30|20|(25-14) COLPENSIONES | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 22005894 LAQSETQ NUBIA RODRIGUEZ 51 00 0|20/ 0 [30|20(230201) PROTECCION | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
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Empresa NI900569044

Pagado: 09/04/2026 FUNDACION ACCION SOLIDARIA Planilla Nro: 84910480 Periodo Cotizacién: marzo de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026
1. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
ao[aE
o Lialxo
. Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|k| % wlwlalala|x|slz|wl<|ola|k| ol % B %8 IBC Aporte IBC Aporte IBC Aporte 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| & ® EREEEEHEEERBEE 81888 Administradora Pension Pensién Administradora Salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos Administradora Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
ajojajo
CC 22005958 |LILIAN MARIA ZAPATA 51 00 0 [20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313.179| $210.200(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 22005059  |GLADYS DE JESUS ZAPATA 51 03 0|0 |0 [30|20(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313.179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $95.300
CC 22005998 ;’égg‘f‘z JESUS BEDOYA 51 03 0|0 |0 [30|20|(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $95.300
CC 22011169 Skgﬁ}f}i“ew" MONTOYA 01 00 o 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC22034551  |MARIA LILI YARCE VALENCIA 51 00 0 [20| 0 [30|20| (230201) PROTECCION | $1.313.179| $210.200(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 22159729 éf;f;f"“ TRINIDAD SANCHEZ o1 00 0 231001) COLFONDOS $1.750.905|  $280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 24869903 TSEQZCLEMENC'A QUINTERO | 5y 00 0 [20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313.179| $210.200(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CANDELARIA ESTHER
CC 26906799 | SR0oecr ARRIETA 51 00 0 [20| 0 [30|20| (230201) PROTECCION | $1.313179| $210.200(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313.179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
LINA MARIA DURANGO
ccaoorgaas | IR MARY o1 00 0 [30/30(30|30| (230201) PROTECCION | $1.750.905|  $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC32101375  |ANA RUBIELA URREGO LOPEZ | 51 03 0|0 |0 [30|20(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313.179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $95.300
CC 32101662 éﬁfRGOESORG'NA ALCARAZ 51 03 0|00 [30]20| (NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $ 0| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700| (CCF04) COMFAMA $1.313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $95.300
CC 32101746 5;%2@3”“ URREGO 51 03 0|0 |0 [30|20(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313.179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $95.300
CC 32102618 ﬁégﬁ'ézwp“m BORIA 51 04 0|0 |0 [30|20|(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $95.300
CC32102756  |EROELIA LOPEZ GUZMAN 51 00 0 (20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313.179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 32103327 C'SSEDG% SOCORRO ZAPATA 51 03 0|0 |0 [30|20|(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $95.300
CC32103900  |SONIA LUZ PEREZ ALCARAZ 51 00 0 (20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313.179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 32104063 ég{;&gymm ESCUDERO 51 00 0 [20| 0 [30|20| (230201) PROTECCION | $1.313.179| $210.200(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 32104475 k’;‘g‘q’ AJSHANA SERNA 51 00 0|20/ 0 [30|20|(230301) PORVENIR $1.313179|  $210.200 (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313.179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
ceazigises | NANCY MELIDAZULUAGA 01 00 0 [30/30|30[30| (230301) PORVENIR $1.750.905| $280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905(  $70.100 2,436 $1.750.905|  $ 42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 32209652 bESEL’JVGiATR‘C'A CARVAIAL 51 00 0 [20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313.179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
YENNY JULIETTE DIAZ
ceszzsegar [ YENNT L o1 00 0 [30/30(30(30| (230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 32280243 |JANETH ARBOLEDA GARCIA 01 00 o 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $280.200|(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 32869253 ESPRSZUNA ISABEL ZULUAGA 01 00 0[30[30(30|30|(230201) PROTECCION | $1.750.905|  $ 280.200|(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
ccasotogor  NATALIA ANDREA o1 00 0 $1.750.905|  §280.200 $1.750.905|  $70.100 $1.750.905|  $42.700 $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
LAMBERTINEZ SIBAJA 231001) COLFONDOS X 200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS : ] 2,436 750 700 | (CCF04) COMFAMA 750, . ]
CC39179158 | DIANA CRISTINA RIOS URIBE o1 00 0 [30/30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200 (EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
DORA PIEDAD BEDOYA
CC 39189430 | ONhoRo o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 39189976 |MARYLUZ LOPEZ SAENZ o1 00 0 30/30(30|30| (230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 39200700 gﬁg‘}i;g’i’c“‘ BEDOYA o1 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
YUDY IRLEY JIMENEZ
ccasatsass | SRRl 51 00 0 [20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313.179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 39443887 é%';’:lig’ggmw“ HINCAPIE o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 39455674 |ANA LUCIA ALZATE HENAO o1 00 0 [30/30(30|30| (230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 39456817 LMOAEELZV YULIANA OSORIO o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
ANA MICELA BAUTISTA
Ccc4o670300 | ANAMCELA o1 00 0 [30/30|30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 42840644  |MARLENY HINCAPIE GALVIS o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 42844053 “B"S'T‘g;'é ISABEL GARCIA 01 00 0[30[30(30|30|(230201) PROTECCION | $1.750.905|  $ 280.200|(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43033451  |NELLY MONTOYA URREGO 51 03 0|0 |0 [30|20(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313.179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $95.300
CC 43048423 @QSBAO‘E“L;GEN‘A ESTRADA o1 03 0 | 0 [30[30|30| (NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $182.900
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Empresa NI900569044

Pagado: 09/04/2026 FUNDACION ACCION SOLIDARIA Planilla Nro: 84910480 Periodo Cotizacién: marzo de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026
POR COLOMBIA
1. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
ao[aE
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;H‘E Cso‘:il;‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:f;’]‘;ﬂ Administradora 5‘;&1 ?a?&? Tarifa Ri':sgos F:g:;‘:s Administradora. Icifa Acpgir;e AS"E",\:: Alg%'ée EP Mﬁ"?;‘;zo Total
8|6|a|6
CC 43094939 Qé‘é‘ﬁ,i’:{;gféﬁfﬁém 01 00 0 |30/3030|30|(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43100352 é‘fﬁ;’;};”s‘m"‘ LEZCANO 51 00 0 [20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC43112625  |ADIELA DEL SOCORRO MEJIA | 51 00 0 [20| 0 [30|20| (230201) PROTECCION | $1.313.179| $210.200(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 43150893 gk‘?g“ MARIA GUTIERREZ 51 00 0 [20| 0 [30|20| (230201) PROTECCION | $1.313179| $210.200(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 43256470 LINA MARIA RUEDA SOTO 01 00 0 |30(30/3030|(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $ 280.200 |(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43365048 |LUZ DARY PEREZ GARCIA 51 00 0 [20| 0 [30|20| (230201) PROTECCION | $1.313179| $210.200(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 43458990  |DORA OCAMPO OSORIO o1 00 0 [30[30|30|30| (230301) PORVENIR $1.750.905|  § 280.200|(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43469026 mﬁﬁh‘é?gbgﬁ’go“m o1 04 olo NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $182.900
CC43ago2es | ANCELAPATRICIACANG o1 00 0 [30/30|30(30|(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $280.200|(E5SC24) EPS-S COOSALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43504352 mz‘g}wns GRANADOS o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43576405 QA:;A‘}:\“OE“A DELSOCORRO | 5, 03 0|0 |0 [30|20|(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $95.300
CC 43640333 | YORLY GIRALDO MUNOZ 51 00 0 (20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 43681946 |JULIA MARIA ZAPATA GOMEZ o1 00 X 0|8|8|8|8 |(25-14) COLPENSIONES $466.908|  $74.800((EPS010) EPS SURA $466.908|  $18.700 2436 $466.908|  $ 11.400(CCF04) COMFAMA $466.908|  $18.700 $0 $0 $0 $0 $123.600
CC 43689080 Eﬁ&&‘}.gg;iﬁ’?ﬂ”ﬁo 01 00 o 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43689169 | YACKELINE RAMIREZ ACOSTA | 01 00 0 |30/303030|(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43689281 gﬁg'éfAANDREA RENDON o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43689485 LASEL“TEES&?L”’ERCEDES 01 00 0 |30/30|3030|(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $ 280.200 (EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43689510 SECR’ETN%EE?“A FLOREZ o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
Cc4geparer | PADIRAALEXANDRAALZATE o1 00 X 0 |1818|18(18|(230201) PROTECCION | $1.050.543| $168.100|(EPS010) EPS SURA $1.050543)  $42.100 2,436 $1.050.543|  $25.600|(CCF04) COMFAMA $1.050543|  $42.100 $0 $0 s0 $0 $277.900
CC 43689847 ig‘é{,’gggﬁw ACEVEDO o1 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43703241 gégg\lgemmz SUAREZ 51 03 0|0 |0 [30|20|(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $95.300
CC 43703297 g:g'a :‘ELLV MONTOYA o1 00 X 0|7|7|7]|7 |(25-14) COLPENSIONES $408.545|  $65.400((EPS037) NUEVA EPS $408.545/  $16.400 2,436 $408.545|  $10.000|(CCF04) COMFAMA $408.545|  $16.400 $0 $0 $0 $0 $108.200
CC 43703697 ﬁiﬁﬁ%ﬁx gg;ggﬁs 51 03 0|0 |0 [30|20|(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $95.300
CC 43703755 ;‘ézRgZAR'NA RODRIGUEZ 51 03 0|0 |0 [30|20(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $95.300
CC 43704187  |HILDA LUCIA MARTINEZ LOPEZ| 51 00 0 [20| 0 [30|20| (230201) PROTECCION | $1.313.179| $210.200(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 43704320 ggﬁ%‘i&g”ﬁ RODRIGUEZ 51 00 0 [20| 0 [30|20| (25-14) COLPENSIONES | $1.313179| $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1.313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 43704498 m}q”g; NUBIA OSORIO o1 00 X 0|7|7|7]|7 |(25-14) COLPENSIONES $408545|  $65.400|(EPS040) SAVIA SALUD $408.545/  $16.400 2,436 $408.545|  $10.000|(CCF04) COMFAMA $408545|  $16.400 $0 $0 $0 $0 $108.200
CC 43704707  |ALBA MARIA RODAS CORDOBA| 51 03 0|0 |0 [30|20(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $95.300
ccasroarsy  |HERSINANDREAMONTOYA 51 00 0 |20/ 0 |30|20|(230301) PORVENIR $1313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCFO4) COMFAMA $1313.179|  $52600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 43704970 :‘E‘g'é@/‘:NDREA BEDOYA 51 00 0 [20| 0 [30|20| (230201) PROTECCION | $1.313179| $210.200(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 43754708 |LILIANA FLOREZ BURITICA o1 00 0 [30/30(30(30| (230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43785376 |LUZ MERY GARCIA ALZATE o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43787640 gg;@;ucsuv SALAZAR o1 03 0| 0 [30[30{30|(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $182.900
CC43794911  |MARLENY MORALES SANCHEZ| 01 03 olo NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $182.900
CC 43795667  |LUZ FANNY RAMIREZ GARCIA | 01 00 0 [30[30|30|30| (231001) COLFONDOS $1.750.905|  § 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43795895 ?5:3"\“&‘* ARISTIZABAL o1 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $ 280.200|(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43796004 CA’E?S’?ILZ‘:\%K*LCARDONA o1 00 0{30[30(30|30|(230201) PROTECCION | $1.750.905|  $ 280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
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Empresa NI900569044

Pagado: 09/04/2026 FUNDACION ACCION SOLIDARIA Planilla Nro: 84910480 Periodo Cotizacién: marzo de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026
POR COLOMBIA
1. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
NREE
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;ME Ci‘:g‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:‘Z'En Administradora S‘;S i Aspa“":;e Tarifa Ri':sgcs F:g:;fs Administradora. é‘z?a Ag:i';e ’;"E",\jﬁ\e Alg%'ée EP Mﬁ"?:“;z 5 Total
8|6|a|6
CC 43796239 |AULDREY DUQUE o1 00 0{30|30(30|30|(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| ~ $280.200(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43796382 @QTfD%OME“A HINCAPIE 01 00 o 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $280.200|(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43796673  |ROSMERY CORTES OSORIO o1 00 0{30/30(30|30|(230301) PORVENIR $1.750.905|  § 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC43817775  |BERTALUCI GARCIA VERGARA 01 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43851853 ?mﬁg;ioci\%ﬁo 51 00 020/ 0 [30|20|(25-14) COLPENSIONES | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 43856997 W)ZR?EE;VA GIRALDO o1 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $ 280.200|(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 43920048 |YURI MILENA SERNA ARENAS | 51 00 0|20/ 0 [30|20|(230201) PROTECCION $1313.179|  $210.200 |(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 43925727 | DIANA MARCELA URIBE LOPEZ| 51 00 0|20/ 0 [30|20|(230301) PORVENIR $1313179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2,436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 43972832 égwsgmsm caTaRO o1 00 0 {30/30(30|30|(231001) COLFONDOS $1.750.905|  §280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 49721183 %Q%IQJERESA HERNANDEZ 01 00 o 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 49782850 ”SA:E:SHA ISABEL RODRIGUEZ 51 00 0|20/ 0 [30|20|(230201) PROTECCION $1313.179|  $210.200 |(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52600 $0 $0 $0 $0 $305.500
CC 60325388 |LUZ ENID CELIS ALVAREZ o1 03 o|o NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $ 0| (EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $182.900
CC 70909503 Egt’:ggo ESTEBAN RAMOS o1 00 0 |30(30(30|30|(230201) PROTECCION $1.750.905|  $280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 0522 $1.750.905|  $9.200|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $429.600
CC 71263659 ELKIN ALONSO CANO RENDON| 01 00 o 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 71333869 ‘Sg{“éﬁ'f, ANDRES TORRES 01 00 0 |30/303030|(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $ 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 71798142  |JOHVANY LOAIZA ALVAREZ o1 00 0 230201) PROTECCION | $2.976.600| $476.300|(EPS010) EPS SURA $2.976.600| $119.100 0522 $2.976.600|  $ 15.600|(CCF04) COMFAMA $2.976.600| $119.100 $0 $0 $0 $0 $730.100
CC 8418031 ’:Egsx'fg JESUS MEJIA o1 00 0{30/30(30|30|(230301) PORVENIR $1.750.905|  § 280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
CC 92553014 SESQZROMANUEL ez 01 00 o 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 2,436 $1.750.905  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
PT 3039306 MILAGROS HERRERA MORENO| 01 00 0 [30/30[30[30|(230201) PROTECCION | $1.750.905| % 280.200( (EPS04D) NUEVAEPS S.A $1.750.905|  $70.100 2,436 $1750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
PT 4657713 gigggél/jg;gmoom SIRA | g 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $ 280.200|(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
PT 4728586 SEQEE:AB'OLA VAZQUEZ 51 00 0|20/ 0 [30|20|(230201) PROTECCION $1313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52600 $0 $0 $0 $0 $305.500
PT 4794818 fg;’éy CAROLINASULBARAN | gy 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $ 280.200|(EPS040) SAVIA SALUD $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
PT 5247101 mﬁm“&ﬁ?‘“‘ CERRADA 51 00 0{20| 0 [30|20|(25-14) COLPENSIONES | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52600 $0 $0 $0 $0 $305.500
PT 5311162 égggﬁgx ROSIBEL PERALTA 51 00 0|20/ 0 [30|20(230201) PROTECCION | $1.313.179|  $210.200|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700((CCF04) COMFAMA $1.313179  $52.600 $0 $0 $0 $0 $305.500
PT 6998826 EI%'\QSBEL NAZARETH GARCIA| g1 00 0|20/ 0 [30|20|(230201) PROTECCION $1313.179|  $210.200 |(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1313.179|  $52600 $0 $0 $0 $0 $305.500
PT 7645108 GREISI ORIANA TORRES MORA| 01 00 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS037) NUEVA EPS $1.750.905|  $70.100 2436 $1.750.905|  $42.700|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $463.100
IIL,TOTALES
B » . . » _ . Aportes Aportes (_Incapacidades. Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
C Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF ESAP Min Educacion | Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$307.252.796 $184.251.693 $397.862.103 $342.270.901 $49.175.500 $7.525.600 $9.579.000 $ 13.706.500 $35.100 $52.600 $0 $0 $0 $0 $80.074.300 $0| $80.074.300
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