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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de Diciembre del 2020

Sefior (a)

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1969213
Cargo del supenisor Coordinador Académico
Dependencia coordinacion académica
Ciudad Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Diciembre del afio 2020

Referencia: No (1969213) del afio 2020

MAYRA ALEJANDRA ALVAREZ DIAZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.684.642 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia Académica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Senicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cabro.

Valory forma de Pago: Valortotal para el contrato la suma de CUATRO MILLONES DOCIENTOS NOVENTAY
CINCOMIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE (S 4.295.503). Esta sumasera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del
acta de inicio, durante el mes de Noviembre de 2020, b) un pago final proporcional correspondiente a los
dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los senicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién titulada,
complementaria y — o virtual en las redes de comercio y ventas, Yy logistica y gestion de la produccién
conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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1 Impartir formacion en los horarios y Se cumplié con lo programado en el Actividades en la
lugares que la institucion indique mes plataforma
2 Reportar en el sistema de Sofia plus en | Registro de los juicios valorativos. Registro en la
un plazo maximo de 3 (tres) dias todas B o plataforma
las actividades que de acuerdo con los Creacpn de rutas y asociacion de
procesos de su responsabilidad, | @prendices.
garantizado la calidad de la informacion . - .
. . Registro de juicios evaluativos del
y coherencia con el proceso formativo o o .
i reconocimiento del aprendizaje previo
tales como:
Registro de los juicios valorativos.
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento del aprendizaje previo.
3 Orientar formacion titulada, Orientar formacién integral en la ficha
complementario y/ovirtual en el area de | N°1749865 vy la ficha N°. 1668017
contabilidad y finanzas, conforme a los _ _
modelos formativos establecidos. Complemetarias: Herramientas para
sofward del comercio electrdnico.
Fichas: 2107498, 2107499, 2107500,
2107501, 2107502.
| Apoyar el Fortalecimiento en las
competencias Basicas

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL, 9414083355 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de
Diciembre del afio 2020.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

‘ ZAA(UPZbZ

MAYRA ALEJANDRA ALVAREZ DIAZ
Contratista
C.C. No. 1.101.684.642 DEL SOCORRO

Recibi a satisfaccion:
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JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Supervisor Contrato 1969213 de 2020

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020
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5 f-) MAYRA ALEJANDRA ALVAREZ DIAZ
‘ Chat R fecha de inicio: 09 de Mayo del 2020 - fecha de vigencia: 22 de Mayo del 2020
e Compstencias
= Portafolio de Evidencias Asunto: ACTIVIDAD UNIDAD TRES
@ Gamificacién
a B Enlaces
© Centro de Calificaciones ACTIVIDAD UNIDAD TRES
® & Grupo
¥ Proyectos
a = Riibricas Estimados aprendices
B Blogs
B Seguimiento . . . . .
Iniciamos las actividades de aprendizaje Tres: Establecer el comportamiento de compra de los clientes, segdn la estrategia
@ Configuracion establecida
Colaboradores AAEstablecer el comportamiento de compra de los clientes, segln Ia estrategia establecida
MAYRA RAP:Verificar el comporiamiento de compra de los clientes en el sitio web, mediante plan de conirol establecido por la
ALEJANDRA organizacion.
ALVAREZ DIAZ
Instructor

Esta segunda actividad de aprendizaje seg(in el cronograma va hasta el 14 de Mayo. A continuacion, listamos las
evidencias a realizar:

Evidencia 1.Actividad de contextualizacion. Foro tematico. Analitica digital de los negocios: ;Como medir |a relacion con el o
consumidor?
Evidencia 2. Documento. Documento. Implementacion de esirategias de marketing online & un sitio web, =
Precesando la seliertud. i Farn tematicn Fstratenias de markenna online e
DESERCION DANI...doc ~ Mostrar todo x
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‘ Puntaje por cargar la actividad: 100
Fecha de inicio: 2020-04-23 00:00:00 Fecha fin: 2020-05-07 23:30:00

Editar  x

Evidencia de peiio. Foro atico. Hi i ati parae
Respuestas (17) & Individual

MNuevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ruibrica: No asignada

]
4
a

Puntaje per cargar la actividad: 100
Fecha de inicio: 2020-04-23 00:00:00 Fecha fin: 2020-05-06 23:30:00

Editar X

Foro tematico ¢ Qué es comercio electronice?
Respuestas (21) & Individual
Nuevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No °

Foro disponible Si

Ruibrica: No asignada
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‘ Evidencia de desempeiio.
Documento: Creacién y Archivos Adjuntos: Fecha limite
publicacién de un blog No hay archivos 2020-05-07 23:30:00
Impartido por:
MAYRAALEJANDRA
a ALVAREZ DIAZ
Evidencia de producto.
Documento.
Herramientas Implementacion de Archivos Adjuntos: Fecha limite
B Anuncios S truieira slde T ke R No hay archivos 2020-05-14 23:30:00

- online a un sitio web
2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso

Evidencia de producto.

9 Edicion de contenidos Informe. Medicidn del sitio Archivos Adjuntos: Fecha limite
B Métricas de Encuestas (blog) creado. No hay archivos 2020-05-07 23:30:00
© Foros
— © Evidencias
= B SCORM Evidencia de producto.
Informe. Tendencias en
™ Sesidn en linea herramientas ofiméticas Archives Adjunios: Fecha limite
B Evaluacionss pora e 7 commerce No hay archivos 2020-05-06 23:30:00
N Wikis
0 Asistencia
& Galeria Evidencia de producto.

Informe. Analizando cada § . o
& Chat 3 Archivos Adjuntos: Fecha limite
una de las estrategias y 3 Offfine:
. - N No hay archivos 2021-04-22 19:00:00 -
@ Competencias actividades realizadas en el
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Deseripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

GESTION DE MERCADOS (1749865) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Descargar calificaciones. || Mostrar solo las colmnas y celdas seleccionadas || Sincronizacién de Raps [ENEE

| | | | | +
AR RAP 3 UTILIZAR| RAP 4 MONITOl RAP 5ESTABLE( RAP 6 PRECISAR
A A A

@ 1043671852cc LUIS ALFREDO BARRIOS LOBO lablo2@hatmail.com A A A
(=] 1052405512cc KAREN ROCIO SUAREZ ALBARRACIN Jkarensuarez0215@gmail.com A A A A A A
@ 1102719294cc ANDRES PICO VEGA andrespv822@gmail. com A A A A A A
(=] 1116264831cc JOSE ANGEL SANCHEZ RAMIREZ jm_joseangel@hotmail.com A A A A A A
] 1118547092cc JEIMY AMDREA ALVARADO GOMEZ andreita 9103@hotmail.com e
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Meostrando registros del 1 al 12 de un total de 12 registros -

—
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MAYRA ALEJANDRA ALVAREZ DIAZ
C.C. 1101684642
CONTRATO No. 1969213
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:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1969213 del 09 de Noviembre de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAYRA ALEJANDRA ALVAREZ DIAZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.101.684.642 de Socorro

OBJETO DEL CONTRATO: “Contratar los servicios personales de caracter temporal como
instructor paraimpartir informacion titulada, complementaria y/o virtual en el &rea de gestién de
mercados virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el periodo académico del
2019

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Participar en la elaboracién de proyectos de formacién, 2 Impartir formacion en loshorarios 'y
lugares que la institucion indiquen, 3. Participar en las actividadesque se programen, 4 Entregar
reportes estadisticos y registro inherentes al proceso de formacién, 5 Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizarintegralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividadesde aprendizaje,el disefio de tallerese itemsque alimentaranlosbancosde pruebaspara
la seleccion de aprendices, entre otras, 6 Participar en la programacion y ejecucion del proces de
induccién de aprendicesde formacién tituladay el reconocimiento de aprendizajesprevios sempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccién, 7 Reportar en el sissema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividadesque de acuerdo con losprocesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informaciény su coherencia con el formativo, talescomo: Registro de los juicios evaluativos
creacion de rutasy asociacion de aprendices, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedadesde aprendicesy hallazgosen el registro de lainformadon, 8
Apoyar seguimiento aprendices en etapa productiva, 9 Preparar, orientar, desarrollary apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta indttucional para los
diferentesgrupospoblacionalesobjeto formacién profesional integral.

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET
PLAZO DE EJECUCION: Treinta ycuatro (34) Dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 de Noviembre de 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de Diciembres de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 34 Dias.
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:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y CINCOMIL QUINIENTOS
TRES PESOS M/CTE ($4.295.503).

SUPERVISOR: JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 91202813

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $4.295.503
Valor Ejecutado $2.779443

Saldo pendiente de cancelar al contratista t$]1516060
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Imparti formacidn Virtual en el TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS VIRTUAL como Instructor
lider en dos fichas: 1668017 TO. TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS VIRTUAL Y 1749865 TO.
TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS VIRTUAL.

Reporte en el sistema SOFIA PLUS de registros evaluativos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

7=
/

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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