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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2026

Sefior

Cesar Auguso Serrano Rodriguez.

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9077850
Cargo: Coordinador académico de Mixta.

Centro de industria y servicios del meta.
Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: marzo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9077850 del afio 2026

Beronica Andrea Castellanos Farfan, identificada con la cédula de ciudadania nro. 40670797, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TRES PESOS ($48.638.303). El cual esta
amparado por el CDP No. 726 del 09 de enero de 2026 dependencia 953245 Centro de industria y
Servicios del Meta, C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL — FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de (S siguiente manera: un primer pago
correspondiente al mes de febrero por un valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS (S4.263.747) B) Nueve (09) Pagos iguales
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mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOSM/CTE (S 4.737.497) cada uno C) y un ultimo

pago por 11 dias de diciembre por un valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA

Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de 12 de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026

de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad

requerida y/o de su perfil, en la especialidad SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL
BILINGUISMO

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion L
P P . Anexo obligacion 1
de los procesos formativos . . -
Este mes asisti a la registro fotografico
de acuerdo con los ., . .
1 . . reunion programada por el coordinador el | dela planilla de
lineamientos , . . .
o dia 9 de abril asistencia
institucionales, de acuerdo .,
. a la reunién
con su perfil.
Participar en la generaciény
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada o .
) g. ) P ore No participé en la generacion y desarrollo
innovacion pedagdgica, L )
. del disefio curricular, proyectos de
desarrollo tecnoldgico, ) S ] i N
publicaciones y estudios de investigacion aplicada, innovacion
5 vigilancia tecnoldgica y pedagdgica,  desarrollo  tecnoldgico, N/A para este
competitiva para establecer | publicaciones y estudios de vigilancia periodo.
de manera prospectiva las | tecnoldgica y competitiva, ya que no fui
tend.enC|as de desarrollode | .o ocada para ello por el Centro de
las diversas redes de .,
. . , Formacion.
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacioén asi lo
requiera.
3 Aplicar el procedimiento de | Durante el presente mes se aplicé el Anexo obligacion 3
aprendizajes previos, procedimiento de reconocimiento de Captura de pantalla
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realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

aprendizajes previos. La prueba estaba
programada para el grupo 3411728-
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

resultados de la
prueba guardados
en el drive de la
ficha

Orientar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se llevé a cabo la
formacién con las
fichas:

3233209-G EMPRESARIAL
Nombre del proyecto:
DISENO DE UNA CAJA DE
HERRAMIENTAS DE
GESTION EMPRESARIAL
PARA MYPIMES
SELECCIONADAS Y
EMPRENDEDORES DE LA
REGION

Actividad del proyecto:
DIAGNOSTICAR
SITUACION
ORGANIZACIONAL
ACTUAL DE LA EMPRESA

Competencia de
aprendizaje:
COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN

FORMA ESCRITAY
AUDITIV

RAP 7: Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un intercambio
simple y directo de informacidn cotidiana
y técnica.

3064129-Tigo G
Empresarial

Nombre del proyecto:
formulacién e
implementacion de un
modelo de gestidn para
el fortalecimiento de la
empresa

Anexo fotogréfico
obligaciéon 4 grupo
ficha 3064125 TH
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Actividad del proyecto:
diagnosticar situacién
organizacional actual de
la

empresa

Competenciade

aprendizaje:

Producir textos en inglés en forma
escrita y oral. 240201502

RED 8. Relacionarse con hablantes
nativos en un grado suficiente de fluidez
y naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo por
parte de los interlocutores

3064119- Gtion
contable

Nombre del proyecto:
Implementacion de una
unidad contable y
financiera para el
asesoramiento a
microempresarios enla
constitucidon y manejo de
las mi MIPYME, en la
ciudad de Villavicencio.

Actividad del proyecto:
analizar, identificary
determinar los
resultados
presupuestales respecto
al

plan estratégicodela
organizacion,
comparando las
diferencias entre lo
ejecutadoy

lo presupuestado

Competenciade
aprendizaje:
Producir textos en inglés en forma
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escrita y oral. 240201502

RED 8. Relacionarse con
hablantes nativos en un
grado suficiente de
fluidez y naturalidad, de
modo que la
comunicacion se realice
sin esfuerzo por parte de
los interlocutores

3064125-TALENTO
HUMANO

CAJA DE HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS PARA
LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN LAS MYPES
DEL META

Actividad del proyecto:

CAJA DE HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS PARA
LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN LAS MYPES
DEL METACAIJA DE
HERRAMIENTAS

ADMINISTRATIVAS PARA
LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN LAS MYPES
DEL META

Competenciade
aprendizaje:

Producir textos en inglés en forma
escrita y oral. 240201502

RED 8. Relacionarse con hablantes
nativos en un grado suficiente de fluidez
y naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo por
parte de los interlocutores
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3115551 - ADSO
Nombre del proyecto:
Implementacion de
aplicaciones de software
para optimizar los
procesos administrativos
en el sector productivo
dela ciudad de
Villavicencio

Actividad del proyecto:
Realizar un diagndstico de
los

requerimientos del
sistema y el manejo

de la informacién.

Competencia de

aprendizaje: Interactuar

en lengua inglesa de

forma oral y escrita

dentro de contextos

sociales y laborales

segln los criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo

de Referencia paralas

Lenguas.

RAP 3: INTERCAMBIAR OPINIONES
SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y
FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS

3388237- GESTION ADMINISTRATIV
Nombre del proyecto:

PROPUESTA E IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS

EFICACES PARA ORGANIZACIONES DEL

DEPARTAMENTO DEL META

Actividad del proyecto: ANALIZAR,
IDEDNTIFICAR Y DETERMINAR LOS
RESULTADOS PRESUPUESTALES
RESPECTO AL ANALIZAR LAS
NECESIDADES DE
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MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE LA
ORGANIZACION SELECCIONADA

Competenciade

aprendizaje:

Comprender textos eninglés en
forma escrita y auditiva 240201501

RAP 3: ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC.
33388889 - Coordinacion de Procesos
Logisticos
Nombre del proyecto:
Propuesta de un plan operativo de los
procesos logisticos en una empresa
colombiana.

Actividad del proyecto:
AP1 - Reconocer la cadena de suministro.

Competenciade

aprendizaje:

240202501 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LA

RAP 2 ntercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales,
pasadas y futuras en contextos sociales
orales y escritos.

33388890 - Coordinacion de Procesos
Logisticos

Nombre del proyecto:

Propuesta de un plan operativo de los
procesos logisticos en una empresa
colombiana.
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Actividad del proyecto:
AP1 - Reconocer la cadena de suministro.

Competencia de aprendizaje:
240202501 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LA

RAP 2 ntercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales,
pasadas y futuras en contextos sociales
orales y escritos.

33388891 - Coordinacion de Procesos
Logisticos

Nombre del proyecto:

Propuesta de un plan operativo de los
procesos logisticos en una empresa
colombiana.

Actividad del proyecto:
AP1 - Reconocer la cadena de suministro.

Competencia de aprendizaje:
240202501 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LA

RAP 2 ntercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales,
pasadas y futuras en contextos sociales
orales y escritos.

de los procesos logisticos en una
empresa
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colombiana.

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes
emiti los Juicios de las
siguientes fichas

3064119-Gtion Contable
3064129-Gtion Empresaria
3064125-TALENTO HUMANO
3233209-G EMPRESARIA

33388889 - Coordinacion de Procesos
Logisticos

33388890 - Coordinacion de Procesos
Logisticos

33388891 - Coordinacion de Procesos
Logisticos

Anexo obligacién 5
Captura de pantalla
de los juicios de
evaluacion subidos al
drive de la
coordinacion

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo

de tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

Durante el presente mes se registraron
inasistencias en el programa, gestion
administrativa 3388237 , gestion
empresarial, 3064129, 3233204, Gtion

Anexo obligacion 6
Captura de pantalla
de la inasistencia

ejecucion de la formacion contable3064119 registrada

profesional (inasistencias,

juicios de evaluacion,

enrutar aprendices a la

ficha).

Reportar oportunamente al

coordinador académico, a Durante el presente mes no se

través de medios formales, generaron novedades académicas ni

las novedades que se administrativas en los grupos asignados, N/A para este

generen durante la razén por la cual no fue necesario .
periodo

ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

realizar reportes en la plataforma
institucional.

Verificar que los
participantes a su
formacidn se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion
académica de la entidad.

Esta obligacién se
cumplié al verificar que
los aprendices de la
fichas;
3313156 - ASESORIA COMERCIAL
estuvieran en estado de formacion

Anexo obligacion 8

Captura de pantalla
de la verificacion del
estado en formacién
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Apoyar en el acopio de los
documentos del

g procedimiento de Ingreso Para el presente no hubo requerimiento N/A para este
de aprendices cuando las de acopio de documentos periodo.
condiciones de la poblacién
lo requieran.

Participar cuando el centro Durante el presente mes no se dio

lo requiera en el proceso de | cumplimiento a este requerimiento,
seleccion, diseno de talleres | debido a que dicha actividad

e instrumentos que corresponde directamente a los
alimenten los bancos de instructores del area técnica. La
pruebas para la seleccidn de | competencia a la cual hace referencia

10 aprendices. esta obligacidn pertenece al N/A para este

componente técnico del programa de periodo.

formacién y no al componente

transversal (bilingliismo), por lo tanto,

su ejecucion y seguimiento estdn a

cargo de los instructores responsables

de las competencias

especificas del programa

Participar e informar las N/A para este
situaciones presentadas con periodo.
aprendices en los comités

11 de evaluaciony Para el presente mes no se informaron
seguimiento ordinarioy novedades ya que no se presentd ninguna
extraordinario que se
programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

Aplicar las medidas Para el presente mes no N/A para este

1 formativas establecidas en se aplicaron medidas periodo.
el reglamento del aprendiz. | formativasya

que no se ha presentado
Participar y aportar en la N/A para este
construccion de los Durante el presente mes no se recibieron periodo.
entregables de las fases de | requerimientos por parte del centro para

13 Registro calificado y participar en la construccion de los
Autoevaluacion para los entregables correspondientes a las fases
programas en nivel de Registro Calificado y Autoevaluacién de
tecnoldgico, cuando el los programas de nivel tecnoldgico
centro lo requiera.

Apoyar al centro de Comparti la informacion Anexo obligacion

14 formacién en la promocion enel 14 Captura de
de la oferta institucional. estado de WhatsApp sobre la oferta de pantalladela

cursos de English Does Work publicacidén
1s Realizar seguimiento a la Durante el presente mes no se recibieron N/A para este
etapa productiva, requerimientos para la ejecucion de esta periodo.
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documentar y acompafiar al
aprendiz en reunidn(es) con
el conformador, registrar
las evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

actividad ya que este proceso de
seguimiento esta siendo llevado a cabo
principalmente por los instructores
encargados de impartir las competencias
técnicas, quienes tienen a su cargo el
acompafnamiento directo durante esta
etapa

Acompaniar a los aprendices
a las actividades

Durante el presente mes no se recibieron

solicitudes por parte de los instructores de N/A para este
16 |contempladas en el Plan . . .. .
Nacional de Bienestar al bienestar para participar en actividades periodo.
. programadas.
Aprendiz.
Ejecutar un promedio de Durante el presente mes se dio Anexo obligacion 17
160 horas mensuales en cumplimiento a la totalidad de las horas | Captura de pantalla
actividades funcionales del establecidas por la coordinacion,
17 instructor de atendiendo de manera oportuna las
acuerdo con la actividades asignadas
programacion de la
formacién del Centro
(seglin la guia GFPI-G-052)
Apoyar las etapas Durante el presente mes no se recibieron N/A para este
precontractual y requerimientos para apoyar las etapas periodo.
contractual (apoyos precontractual y contractual en los
18 técnicos) dentro de los procesos de contratacién o cooperacion
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.
Asistir y entregar los Durante el presente mes se asistid a las Anexo
compromisos adquiridos de | reuniones programadas en el marco del obligacién 19
las reuniones que programe desarrollo del objeto contractual, Registro fotografico
19 |el ordenador del gasto y/o especificamente con el coordinador de asistenciaala
supervisor con ocasion al académico el dia 9 de abril y el reunion
desarrollo de su objeto coordinador de bilinglismo el dia 10 de
contractual. abril .
Realizar la solicitud de las Durante el presente mes no se realizo N/A para este
necesidades de materiales solicitud de materiales de formacion, periodo
de formacidn con todas las debido a que se contd con los recursos
caracteristicas y necesarios para el desarrollo de las
20 |especificaciones segln actividades programadas.

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y demas procedimientos
cuando sea requerido
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Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el

Durante el presente mes no se realizaron
solicitudes de giras técnicas, teniendo en
cuenta que, al orientar una competencia

21 .. ., . . . N/A para este periodo.
cumplimiento y evaluacién transversal, no se identifica la necesidad
de esta cuando sea de este tipo de actividades dentro del
necesaria. proceso formativo.
Promover, divulgary Durante el presente mes no se hizo uso de N/A para este
participar cada mes las material bibliografico, debido a que las periodo.
actividades y el material actividades desarrolladas no requirieron
bibliografico este tipo de recurso.
digital/fisico a los
22 | aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).
Elaborar informe de : Anexo
ejecucion del proyecto Durante el presente mes se elaboraron las obligacidn 23:
formativo y cierre de etapa |actas correspondientes a las fichas que Se adjunta
lectiva y productiva. culminan la fase lectiva. En particular, se evidencia
realizaron las actas de las fichas 3064125 — correspondiente
23 Gestidén del Talento Humano y 3064129 — a la captura de
Gestion Empresarial, dejando registro pantalla de las
formal del cierre de esta etapa y dando actas cargadas
cumplimiento a los lineamientos en el Drive de la
institucionales establecidos." coordinacion.
Diligenciar los formatos del | Durante el presente mes no se recibieron N/A para este
archivo de gestién segln los | requerimientos para el diligenciamiento periodo.
lineamientos de gestion de los formatos del archivo de gestidn, ni
documental acorde a la para la migracién de la informacién de las
historia académica de cada historias académicas al espacio digital
aprendiz y cada ficha orientado por la Coordinacion del Grupo
mensual. Migrar la de Formacion Integral, Gestion Educativa.
24 informacién de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacidn del
Grupo de Formacion
Integral, Gestidn Educativa
y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.
2 Promover el “Cédigo de Durante el presente mes se promovio el Anexo obligacién 25

Etica del SENA”.

‘Cédigo de Etica del SENA’ con las fichas
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virtuales, fomentando en los aprendices la
importancia de los valores institucionales
como la responsabilidad. A través de la
orientacién en los espacios formativos
virtuales, se sensibilizd sobre la aplicacidn
de estos principios en su proceso
académico

: Se adjunta captura
de pantalla como
evidencia del
mensaje dirigido a
los aprendices de la
ficha 3388891 —
Coordinacion de
Procesos Logisticos,
en el cual se felicita a
quienes han enviado
sus evidencias a
tiempo y se motiva a
aquellos que aun no
lo han hecho a
cumplir con la
entrega de las
mismas,
promoviendo la
responsabilidad y el
compromiso en el
proceso formativo.

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestidn y Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestion que lo componen.

Durante el presente mes se dio
cumplimiento al Sistema Institucional de
Gestidn y Autocontrol mediante el
desarrollo de las actividades formativas
conforme a la planeacion establecida, la
publicacion oportuna de los anuncios

Anexo
obligacidn 26
Captura e pantalla

26 sobre las sesiones en linea, el registro de
evidencias en las plataformas, asi como el
cargue de las grabaciones de las clases
virtuales en la plataforma Zajuna.
Asimismo, se realizé seguimiento al
cumplimiento de actividades por parte de
los aprendices.
Responder por los bienes y Durante el presente mes se dio Anexo
elementos puestos a su cumplimiento a la responsabilidad sobre obligacién 27
disposicidon para el los bienes y elementos asignados para el | Capturade pantalla
97 cumplimiento del desarrollo del objeto contractual, de video
objeto del contrato y una garantizando su adecuado uso, cuidado y
vez finalizado, quedar a paz conservacion. Se envia video a los
y salvo con el Almacén. instructores de las otras jornadas sobre el
estado de entrega del ambiente 306
-8 Tener la disponibilidad de Durante el presente mes no se N/A para este
desplazamiento a los presentaron requerimientos de periodo.
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lugares donde de oriente la
formacion,

cuando este programado en
formacidn presencial.

desplazamiento a otros lugares para
orientar formacion presencial.

29

Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de

El informe se subid a la plataforma
designada por la coordinacion para su
revision

Anexo obligacién
29 Captura de

cobro de acuerdo con la pantalla del

ejecucion del contrato. informe

Realizar las demas Durante el presente mes se realizaron las | Anexo obligacién 30

actividades propias y demas actividades propias y necesarias Captura de pantalla

necesarias para el para el cumplimiento del objeto de las evidencias

cumplimiento el objeto contractual, tales como la preparaciony | calificadas alaficha
30 | contractual. organizacion de clases, revision y virtual coordinacion

retroalimentacién de evidencias de
aprendizaje, acompanamiento y
orientacidn a los aprendices.

de procesos logisticos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36777719 por medio de ASOPAGOS referente al

mes de marzo

GCCON-F-087 V1
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Cordialmente,

Beronica Andrea Castellanos Farfan
Contratista
C.C. No. 40670797

Cesar Augusto Serrano Rodriguez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9077850 de 2026

\

|L>.\' A) AV N

Vo.Bo. Profesional de Biinguismo Jhon Rico Yate

GCCON-F-087 V1
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ANEXOS

OBLIGACION #1

°
sema

IN

WGBTRO DF AUSTENGI /DA oL wes ot Y Bial o6 Ako 92 &

[T Iebmactn gral e ot Tomprs b amle sdmantontac

o o 7
ot rvioes | soomms N - By oo

i s con|E3eleds (2o
e

I 205 Qism [EE

Unecrh 400669291 QA [Horon@sera

OBLIGACION #3

~ & 3411728 SET - Google Drive X  +

-

= @

x

[ All Bookmarks

< > C 25 drive.google.com/drive/u/1/folders/1QDkIKPdTNdr_wm)9bwgNJBEVOtrPD 1w @) AskGoogle & [ ¥
H @8 Correo: Berdnica Be.. LM Meet - fmx-kety-nuu @) Betowa @ Mis cursos | Zajuna () Duolingo for Schools ¢ Ejecucion de la for... (& TestEnglish - Prepa...  wR Diccionarios de Esp.. »
L Drive Q  Buscar en Drive = @ & 4
P =
+ Nuevo Miunidad > 3411728-IMPLEM DEIN.. > 3411728SET~ = (= o}

PR (oo < ) [ personen < ) wosttcose < ) roerme - |

+ @ Miunidad
B0 Angel Marinez 2.pdf Angel Marinez 3.pdf : Angel Marinez.pdf  : [ T
»[§ Computadoras

2, Compartidos conmigo ==

(© Recientes

¥% Destacados

@ Spam

@ Papelera

& Almacenamiento arley quintin 2.pdf  } arley quintin 3.pdf  } Copia de Angel.. H

10.21 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

B .°O Buscar . ’ . G " Q) & ﬂ @

ANGEL SAMUEL...

DAMIEL ALOMIA...

<75 24°C Nublado

B8  arley quintin 1.pdf

[ DANIEL ALOMIA...

AO B

= ) EsP

10:31 p. m.
14/04/2026

B

>

®

Obligacion #4
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OBLIGACION# 5

v 3411728 SET - Google Drive X Correo: Beronica Andrea Castel X JUICIOS ABRIL - OneDrive x - il
& -« + [T
< [&] 2% senad-my.sharepoint.com/personal/mixta_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmixta_cism_sena_edu_co%2FDocuments%2FCUENTAS%20... 3% £ t‘“ H
93 @R Correo: Berdnica Be.. M Meet - fmxkety-nuu @) Betowa @ Mis cursos | Zajuna () Duolinge for Schools 9 Ejecucion de la for... Test English - Prepa... Wi Diccionarios de Esp.. » [ All Bookmarkq
ehia -
57A OneDrive O Ssearch & @ ? Berénica Andrea C... (e
o # Share G Copy link Add shortcut to My files | Download g Sync F sotvy = ~ Details
(1]
> CUENTAS DE COBRO 2026 - CONTRATISTAS > BERONICA ANDREA CASTELLANOS FARFAN > JUICIOS ABRIL &= &
(]
Ea OB Name - Modified + ~ Modified By ~ File size ~ Sharing ~ Activity
ﬂ‘ | ~Juicios Abril 3388891 - COORDINACION.... A few seconds a.. Berénica Andrea C: 871 KB &3 Shared
O ni | “Juicios Abril 3388890 - C.. - [ Y¥ Afewsecondsa. Beronica Andrea C: 954 KB &8 Shared
u1 | “Juicios Abril 3388889 - COORDINACION.... A few seconds a...  Beronica Andrea C: 904 KB &2 Shared
u‘ | “Juicios Abril 3388237 - G ADTIVA.xls A few seconds a...  Berénica Andrea ( &3 Shared
ni | “Juicios Abril 3064128 - G EMPRESARIAL ... Afew seconds a...  Beronica Andrea Ce¢ 470 KB &8 Shared
n‘ | ~Juicios Abril 3064125 - G T HUMANO dlti... A few seconds a..  Berdnica Andrea C: 621 KB &2 Shared
u‘ | “Juicios Abril 3064119 - G CONTABLE Y Fl... Uploaded 7 &3 Shared
. i i S 10:53 p. m.
- - g
2= O Buscar . c n Q) a3 o @\ 24°C Nublado A © T ® ) ESP 0 2|

OBLIGACION # 6
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~ 8¢ Sofiaplus x

€ G A Notsecure

88 @k Correo: Berdnica Be.. (M Meet - fmekety-nuu
Instructor ~

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Fermacion <
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos ~

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@8 Correo: Berénica Andrea Caste! X +

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

& Betowa

@ Mis cursos| Zajuna () Duclinge for Schools

Registrar Inasistencia del Aprendiz

¢ Ejecucion de la for...

& Test English - Prepa...

we. Diccionarios de Esp... »

[ All Bookmarky

-

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3233209 - GESTION EMPRESARIAL

Consultar Aprendiz™ SEPULVEDA

Cantidad de Horas* 4

Justificacion® AP
familiares

Fecha Inicio® 1410412026 o <

14/04/2026| ]

Fecha Fin*

Registrar Novedad

'S

CC 1121908763 NELCY DANIELA VELASQUEZ

La aprendiz manifiesta tener inconvenientes

o4

s

# LmMs <
[# Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Begeta - Colombia- =~a178;
— . - s = 611a.m.
= 0 Buscar . " Q) ] @ 3‘ Seesperan2mmdel. A © O &3 Q) ESP 15/04/2026 %:
v 5¢ Sofiaplus X @ Correc: Beronica Andrea Castel X | + - X
¢« @ A Notsecure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=s S, @
88 @R Coreo:Bertnica Be.. (M Meet- fmx-kety-nuu @) Betowa @ Mis cursos| Zajuna ) Duclingo for Schools 55 Ejecucion delafor.. (& TestEnglish - Prepa..  wR Diccionarios de Esp.. » [ Al Bookmark]
L ; Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(£ Disefio Curricular
Opciones de Bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestién de Ambientes < Ficha de Caracterizacign: 3213156 - ASESORIA COMERCIAL
A~
(¥ Gestion de Tiempos <
Ruta de Aprendizajes ASESORIA COMERCIAL FICHA 3313156 V2
Z LMS < y
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
@ ses @ 1 1121864302 MARIA CAMILA SANCHEZ PATINO Formacion
TI 1122131182 HELEN MARIANA MORENO NOVOA Formacion
1 1029960170 MARIA VICTORIA RIVERA SALGUERQ Formacion
€C 1075794900 JUAN DAVID CALDERON LOPEZ Formacion
CC 1087794916 MICHELL STEFANY GALINDO SOTELO Formacion
CC 1116204482 YINA VALENTINA SANCHEZ CLAROS Formacion
CC 79732271 FAUSTO PAEZ CARRILLO Formacion
CC 1116775253 IVAN DARIO CHAVARRO GEIJA Formacion
CC 86086066 LUIS CARLOS HERRERA SUESCUN Formacion
€C 1000455957 MARGARETH JULIETH RIVEROS GORDILLO Formacion
LY aneiord REEY soviried L]
Pégina 2 de 3
senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilcoordi tor/gestionrutaflistarAprendiceshsotiadosARutalistarprendicesAsoriadosARuta faces?conversationContext=u#
. - 623a.m.

iR O Buscar .

A O O i) ESP

15/04/2026 %)

OBLIGACION #14
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Inscribete al programa ‘
de English Does Work 2026

‘ Son 13 niveles para alcanzar el B2
Aprende un segundo idioma e impulsa tu profesion.

Conoce toda la oferta permanente aqui @w

OBLIGACION #17

S+ sofia plus X @F Bandejs de entrads: Packa And X [©) Whatsapp X G taladko escuels senaviavicenc X @ @) Kany Garcla - DPM (De Pete X+

a
d ¢« (¢} 1 Noseguro 52 hiipy//senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B e

SOﬁaPlus 5/7\'6 & PAOLA ANDREA CARDOZO ©@Ayudaysopote  EIBandejadetarsas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave

Gestién Desarrollo Curricular v

5 Admissimciin dé Calsndart . Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién

(Z Administracién del sistema < Actividad de formacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
(Z Certificacion < =
Tnshiciore BERONICA ANDREA CASTELLANOS ©4
(# Desarrolio Curricular < A
B Fecha inicial <
(# Disefio Curricular < 01/04/2020 ]
(# Ejecucion de la Formacion < Fecha final® 30/04/2026 E‘
(# Emprendimiento < Consultar
(# Gestion de Ambientes v
>
Administracién Almacén 3

Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion

Eventos de Divuigacion Tecnolégica <

Gestion Ambientes v
o =it de AEH AMBIENTE 103 NIVEL A1.1 OPCION 1. COMPRENDER TEXTO EN INGLES SOBRE TEMAS PERSONALES Y TECNICOS EL cuu 18042026
ministracion de Amblentos - SERVICIOS 1 DESCRIBE ELEMENTOS O PERSONAS EN SUS ESTADOS CON EL VERBO BE Y DEMAS S

AMBIENTE 103 NIVEL A1.1 OPCION 1. COMPRENDER TEXTO EN INGLES SOBRE TEMAS PERSONALES Y TECNICOS, EL CUAL 11042026

Gestion de Ejecucién < SERVICIOS 1 DESCRIBE ELEMENTOS O PERSONAS EN SUS ESTADOS CON EL VERBO BE Y DEMAS SEGUN EL NIVEL
AMBIENTE 103 NIVEL A1.1 OPCION 1. COMPRENDER TEXTO EN INGLES SOBRE TEMAS PERSONALES Y TECNICOS, ELCUAL 5504006

. SERVICIOS 1 DESCRIBE ELEMENTOS 0O PERSONAS EN SUS ESTADOS CON EL VERBO BE Y DEMAS SEGUN EL NIVEL
Gestién de Planeacion y AMBIENTE 103 NIVEL A1.1 OPCION 1. COMPRENDER TEXTO EN INGLES SOBRE TEMAS PERSONALES Y TECNICOS, EL CUAL 04/0472026

Programacion < SERVICIOS 1 DESCRIBE ELEMENTOS 0 PERSONAS £ SUS ESTADOS CON EL VERBO BE Y DEMAS SEGUN L NIVEL

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a189,

[«

18/04/2026

11/04/2026

2510412026

0410412026

OBLIGACION #19
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i O Buscar » : . G i@lﬁi

Obligacion #23
L ]
:_;,E/.:. OneDrive O Search & @ 7 BeronicaAndreaC.
e ® Share © Copylink [3) Add shortcut to My files | Download @ Sync JF Sort v = v D Details
1) > CUENTAS DE COBRO 2026 > CUENTAS DE COBRO 2026 - CONTRATISTAS > BERONICA ANDREA CASTELLANOS FARFAN > ACTAS &
B
o] 5 Name - Modified + + Modified By - File size ~ Sharing ~ Activity
ﬁﬂ “ACTA 3064129 - GESTION EMPRESARIAL.... A few seconds a...  Berénica Andrea C: 3.46 MB &3 Shared
O m “ACTA 3064125 - GESTION... - B ¥¢ Afewsecondsa.. Beronica Andrea C: 2.55MB & Shared
T}

g i 703 2. m
<D 24°C Nublado A © G w0 ) BP0, B

OBLIGACION #25
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@  ® Reproductor multimedia

& S 2026 PLANEACION_TITULADA VIRT... + Guardado en Este PC v P Buscar

Inido Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda

General ~| e ional ¥ 8 Insertar  ~ . ( |

Agtos Narow 3 [ Formato condicional EH Inserta
Ordenary  Buscary Complementos
fitrar~ seleccionar ~

Ee ] B -~ [ Darformato como tabla~ & Ehiminar v [T~
egar N K §~ 0 g
5 = ¢ o

g [B2 Estilos de celda ~ [} Formato ~
Portapapeles & Fuente Alineacién Numero & Estilos Celdas Edicion

7 : fe

Complementos

.. FECHAINICIO-FECHATERMINACION

GAZ

MARIA PAOLA FONTAL

Presentacion
Documento escrto
Cusstionans GA&

NOMBRES APELIIDOS
APRENDICES ACTIVOS

8]
=

jesus barba

™ O Buscar . : c ™

o _ 7152, m.
24°C Nublado ~ © G @ ®) B° 000 B

OBLIGACION #26

Accede a SOFIA.  Area Personal A 3 BERONICA ANDREA CASTELLANOS FARFAN ‘é\ ~  Modo de edicién @I

, ANUNCIOS

Sesién en linea. Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita 11/04/2026

PANEL DE NAVEGACION

V¥ Mis curses

& P2gina principal del sitio

» Secciones S
~ Mis cursos . ) § .
> | Mostrar respuestas anidadas || Mover este debate a.. ¢ | ones ~ |
P_821207 V_2879927 R 50_C 9532 : i g
>
P_121323 V_2879860 R_30C 9532 Sesi6n en linea. Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita 11/04/2026
v de BERONICA NOS FARFAN - miércoles, 8 de abril de 2026, 07:46

P_121523_V_3388889_R_50_C 9532
» Participantes

B Calificaci Estimados aprendices SENA:
alificaciones

Bl ANUNCIOS Los invito a participar en nuestro encuentro sincrénico de la competencia “Interactuar en lengua inglesa de farma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segtin los criterios
B Sesi6n en linea. establecidos por el Marco Comtin Europeo de Referencia para las Lenguas (24020250 1)".
Competencia: Interactuar en
lengu. En esta sesion se realizaré Gnicamente el desarrollo del siguiente cuestionario correspondiente al resultado de aprendizaje en curso:

s INDUCCION » Cuestionario - GA2-240202501-AA1-EVO1

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE3 EJECUCION

N raer s musnacIAR

Durante el encuentro se brindarén erientaciones generales para su desarrallo y se resolverén dudas en tiempo real.

Fecha: sabado 11 de abril de 2026
Hora: : 00 a. m.

Enlace de acces
htt|

Obligacion #27
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10« 4) IF X

. = 7332.m.
i@ O Buscar x G L] 6\1 (v} @\ a O 23°C Nublado A © @ @ ) EP 000 %

Obligacion 30

16053 a % &

« (] 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?i

Test English - Prepa...  we Diccionarios de Esp. » [ All Bogkma

85 @B Correo:BerdnicaBe.. (M Meet-fmx-kety-nuu @) Betowe @ Miscursos|Zajuna (i) Duolinge for Schools 4% Ejecucion de la f

A 3 BERONICA ANDREA CASTELLANOS FARFAN ‘i‘. ~ Modo de edicién @I

P_821207_V_2879927_R_50_€_9532

D COCRDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
P_121523_V_2879866_R_50_C 0532
>
GA1-240202501-AA1. Identificar situaciones cotidianas y
P_121523 V_3388389 R 50 C 9532 futuras a través de una interaccion social oral y escrita. %
> ] *
P 135303V 2977542 R_50.C 9532 « Folleto. GA1-240202501-AA1-EVO3. o

;
P_121523_V_3388890_R_50_C_9532 evalu:
> Participantes
BB Calificaciones l
> ANUNCIOS

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

> ACTIVIDADES INICIALES
~FASE 1 ANALISIS Suma
~ Actividad de proyecto 1

alificaciones

> Material de Formacién

. - Ocultado a los aprendices No
~ Guia de aprendizaje 1
B Gufa de aprandizaje 1 Participantes -
> Actividad de
Cn TN Borradares [}
210101067-AA1
> Actividad de Enviados 2

oo
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BERONICA ANDREA CASTELLANOS FARFAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3388237 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

4/15/26 6:08 AM Page 1 of 30



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

4/15/26 6:08 AM

Page 2 of 30




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388891 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

4/15/26 6:08 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/15/26 6:08 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/15/26 6:08 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3064119 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

4/15/26 6:08 AM
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

FICHA 3064125 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

4/15/26 6:08 AM

Page 9 of 30




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

4/15/26 6:08 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313156 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

4/15/26 6:08 AM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
y seguimiento
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3115551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4/15/26 6:08 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

4/15/26 6:08 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/15/26 6:08 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388890 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

4/15/26 6:08 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/15/26 6:08 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/15/26 6:08 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3233209 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

4/15/26 6:08 AM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00
FICHA 3411728 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 3064129 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3388889 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  163.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: BERONICA ANDREA CASTELLANOS FARFAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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