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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2026

Sefior(a)

Johana Cristina Vasquez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9269315
Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios

Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9269315 de 2026

Jorge Alberto Fernandez Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1053783494, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Para el mes de febrero se realizard un primer pago por un valor de cuatro millones
doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos (4.263.747,00.) Se realizaran (9) nueve
pagos iguales por un valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete
pesos (4.737.497,00) y un ultimo pago por un valor de millén setecientos treinta y siete mil ochenta y dos
pesos (1.737.082,00)

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecuta el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026 de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad TRANSVERSAL
COMUNICACION

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

resultados de las fichas de
Gestidon Administrativa,
Multimedia y AlPI

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los Planeacién de formacion para | Anexo 1 gant de abril
procesos formativos de acuerdo el mes de abril.
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su
perfil.
2 Participar en la generacion y Sin novedad No hay evidencia
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.
3 Aplicar el procedimiento de Se realizara cuando se estén No hay evidencia
aprendizajes previos, realizar ejecutando las fichas que sean
reconocimiento de estilos y ritmos asignadas por la supervisora,
de aprendizaje de las fichas en la ultima semana del mes
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
4 Orientar la formacion profesional Se oriento formacién Anexo. Diagrama GAN
integral de acuerdo el modelo profesional integral para las
pedagdgico de la entidad, el disefio | siguientes fichas:
y desarrollo curricular de los
programas del drea temdtica de las | Promotores de salud
fichas asignadas; propendiendo (Granada)
por la permanencia y certificacion Multimedia
de los aprendices en el desarrollo Promotores de salud (El
de la formacion profesional dorado)
integral. Cocina
Gestion Administrativa
Recursos Humanos
5 Emitir juicio de evaluacion de los Se realizé la evaluacion de Anexo. Documento.
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6 Registrar en el sistema de gestion Listas de asistencia Anexo lista
académica establecido por la
entidad en un plazo mdximo
de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional
(inasistencias, juicios de
evaluacion, enrutar aprendices a la
ficha).
7 Reportar oportunamente al Sin novedad No hay evidencia
coordinador académico, a través
de medios formales, las novedades
que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las
fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
8 Verificar que los participantes a su | Se reviso de manera oportuna | No hay evidencias
formacion se encuentren en estado | el estado de los aprendices
"en formacion" en el sistema de
gestion académica de la entidad.
9 Apoyar en el acopio de los Se acopiaron los documentos | No hay evidencia
documentos del procedimiento de de las aprendices de
Ingreso de aprendices cuando las cosmetologia para la
condiciones de la poblacion lo realizacién de curso
requieran. complementario en
Marketing digital
10 | Participar cuando el centro lo No se requirié por parte del No hay evidencia
requiera en el proceso de seleccion, | centro esta actividad durante
disefio de talleres e instrumentos este mes. Se tiene
que alimenten los bancos de disponibilidad para cuando lo
pruebas para la seleccion de requiera la supervisora
aprendices.
11 | Participar e informar las No se requirié por parte del No hay evidencia
situaciones presentadas con centro esta actividad durante
aprendices en los comités de este mes.
evaluacion y seguimiento ordinario
y extraordinario que se programen,
de acuerdo con la citacion
realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas No fue necesario aplicar No hay evidencia
establecidas en el reglamento del medidas formativas en el
aprendiz. reglamento
13 | Participary aportar en la No se requirié por parte del No hay evidencia

construccion de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnoldgico,
cuando el centro lo requiera.

centro esta actividad durante
este mes. Se tiene
disponibilidad para cuando lo
requiera la supervisora
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14 | Apoyar al centro de formacion en Se publicaron en redes Se vinculan links y
la promocion de la oferta sociales y compartio en pantallazo de grupo de
institucional. grupos de whatpsapp de whatsapp

periodistas.

15 | Realizar seguimiento a la etapa No se requirié por parte del No hay evidencia
productiva, documentary centro esta actividad durante
acompaiar al aprendiz en este mes. Se tiene
reunidn(es) con el conformador, disponibilidad para cuando lo
registrar las evidencias del proceso | requiera la supervisora
y aplicar instrumentos que evalien
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

16 | Acompaiiar a los aprendices a las No se requirié por parte del No hay evidencia
actividades contempladas en el centro esta actividad durante
Plan Nacional de Bienestar al este mes. Se tiene
Aprendiz. disponibilidad para cuando lo

requiera la supervisora

17 | Ejecutar un promedio de 160 horas | Se me asignaron 138 horas Diagrama GAN
mensuales en actividades distribuidas en curso
funcionales del instructor de complementario de
acuerdo con la programacion de la | Marketing Digital 30 horas, y
formacion del Centro (segun la 108 horas en las siguientes
guia GFPI-G-052) fichas:

Promotores de salud
(Granada) 18

Promotores de salud (El
dorado) 24

Cocina 18

Gestidon Administrativa 24
Talento Humano 24

18 | Apoyar las etapas precontractual y | No se requirio por parte del No hay evidencia
contractual (apoyos técnicos) centro esta actividad durante
dentro de los procesos este mes. Se tiene
contractuales y de cooperacion disponibilidad para cuando lo
asignados por el supervisor o el requiera la supervisora
ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los compromisos No se requirio por parte del No hay evidencia
adquiridos de las reuniones que centro esta actividad durante
programe el ordenador del gasto este mes.

y/0 supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.
20 | Realizar la solicitud de las No se requirié material No hay evidencia

necesidades de materiales de
formacidn con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos cuando sea
requerido
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21 | Informar la necesidad de giras No se requirio por parte del No hay evidencia
técnicas, y documentar el centro esta actividad durante
cumplimiento y evaluacion de esta | este mes. Se tiene
cuando sea necesaria. disponibilidad para cuando lo
requiera la supervisora
22 | Promover, divulgar y participar No se requirio por parte del No hay evidencia
cada mes las actividades y el centro esta actividad durante
material bibliogrdfico este mes. Se tiene
digital/fisico a los aprendices disponibilidad para cuando lo
enviado por el Sistema de requiera la supervisora
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias
bibliogrdficas, participar de talleres
y eventos, entre otros).
23 | Elaborar informe de ejecucion del No se requirio por parte del No hay evidencia
proyecto formativo y cierre de centro esta actividad durante
etapa lectiva y productiva. este mes. Se tiene
disponibilidad para cuando lo
requiera la supervisora
24 | Diligenciar los formatos del archivo | No se requirié por parte del | No hay evidencia
de gestion segun los lineamientos
de gestion centro esta actividad durante
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada | este mes. Se tiene
ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias disponibilidad para cuando lo
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la requiera la supervisora
Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.
25 | Promover el “Cédigo de Etica del Se les promueve a las fichas No hay evidencia
SENA”. asignadas los valores de la
institucion.
26 | Dar cumplimiento al Sistema No se requirié por parte del No hay evidencia
Institucional de Gestidn y centro esta actividad durante
Autocontrol y los modelos y este mes. Se tiene
sistemas disponibilidad para cuando lo
de gestion que lo componen. requiera la supervisora
27 | Responder por los bienes y No se requirié por parte del No hay evidencia
elementos puestos a su disposicion | centro esta actividad durante
para el cumplimiento del este mes. Se tiene
objeto del contrato y una vez disponibilidad para cuando lo
finalizado, quedar a paz y salvo con | requiera la supervisora
el Almacén.
28 | Tener la disponibilidad de Formacién Promotores de Registro fotografico

desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,

salud (Granada)
Promotores de salud (El
dorado)
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cuando este programado en
formacion presencial.

29 | Presentar oportunamente los Se presenta el informe Registro fotografico
informes de ejecucion contractual y | correspondiente al mes de
cuentas de cobro de acuerdo con la | abril del 2026

ejecucion del contrato.

30 | Realizar las demds actividades Se tiene disponibilidad para No hay evidencia
propias y necesarias para el cuando lo requiera la
cumplimiento el objeto supervisora
contractual.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Reseiie el material probatorio que corrobore la ejecucién de la actividad, y de ser el caso,
adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9502841855 — aportes en linea referente al mes de
abril.
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Cordialmente,

Jorge Alberto Fernandez Gutiérrez
Contratista
1053783494 de Manizales

Johana Cristina Vasquez
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9269315

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica de Servicios (E)
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FECHA DE ENTRADA EN

VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Gestiéon Contractual,

Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

conforme a

la actualizaciéon documental

. .
Evidencias:
[]
Item 1y4:
[]
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Mombre del Progesto
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cron PROYECTO APRENDIZA N - oEsoE | Has)
TR O L Tw T w [ o T v & T T m [ 5 [ v [ %
PAOCESOS PEDAGOGICOS LA COMUNICACION COMO HEDID
CREATIVIDAD ¥ HABILIDADES DE EXPRESION SOCIAL,
ARTISTICAS TURAL
LIDERAZGO LABORAL ¥ ARTISTICA
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS 3 VALIDAR LA IMPCRTANCIA DE
406 A05Y 105 PROCESOS COMUNICATIVOS
VALCRES ETICOS UNVERSALES. - TENENOO EN CUENTA CRITERIDS
froca DISPOSICION AL CAMBIO. oe Clinica do comumsicacit. | Cinica de
e | 1 RGN 0D LOGICA Y AACIONALIDA valleres de redaceiény . iz mams o | |
ftrame LIDERAZGO 02 DECODIFICAR MENSAJES artogatia mmemncleccincy
e CIONES DF LA VIDA SOCIAL
DOMIN LECTO-ESCRITURAL ¥ LABORAL. TENIENDO
oOMNO N CUENTA EL A
PROPOSITIVO COMUNICACION
TRABAC EN EQUIPO 04 APLICAR ACCIONES 0
MANEAD DE LAS TIC MEJORAMIENTO EN EL
TESARROLL D DE PROCESD:
L]
Al ~ Jx Reporte de Juicios de Evaluacion
A B [+] D E F G
1
; Fecha del Reporte: THAI2026
3 Ficha de Caracterizacian: 3293928
4 Ce 122115
o Versi 100
& Denominacion: GESTION ADMINISTRATIVA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 Fecha Inicio: 16/08/2025
o Fecha Fin: 1411012026
Modalidad de Formacian: PRESENCIAL

11 Regional: 50 - REGIONAL META
17 Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
1 Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre. peliidos [Evada Competencia [Resultada de Aprendizaje
ul 1014863774 [JULIAN DAVID GOMEZ BUITRAGO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIO!
" [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMA(
i 101863774 [TUCAR Davio (GOMEZ BUNTRAGO [ENTFORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO_ CON LOS, 16744 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES }
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POS
[CONVIVENCIA. EL ESTABLECMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTI
15 [COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEA
T 1014067774 [JUCAN Davio (GOMEZ BUTRAGO [ENFORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS, 16745 - GENERAR PROCESOS ALTONOMOS Y DE TRABAJD COL/
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL  |PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMP(
1% [RACIOMALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARRC
i 1014863774 [TUCAR DAviD (GOMEZ BUNTRAGO ENFORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS, 16745 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
17 CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA \‘NDNIDUAL YLA
i 1013863774 [TUCAN DAVID GOMEZ BUTRAGO ENFORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS, 16747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREC
m [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL IMARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
mn 1014863774 [JULIAN DAVID GOMEZ BUITRAGO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS Y PRO
. DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
wl 1013863774 [JUCAN DAVID GOMEZ BUTRAGO [ENFORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO_ CON LOS, 26749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
= mn 1014863774 [JULIAN DAVID GOMEZ BUITRAGO [EN FORMACION 49750 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS

GCCON-F-087 V1

10



SENA

Al v i S5 Reporte de Juicios de Evaluacién
A B c D E F
Reporte de Juicios d¢
1
5 Fecha del Reporte: 13/04/2026
4 Ficha de Caracterizacién: 3237366
4 Cégigo: 637200
5 Version: 1
i Denominacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 Fecha Inicio, 30/05/2025
o Fecha Fin: 29/08/2026
1p | Medalidad de Formacién: PRESENGIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formaci 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apeliidos Estado Competencia Res!
ccC 1006810345 PAULA ALEJANDRA PRADQ HERNANDEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE AF \ PRACTICA 657¢
. per
cC 1006810345 PAULA ALEJANDRA PRADO HERNANDEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murira-Interactuar | contexto y social de 857¢
15 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz an‘A
cC 1006810345 PAULA ALEJANDRA [PRADO HERNANDEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contxto y social de 657¢
16 acuerdo con principios éticos para la construccion de una culiura de paz ﬁ F‘:
- CC 1006810345 PAULA ALEJANDRA PRADO HERNANDEZ GANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y sociel de 657¢
cC 1006810345 PAULA ALEJANDRA PRADO HERNANDEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657¢
18 acuerdo con principios éticos para la construccion de una culiura de paz E‘(_Jl-/
cC 1006810345 PAULA ALEJANDRA PRADO HERNANDEZ CANCELADO 136182 - Resultado de Aorendizaie: de I Induccion 657¢

Itemb6y8

LISTADO DE APRENDICES FICHA 3387902

!

ZHARICK ALEXANDRA FAPATA BOTERO
DIEGO ALEJANDRO LEAL VARGAS
VULIAN CAMPUZANO REY.
LISTA TECNICO EN RECURSO HUMANO FICHAS 3313516 T INITE e

1 ‘Weldy Nallely Angulo Garcla weldynallely987 @gmail.com MARIA CAMILA

2 Nicole Dayanna Barreto Ramirez nicolledayanna barreto07 @gmail.com LUZ ANDREA

3 Norma Constanza Cabrera Astaiza normis carrego@gmail. com AYANNA MICHELLE

4 Natalia Andrea Casas Herndndez nataliacasasBl @gmail.com 'ADY LUZ

5 Angie Katherine Caviedes Rojas aker2023@gmail.com TCOL DAYANA

6 Meily Dayana Chavarro Vélez meilychavarro@gmail.com 7Y

7 Gelen Natalia Chavez Cardozo helenchavez1205@gmail.com e

3 Eimy 5ofla Devia Barragan eimybarragan01@gmal.com JCOLLDAYARNA pASTES MEDINA

9 Johana Esmidh Gutierrez Salinas  CXET LELLNEY 310

10 Juan Sebastian Gutierrez Salinas [UAN DAVID GARCIA REY

11 Ivan Mauricio Gonzalez Murillo MOLANO GOMEZ

7 T Jo o

5T Vron ooy orsHarre frpemons —

15 Karen Tatiana Mjica Garzén karentmg.1826@gmail.com

16 Tiz Alexandra Molina Martinez 02128 o JMARIN TAPIERG

17 Deisy Julieth Moreno Casallas deisyjuliethcasallas@gmail.com GARAVITO SANCHEZ

18 Claudia lsabel Méndez leén | claomendesl@pmalcom | PARRADO RIVEROS

13 Wilson Padilla Meneses menesesw1364@gmail.com FAIARDO CARDOZO

20 Natalia Yulieth Rodriguez Garcia nrd68882 @gmail.com

7 Rorl e Soare Parads A e TR

i arolsolarte2@gmail.com —

bE] Vhon Alexander Taborda Poveda W

24 Maria José Vargas Aya CHISABANOVOA

75 Jestis David Venera Cotes esuscotes04@gmail.com VEIMY ESTEFANIA Jarauso NIRO
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Item 14
https://www.facebook.com/share/1Xy7C4YFLA/?mibextid=wwXIfr

https://www.instagram.com/stories/llanerossports/38774788366564
29478?utm source=ig story item share&igsh=azBnODhyancxaG96

https://www.instagram.com/p/DXPkXPbiVYF/?igsh=MWwzeHJrZjhtZ

Glzaw==
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