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2. INFORME DE ACTIVIDADES

Identificar tendencias y buenas practicas
educativas innovadoras a nivel nacional e
internacional, con la finalidad de fortalecer
los procesos de la secretaria de educacion
distrital, en el marco del proyecto de
prestacion del servicio educativo en el
distrito de barranquilla.

Durante el mes de abril asesoré en espacios técnicos
orientados a la identificacion de tendencias y buenas
practicas en la gestibn del servicio educativo, con
énfasis en modelos de eficiencia administrativa
aplicados en entidades territoriales certificadas. En este
marco, participé en mesas de analisis donde se
contrastaron experiencias relacionadas con seguimiento
a indicadores de cobertura, permanencia y eficiencia en
la asignacién de recursos.

Asimismo, acompaié jornadas de revision en
instituciones  educativas  priorizadas, donde se
analizaron practicas administrativas vigentes asociadas
a la ejecucion de recursos, organizacion de procesos
internos y articulacién entre areas administrativas
académicas. Este acompafamiento permitid evidenciar
oportunidades de mejora en la estandarizacién de
procedimientos y fortalecimiento del control operativo.

Como resultado, asesoré la consolidacion de insumos
técnicos que permiten orientar la adopcion progresiva de
buenas practicas, garantizando su pertinencia frente a
las condiciones institucionales y contribuyendo al
fortalecimiento del proyecto de prestacion del servicio
educativo.

Asesorar  profesionalmente a la
secretaria de educacion distrital en el
disefio y formulacién de programas o
proyecto de innovacion que promuevan
la transformacion de la educacion en
distrito de barranquilla.

Durante este periodo asesoré y acompaiié al equipo del
proyecto en la estructuracion de ajustes operativos
orientados a mejorar la eficiencia administrativa en la
prestacion del servicio educativo. En este sentido,
participé en la definicion de lineamientos que permiten
fortalecer la organizacion de procesos institucionales,
especialmente en lo relacionado con gestion de
recursos, control presupuestal y seguimiento a metas.

De igual manera, participé en sesiones técnicas con
equipos de trabajo de la Secretaria, donde se analizaron
alternativas para optimizar la articulaciéon entre areas
responsables de la ejecucién del servicio educativo,
promoviendo coherencia entre la planeacion y la
operacion institucional.

Este proceso de asesoria estuvo orientado a garantizar|
que las iniciativas planteadas cuenten con criterios de




viabilidad técnica, sostenibilidad y pertinencia,
contribuyendo a la consolidacion de un modelo de
gestion mas eficiente y alineado con los objetivos del
proyecto.

Orientar a la secretaria de educacion
distrital en la planeacion y desarrollo de
acciones e iniciativas que impulsen la
innovacion educativa, en el marco del
proyecto de prestacion del servicio
educativo en el distrito de barranquilla.

En cumplimiento de esta obligacion, acompané vy
asesoré la implementacion de acciones orientadas a
mejorar la gestion administrativa en instituciones
educativas focalizadas. Durante estas jornadas,
participé en espacios de trabajo con equipos directivos
y administrativos, brindando orientacion sobre la
organizacion de procesos internos y el fortalecimiento
de practicas de control.

Asimismo, participé en la definicibn de rutas de
seguimiento a actividades administrativas, promoviendo
la adopcion de dinamicas que faciliten la verificacion de
avances y el cumplimiento de metas institucionales.
Este acompafamiento contribuyé a fortalecer Ila
capacidad de gestion de los equipos, impactando de
manera directa la prestacion del servicio educativo.

El enfoque de esta orientacion se centré en generar
mayor orden operativo, optimizar tiempos de respuesta
y promover una cultura institucional basada en el
seguimiento continuo y la mejora permanente.

Asesorar a la secretaria de educacion
distrital en el disefio e implementacion de
estrategias de innovacion educativa, en
el marco del proyecto de prestacion del
servicio educativo en el distrito de
barranquilla.

Durante el mes de abril asesoré en la implementacion
de estrategias orientadas a la estandarizacién de
procesos administrativos en instituciones educativas.
En este contexto, participé en espacios de validacion
técnica donde se revisaron los lineamientos definidos
previamente, garantizando su aplicabilidad en
escenarios reales.

Acompafné la ejecucion de acciones piloto en territorio,
observando la aplicacion de practicas orientadas a
mejorar la  eficiencia operativa y brindando
retroalimentacion técnica para su ajuste. Este proceso
permitié fortalecer la apropiacion institucional de las
estrategias y su alineacién con las dinamicas internas
de cada establecimiento educativo.

Adicionalmente, asesoré la definicion de mecanismos
de seguimiento que faciliten la evaluacion de
resultados, asegurando que las estrategias
implementadas contribuyan de manera efectiva al
mejoramiento de la prestacion del servicio educativo.

Asesorar a la secretaria de educacion
distrital en la definicion de acciones que
promuevan desde la inclusion vy
sostenibilidad.

Durante este periodo asesoré y acompafié la
definicion de acciones orientadas a fortalecer la
sostenibilidad administrativa del proyecto,
promoviendo el uso eficiente de los recursos
disponibles y la priorizacibn de necesidades
institucionales.

Participé en espacios de analisis donde se revisaron
criterios de asignacion de recursos, identificando
oportunidades para mejorar la distribucion y optimizar




su impacto en la prestacion del servicio educativo.
Este ejercicio permitié orientar decisiones hacia una
gestion mas equitativa y sostenible.

De igual manera, acompané procesos de revision
institucional en los que se analizaron practicas
administrativas con enfoque inclusivo, promoviendo
condiciones que favorezcan el acceso y permanencia
de los estudiantes en el sistema educativo.

El conjunto de acciones asesoradas se orientd a
garantizar la sostenibilidad del proyecto en el mediano
plazo, fortaleciendo su capacidad de respuesta frente
a las necesidades del sector educativo y asegurando
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Anexos

1. Formato de Interventoria para firmado por el Supervisor
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pension y ARL del periodo, segun las obligaciones del contrato.
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