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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio- 17 de abril 2026

Sefora:

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9057680
Coordinador de Servicios. Servicio

Nacional de Aprendizaje SENA

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9057680 del afio 2026

Mildred Piedad Quimbay Veldsquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 40400651 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Panificacion, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Valor total del contrato $37.480.076

Un primer pago por 27 dias del mes de febrero por un valor de TRES MILLONES DOCIENTOS
NOVENTAY SEIS MILDOCIENTOS NOVENTAY CUATRO PESOS

$3.296.294,00

Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTAY DOS MIL QUINIENTOS CUARENTAY OCHO PESOS

(S 3.662.548) C) Un dltimo pago por 10 dias de diciembre por un valor de UN MILLON DOCIENTOS
VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.220.850)

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacidon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de
trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacidn
PANIFICACION

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar v Se orienta a los aprendices | ANEXO 1
acompaiar de forma mediante las guias de | Guias de
permanente a los aprendices aprendizaje aprendizaje

en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos vy el
Sistema Integrado de Gestidn
y Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se

encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del drea
tematica objeto

del contrato segun asignacion de
grupos.

2 Realizar reconocimiento Se realiza evaluacion ANEXO 2
de aprendizajes previos y estilos| de conocimientos previos
de aprendizaje

3 Acompaidiar a la poblacion de la | se imparte ANEXO3
economia popular; en la | formacidn en
planificacion de mejoras de sus |higiene y
manipulaciéon de
alimentos
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GCCON-F-087




SENMNA

N

unidades productivas,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion  Nacional de
Atenciodn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular]
- CampeSENA

Martin.

Reportar  la  informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con

claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad 'y  seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento  de  actividades|
especificas,

entregando informe al supervisor
del contrato.

Se reporta informacién de
EVENTOS vy los cursos
mediante correos para la
autorizacién

ANEXO 4
pantallazo de correo

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las  formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion

previa a la salida, en el marco de|
su objeto contractual de ser
necesario.

Se envia correos
informando que poblacién
se atendera con |Ia
autorizacién del supervisor

ANEXO 5
pantallazo autorizacion

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de

cumplimiento de los

Para el presente mes de
cobro, se evaluaran
el dia 30 de abril los

No hay evidencia.
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resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres

(3) dias después
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

de haber

cursos complementarios
impartidos en el mes de
abril.

Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias  Full  Popular:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Para este mes no fue
requerida esta obligacion,
pero se tiene disponibidad
cuandosearequerido por la
supervisora

No hay evidencia

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su

objeto contractual pudieran ser
gestionadas.

Para este mes no fue
requerida esta obligacién,
pero se tiene disponibidad
cuando searequerido por la
supervisora

No hay evidencia

Participar mensualmente en la

reunion  de  seguimiento
operativo  del  programa
convocadas por la

coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por

la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a

la Economia popular —

Para este mes no fue
requerida esta obligacidn,
pero se tiene disponibidad
cuando sea requerido por la
supervisora

No hay evidencia
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CampeSENA para talfiny generar
las respectivas evidencias

10

Participar en eventos de
cardcter técnico, estratégico,
de socializaciony de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando

la transferencia de

conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

Para este mes no fue
requerida esta obligacién,
pero se tiene disponibidad
cuando searequerido por la
supervisora

11

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se

evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y
a la terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual

de gestion de centro en los
términos solicitados

Se presenta informe mensual
de las obligaciones

ANEXO 7
pantallazo del Drive

12

Vigilar 'y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad, y

que le hayan sido
entregados para el

Para este mes no fue
requerida esta obligacidn,
pero se tiene disponibidad
cuandosearequerido por la
supervisora

No hay evidencia
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desarrollo del objeto del
contrato, porlo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia,

deberdn sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables

a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacion
actualizada

de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

13

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva  del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes  para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado

Para este mes no fue
requerida esta obligacidn,
pero se tiene disponibidad
cuando searequerido por la
supervisora

No hay Evidencia
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14 Validar novedades Para este mes no fue | No hay evidencia.
académicas y disciplinarias requerida esta obligacién,
de los aprendices conforme al pero se tiene disponibidad
reglamento del aprendiz: cuandosearequerido por la
Reintegros, supervisora
traslados, aplazamientos,
deserciones;  conforme lo
establece el reglamento del
aprendiz  comunicando  al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en
el registro de la informacion,
cuando
aplique.

15 Mantener actualizado el Se realiza guias  de| ANEXO 8-
Portafolio del Instructor, aprendizaje y se comparte| EVIDENCIA
adjuntando los formatos con los aprendices con laj FOTOGRAFICA
actualizados del sistema ficha complementaria
Integrado de gestion asignada.
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los

siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado

con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los

planes  de  mejoramiento
académicos
para  aprendices que o

requieran. d. Planeacion,
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seguimiento  evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada

para cada resultado de
aprendizaje.

por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por
la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el
Trabajo —

Grupo de Atencion Integral,
Diferencial e

Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA.

16 Participar en la formulacién y | Se realiza proyecto | ANEXO 9
ejecucion de los proyectos | formativo de procesos de | pantallazo proyecto
cuando sea requerido segun el | panaderia. formativo
drea de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida
17 Las demds que sean asignadas | Para este mes no fue | No hayevidencia.

requerida esta obligacidn,

pero se tiene
disponibilidad cuando sea
requerido por la

supervisora

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladasy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIEN TO DESPLAZAMIEN TO DESPLAZAMIEN TO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue lasoporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 6011318010 de la planilla, SOl mes marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (6) folios Cordialmente,

MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

Contratista

C.C. 40400651 _

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9057680
Coordinador de Servicios. Servicio

Nacional de Aprendizaje SENA
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EVIDENCIAS

ANEXO 1 guia de aprendizaje
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ANEXO 2 Foto conocimientos previos SAN MARTIN META
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ANEXO 3 pantallazo de whatsapp creacion de grupo

o)
-)>

oo :
o% H

Manipulacion de alimentos

@0 (@.9) @9 @5 ¥ @ 5 B

Grupo - 18 miembros

S Ck &F Q
Llamar Video Afadir Buscar

Afadir descripcion del grupo
Creado por +57 314 3689806, 7/3/26

Archivos, enlaces y docs.

Za

Administra el

& almacenamiento
17,3 MB

1 Notificaciones

d @)

ANEXO 4 pantallazo de correo

@ Elementos enviados: Mildred 71 X+ = (=) ¢
c 25 outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGI3NTZmNJLTYxMWQtNDBjMy04N2U3LTkxNzU3YmM3ZmViOQAQADOO6ZInoRxMkU4zpEAYS4l.. @ [ @ % e En pausa
® Outlook Q Buscar & 5 0 & &
= Archivo Inicio Vista Ayuda
7 €\ Responder Oo : . 8 & Clasificar ~
aD S Pasos rapi...
Nuevo Eliminar Archivar € Responderatodos peynion  Compartiren  Mover L= K€% ¥| Leido/No F Marcar © Directiva  Imprimir | >
v > Reenviar ~ Teams v leido & Chincheta v 2
Nuevo Sliminar Informar Responder Teams Mover Pasos rapidos Etiquetas mprimir A
~ Favoritos Elementose.. & O ( = Mildred Piedad Quimbay Velasquez © « & ~ H 8]
= Para: servicio; Viviana Ruiz Aimonacid Jue 12/3/2026 14:57
B> Elementos enviados Semana pasada
I . Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 9/3/2036 14:57
Z Borradores 2 servicio; Viviana Ruiz Almonacid 2
EVENTOS MES DE MARZO  Jue 12/3 . EVENTOS- MARZO-2026.xisx
v mpquimbay@sena.... Cordial saludo envio eventos mes de... 14KB
o J 5 @1 EVENTOS- MA..
Bandeja de ... 27 Cordial saludo envio eventos mes de marzo, quedo atenta,
W Borradores 2 servicio; Viviana Ruiz Almonacid 2 ;?rdladlmer?[e'
AUTORIZACION CURSO C...  Jue 1273 ildred Quimbay
P Elementos enviados Cordial saludo Por medio de la pres...
0 s i 2 8 roncwon. <4 Q | Aindrintd Ouinty niinmnes
SENA SR il

£3 Correo no deseado
(@ Notas
& Archivo

B3 Historial de conver...

servicio; Viviana Ruiz Almonacid 2
AUTORIACION CURSO CO...  Mié 11/3
Por medio de la presente se solicita ...

@ Acta-Curso-EL.. | +6

) . i

N

©@fv of

@SENAcomunica

Escuela de Gastronomia

www.sena.edu.co
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ANEXO 5 pantallazo correo autorizan

®
SENA

do el curso

R e

u.-...wu_

AUTORIZACION CURSO CO...  Mié 174
Cordial saludo Por medio de la pres...

E3 Correa no deseado

[# Notas

.
% Outiook Q Buscar B @ B 0 @ MidedPiedda @
| =3 = Archivo Inido  Vista  Ayuda
o m W Biminar ~ B Archivar PaMovera~ € % ~ - @ | { Pasosripidos ~ (O Leido/Noleido (> F v £ 8 © |- .
s Favoritos Elementose.. % O [ = Tl AUTORIZACION CURSO COMPLEMENTARIO ABRIL 2026
- Elementos enviados Mikdred Piedad Quimbay Velasquez ...
v Pm— % Mildred Piedad Quimbay Velasquez (@ 4 Responder ® Responderatodos ? Reenviar B - 5]
A 2 Boradores ! Y PLANEACION . o Para; @ servicio; © Viviana Ruiz Almonacid Nié 1/4/2026 0915
- i @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 29/3/2036 09:15
. (i [ senicio; Vivana Ruz AL, 3 F £
2 Bandejode.. 1869 EVENTOS MES DE ABRIL Mg/ o P . .
ndej Cordial saludo Envio eventas mes de... [ g Acta-Curso- HGIENE YMANL. GIMFOIG fomeprogra.. g GFPLF-021 Formalo patifica.
[ ] P Bomadores 1 ) EVENTOS ABRL..
¥ aat " . 3o Nac e &
- B> Elementos enviados i M Mostrar bos 7. POME) © Guardar Senvicio Nacional de Agrendizaje & Descargar todo
~  Estemes
w 5 Gl C
B 3 [ SickiVians Ruz Almonacd Por medio de la presente se solicita el curso complementario HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS (96151529) con una duracién de 48 horas,

para impartir formacion a la poblacion de SAN MARTIN META. Para el mes de Abril

Qu q duda,
T Arctivo )] PLANEACION H. +8
B Historial de conver...
~  Mes pasado Cordialmenta,
e s servicio; Christian Jose Mareno Cas...
. SOLICITUD ESPACIO DELT.. iz 183
> In-Place Archive -... Cordial saludo Envic la siguiente so .
° Mildred Piedad Quimbay Velasquez
8 Ir a Grupos servicio; Vivina Ruiz Almonacid 7 SENA Com
ABRIL-AUTORIZACION CU...  Mié 1873 ? ‘
Cordial saludo Por medio de la pres...
@ Ata-CuroHL. | 46
www ssns sdu es
servicio; Viviana Ruiz Almonacid &
EVENTOS MES DE MARZO  12/3/2026
Cordial saluda envio eventos mes de
gl EVENTOS MA N Miiana Buis AL " '
e — - - - - - - . - - —an——
~ @ Bandejs de entrada: Mildred P X Se Sofia plus % | @ Miscursos | Zajuna x |+ - o x
€ » O =% TYXMWQND! OQAQ/ D ® @ W © Enpausa
Outlook Q Buscar @b [~} Q b &
I o = Archivo Inicio Vista Ayuda
3 ~ o impi ficar -
@ EJ/ < Ignorar @ @ @ 4 Responder « Limpiar Py — @ 0 Clasificar (’D FJ‘ @
Nuevo | D Bloquenr = g Archivar | Informar | € ResPonder8todos pounian | Compartiren | Mover 08 Regles - Leido/No F* Mercer = posponer Directiva  Imprimir N
o v v ? Reenviar - v lefdo & Chincheta A
- Nueve Ellminar informar Responder Teams. Maover Pasos rapidos Evquetas Imprimic -
¥ Favoritos Bandejade.. v O ( = 1l
z Q Subdireccion.cism ©@a s~ B : @
= B> Elementos seviadas X Hoy. I Para: ® Geny Astrid Leon Currea; ® Paola Andrea Gomez Duarte; y 11 més Lun 16/3/2026 1026
2 2 Borradores 2 5 () P G 1 Importancia alta
Soclalizacion avances Escuela,.. 1028
- v mpquimbuy@senl . Cordial saludo, Apreciados, de acuer.., @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 13/3/2036 10;28
@ Bandejade.. 1827 [ :':::.:zﬁlﬁg' o Quitar F@ Subdireccion.cism cancelé la reunién Quitar del calendario
# Borradores 2 Cordial saludo,

Johanna Cristina Vasquez Diaz
5 Flemeninganviocos Socializacion avances Escuela.. 1016
Cordial saludo, Apreciados, de acuer...
W Elementos efim... 12

Johanna Cristina Vasquez Diaz
Programacion de formacion ... 0937
Cordial saludo, Apreciados, remito i...

£3 Correo no deseado

(2 Notas
Jhon Edilberto Rodriguez Balanta

Jhon Edilberto Rodriguez Bal... 0813
Colabore de forma eficiente Le dam...

G Archivo

“

B Historial de conver...

Apreciados, de acuerdo a la contingencia por suministro del agua, la socializacién de los
avances de la escuela de gastronomia queda cancelada y se programara una vez contemos con
nuevas directrices de asistencia al centro,

Agradecemos su comprension.

todos 7 Reenviar

4 Responder - Responder

14
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ANEXO 8 pantallazo del Drive

v @R Bandeja deentrada: Mildred P X @ MILDRED PIEDAD QUIMBAY -C X Sp Sofia plus X | @ Miscursos| Zsjuna x |+ =

« > C % 4-my.: . personal/servicio_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A39892ac2b71548b290ec904dccce5ac ing» hare=... ¥ e En pausa

seha

7‘- OneDrive £ Buscar &L B ? Mildred Piedad Q... @

o @ Compartir @ Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <g Sincronizar F Ordenar v = v Detalles

i}
B

() servicio > CUENTAS DE COBRO 2026 > INSTRUCTORES > MILDRED PIEDAD QUIMBAY & &

D Nombre ~ Modific... T v Modificado... ¥ Tamario del ar... ~ Compartir Actividad
_ & FEBRERO 18 de febrero servicio 2 elementos & Compartida

O [& “marzo

® ¥ Haceunossegu.. Mildred Piedad Qui 0 elementos 23 Compartida

ANEXO 9 pantallazo guias de aprendizaje

. GESTICN DE FORMACION FROF SIGNALINTEGRAL - P TR r—=—
PROCEDIMIENTO DESARRDULD CURRICULAR Procadiminto de Deanala Curlis
N GUIA DE APRENDIZAE /AN GUIA DE APRENDRAIL
3 FORMULAGION DE L ACTINDADES DE APRENOZAIE
4 IDENTIRICACION DE LA GUIA OF APRENZAJE 2 PRESENTACION
L prckescnal las Buanas Prictas do Manachua (BPM) cnathpen ol confno de nomas y procadmanizs cLame
an garanizan imeriean fantacisca
Gonamrc i P e P HIGIEHE Y MATIEULAGION DE ALINEXTOS Cammaiia. S COITOCIa IEGIGGAEEN DO ErEVANF 3408 SANANcS, B30 1 U BAEIKa ¥ s .
Cotiap delPrograma d Fommia I calat de o productes
L2 Suonas Practicas o Mamgactira srnepinsy
+ Nombre de Proveck (s e5 frmackn Thiadal WA ot o SPU csin skdada por g sk bl bl s premveptn dcamurnis sroducks e
. Fropectn s s fomecca Tndasl WA tebricartes, st conteni, o outada d i =
. ; i, e 2 L B R, S G0 ST U S o8 R ESA N2, LGS o
AN 58 Fect (5 mcen Tha) 1 Camaramen £0a 1 SegFisa el consmicer 150 50 rocmandac e codonaes: son e os s daocidospar . o s s,
Comkcn e 15555 B s B Prictcns Coimiia ol rcarata o VEdla 1 eI &3 8 AL
i Mo (EFU en ot e s el e e oo D — — R i
ooty documetac e e garantcen b nacuiacy calela do o Sradactcs,can warear, splcary velrar I nporancia e b BPU deri e cumiy dar oo producthe. comscein e pepiera
responsaciidad y covpueeiap hacka o saud pibica
Aptcan e

Frocesamierto de almarss
o
Esnricacion e Eatiis
Erocctos cosmtieas
Btz de rodaccito y smeagque

Racusisdos ds ARrencizys Alpsnzar:

ATtz o gecarola de 1ama sobre SUsnas Fract s 00 Mandfactea (BFI, & asbaians
estard en capacidad de-
= Comprendor ol conceptn y a Imporiancia de las BFM en 12 Indusia de almentcs ¥ pires
res oraducthes,

P
* ldenifcar ios tpas fsica LEatBLACION
* Recanacar ia Desroto 197 de 1867
80 1087 y 13 Resnluckin 2674 e 2013
® Expiicar ol sacel do VLN ConTcl e INVIMA E:
 Aphear enmeclamante rormss hisicss de Hilns y manipuacin s
* Anatzar siuaciones reales dande 56 noaTplan s BFM y propcner soucnss £t sctadlece?
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ANEXO 10 pantallazo proyecto formativo
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