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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

VILLAVICENCIO META, ABRIL 2026

Sefior (a)
JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9056789

Coordinadora Académica de Servicios
Centro de Industria y Servicios del
Meta Villavicencio

Asunto Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR 9056789 del afio 2026

YAMILE ADRIANA RIANO MONTANA identificado con la cédula de ciudadania No. 52309172
de Bogotd en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago por 27 dias del mes de febrero por un valor de TRES

MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS (

$3.296.294) B) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre por un valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($

3.662.548) C) Un ultimo pago por 10 dias de diciembre por un valor de UN MILLON
DOCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.220.850).

Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y

ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje




definidos en los diseiios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y

competencias técnicas de la poblacion de trabajadores de la economia popular,

aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los

lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién

COSMETOLOGIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafnar | Se  orientd, asesord Y| Anexo 1 obligacién 1
de forma permanente a los acompané de manera| evidencia fotografica
aprendices en el desarrollo de | permanente a los aprendices| induccion
las actividades establecidas en | e€n el desarrollo de las
la guia de aprendizaje de actividades establecidas en la
. guia de aprendizaje, conforme
acuerdo lo establecido en las . . -
J a los lineamientos definidos en
guias, los los procedimientos|
procedimientos y el Sistema institucionales y el Sistema
Integrado de Gestién vy Integrado  de  Gestion
Autoevaluacién “SIGA” del Autoevaluacién  (SIGA)  del
SENA, documentado en la
SENA el cual se .
plataforma Compromiso, en
encuentra documenta'do enla | coherencia con los programas
plataforma Compromiso, en los | 4q| area tematica
programas del drea temadtica | correspondiente
objeto
2 | 2. Realizar reconocimiento de  |Se realizé el reconocimiento de | Anexo2 obligacion2
aprendizajes previos y estilos aprendizajes previos y estilos de| evidencia
de aprendizaje aprendizaje de los aprendices
mediante la aplicacion de
actividades diagnosticas
contempladas en la guia de
aprendizaje, desarrolladas por
items.
3 3. Acompafiar a la poblacion de No evidencia
la economia popular; en la
planificacién de mejoras de sus PARA EL PRESENTE MES DE
unidades productivas, COBRO NO FUE
capacidad productiva y REQUERIDA ESTA
condiciones ambientales en OBLIGACION SE TIENE




o
SENA

N

concordancia con el protocolo
de atencién definido por la

de
Atencidn Integral, Diferencial e

Coordinacién  Nacional

Incluyente a la Economia

popular - CampeSENA

DISPONIBILIDAD PARA
CUANDO SEA REQUERIDA

4. Reportar la informacién

académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
de trazabilidad vy

de

sistemas
seguimiento  dispuestos
manera temporal o

permanente por el SENA para el
de

especificas, entregando informe

seguimiento actividades

al supervisor del contrato

Se report6 de manera
oportuna, clara y veraz la
informacion académica y
administrativa del proceso
formativo en los sistemas
institucionales de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos por el SENA,
registrando las actividades
desarrolladas y entregando
los informes
correspondientes enrutar
evaluativos
complementario

Anexo3 obligacion 4

Programary reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion

previa a la salida, en el marco

de su objeto contractual de ser

Para este periodo no fue

requerida esta obligacién,
pero se tiene a
disponibilidad en caso de
solicitado

ser por la

supervisora

No evidencia

cob

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los

resultados de aprendizaje de las
del
aplicando los procedimientos y

competencias programa,
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado

SE EN RUTARON'Y
EVALUARON LOS

COMPLEMENTARIOS
3471270 y FICHA
3411599
REALIZADOS

ANEXO 4 OBLIGACION 6

Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
Full

Qbhietivas. alcance. estrateaias

estrategias Popular:

APOYO PROCESO DE
SICOLOGIA APOYO EN
LIDER DE

CONTRATACION

ANEXO 5 OBLIGACION 7




o
SENA
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o
SENA

N

cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual

pudieran  ser

gestionadas.

Para este periodo no fue
requerida esta obligacién,

pero se
disponibilidad en caso de
por la

tiene a

ser solicitado

supervisora

No evidencia

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento

operativo del programa
convocadas

por la coordinacion académica
y/o misional con observancia
del esquema
establecido por
la Coordinacion Nacional de

operativo

Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular —

CampeSENA para tal fin 'y

PARA ESTE MES NO FUE
REQUERIDO

NO EVIDENCIA

10

Participar en eventos de
cardcter técnico, estratégico, de

socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado

por la
regional o centro de formacion,

direccion  general,
garantizando

de
conocimiento obtenido al

la transferencia

SEGUIMIENTO MEJORAS
AMBIENTE POPULAR AREA

COSMETOLOGIA Y
ESTETICA

Anexo 6 obligacién 10

11

Presentar informe mensual

sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se

evidencie el avance a las metas
asignadas, asi  como el
respectivo andlisis y acciones de

mejora cuando dé a lugar y a la

Elaboro y entrego informe
mensual correspondiente a

de
obligaciones contractuales,

la  ejecucion las

en el cual se detalla el
cumplimiento y avance de

las metas asignadas

durante el periodo

Anexo 7 obligacién 11
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SENA
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SENA

N

presentar al supervisor de
contrato informe anual

de gestion de centro en los
términos solicitados JOHANNA

CRISTINA VASQUEZ DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO
No. 9056789

Coordinadora Académica de
Servicios

12

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio

del SENA o de otras

entidades o de particulares
puestos al servicio de la

entidad, y que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia,

deberdn sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la
plataforma

Compromiso,; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos

de los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacion
actualizada

de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del

nd +

Para este periodo no fue

requerida esta obligacidn,
pero se tiene a
disponibilidad en caso de
solicitado

ser por la

supervisora

NO EVIDENCIA

13

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y

No evidencia

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

evaluacion de la etapa
productiva

del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal fin,

disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa

productiva, cuando sea asignado

Para este periodo no fue
requerida esta obligacidén,

pero se tiene a
disponibilidad en caso de
ser solicitado por la

supervisora

NO EVIDENCIA

14

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los

aprendices conforme al
reglamento del

aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento

del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, y

L 11 1 1

REALIZACION
DESERCION APRENDIZ
POR INASISTENCIA

Anexo 3 OBLIGACION 14

15

Mantener actua'/izado ;/
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del

sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a
la guia
de

presentado minimo los siguientes

procesos formativos,

soportes: a. Plan de trabajo
concertado

con el aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje.
de

mejoramiento académicos para

o 1 2 |

c. Actas con los planes

Se mantiene actualizado
el

Portafolio del Instructor
con la documentacion y
soportes  establecidos
en la guia de procesos
formativos actividades y

compromisos

Anexo 2 obligacién 15

GTH-F-062 V10




SENA

N

seguimiento evaluacion de

etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo

SOFIA PLUS. sg.
juicios evaluativos debidamente

Formato de

diligenciada para cada

por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la

Economia popular -

requerida esta obligacion,
pero se tiene a
disponibilidad en caso de
por la

ser solicitado

supervisora

16 | Participar en la formulacion y Para este periodo no fue
ejecucion de los proyectos | requerida esta obligacion, | No evidencia
cuando sea requerido segun el | pero se tiene a
drea de su especialidad y de | disponibilidad en caso de
conformidad con la | ser solicitado por Ia
programacion académica | supervisora en el
establecida portafolio del instructor
17 | Las demds que sean asignadas | Para este periodo no fue No evidencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X




o
SENA

N

2 ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X

Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.1081415608 de la planilla, pago simple y periodo Marzo. (Decreto Ley
2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

YAMILE ADRIANA RIANO MONTANA
INSTRUCTORA COSMETOLOGIA Y ESTETICA
C.C. No. 52309172

Recibi a satisfaccion:



SENA

fma L C VD 7AV

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9056789
Coordinadora Académica de Servicios

EVIDENCIAS

ANEXO1 OBLIGACION 1









ANEXO 2 OBLIGACION 2 /15

i

GUIADE
EVALUACION LA PIEI



SENA
N R
Mueva carpeta ) +
« > 1T ] ‘@ Iniciar respaldo > - Nueva carpeta Buscaren Nu  Q
) Nuevo ~ 5 0 &D = | Tl ordenar - aae [ Detalles
A Inicio MNombre Fecha de modificacion Tipe
36501 DEV YAMILE 20/03/2026 1:20 p. m. PDF
E] Galeria @ g
@ 36503 BA YAMILE 20/03/2026 1:18 p. m. PDF
» ~ OneDrive - Personal
| ACTA DE VOCERIA MULTIMEDIA 14/04/2026 10:52 3. m. Doc
@ actavoceria cosmetologia estetica 14/04/2026 10:54 3. m. Doc
M Escritorio * i CARTA DAMIEL LEMUS 16/04/2026 8:29 2. m. Doc
i Descargas » gl Cronograma Induccign Oferta | 2026 (1) 2/04/2026 10:24 p. . Haji
- COMPLEMEMNTARIO BIOSEGUR # @ Datos™) buses y uniformes COSMETOLO...  26/03/2026 10:243. m. PDF
=] Documentas » @ GFPI-F-021Formato notificacion noveda..,  10/04/2026 1:22 p. m. Doc
i @ GOR-F-084FormatodefctaVOCERA 14/04/2026 11:02 3. m. Doc
P4 Imégenes »
¥ GOR-F-08FormatodelctaVi2 (1) 13/04/2026 9:50 p. . Doc
0 Musica »
|m1J GUIA DE EVALUACION LA PIEL 8/04/2026 11:13 2. m. Doc
u Videos » .-
@ INFORME PROGRAMA DE FORMACION ... 29/03/2026 5:228 p. m. PDF
lesm e [#] Informe_Apoyo_Formacion (2) 2/04/2026 10:05 p. m. PDF
_ curso disefio curricular @ INMUEBLES INVENTARIO SEDE POPULAR...  20/03/2026 1:20 p. m. PDF
20 elementos 1 elemento seleccionado 16,4 KB IEI O

NOTA GUIAS DE APRENDIZAIJE

ANEXO3 OBLIGACION 4/14




SENA
Elementose.. % O [ = Tl DESERCION APRENDIZ COSMETOLOGIA Y ESTETICA
Erika Yesennia Acosta Obando 2 o Yamile Adriana Riano @ & & ~
ACTA DE VOCERIA COSM...  Mar 14/04 @ Para: @ Luis Miguel Herrera Ramos Vie 10/04/2026 13:57

Nao hay vista previa disponible.
v v P CC: @ servicio; @ Johanna Cristina Vasquez Diaz

Viviana Ruiz Almonacid i ) ~ o '
> COMPLEMENTARIO BIOS... Lun 13/04 . Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 13:57
No hay vista previa dispenible.
& SOLCITUDES QUEIAS , INFOR... |,
66 KB
~  Este mes

no leidos)
T 0O Luis Miguel Herrera Ramos b4

DESERCION APRENDIZ C...  Vie 10/04
No hay vista previa disponible.

“~ Responder 4 Responder a todos 7 Reenviar

Matricula9532 k24
solicitud carnet aprendice..  Vie 10/04
Mo hay vista previa disponible.

servicio k2
GANTT EVENTOS ABRILC...  Mi 08/04
No hay vista previa disponible. _

ANEXO 4 OBLIGACION 6
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Q) Buscar

D & 2 - Pasosrdpidos v | € Leido /No leido PO = SN B

Elementose.. & Q [ = 10

CCOMPLEMENTARIO BIOSEGURIDAD ABRIL SENA GAITAN @

Yamile Adr:
= iana Riano
®© Para: ® Viviana Ruiz Amenacid

CC: O servicio

& PLANG CEDULAS COMPLEM.. & |

i
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Ingresar a la Plataforma Virtual

Programas en los que estoy vinculado

3411599 - COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL . 13 de junio de 2027

3448437 - FUNDAMENTOS EN HIDROTERAFIAAFLICADA A LA ESTETICA 07 de marzo de 2026 Q
3471270 - BIOSEGURIDAD APLICADA A LAESTETICAY BELLEZA 07 de abril de 2026 Q
3492147 - BIOSEGURIDAD APLICADAA LAESTETICAY BELLEZA 02 de mayo de 2026 @

Pagina 1 de 1

ANEXO 5 OBLIGACION 7
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ANEXO 7 OBLIGACION 11
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ANEXO 8 OBLIGACION



SENA

N

GCCON-F-087 V1



Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1




