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_TIPG DE CUENTA

AHORROS

Luisa Femanda Londorio Badoya

il 1020420668

3122989748

NODEL |

30/01/2026

Iparciales previa autorizacion del supervisor

; egrales de aseo, cafeteria, limpieza, desinfecgian ¥y recoleccién de desechos para el apoyo
en las institucioneg educativas oficiales ge| municipio de-belio ~ vf 2026 plazo seis meses. forma de pago actas

OTROSDATOS | —

PR PR vatoR [ PAZO

Iniciai

0028 | | 0074 | $3.986388 45T 6 messs

Adicion - 1

meses

Adicion - 2

meses

meses

Adicién - 3

- Valory tiempo final def contrato] ~$ 3,996,355 457 § Meses

El c&ntraﬁsta cumplid & cabalidad y en el tiempo pactado con el objeto y obligaciones contratadas en el periodo o actividad para el cual se autoriza
Page, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto 3 oportunidad, calidad y profundidac de los informes presentados.

Se verific el pago de la seguridad social, segdn planifia anexa, sobre ia base del 40% del valor autorizado de page v se verificaron certificados de
afiliacion a seguridad sociat Y ari para la primera cuenta de cobro.

el

NO

_ NUMERO DE PAGO AUTORIZADO] 3

No. Factura-Cuénta

Saldo del

$ 30,188,382 $

PORCENTAJE DE EJECUGION DEL VALOR CONTRATADO:|  49.24%

2,023,382,622

de cobro-

| FFEE616 |\

_Contrato;

- CODIGD

_ VALORPAGO |

EJECUCION PRESUPUESTAL
SALDOPOR- ftcoplGol: . [~ =
" RUBRO - |Rusro | RP |7 vALOrRPAGD ]
_ RusRo: |Ruero| R | VALORPAGO

 SALDO PORRUBRO

146 74 3

30,188,382 | 5 804,894,141 ‘ -

165 74 - 1% 1,218,388,481 , - )
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P VALOR AUTORIZADO

# DE PAGO FECHA VALCR AUTPC‘}AP‘;ISADO PARA ighed TARA PAGO

0 $0 15

1 2026-01-30 % 1,902,629,095 16

2 2026-03-30 $ 30,188,382 17

3 2026-03-30 $ 30,188,382 18

4

5

6

7

8

9

1

0_ :

Q d% geiancié UriETQg' Q

Nombre Completo del Secretario de Despacho | C.C | 43904379

Secretaria / Dependencia: EDUCACION

Subsecretaria Administrativa ¥ Financiera

o : Version: 05
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INFORME DE SUPERVISION

Articulo 83 ley 1474 de 2011

Nimero de contrato - 1686 Fecha de Elaboracién Informe: 30 de marzo de 2026

7/02/2026 6/03/2026

Tipo de informe: |Parcial;

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIFIO DE
BELLO "EDUNORTE"

Nimero de Identificacion Tributaria 901,465,133.5

Nombre del Contratista

EDUCACIGN - Subsecretaria

tari ia: ot Sl jecucién: icipi
Secretaria / Depgndenma Administrativa y Financiera Lugar de Ejecucién Municipio de Bello
Plazo inicial: 6 meses Prérroga 1:
Prorroga 2: Prérroga 3:
Prorroga 4: Prérroga 5: o
Prorroga 6: : Fecha de Inicio de Ejecucion: 7/01/2026
Fecha de Suscripcion en el SECOP i [ 30/01/2026 Tiempo Ejecutado (en dias): 60 dias

Empresa Aseguradora i 7 INo. Péliza i L
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la péliza N/A N/A
Empresa Aseguradora .{No. Péliza

--p0 de Amparo ’ N/A Vigencia de la péliza N/A N/A
Empresa Aseguradora e e {No. Pdliza
Tipo de Amparo N/A Vigencia de Ia péliza N/A N/A
Empresa Aseguradora #:7INo. Péliza
Tipo de Amparo ' N/A Vigencia de la péliza N/A NIA
Empresa Aseguradora “22YINo. Pdliza
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la poliza N/A N/A

El contratista cumplio a satisfaccion con todas las actividades programadas durante el plazo para la gjecucion del contrato, de conformidad con &l
objeto y la vigencia.

El contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP i
https:/mww.secop.gov.co/CO1 ContractsManagement/Tendering/SalesContractE
ditView?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 1021871 0, el cual cuenta con cada
uno de los informes de actividades parciales, facturas o cuentas de cobro,
informes de supervision, certificaciones de seguridad social gue dan cuenta de
todos los aportes realizados durante la vigencia del contrato.

Sl X NO

Versién: 5
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El contrato cuenta con las polizas de garantia vigentes, el informe de actividades,
taciura o cuenta de cobro, informe de supervision y certificaciones de seguridad sl X

social correspondientes al periodo evaluado.

durante el periodo de evaluacion.

Revisar Fiscal.

calizar la administracién vy  ejecucion
eficiente de los recursos encomendados, en
a totalidad de los componentes requeridos.

El contratista ha enfregado los informes, planilias, re

Ei contratista presento el certificado de pago de aportes a la seguridad social,
correspondiente al mes de MARZO |, firmado por e Representante Legal yfo

gistros y scportes solicitados

forme de actividades y cuenta de cobro

Esta actividad es realizada cada mes por;
medio del cobro de honorarios

Sl

Desarroliar €l proceso de seleccion ¥
confratacion eficiente de los servicios de Aseo
integral solicitados por el cliente. -

Esta actividad es realizada al inicio delf Informe de actividades del operador del
contrato y cada vez que se genere un SErvicio
cambio en |a prestacion dei servicio

S|

Reintegrar los rendimientos financieros gue
se generen en la administracién de los
recursos pertenecientes al  contrato
r'snteradmin'sstrativo,previa presentacion  de
cuenta de cobro, 1a cual debe ser avatada por
el supervisor del contrato interadministrativo
de mandato y por mandatario. En caso de
que el contrato interadministrativo  de
{mandato hubiere generado gravamen a los
movimientos  financieros este  valor se
compensara con los rendimientos financieros
generados en la cuenta hancaria.

Esta actividad es repeortada antes de|Egreso reportado al final dei contrato
terminar el confrato

Si

Crear en entidad bancaria avalada por la
Superintendencia Financiera de Colombia,
una cuenta en la que se atministren de
Imanera individual los recursos provenientes
de la Secretaria de Educacién.

Esta actividad se realiza una unica vez Certificado hancaric

sl

liquidar  oportunamente  los contratos
" lsuscritos con. los terceros.  aliados
lproveedores del mandatario  quienes
prestaran el seivicio de aseo integral, de
acuerdo con el reglamento de contratacidn
del mandatario.

Esta actividad se realiza en la ulima Acta de Liguidacién
cuenta

Realizar pago oportuno a los proveedores de
bienes y servicios contratados en ejecucion
del contrato interadministrative de mandato a
suscribir. Este pago estara supeditado a la
disponibiidad de recursos en la cuenta
bancaria inscrita en atencién al contrato
interadministrativo de mandato a suscribir.

Esta actividad se realiza con cada una de|Informe de actividades y cuenta de cobro
tas cuentas de cobro

Si
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Debeid garantizar e correcto manejo de los
fecursos y gue son designados para cada
rbro o gasto en especifico: el rubro
designado para las Instituciones educativas
oficiales y no afectarlos en otros servicios
diferentes a fos cuales fuéron destinados.

cumplimiento de! operador del servicio

Se hace seguimiento mensual . del Informe de actividades y cusnta de cobro

Si

Adoptar las politicas y estrategias de
mejoramientc al proceso de Administracién
que se identifiguen en el desarrollo del
misma, que permita ganar siempre en
tfranquilidad y confianza en el manejo de los
r&cursos. )

con e[ seguimiento al operador

Esta actividad es desarroliada cada mes Informe de actividades y cuenta de cobro

Si

Aplicar los controles que se establezcan por
jparte de la supervisién del Municipio de Bello,
en el suministro de los bienes y servicios
objeto del futuro contrato interadrinistrativo.

con el seguimiento al operador

Esta actividad es desarrollada cada mes Informe de actividades y cuenta de cobro

Sl

Establecer un canal de comunicacion efectivo
a fravés de las personas autorizadas por las
partes para realizar los ajustes necesarios al
contrato inferadministrativo, realizando
acompafiamiento permanente, tanto al
vigilante como a sus administradores,
jpropiciando una comunicacion eficaz entre los
guardas de seguridad y empresas.

medio del whatsapp y correo electronicos
institucionales entre ef contratista y el
operador

Se establecio comunicacion directa por| Correos enviados y Grupo de Whatsapp

|

Enviar oportunamente al supervisor los
wmes de las novedades que se presenten
[ el desarrolio  del Contrato
Interadministrativo de mandato. En el evento
de existir alguna reclamacion por parte del
cliente ésta serd atendida y se adelantaran
fas respectivas acciones a que haya lugar.

servicio lo amerita

Esta actividad se realiza cada que elfinforme de actividades y cuenta de cobro

Sl

Garantizar que el personal que prestara el
servicio- de vigilancia serdl seleccionado,
capacitado y uniformado por el Aliada.

NfA N/A

Sl

Repertar de manera inmediata cualguier,
novedad o anomalia en el servicio.

servicio lo amerita

Esta actividad se realiza cada que eljinforme de actividades y cuenta de cobro

Si

Prestar a través de un aliado estratégico el
servicio de aseo integral a las instituciones
educativas oficiales conforme a la ficha
técnica elaborada por |2 entidad,

con el seguimiento al operador

Esta actividad es desarrollada cada mes|informe de actividades ¥ cuenta de cobro

]

Realizar todos los pages de honorarios,
salarios, seguridad social, parafiscales e
indemnizaciones que le  correspondan
directamente o respecto def personal gue
Hlegare a emplear en la ejecucion def contrato,
las cuantias establecidas por la ley ¥
oportunamente. '

la presentacion de la cuenta de cobro
donde se encuentra el anexo del pago de
seguridad social

Esta actividad es verificada cada mes conlinforme de actividades ¥ cuenta de cobro

St

Aportar ado su conocimiento y experiencia
para desarrollar adecuadamente el objeto del
contrato de conformidad con lo requerido por
el contratante.

con el seguimiento al operador

Esta actividad es desarrollada cada mes|informe de actividades y cuenta de cobro

Sl
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Reportar la informacion relacionada con la|Esta actividad se tealiza cada que ellinforme de actividades y cuenta de cobro
ajecucion del contrato o que tenga incidencialservicio lo amerita
on ella de acuerdo con ias reglas del contrato
y las normas gue lo regulan, cuando sea S|
requerida por el contratante o su supervisar,
adicionalmente a los  informes  que
regularmente deba.presentar.

Facilitar la labor de superviéién, dando|Se hace seguimiento mensual _ dellinforme de actividades y cuenta de cobro
respuesta oportuna a las observaciones o|cumplimiento del operador del servicio st
requerimientos que se realicen.

Guardar y garantizar absoluta reserva de 1a|Esta actividad se cumple dado la poliicajinforme de actividades y cuenta de cobro
informacién gque en la ejecucion de suside confidenciatidad y reserva que sSe
obligaciones llegue a conocer o conozca de|maneja con el contratista y el operador
sus aliados durante el plazo de ejecucién y . S|
atn después de la finalizacién del plazo, faltar
a ella trae sanciones de acuerdo al Caodigo
Penai.

1. Asistir a las capacitaciones y/0 reunionas relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (S
administracién Municipal.

ST) a las que sea citado por fa

2 Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cuaiquier evento que se presente en ei desarrollo de fa prestacion del
servicio, y pueda afectar el cumplimiento del objeto del presente contrato.

3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en
ejecucion del presente contrato.

4 Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y Riesgos laborales), durante todo el plaze
de ejecucién del contrate. Sin perjuicio de lo dispuesto por articulo 7 de la Ley 2381 de 2024, o la norma que lo modifique, sustituya o derogue.

5 Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacién en general que llegue a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objete
contractual.

6. Cumplir con las obligacicnes que se deriven del Sistema Integral de Gestién del Municipic de Bello.

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y en general a aquellas que sea citado por el contratante.

8. Ei coniratista debera estar suscrite como proveedor en la plataforma del SECOP I,

9. Cumplir con el protocole  expedido por of Ministerio de Salud y Proteccidn Social y demas normas que resulten aplicables al sector de las
actividades a desarrollar.

10. £n cumplirtiento con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: 1. Procurar et cuidado integral de su salud. 2. informar a los confratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
haborales. 3. Participar en ias actividades de Prevencién y Promocién organizadas por l0s contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir con tas normas, reglamentos & instrucciones del Sistemas de
Gestitn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S8T. ’

11. El contratista al finalizar el contrato, debera entregar al supervisor del contrato el registro y/o los archivos de los documentos (Word, Excet, PDF,
PPT, JPG, AV, MP4 o MOV, entre otros) de los actos y productos de las actividades gue ejecuto.

Certifico que EL CONTRATISTA mencionado en la parte inicial del presente informe, representado legalmente por Yenia Rivas Renteria identificado con C.C N° X s
26367184, dispuso su conocimiento y experiencia para el cumplimiento total, del objeto contractual, teniendo como resultado el cumplimiento de las actividades
planteadas y programadas para el logro de dicho objeto. Hasta el momento &l contratista no ha estado inmersc en inhabilidades ¢ incompatibilidades
sobreviniente que le impidan sequir legalmente con |a sjecucién del contrato. Las capacidades y facultades demosiradas por el contratista para la celebracion del
contrate permanecen en |la misma condician, Las actividades y obligaciones se cumplieron a cabalidad de acuerdo con la normatividad vigente y con el ohjeto
del contrate, en vazén de lo anterior se da viabitidad por parte del Supervisor o Interventor para proceder con € pago indicado. NO
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30
2026-01-07 2026-04-02 1 47.73% $ 1,902,629,085 PAGADO
2026-01-07 2026-02-06 2 48.49% $ 30,188,382 PAGADO
2026-02-07 2026-03-06 3 49.24% $30,188,382 ADEUDADO
3 49.24% $ 1,963,005,859

El supervisor certifica que el contratista acredits porcentaje de cumplimiento del 49.24% del contrato.

Excelente: 4.5-5.0 Bueno:3.9-44 Regular: 3.0-3.8

Teniendo en cuenta la siguiente escala de medicion califique (puntos):

Ségﬁndadéddai Integral.de.l o (los) . - I
A Periodofs) Si J Acta sobre ef buen manejo del Anticipo N/A
B Certificado Disponibilidad Presupuestal NO K Actas de cambio de obra N/A
C Certificado de Registro Presupuestal S L Informes de Laboratorio N/A
D Informes Parciales Mensuales de Ejecucion def sl M Informe del Personal a cargo del Contratista N/A
Contrato
E Registro Fotogréafico Sl N Actas reunion N/A
F Vigencia de las Garantias N/A 0 Copia de Bitdcora N/A
i . Apertura de Fiducia o Patrimonio Auténomo-
G Seguimiento y Control a los Planes Ambientales N/A P (Cuando se requiera) ) N/A
H . Cantidades de Obra ejecutada N/A Q Formate de devolucion del Camé NO
Acta de Terminacién y/o liquidacion del . . .
| Contrato NO R Otros informes o evidencias L3 ]

Maio: Menos de 3.0

ASPECTOS A EVALUAR

CALIFICACION

A. Calidad del bien o servicio — Satisfaccion de las necesidades y expectativas que el

usuario o cliente tienen del servicio adquirido 4
B. Cumplimiento de especificaciones técnicas — Evalia el cumplimiento de requisitos 4
técnicos y/o especificos
C. Cumplimiento de plazos de! contrato — Evaliia la entrega puntual de los bienes y/o 4
. servicios
PUNTAJE PROMEDIO: 4.00

Observaciones:

Version: 5

Codigo: F-GJC-35 Fecha de Aprobacién: 2026/01/01
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"

Luisa Fernanda Londofic Bedoya

CCONIT 5  801465133.5

1020420668

Firma Contratista: %w ‘%)’WVV/

Oﬂajﬂ'\ﬁ zfﬁ}q

Codigo: F-GJC-35

Versién: &
Fecha de Aprobacién: 2026/01/01
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MUNICIPIO DE BELLO

Nit: 890,930,112. 1
REGISTROE’RESUPUESTAL ] 163
By Semn e s e SECRETARIADEE&C]’:EMS; T - i
=eTetatiofa) de Hagh e T s — o
Acuerdo Mun dp;)l Omac"l’:’?zo”eﬂ U0 de sus atribuciopes legales, ordenanzales

EMPRESA DE DESARROLLO UREANG ¥RURAL DEL MUNICIPYO DE BELL0 "EDUNORTE™
. Nit: 901,465,133.5 : i
Vigentia _ 3036 : Compromiso presupy N N
Fecha de expedicion _ _ 16Rirose e Fecha de aprf;;qn:; i__ B Tsﬁigg“é
No-conio 16563005 iy -~ Fecta Coneato 5675128
Objeto: o T
contrazo 1686 de 2093 (viesniias fururas) contrats itersdminisiaiye

rato 1 ativo de admmistracion delegada de recursg wsos con &1 fin de prestar Igs |
Servicios integrales de aszo, cafeterja, Iimpieza, desinfeccion Y recoleceitn de desechos para el © em Ias instimciones edneati X
offciales deq mounicipio de bello — vF 2004 plazo St e =

seis meses. forma de Pago actas parciales previa autorizacion de) supervisor

‘Cemmb 1fico que = Ia fecha de aprobacién de ssis documento se Ban conpro, 'ﬁ;e‘i?&é‘@"éﬁ'jﬁ,?:ﬁ"&”m’ inados en los sieuien
TOS: ,

LR TR e e ————— A e ——— _._.._,.___,,H__,_,...____,,,, —— e ———— ———— -— !
Disponibilidad Mro. 28 s 2:768,000,000
—=Fonilidad Nro., 3
Rubro 01.2.09.003.2024656880059.083.15.2?.2.3.?_02.02.008.0‘[ 01.0382.0085330 146 g 2.763,000.400

TGP Servicios ge impieza general - Establecimientas educativos en operacién Aseo Educacisn i
<., onibilidad Nro. o B $ 1,218,388,481
- -
Rubro 01.22_09.093.2024050880069.083_15.34.2.3.2.0?_02.008.01-01.0384.0085330 165 g 1.218,388.4381
VF SGP PG Servidies de Empleza genera - Establedimientos educativos en operacién Aseo Educacisn .

‘ Total 'S 3osssssder

Estz autortzacion cumple con todos los requisites contemplados en e estatuto fiscal del Municipioo y demas normas complementarias para sy
legalizacisn, Ley 1150/07 y Decretas Reglarnentarios.

b i €

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
SECRETARIA DE HACIENDA

Rum Elaboracicn

Nombre Usuario )

JUAN IGNACIO GOMEC ARANGC Babora: FROFESIONAL UNIVERSTARIO.

Pagina 1 de |1
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
BELLO "EDUNORTE"

Direccién: Diagonal 55 # 37-41 Oficina 534 CC Estacion Niguiz
Ciudad: BELED

Departamento: Antioquia

Telefcno: 3023853811

Correo: gerencia@edunorte.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad:  ©-23

N.L.T.: 901465133
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
N° FFEE6G16

Fecha y Hora de Generacién: 17/03/2026 11:11:56
Fecha y Hora de Expedicion: 17/03/2026 11:11:56

Fecha de Pago : 2026-04-17

Medio de Pago : Instrumento no definido
Tipo de Negochacién Contado

Plazo: 31.00

Autorizacién Habilitacién Facturacion Electrénica No. 18764094183373 del 6/8/2025,Desde el No. FFEE-356 hasta el No.FFEE-5000 Vilido hasta 6/9/2026.

Nombre Apellido o Razon Social ; MUNICIPIO DE BELLO

Numero de Documento 890880112 Direccion: Cra 50 No. 51 00 Bello - Antioquia
Tipo de Confribuyente Persona Juridica Ciudad;  BELLO

Tipo de Responsabilidad 0.23 Departamento  Antioguia

Correo contactenos@bello.gov.co Telefono 6046047944

HONORARIOS

4,819,993.71 25,368,387.94

25,368,367.94 19.00f

HONORARIOS DEL 07 DE FEB AL 07 DE MARZO DEL 2026 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1686-2026 CONTRATO
!NTERADM?N!STRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS CON EL FIN DE PRESTAR LOS SERVICIOS
INTEGRALES DE ASEO, CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA ELAPOYO EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BELLO. - VF 20286.

Total en Palabras: Treinta millenes ciento ochenta y oche mil trescientos ochenta y dos pesos .-

CUFE:  Seffedd59di52a3c6h1 776206095534 88130744 1bede0idB8Beu2e(184b68982c08aa70605207 81 a%cc310H781860c3

Representacion grafica de |a Fattura Electronica - Generade por Signature South Consuiting Cotombia S.AS. NIT:

SUB TOTAL 25,3_58.387.94

VA 4,819,993.71

TOTAL FACTURA 30,188,381.85

RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL A PAGAR 30,188,361.65
i Revise su D El en: www,gosocket.net B Y







CERTIFICACION

F-SG-004 '

Bello, 03 de marzo del 2026

SENORES
MUNICIPIO DE BELLO
Amaga - Antioquia

ASUNTO: CERTIFICADO PAZ Y SALVO POR
CONCEPTO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES. :

Yo, VANESSA AGUDELO RENDON, identificada con cedula 1.020.474.561, de Bello
(Antioquia), en mi calidad de Contadora Plblica, inscrita ante la Junta Central de
Contadores de Colombia y YENIA RIVAS RENTERIA identificada con cedula 26.367.184
como Gerente General, certificamos que: con base a los procedimientos y normas
descritas en el DUR 2024 de 2015y la Ley 43 de 1990, la EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" con NIT 901.465.133 -
5. ha dado cumplimiento con los pagos de los aportes en los Gltimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion del documento, por los
conceptos de parafiscales Sena, ICBF y Caja de compensaciéon Familiar, aportes a
Seguridad Social salud, pensiones y riesgos profesionales de sus empleados, segun el
articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Esta comunicacion se emite a solicitud de la Administracidn de la Empresa para ser

enviada al MUNICIPIO DE BELLO y no debe, ni puede ser utilizada para ningun otre
propésito, ni distribuida a terceras personas

Atentamente,

L\\ ) %*&bb g

VANESSA AGUDELO RENDON YENIA RIVAS RENTERIA
Contadora Plblica Gerente General
TP 252178-
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico 'VANESSA AGUDELO RENDON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020474561 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 252178-T SI
tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde los-Gitimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¥ % % £ % % % » 5 % s €3 % » s 5% % 5 %

**********************************i********ﬁ********ﬁffi**********

***********ﬁ***********i*iﬁ%*****f*&*****éé*f}********ﬁﬁi*********

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Marzo de 2026 con vigendia de (3) Meses, contados a
partirdeIafe‘;':ha:desuexpedic'ién.;;___-- Lo e

TN .

- R ;

‘mﬁh‘m ok [

e Y e
SAMDRA MILEMA BARRICS PULIDG.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENAVALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en ia pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado







e[ SUNTR CENTRAL &0
o iDE CONTARORES c 3

nice documento que ko acredita como Cortador Piblico de
establecido en 1a Ley 43 de 1990, Es personal & intransferible,

oS @ guien encuentre esta tafiela comunicarse al PEX: {87TK1)

50 o devolverla a lz UAE - Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. ¢
21 Bogotd D.C
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-8G-015

INFORME NO. 2

Contrato Interadministrativo N° 1686 de 2026.

Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello
Municipio de Bello




INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-8G-015
Contenido
| GENERALIDADES DEL CONTRATO ........ooovooooceeseoreeeoeeeeoooeeoeeoeoooooeooeoeoeeooen 2
1. ldentificacién del contrato y/o proyecto de unidad ejecutora............ccccouvu.... 2
2. Informacion General del Contrato y/o PrOYECIO ... ..o e 2
Il COMPONENTE TECNICO ......cooooioiimrmmmmrrmmreereoeoseeses oo oo 3
1. COMPONENTE SOCIAL .......coommevururimmmeriesoeomeceoe oo 12
V. COMPONENTE AMBIENTAL ......coooovvvvoeoveeeeeee oo 12
V. COMPONENTE ADMINISTRATIVO .........ooooooooooemoeeroeeoeeoeoooooo 12
1. Informe de la gestion realizada para el registro y marcacion de los bienes
adquiridos en el contrato y que son objeto de marcacion: ... 12
2. Informe de las modificaciones realizadas al contrato.....................___ 13
3. Relacién de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
SUPEIVISION ...ttt 13
4. Informe de Materializacién de riesgos y sumitigacion...............ooooeevn o, 13
5. Informe de la gesti6n realizada de contratos de comodato..................... 13

6. Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o
por de la Secretaria de Evaluacién y Control y sus resultados................c.............. 13

| CODIGO: F-5G-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION. 25/08/2038 PAGINA 1 DE 15




1.

Dependencia Responsable

2
Numero da Contrato

Nomibre del proyecto

Objetive - del
Contrato

-Proyecto ylo
V.alor_lhicia'l

Adiciones Presupuestales
Valor Mas Adiciones

GENERALIDADES DEL CONTRATO

Identificacion del contrato ¥/o proyecto ¢

Area Metroplitana

Subgerencia de Negocios Estratégicos Y |
Mercadeo

|

e unidad ejecutorg

nforme de Actividades N°

informacion General dej Contrato y/o proyecto

| Contrato lnteradministrativo 1686 de 2026

Contrato De Servicios De Aseo y Cafeteria.

DEL MUNICIPIO DE

TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEis MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS ($3.986.388.431 MLC* IVA INCLUIDO.

No Aplica Adiciones
No Aplica

BELLO. - VF 2028,

Duracién Inicial del Contrato

Seis (6) meses.

Adicion y/o Prorroga en
tempo- - .

No Aplica | Adiciones No aplica

Suspénsion - -
Duracién Después de
ampliacién dej Contrato
Periodo Reportado

Fecha de Inicio

No Apiica | No aplica

Saldo en dias Y 0 meses del
Contrato

No Aplica
Del 07 de febrero hasta el 06 de marzo de 2026.
Fecha de _
7/01/2026 Terminacion | 6/07/2026 N
Avance en tiempo 33.33% \

_ 120 dias del contrato

| CODIGO: F-5G015

| VERSION: 001 | FEGHA DE APROBACION: 25/08/2025 | PAGINA 2 DE 15 |




INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

i COMPONENTE TECNICO

1. Desarrollo de Ejecucion de Actividades y/u obligaciones generales:

lnforme de Actividades Nro. '
002 del Aliado; Factura.

3

1wl
Supervision, control y
Realizar la administracion Yy validacién de la ejecucion del
ejecucion  eficiente de los|contrato 023 con el aliado
1 recursos encomendados, en la estratégico Servicios
totalidad de los componentes Integrales S.I. SAS para la
requeridos. prestacion del servicio en las
|.E. Oficiales.

Relacion del personal por

) . sedes; Contratas laborales
El aliado Servicios

(custodia aliado
estratégico).

5

integrales S.1. SAS realizo la
seleccion y contratacion del
personal idéneo para cubrir
las zonas y  sedes
educativas asignadas (Ej.
[.E. Centenario, Federico
Sierra, etc.).

Desarrollar el proceso de
seleccién ¥ contratacién
2 eficiente de los servicios de
Aseo Integral solicitados por el
cliente.

Reintegrar los rendimientos
financieros que se generen en
la administraciéen de los
recursos pertenecientes  al
contrato  interadministrativo,
3 previa presentacién de cuenta
de cobro, la cual debe ser
avalada por el supervisor del
contrato interadministrativo de
mandato y por mandatario. En
caso de que el contrato

Gestiébn administrativa de
los recursos en la cuenta
bancaria del contrato
(Actividad propia de
EduNorte al administrar los
fondos).

Extractos bancarios;
Informes financiercs
internos de EduNorte. '
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-SG-015

Descripcion De La
_ Actividad

interadministrativo de mand'a.l.to

hubiere generado gravamen a
los movimientos financieros
este valor se compensara con
los rendimientos financieros
generados en la cuenia
bancaria.

Crear en entidad bancaria
avalada por la
Superintendencia Financiera
de Colombia, una cuenta en la
que se administren de manera
individual los recursos
provenientes de la Secretaria
de Educacion.

Mantenimiento y manejo de
la cuenia bancaria exclusiva
para la administracion de los
recursos de la Secretaria de
Educacion.

Ceriificacion bancaria de la
cuenta maestra.

Liquidar oportunamente los
contratos suscritos con los
terceros, aliados proveedores
del mandatario quienes
prestaran el servicic de aseo
integral, de acuerdo con el
reglamento de contratacion del
mandatario.

El aliado estratégico
Servicios Integrales S.1.
SAS certifica estar al dia con
el pagc de salarios y
prestaciones sociales de
todo el personal operativo
{Aseo y Cafeteria).

Certificacion de Paz y Sajfo
de Salarios y Prestacioles
Sociales.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

Realizar pago oportuno a los Factura electrénica
proveedores de bienes vy Febrero; Comprobante de
servicios  contratados  en | Recepcién y tramite de la egreso.
ejecucion del contrato | facturaciéon  del aliado

interadministrativo de mandato | Servicios Integrales  S.I.
6 a suscribir. Este pago estara | SAS, Factura por valor de
supeditado a la disponibilidad | $634.209.699

de recursos en la cuenta | correspondiente a febrero
bancaria inscrita en atencién al | 2026.

contrato interadministrativo de
mandato a suscribir.

Listado de distribucién de
personal por institucién
{Anexo 01).

Debera garantizar el correcto
manejo de los recursos y que | Verificacion de que el
son designados para cada | personal contratado se
. rubro o gasto en especifico; el | asigné exclusivamente a las
7 rubro designado para las | Instituciones Educativas
Instituciones educativas | indicadas en la ficha técnica
oficiales y no afectarlos en {Zona Zamora, Paris,
otros servicios diferentes a los | Centro, etc.).

cuales fueron destinados.
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Adoptar  |as politicas v
estrategias de Mmejoramiento g
proceso de Administracicn gue
se identifiquen en ¢ desarroilo
del mismo, que permita ganar
siempre en tranquilidad

confianza en g Mmanejo de los
recursos.

Apiicar los controles que se
establezcan por parte de ia
supervision dej Municipio de
Belio, en el suministro de [os
bienes y servicios Objeto del
futuro contrato
interadministrativo.

Implementacisn . de
Capacitaciones g personal,
especificamente  en "Uso
Adecuado de Productos
Quimicos" y Seguridad en g
Trabajo. :

Ejecucién de visitas de
inspeccidn, control  de
horarios y verificacion de
protocolos de limpieza por
parte de los supervisores
Zonales.

istencia g
Informe de

capacitaciones;
ST.

Actas de comités técnicos
Semanales; Reportes de
supervisién zonal.

T

CODIGO: F-8G-015
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Establecer un canal de
comunicacion efectivo a través
de las personas autorizadas
por las paries para realizar 10s
ajustes necesarios al contrato
interadministrativo, realizando
acompafiamiento permanente,
tanto al vigilante como a sus
administradores, propiciando
una comunicacion eficaz entre
los guardas de seguridad Y
empresas.

INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

contactbé;
de

de
electronicos

Directorio
Correos
gestion.

de
correos

Disposicion
coordinadores,
electrénicos y lineas de
atencion para respuesta
inmediata a la supervision
de EduNorte.

Cuadro de Incapacidades;
Informe de novedades.

Enviar  oportunamente al

supervisor los informes de las

novedades que se presenten

en el desarrolio deipContrato Reporte deta!lado’ _de

Interadministrativo de povedades _de nhomina,
11 | mandato. En el evento de incluyendo mcapacrda_udes

existir alguna reclamacién por pégantgcfs en el penf}do

parte del cliente ésta sera &/Ji 0sé Alexander Ramirez

atendida y se adelantaran las elez).

respectivas acciones a que

haya lugar.

Garantizar que el personal que | Suministro  de  dotacion Certificacion de entrega de

prestara el servicio de completa (uniformes  con dotacion: Registro
12 | vigilancia sera seleccionado, logos, carné, EPP) desde el fotografico del personal.

capacitado y uniformado por el inicio del contrato (07 de

Aliado. Enero).
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

gw

igacio

Co

nes/items Del

ntrato

en el servicio.

Reportar de manera inmediata
13 | cuzlquier novedad o anomalia

Monitoreo  constante; el
aliado Servicios Infegrales
S.I. SAS reporta que las
novedades fueron atendidas
oportunamente sin afectar el
servicio.

Bitacora de operaciones;
Reportes de incidentes (si
aplica).

CODIGO: F-8G-015
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FECHA DE APROBACION: 25/08/2025 | PAGINA 8 DE 15




INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-8G-015

14

Prestar a través de un aliado
estratégico el servicio de aseo
integral a las instituciones
educativas oficiales conforme a
|la ficha técnica elaborada por la
entidad.

Ejecucion de  limpieza,
desinfeccién, cafeteria vy
recoleccién de residuos en
las sedes educativas
durante los 30 dias de
servicio.

Informe de ejecucién; Certifice
servicio prestado.

15

Realizar todos los pagos de
honorarios, salarios, seguridad
social, parafiscales e
indemnizaciones que le
correspondan directamente o
respecto del personal que
llegare a emplear en Ia
gjecucion del contrato, en las
cuantias establecidas por la ley
y oportunamente.

Pago total de aportes al
sistema de seguridad social
(Salud, Pensi6n, ARL) vy
parafiscales del personal
asighado.

Planilla
Liquidacion de
(PILA); Certificacién Revisor
Fiscal.

rd
3}

Integrada _de
Aportes
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS
| F-5G-015
“Obligacionesiitems Del | | DeseripcionDela | poonom e oo
_ Contrate | =~ Actividad Verncacion

Aportar todo su conocimiento y | Aplicacion de protocolos
experiencia para desarrollar | técnicos de limpieza y
16 | adecuadamente el objeto del | gestion logistica para el
contrato de conformidad con lo | cubrimiento de vacantes y
requerido por el contratante. reemplazos.

Protocolos de limpieza vy
desinfeccion
implementados.

Reportar la informacion
relacionada con la ejecucion
del contrato o gque tenga
incidencia en ella de acuerdo
con las reglas del contrato y las
normas que lo regulan, cuando
17 | sea requerida por el
contratante © su supervisor,
adicionalmente a los informes
que regularmente deba
presentar.

Entrega fisica y digital del
Informe Mensual de
Actividades con fodos sus
soportes legales y técnicos.

Documento  "Informe Kde
Actividades Nro. 002.

oo
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-SG-015

18

Facilitar la labor de supervision,
dando respuesta oportuna a las
observaciones o
requerimientos que se realicen.

Respuesta oportuna a los
requerimientos de
informacion y asistencia a
las reuniones convocadas
por EduNorte.

Comunicaciones oficiales;
Actas de reunién.

19

Guardar y garantizar absoluta
reserva de la informacién que
en la ejecucion de sus
obligaciones llegue a conocer o
conozca de sus aliados durante
el plazo de ejecucién y aun
después de la finalizacién del
plazo, faltar a ella trae
sanciones de acuerdo al codigo
penal.

Cumplimiento de ia politica
de tratamiento de datos y
confidencialidad en el
manejo de informacion de
las instituciones.

Ciéusﬁlgs de
confidencialidad: Politica de
datos personales.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS
F-SG-015
lil. COMPONENTE SOCIAL.
| Estado |  NoAplica |
Descripcién del componente social
1. ldentificacién de la poblacién objetivo: | Estado | No Aplica
2. Impacto social: I Estado | No Aplica
3. Participacién comunitaria: ] Estado | No Aplica
4. Factores sociales: ] Estado | No Aplica
5. Recomendaciones: | Estado | No Aplica

V. COMPONENTE AMBIENTAL

| Estado | No Aplica |
items Descripcién
Linea base ambiental No Aplica
Evaluacion de Impactos No Aplica
Medidas de Mitigacion No Aplica
Plan de Manejo Ambiental No Aplica
Recomendaciones No Aplica

V. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. Informe de la gestién realizada para el registro y marcacion de los bienes
adquiridos en el contrato y que son objeto de marcacion:

Estado No Aplica
| | |

Proceso Estado Descripcidn del Estado

Solicitud de marcacion de bienes a la Unidad de
Bienes Muebles y Seguros de l|a Entidad | No Aplica
contratante

Marcacion fisica de los bienes {cddigo de

marcacion suministrada por esta dependencia) No Aplica

dependencia, con el registro de marcacion de cada
uno de los bienes adquiridos y con el registro de | No Aplica
los datos del servidor al cual fue cargado en
cartera

Reporte de la respuesta dada por esta | \ {
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

2. Informe de las modificaciones realizadas al contrato

[Estado .~ | Aplica ]

VALORINICIAL DEL CONTRATO - _ $3.986.388.481
"VALOR ADICION 1 _ B E N/A
VALORTOTAL MAS ADICIONES = N/A

3. Relacién de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
supervision

|Estado | NoAplica |

4. Informe de Materializacion de riesgos y su mitigacion

| Estado | NoAplica |

5. Informe de la gestion realizada de contratos de comodato

|Estado . =~ ] No Aplica |

6. Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o por
de la Secretaria de Evaluacién y Control y sus resultados.

| Estado . ] No Aplica !

Vi COMPONENTE FINANCIERO

1. Ejecucién Presupuestai del convenio y/o contrato

Valordel Contrato =+ oo | $3.986.388.481
Adiciones Presupuestales CeEii T NYA

Total, valor del contrato mas adiciones o .1 $3.986.388.481
_Pagos-ReaEizédos (Acumulado) . oo | $1.268.419.397
Porcentaje de ejecucion financiera” - S 33,33%
_Pago'Solicitado -~ -~ Ce o] $30.188.381,65
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

2. Ejecucién del recurso por fuente Presupuestal del convenio y/o Contrato

FUENTE DE

VALOR

VALOR

DEPENDENCIA FINACIACION | PRESUPUESTO | EJECUTADO | ALCANCE
SGP $2.765000.000 | $1.268.410.307 | 45.82%
MUNICIPIO DE BELLO — ToTE 5 =
TOTAL RECURSOS A ADMINISTRAR $ 3.805.258.191

Fuente: Coordinacion del contrato yfo convenio

3. Detalle de la ejecucion presupuestal

3.1Relacién de la ejecucion de los recursos entregados para administracion.

ADMINISTRAR | ENTREGA | VALORCOBRO |

“SERVICIOS

$3.171048.493

) % 634'209.699
INTEGRALES S.. SAS
$ 3.805.258.191 ] $ 634200.699 SERVICIOS $2.536.836.794
INTEGRALES S.. SAS .536.838.
TOTAL EJECUTADC $1.268.419.397

4.1recursos entregados para administracion.

:A%% FECHA VALOR AUTORIZADO PARA PAGO
1 6/02/2026 $1.902.629.095
. WOTAL . | $1902629008

4.2Relacién de las amortizaciones por anticipos de acuerdo con el plan de
inversion de anticipos y facturacion

| Estado | No Aplica

|

4.4 Relacion de los informes de reintegros financieros:

Y
items Estado Valor \ Y
Valor recursos reintegrados en el periodo Aplica $0 (‘ \
Valor de los rendimientos financieros reintegrados en el periodo | Aplica $0 N
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS
F-SG-015 ]
1. Resumen de la ejecucion de los recursos en administracion y las
diferentes acciones financieras y contables {Cuando Aplique):
I i S - Descripcion i o oYaloefr
Valor inicial de los recursos entregados en administracién $ 3.805.258.191
‘Valor inicial Honorarios por recursos entregados en administracion $ 152.210.328
VA $28.919.962
Adiciones $0
Valor inicial mas Adiciones $ 3.805.258.191
Pagos realizados por recursos entregados en administracién $1.268.419.397
Pagos realizados por honcrarios $30.188.381 .85
Porcentaje de ejecucion financiera 16,67%
1. Relacidn de Ingresos Vs Ejecucién del Contrato
o dngresos. | Eeowen | - Saldo | Estadode Contrato
$ 3.805.258.191 | 51268419387 | 52536838794 | Py de Equilbrio
Fuente: Coordinacion del contrato y/o convenio
2. Cuentas Presentada para pago
Periodo N° de Facturao | Valor de Factura Total, por cobrar
11/02/2026 SER369 $634.209.699 $0
9/03/2026 SER391 $634.209.699 $0
Fuente: Coordinacién del contrato y/o convenio
Observacién:
Toda la evidencia fisica y original, reposa en los archivos contables y técnicos de la
Empresa de Desarrolio Urbano y Rural del Norte.
T - RESPONSABIIDADY AUTORIAD/ .~ —
Elabord: Profesional 2 Cargo Revisé: Cargo de guiep realizai;,as% .| Aprobd: Cargo de quien realiza ta accion -

Firma:

‘ — Fima = A |
o C/;“ s o

Nombre: Jonathan Alexander Zapata Bedoya Nombre: Oscar Agudelo Gi Norbbre: Yenia Rivas Renteria
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Jefe de Contratacian Catgo: Gerente de EduNorte
Dependencia: Oficina de mercadeo Dependencia: Secretaria Gengral Dependencia: EduNorte
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ol AN Formutario del Registro Unico Tributario

2 Concepto] 1|6 | Levantamiento suspension RUT

4, Namero de formudario 141212502625
2489984 (80
o
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. BV | 12. Direccidn seccional ¢ ! f‘-t.:Buzﬁn electrénico
A \w..//
9014651 3 3|5 |meuesosdsstedain ;A ST
IDENTIFICACION SN NN
2. Tipo de contripuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de identificacién ™, } |~ o~
P o 1 SN T LT,
ersona juridica P \\ - N AT
tugar de expedicién 28. Pals 29. Departamentc ; . 7 o8 Brdaeiuiipio
; AL
31. Primer apellide 32. Segunds apellido 33, Primer nombre | /}3 ' %‘p;’m nombres
<’\. £ o~
35. Razon social N

e _,-
EMPRESA DE DESARROLLO URBANQ Y RURAL BDEL MUNICIPIO DE SELL@J \‘EEEI\U
38. Nomb fal SN
embre comercial //>\ \\\/

< /i\.BICACION

" Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipic

= SOLOMBIA 1 6 9 {Antoguia 0 5 |Bello 088
41. Direccién principal
DG 55 37 41 P8 CCESTACION NIQUIA )
42, Correo electrérico factu racionelectronicaedunorte@gma‘jl».‘com\ .
43 Cédigo postal las.Taigtor0s, 7 7L ‘m~3’1 4645887 645 Tekiono2
S \la CLASIFICACION
Actividad e economsca \ S ~ Ocupacidén
Actividad prineipat At:tnrwad secundanmmtﬁ/r Otras actividades 52 Namero
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48, Céd‘i‘go\ s ici 50. Cédigo 1 2 51. Gadigo establecimientos
829092021031 0] |6_58M\¢;\Q\}2/0\2\4 {)/31 0] | | 1 | | |
SRS { .~ Respénsabilidades, Calidades y Atributos
H 2 3 4 5,«-«43\\ o el AW M 12 13 4 15 16 17 18 13 20 21 2 23 24 25 26
n \J*-m
s2.coels |7 |o lwluli\aszi“\ O Y
05- Impto. renta y compl. régsmen o;d: s SN \v»
07- Retencitn en ia fuente a mulo d/e rent\ :
09- Retencion en la fuente en el r(npuesto/ i
M’
14~ Informante de exogena L
42- Obligado a llevar contabilidad ”’”““*'Q\.m//
;o N,
48 - Impuesto sobre las ventas - VA ¢ 4 i
NN
52 - Facturador electrénico e -
'/\/" Ususrios aduaneros Exportadores
N 1 2 PV s 6 7 8 ] 10 '
[ | | ]\"J ! J l | f | ! 55.Fomma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 157. Modo 1 i
- 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 .
L[] | [ cre | ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcion en sl Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion

Para uso exchusivo de fla TIAN

59, Anexes 8l D NC o 60. No. de Folios: E

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacin, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
def 2016. De igual manera al formalizar el tramite ef usuaric fue informade y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre GOMEZ MARIN ROMAN FERNANDOQ
Firma del solicitante:
985. Cargo Gestor |i

Fecha generacion documente PDF: 03-03-2026 02:00.00PM



DILAN

Formulario de! Regisiro Unice Tributario

Espacio reservado para ja DIAN

Pagina 2

4. Nimero de formutario

7

141212502625

12485984{8020) 0000141212'!0262 5

4 Hoja 2

5. Ndmero de identificacion Tributaria (NIT)

9 0 1

4 6 513 315

6. DV | 12. Direccién seccional
mpuestos de Medeliin

Buzén electrbnico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 3

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asaciativas

66. Cooperativas

49, Olras organizaciones ro clasificadas

64. Entidades’e insifiyias dd dér
munigipehydescenirslizados.

€7. Socladade i
EXlI’aI‘\}?FD

Constitucion, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Bogumento

1. Constitucion

71. Clase 02
72. Ndmero 3

73. Fecha

202102268

82. Nacional

100 %

T4. Nomero de nolaria
7

o«

. Entidad de registro

T6. Fecha de registro

83. Nacional piiblico

77. No. Matricida mercantil

84, Nacional privado

T

ol

Departarmento
79. Ciudad/Municipio

85, Extranjera

100 . 0 %

Vigencia

86. Extranjero pdblico

&0. Desde

81. Hasta

87. Extranjero privado

Entidad da vigilancia y conirol

88. Entigad de vigllancia v control
Alcaldia

7]

Estado y Beneficic

Yterm.; .- B9.Estado actyal

FECRS R -

91. Ndmero de idantificacién Tributaria {NIT)

- 92.DV

Vinculacion econémica

93. Vingulacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o emprasarial

Matriz o Controlante

85, Nimero de Idetratiﬁcacién Tributaria (NIT} de la

96, DV.

97. Nombre o razon sacial de ta matriz o contralante

170. Numero de identificacidn tributaria
otorgade en ef exteror

171. Pais

172. Nimero de identificacion tributaria
seciedad o natural del extenor con EF

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural de! exterior con EP

Fecha generacion decumento PDF; 83-03-2026 02:00:00PM



AN

Fosmulario de! Registre Unico Tributario
Representacién

Espacio reservado para la DIAN

4, Ndmero de formulario

lllﬂ,llﬂl,ﬂ

Pagina 3 e 4 Hoja 3

141212502625

!Ilfl IR

/:;\\

8

5. Nimero de Identificacian Tributaria (NIT)

€. DV | 12. Direccién seccional

fA.Euzcn electronico

901466133 Impuestos de Medeliin EAN J::/
Representacion
98. Representacién 9¢. Fecha inicio ejercicia representacion \\
REPRS LEGAL PRIN 18 202 4%0 1\0 }{E \ /
100. Tipo de documento 101, Ndmero de identificacian * 1"‘!23 n]umerc de tarjeta profesional
; CéduladeCiudadani 1 3 [2 5§ 3 6 7 1 8 4 S
104. Primer apellide 105. Segundo apellide 108. Prime; m\n\\b@ ; 107. Otros nombres
R
RIVAS |[RENTERIA [YENIA- .7 |
108. Niimero de |dentificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén sccial representante legal <> /\\\Q>
| // \./ 4
98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representé‘% e \\)
e
) £ ”\ \ ‘» | F :
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. BV §103. Niimero de tafjeta profesional
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4. Namero de formedario

1RO

20) 000

.F‘a'gina 4 e 4 Hoja 5

141212502625

12125

5. Ndmere de identificacion Tributaria (NIT} 8.DV
$01465133|5

12. Direccitn seccional

Impuestos de Medeltin

Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Numero de identificacion

ECéduladeCiudadania 1318359405 2 139286 0T
E 128. Primer apelido 128, Segundo apellido 130. Primer nomb f’ﬂ Otros nombres
; AYALA ]SIERRA CARLOS MARIO
o
2 1132, Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
|
&
¢ [135. Fecha de nombramiento
2025081 1|
136. Tipo de documento 137. Namero de identificacion 139, Numero de tarjeta profesional
&
5
‘g‘. 140 Primer apellido 141, Sequnde apellid 143 Otros nombres
N
3 | :
& 1144, Numero de identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sodiedad o fimz desian T
5 |
H
| 147. Fecha de nombramiente

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania | 3 |1

149, Nimero de identificacion

150. DV
8

161, Nomero de tarjeta profesionat

2621787

152, Primer apellido
AGUDELG

154. Primer nombre

i VANESSA

165. Otras nombres

Contador

156. Ndmero de dentificacion Tributaria (NIT}

158. Fecha de nombramiento
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CERTIFICACION

BELLO, ANTICQUIA, 03/03/2026

Por medio de la presente hacemos constar
9014651335 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

que nuestro cliente EDUNORTE con NIT

Ndmero 0550037500156239

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banea Devivends S.4.

Banco Davivienda 5.4,






