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DE APREHOIZAJ( 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 1 

Correo electrónico contratista: 
.JiON JAIRO URUETA AL VAREZ .(' 

'1on.urueta@mlsena.edu .co 1 e.e. 1 
91.532.660 ; I IP/Nº de contacto 3107897 

Régimen del IVA: 1 NO RESPONSABLE 
1 

Es declarante de renta? j NO j Es Pensionado? NO 

su~ ingt'i-!{1S ~! @2019 !up~~t~f! 547.976:.~00 i NO ! tr.::Ut.:c:Ó,-, SST rsf7 ~f~!d 5....-tYi~!~s E!tk!!~M ~ rvA? 'S! 
BiW'lco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA I Tipo de eta 1 AHORROS l N" cuenta 79568114073 / 

Ha contratado o vinculado dos o mas trabóljadores asociados 
a su act1vtdad para cumplr con el objeto de su contrato? NO 1 Sus lnffresos del contrato suscrito con la Entidad 

en el 2 20 supera los $124.625.000 NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 
N" del contrato: 130506612020 A N" Compromiso SIIF 2320 / 

valor Total del Contrato $40.9200~VN º Pago 1 Periodo obleto de nano Valor BrtA:o Pago 
Saldo Anterior del Contrato $ 40.300 .000 2 , 1 Del 01/02/2020 / Al 29/02/2020 I' $ 3.720.000,00 / 
Nuevo Saldo del contrato S 36.l>BO 0001 1 Com1s10nes S0.00 

RESUMEN PAGOS GEl'ERAOOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
lni,esos por honoralios $ 3.720.000 Tarifa de Retendon en la Fuente ART 383" 0,OO'lb 
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0 

lni,esos de otros meses cobrados en el mes $ 620.000 
TOTAL INGRESOS DB. PERIODO $4.340.000 Menos, Retefuer-.e otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.749.200 TOTAL RETl:FUENTE PRESENTE PAGO $0 
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Ft!Orero Ern!n::t v~:cr e~se reter.c?Cn en i3 tl:errte ~.742.,:_.oo.oo T."RfFA 
N'' t'liWllla t'l\.A. o N" Kae11cac1on oaao ~::> - - MU 11111:i U4U / 11e1or l:lese retenc10n en 18 ruente 11,;A 3.295.900.00 

ln11reso Base de Cotización - IBC $ 1.488.000 s en.BOJ :, Valor base IVA 0.00 
Aoorte obllaatorlo a seaurldad social salud $ 186.000 $ 109.800 ,.., IVA ¡Si es RESPONSABLE) 0.00 19'lb 
Aoorte obllaatorio a seaundad social Pensión $ 238.100 $ 140.500 Menos Retención en la Fuente 0.00 0.00% 
Aoorte obliaatoriO a Fondo de solidaridad Pensiona! s . $ o Menos Relencion rl/A 0.00 15'lb 
ARL 1 $ 7.800 s 4.600 ' Releica • 8299 / 19.775,00 0.600% 
Aoortes volur-.anos a Fondo de oensiones Obllaatorlas $ . . 0.00 
Aportes volur-.arlos a cuentas AFC ,;. . . O 00 
Annrtl'v('ll,,nt;wjn "F,:,mns: ,1,. n1'ns1n,,...,vnl11nt"'"'• $71?R 0001 <t . .1 0.00 
Intereses Pr"<:lamo de Vivienda $ 3.560.700 ,t . Otras Retenciones 0 .00 0.000% 
Ann.!e« l'lAns¡,,,n dP ónnrarnr ti" otros m-es n,hr_.,.., An el fflA• .. 1.tn c:nn Otras Retenciones 0,00 0.000% 
Anortes .,.,.,,1 de lnar .. •n• rlA otrn« .,,.,.,..., ....,.,,,.,.,,., 11n "' "'"" ~ 109.800 Otras Retenciones 0,00 0.000% 
Anortes A .RL de lnnre•n• de otros "'"""S cnlv..tt"" en el.,,..., ~ A t:nn Otras Retenciones 0.00 O.O00'lb 
~ ,sh-•~ ,;. 1 1'\Q • .,. ,;. . 
Cah,tt hAdA ,;. "'"ª 71? ,;. . Descuentos de Libranza 0.00 
Renta Exer-.a 25% $ 8.545.680 $ 916.400 Descuentos de embargo (Si tiene> 0.00 
Retención en !3 Fuerie Ccnti:-:ce~e •S . ' VJ'.i.OR A f>J\GA.'t S J.7ii!!.225 C!l 

SON: lR.ES MU.ONES SETECIENTOS ML DOSCIENTOS \IEINTICINCO PESOS M/CTE 
ACTIVl>ADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Participe en la socializacl6n de la propuesta granea que se debe tener en cuenta para el diseño de tnidades tematicas y componentes 
fonnativos . 
https://dríve g oogle .com/driVeAJ/1 /l'olders/1 llwdZbl_k7ff _ cr,,r905SSOOJ>6bf1 2Aa 
Se realza actividades en con1,1i-.o con los compañeros del e~ipo de dseño y desarrollo, y gestores de repositorio . 
httpsJ/drne.google.com/dríveAJ/1/l'olders/14fGgnuZKhwKGLHYc8N-Pr5cBdGdgKl'vO 
!ntcle !~ :-e'.1!;i6n de los=~ cursos virtu31e~ carg3do!.: z f3 nuev3 p!z!3.'o~a Lf.1S. 
htlpsJ/drne .google .com/dnvei\J/1/folders/14fGgnuLKnwKGLHY c5N-Prl>cBdGdgKfVO 
Se lrtorma por correo electrontco la flnaltzaclón de las adMdades realzadas Se registra en actas los avances realizados. las tare 
http s//dme .google .com/driVeAl/1 ll'olders/1 sJBCFBnNaDvOP .DhJkKir9S4oeu7npEJ 
Se informa por correo electrónico la flnallzaclon de las actividades realzadas . Se registra en actas los avances realizados . las 
tare es asignadas y terminadas y se suben a Orive. 
httpsJ/dríve google com/dríveA.1/1 /l'olders/1 sJBCF8nNaDvaP .DhJkKir9S4oeu7npEJ 
Asistencia a reunion de sodalzación del proyecto de llirtueldad el 30 de enero donde se dan las orientaciones para la creación de lo 
http sJ/dríve .google .com/driveAJ/1 trolders/1 sJBCF8nNaDIIOP .O hJkKlr9S4oeu7npEJ 
M1111K"i¡,in. Flnrkh•hl;inr.A 

PARA LOS B'ECTOS LEGALES CffiilFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JLRAMBIITO, Qt..e: ·- , ~ 

• ,u, ¡)11 o e 'i>e. :l.3d las ectr,>dades ool o~eto c-x1tractuel err ba destrllas. 2 Los docul'TlC!rtos s~rte 

-Á-c;[Jld 1aJm1nisuados conte~en HI pagi de <;eg1111dad "3ooal En Satud y Per~.br los apcrtes vduntanos a cuentas AFC 
v F"VP. pc,r •os "l!J'C-505 rec1bd~ er el mes ,;nteflCI' del c~'.!ilO OOJt'.t,.:18 cotro en estaplm1.J y cert1f100 Q.19 ne, 
'J.:r uJ,i ubhz.Y.los un a d'JTIITTUC u·r- de la Base 1e Raenoá" en la F .. crte en~ ng· ~ «r'l o:•tratc 3 El r. .ITT1erc, e T1 V 
.;. l'i.lb:i¡aoores ccrtrata,jos pya cumplir , on el d'3Sillr<h> .:kll oo¡oto <Oftmctua ,orrespo.,der a IOdlCOOO~ V 7 l I 
¡c:•a ,1a11lla. 4 r Od.J ia, 1crmoc1on a:¡ut sur ir1s1ra e;- v" dta ,; He let1o y oot€fldloo la óJ~O' poón do c~ ~ON JAIRO URUETA ALVAREZ 

;n• 19 "S -Jf'l'OS ~ 'i: l 1~nc1.edr:is El CONfRATISTA 
U:;HI it- 1C~""':or.: DEL ..:,Jr'l:..h."VISOR Ui.:J.. l,.:\., n'T~ 

G m 'ª' Ja:l da ,t.pervisor del cwt:3:c> 1ci p-estac1 ":le son1c.os per~ales QUI relaoonado CERTIF CO ~ g presoote JX)g:: 
• --·lSOr 

Q .e El Contr.llcra wrrp1io o ceba ·da:! 'as ct>kgaao.-es co:-'ractuales paaadas, 

' ',ue E ~ mtra ~a desarrC116la5 aCllv l:ld..s ~ r•::,s e< ei prese,,te 111f0fl'l"e, d.;rotro ool per'ododeccbo 

~~ < .Ju he .-ert, )o.i:' e, pa;¡ -:1e los apo,tes otl,gaonns l'll < : tG-:'la r,c-eral do' ogundad <;o,-131 reeliZaoo; p01 
f-1 nntror-;ta po· lflgresos rec1t1dos en PI r "S antenor por medio de la pi:n, !3 AL A relac10na:la e~ e! 

/ JA Vlffi DIAZ DIAZ 
r~ n:e infQf7ey (JJelosrismos ha, ~,do 1<¡J1cajos de .:.:,nfcrr..doo CCI' las normasv~nt&~ INSTRJCTOR G18 

·~·"'· '" w ... , .. """""'-· _, ••• ~. '"IL&..m .... -¡·- --~ .. ., .. M.d .. _ , 

JUAN MANl.EL CÁS LL N 
SLSOIRECTOR CE CENTRO G02 



PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Floridablanca, Santander, 24 de febrero de 2020 / 

Señor 
Javier Díaz Díaz 
SUPERVISOR CONTRATO f'Jo. 1305055 
Cargo del supervisor Coordinador de formación 
Dependencia Centro industrial del diseño y la manufactura 
Florida blanca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

febrero del año 2020 ( 

Referencia: No 1305066 del año 2020 

Jhon Jairo Urueta Alvarez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.532.660 de Bucaramanga, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro industrial de! diseno y la manufactura, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes de febrero. , 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta Millones Novecientos Veinte Mil 
Pesos moneda corriente($ 40.920.000,00)~ esta suma será pagada por el SENA al cont-ratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos Iguales 
mensuales por valor de Tres Millones Setecientos Veinte Mil pesos moneda corriente ($ 3.720.000,oo( y c) 
un pago final proporcional al tiempo restante de la duración del contrato, por un periodo de 11 meses. 

Plazo: Será hasta el 25 de Diciembre de 2020. ( 

¡ OBJETO: ___ _ _______________ _ 

Prestar los servIcIos profesionales de carácter temporal como desarrollador Front End, en la 
construcción de los recursos educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades de 
formación, de acuerdo con el modelo pedagógico del SENA, los lineamientos del sistema de gestión 

, !ntegra! de calidad y la normatividad vigente._~_ 

CLÁUSULA 

1 ·- -- lo-~· ii'-w .,~~10 .. ...-... ' _,, __ _.w 1 r ~''"" - -- nh¡·a-5rfo~1.: 1 4,,.~· - ñ,..; fl-e-:.~"i.,-,sl<f~li:'- Evider:das 
1. Utilizar HTMLS, CSS y Javascript I Participé en la socialización de I https://drive.google.com/dri 

para programar las interfaces y ia propuesta gráfica que se · ve/u/1/folders/lltwdZbt k7f 
la interactividad del recurso debe tener en cuenta para el I f qvr905SSOfLP6bf12Aa 1 

educativo digital, prepuestas diseñe de unidades tem3ticas 
por el equipo de diseño UX/UI. y componentes formativos. 
Aplicar difet ente:, tf1..r1kd:> y 

t.v vt.', ntLl :::, ,' ~ 

,; •. C.z: J\JA,-, , .. t1,11 • 

1 1 
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' .. 

: tecnología~ - - para lograr un 
producto similar al planeado, 

1 cumpliendo los lineamientos 
instituci anales establecidos. 

l 
- - -- -~~ -

2. 
1 

Aplicar técnicas de diseño No se realizaron actividades de No aplica. 
responsive para visualizar este tipo durante el periodo. 

3. 

4. 

correctamente los recursos 
educativos digitales en 
diferente~ d:~p0:;itivo:. t:orno: 
computadores, tablets y 
móviles, permitiendo una 
mejor e:-:periencia de usuario. 1 

Trabajar en equipo y mantener I Se realiza actividades en 
una buena comunicacion con 

1

. conjunto con lo:. compañeros 
los demás miembros del del equipo de diseño y 

ecosistema de recursos I desarrollo, y gestores de 
educativos digitales. , repositorio. 
Crea¡ código reutilizable y t No se realizaron actividades de­
bibliotecas para uso futuro, este tipo durante el periodo. 
optimizando tiempos de 
desarrollo en la construcción 1 

de nuevos recursos educativos 
1 digitales, generando valor y 

https://drive.google.com/dri 
ve/u/1/fo lders/14fGgnu ZK h 
wKGLHY c8N-P rScBdGd gKfvO 

No aplica. 

j riqueza en los repositorios de , 
----'- contenidos SENA. _____ _ __ ~- __ _ _ 

S. üocumentar técnicamente los ¡ No se realizaron actividades de No aplica. 
desarrollos realizados para , este tipo durante el periodo. 
cada recurso didáctico 

1 

asignado con fines de 
actualización y reutilización de 

1 los mismo$. f----+--------------+---~----- --------+---------- - - .. 
6. ' Realizar pruebas de calidad No se realizaron actividades de No aplica. 

técnica y de funcionalidad de este tipo durante el periodo. 
1 

los recursos didácticos en el 
ambiente de producción y en el 
ambiente donde se dispone 

, finalmente et recurso (LMS 
institucional), que permitan 

1 verificar y revelar la calidad de 
un ;..:reducto de! ~ofl'.·vare. 

, 7. Revisión y retroalimentación 
1 de ios recursos digiiales 

1 
entregados por los 

1 

desarrolladores front end 
~ pares. con __ el qbletivo de 

1 nicie la revisión de los los https://dríve.google.com/dri 
cursos virtuales cargados a la , ve/u/1/folders/14fGgnuZKh 
nueva plataforma LMS. wKGLHYc8N-Pr5cBdGdgKfvO 

1 

----- - -- ~ 
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verificar el cumplimientos de 
estándares de calidad. 

8. Resolver los requerimientos de 
ajustes que se determinen en la 
revisión de los recursos 
didácticos elaborados. 

9. Atender y responder a los 
requerimientos generados por 
la Dirección de Formación 
Profesional relacionados con 
buenas practicas de 
programación, de migración y 
actuatización de contenidos y 
cambio de versiones de LMS. 

10. Presentar informes de 
actividades y demás 
documentos requeridos por el 
responsable de diseño y 
desarrollo digital, a fin de 
entregar avances de las 
responsabilidades asignadas en 
coherencia con el plan 
operativo establecido y los 
cronogramas de trabajo. 

11. Asistir a las reuniones y demás 
jornadas que se adelanten o 
sean requeridas desde la 
Dirección de Formación 
Profesional de la Dirección 
General. 

12. Afiliarse al sistema general de 
pensiones, empresa promotora 
de salud y aseguradora de 
riesgos profesionales ARP. 

13. Presentar informe mensual de 
metas, indicadores y ejecución 
técnica de proyectos de 
acuerdo al objeto del presente 
contrato. 

14. Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumpliento del objeto 
contractual. 

No se realizaron actividades de 
este tipo durante el periodo. 

Se informa por correo 
electrónico la finalización de 
las actividades realizadas. Se 
registra en actas los avances 
realizados, las tareas asignadas 
y terminadas y se suben a 
Orive. 

Se informa por correo 
electrónico la finalización de las 
actividades realizadas. Se 
registra en actas los avances 
realizados, las tareas asignadas 
y terminadas y se suben a 
Orive. 

Asistencia a reunión de 
socialización del proyecto de 
virtualidad el 30 de enero 
donde se dan las orientaciones 
para la creación de los recursos 
educativos digitales y se explica 
la metodología de trabajo. 

Pago del mes de enero del 
2020. 

Desarrollo informe de 
actividades del mes de Febrero 
2020. 

Disponibilidad de reuniones de 
_grupo citadas por skipe. 

www.sena.edu.co 
0@0 SENAComunica 

No aplica. 

httQs:[Ldrive.google.comLdri 
veLuL1LfoldersL1sJBCF8nNaD 
vQP J DhJkKir9S4oeu7nQEJ 

httQs://drive.google.comLdri 
veLuL1LfoldersL1sJBCF8nNaD 
vQPJDhJkKir9S4oeu7nQEJ 

httQs:LL drive.google.comL d ri 
veLuL1LfoldersL1sJBCF8nNaD 
vQPJDhJkKir9S4oeu7nQEJ 

Planilla pagada. 

Informe de actividades. 

Evidencia asistencia a 
reuniones virtuales. 

1.0 o 
> 
N 
1.0 
9 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y .tos resuJt-ados .de cada .despjaz-amiento. Cada -inf~me .cuenta .con el v~sto bueno .del SupeNisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 

tNtCtO fWAUZACIÓN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO 
l. 

2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo Informe que la 
soporte. En caso de haber realiiado ef desplazamiento en fecha posterior a fa presentación def informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla­
recibo de pago -de aportes a -sa!ud, pens-io.n v ARl 9401983040, ex-pedido f)Of Aportes en !..mea 
correspondiente al mes de enero del año 2020. 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

Firma 
Jhon Iairo Urueta Arvarez 
Contratista 
e.e. No. 91.532.660 

Recibí a satisfacción: 

Firma ®.,u·; 
Javier: íaz Díaz 
Su rvisor Contrato 1305066 de 2020 

www.sena.edu.co 

0®0 SENAComunica 
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Re$umen General de Pago 
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