FUNDACION INTEGRAL PARA ELDESARROLLO HUMANO

NIT: 900.450.947-4

La suscrita MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ, identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.026.575.162 de Bogotéa con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la
junta Central de Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” con NIT. 900.450.947-4 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad ha estado vinculado
por orden de servicios; por lo tanto, no se cuenta con empleados a cargo de la Fundacion,
de acuerdo a lo anterior la Fundacién Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no
tiene obligacion con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte, la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada
de cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y
decreto 862 de 2013. Sin embargo, certifico que se ha verificado el pago de los aportes a
los sistemas de Salud, Pension y Riesgos Laborales (ARL). (Art. 50 de la Ley 789 de 2002)
realizados por todo el talento humano contratado durante los ultimos seis meses, por lo
tanto nos encontramos al dia con dichos aportes.

La presente certificacion se expide a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del 2026.

/\Ag :
-
MARY ¥ ANITZA ROMERO RAMIREZ

Revisora Fiscal
T.P. N°214.186-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandia TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadhl.org@gmail.com —
www.fipadh.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BEDE@FP2EarRGDEHO0D0De

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6D3F32AA00135CC0
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
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Version: 1
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DIANA MARCELA GONZALEZ MORA
NOWMBRE DEL COORDINADOR (A1
CONTRATOICONVENIO Y VIGENCIA Anote el numero de via vigencia a

CONTRATISTA/ASOCIADO
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA
TIPO DE ATENCION

PERIODO

DIAS HABILES DEL PERIODO

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO
cuPo

N

IDENTIFICACION

NOMBRE COMPLETO

CASILLAS PARA ASISTENCIA

DIAS DE ATENCION
DIAS SIN ATENCION

VEDAD
OBSERVACIONES

TOTALES

FIRMA DEL COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO

Escriba el nombre del contratista 0 asociado.
Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el senvicio.
Esoecifiaue si la atencién brestada es: Interna Adultos. Externa Adultos o Externa Menores.

Enla primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mm/aa) v en la sequnda casilla la fecha final del periodo (dd/mm/aa). Est unmes o calendario.
Redistre el nimero total de dias de atencion durante el periodo.
Reditr ol nimero d dia seain afom de pado esablecida para costos fos
el periodo. Dos personas pueden tener un mismo nimero de cupo si una ha salido del centro mientras otra ha inaresado.

Escri

Redistre el nimero de

iba el
E<cribg ol consacutiv e personas aendidas on o b

a5 o nimero do s a oner en cuenta oars calcuar 06 coslos varabes,

oeriodo.

Escriba primer apellido, o apellid

v periodo
Para redistrar la asistencia a olanilla cuenta con 31 columnas numeradas del 1 al 31. aue corresponden al mximo nimero de dias en un mes calendario. Se debe redistrar la asistencia sobre el dia calendario correspondiente.

Cada casila se debe diligenciar teniendo en cuentalas siquientes convenciones:

SIMBOLO
1
0
NA

Casilla formulada

Casilla formulada correspondiente a Slos dies v o 58

dias en aue se

la periodo. Es la sumaloria horzonta d odas a casilas de asistencia
nimero total de dias e atencion durante el periodo menos los dias de atencion.

Anote cualauier observacion aue se considere pertinente.

or
Casilafomulada aue corsvende a1 sumaloria o a5 columnas ‘DIAS DE ATENCION"

e novadad reierada o o foma Cdta 4 novedaces sars sedio ocersadon do dscapaciond FOR PSS AT 1

DIAS SIN ATENCION"

Sobrelalinea va a firma

Debs reistarse & nombre compieo de(a) coordinador(s) 46 cor

lainformacion la olanilla
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&3 PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Versiom: 1
L FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo
oD eGSO Pagina: 1de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 8206
2 CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2
4 TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 PERIODO 01-03-2026 al 31-03-2026
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 21
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
DIAS SIN
o SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE FECHA INICIO HORADE | FECHA FINAL | HORA FINAL
curo N IDENTIFICACION | PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE NOVEDAD (dd/mm/aa) INICIO (hh:mm) | (dd/mm/aa) (hh:mm) ATEsC‘O DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
P A - / J
f— o) oot
19 DIANA MARCELA GONZALEZ MORA 21 FRANCIA ORDONEZ VELASCO 23 Michael Camacho R.
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 ; NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
GUIA DE DILIGENCIAMIENTO
1 JONVENIO Y VIGENCIA Anote el nimero de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.
2 ‘TISTAJASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Jad operativa en la cual se presta el servicio.
4 DE ATENCION Especifique si la atencion prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.
5 PERIODO fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccién de mes calendario.
6 ILES DEL PER#QBI2e el nimero total de dias de atencion durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.
5 FIJOS DEL PERIODO Registre el nimero de dias segtin la forma de pago establecida para costos fijos.
cuPO Escriba el nimero de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.
o - Escriba el numero consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un renglon, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como novedad
enaa en el periodo.
10 NTIFICACION Registre el nimero de documento de identificacion de la persona a la que se le relaciona la novedad.
11 RECOMPLETO  Escriba primer apelido, segundo apellido, primer nombre y segundo nombre de la persona a la que se le relaciona la novedad.
12 DE NOVEDAD registre Ia sigla segun el tipo de novedad que corresponda, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
CLASE DE
NOVEDAD TIPO DE NOVEDAD SIGLA
Ingreso al Servicio
(Por validacion de Is
condiciones)
INGRESO
Comienzo de
atencién (Por inicio ICA
de
convenio/contrato)
Egreso el servicio® ES
EGRESO
Finalizacién de
a(e!\c\c!\v Por EFA
terminacion del
Ingreso al Centro TIC
por Traslad
TRASLADO
Egreso del Centro TEC
por Traslado
Hospitali AH
Salida Medio
ACTIVIDAD Familiar AMF
Actividad Extramural AE
*Seguin los Criterios de Egreso contemplados en la Resolucién vigente
Si una persona presenta durante el periodo varias veces la misma novedad, debe registrarse en un renglon diferente cada una.
13 CHA INICIO Se registra el dia, mes y afio en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad.
14 A DE INIBI hora en que la persona sale o entra o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta dias de 24 horas.
15 ICHA FINAL Se registra el dia, mes y afio en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia de la teminacién de la novedad.
16 ORA FINAtora en que la persona sale o entra o sale del Centro como consecuencia de la terminacién de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta dias de 24 horas.
17 SIN ATENCION Se registra el nimero total de dias que no se present¢ atencién como consecuencia de la novedad.
18 ON DE LA NOVEDAD Se realiza una descripcin de la novedad.
19 INADOR(A) DEL CENS#ts la linea va la firma del(a) Coordinador(a) del Centro, como responsable de la informacimacién consignada en la planilla.
20 JINADOR(A) DEL CENTRO Debe nombre. C del Centro
21 RESENTANTE LEGAL Sobre la linea va la firma del(a) Representante Legal, como responsable de la informacimacién consignada en la planilla.
22 PRESENTANTE LEGAL Debe nombre. C del Centro
23 'OFESIONASc8HRBHinea va la firma del(a) funcionario(a) responsable de la vali n de la informacion consignada en la planilla conla infomacién en SIRBE.
24 ROFESIONAL SIRBE Debe registrarse el nombre completo del(a) funcionario(a) responsable de la validacién de la informacion en SIRBE.

3gin la necesidad de reistro de novedades.
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acaauaron ioAD Fecha: 30/11/2020 Mermo 12020032986
e Pagina: 1 de 1
1. CONTRATOICONVENIO N ¥ FECHA Tasozze
2 CONTRATISTA/ASOCIADO FUIDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HLVAND FPADH
3 NOWBRE DE CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERDA GRLPOZ
TIPO DE ATENCION
4 PERIODO oazs vz
'SEGURIDAD SOGIAL PARAFISCALES PROVISION PRESTAGIONES SOGIALES
o |7 NOVRRES Y APELLIDOS. EXea 4CARGO SEGIN 5 o CONTRATO G TPOOE T FEGAADE | aFE T NOVEDAD (Renincia fraizasion |10 NOWBRE DELA_| 11 VALGR UNTARID | 11 VALOR NITARID. TH SALARIG | 14 AUKIIGDE |75 1AC. TESALID | 17 PENSION |18 RESGOS | 18 CAADE T8 IGaE 71 PRINA 77 CESANTIAS | 74 INTERFSES | 76 DOTACION | 77 REGARGOS| 7ATOTAL |78 ENTIDAD] 30 N A1 FECHA
1 [piana Marcea Gorzatez Mora 20085 541 Coordadora 2139 Prestacion do senicios | 910812025 VIGENTE | No prestacién de senvicio por § dias 520902000 54415850 s4373103 NA s 1768340 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 54373103
2 |KarolLisset Fanaifo Remolina 1032487 387 Psicooga 2340 Prestacion de senvicos | 9I0512025 VIGENTE 450171500 54541715 43873|  saderea NA RN NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4497802
3 |Karen Darieta Cristancho 1031174644 Trabajo Social 2368 Prestacion de senvicios | 1910812025 VIGENTE 450171500 54541715 43873|  sadsrea NA RN NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4497802
4| Cindy Vanessa Montiel Tabio 1018498979 Terapouta Ocupacional 202 Prestacion de senvicios | 2610512025 VIGENTE | No prestacien de senvicio por 2 6ias 450171500 5423893 40048 s4197.98 NA s 1695574 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA $4.197.985
5 |Karen Jueth Fajarco Sanchez 1.023.886.263 Educacora Espacial 2843 Prestacion de senvicos | 9I0512025 VIGENTE 450171500 54541715 43873|  saderea NA RN NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4497802
6 |Brian Steven Mojica Patarroyo 1022360307 Educador Fisico 2340 Prestacion de senvicos | 9I0512025 VIGENTE 450171500 54541715 43873|  saderea NA RN NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4497802
7 |Martha Cecla Areta Aarez 1095815372 Nuticlonista 2345 Prestacion de senvicos | 9I0512025 VIGENTE 450171500 54541715 43873|  saderea NA RN NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4497802
5 |Diana Caroina Lopez Rodiguez 1015.411.984 Tecnologa de Almentos 2345 Prestacion de senvicos | 9I0512025 VIGENTE | No prestacion e servcio por 1 dia 297913000 5287926 27819|  s2852007 NA s 111830 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA $2852007
o |Linda Caroina Pachon Ortiz 1024500734 Tecrico Anbiental 2847 Prestacion de senvicos | 9I0512025 VIGENTE 275190500 52751905 26583|  s272592 NA s 110762 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA s2725322
10 |Lida Marceia T Zambrano 30507.647 Awitar Admiistativo 2848 Prestacion de senvicos | 9I0512025 VIGENTE 275190500 52751905 26583|  s272592 NA s 110762 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA s2725322
11| Adriana Patricia Buirago Mora 52731585 Auwitar de Enformeria 213 Prestacion de senvicios | 1310512025 VIGENTE 256183500 52561835 20747 s2537.088 NA s 1o2a734 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA $2597.088
12 |dose Enaue Forero Peia 1.026.579.531 Talersta 1 212 Prestacion de senvdos | 2211212025 VIGENTE 267525000 52975250 28741 $2946509 NA s 1190100 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA $2046.500
13| catalina Cotrino Rivera 1.098.726 464 Talerista 2 2351 Prestacion de senvicos | 9I0512025 VIGENTE 297525000 52975250 28741 $2946509 NA s 1190100 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA $2046.500
14| Luz Mary Coronade 30566458 | Manipuadora de Aimentos 1 252 Prestacion de senvicios | 1210572025 VIGENTE 244279500 52442795 23507 s2410198 NA s omae NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52419198
15 _|Dariel Alexander Soler 100215267 | Manpuadora de Almenios 2 2380 Prestacion de senvicios | 2011012025 VIGENTE 244279500 5 2.442.195 23597 saatanse NA s omae NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52419198
16 | Ofa Omoris Horrera Chauito s271382 Servcios Generales 1 2350 Prestacion de senvicos | 9I0512025 VIGENTE 244279500 52442795 23507 s2410198 NA s emmam NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52419198
17| sandra Miona Barbosa Camargo 52825182 Senvcios Generales 2 2355 Prestacion de senvicios | 1610612025 VIGENTE 244279500 52442795 23507 s2410198 NA s omae NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 52419198
$5030510 S5057 EEEEE ST2Ta0n S5 aa e
—adl $58030510 S 560575 s 23212208 $ 5746993
! J\///g :
FRANCIA GROCHEZ VELASCD a -




o, 7

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION FACTURAS PRESENTADAS

Cadigo: FOR-PSS-415

Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Secrefar —
\ntegraegiénaSocial Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 8206-2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO:FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO -FIPADH

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA:CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 2

4. PERIODO: 01-03-2026 al 31-03-2026

N VALOR DE LA

ITEM RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA VALOR A PAGAR FECHA DE LA FACTURA
1 TALENTO HUMANO CERTIFICACION FUNDACION FIPADH NIT 900.450.947-4 MARZO $ 59.315.766 $58.030.510,28 31/03/2026
2 ASEO INSTITUCIONAL 10409 COMERCIALIZADORA DAGS 1071331669 MARZO $1.382.948 $2.476.171.94 2/03/2026
3 ASEO INSTITUCIONAL 1262 DISTRIBUIDORA ALL ON ONE 1027280439 MARZO $2.654.677 2/03/2026

DESGASTE Y USO DE LOS
4 BIENES MUEBLES NO FUNDACION FIPADH NIT 900.450.947-4 MARZO $4.118.058 $ 1.841.799,91 31/03/2026
CONSUMIBLES
5 BIENES CONSUMIBLES 3418 RICARDO CARRIAZO 19405745 MARZO $1.945.015 2/03/2026
6 BIENES CONSUMIBLES 3419 RICARDO CARRIAZO 19405745 MARZO $2.354.725 2/03/2026
7 BIENES CONSUMIBLES 3420 RICARDO CARRIAZO 19405745 MARZO $1.869.002 $ 864.301,94 2/03/2026
8 BIENES CONSUMIBLES 3455 RICARDO CARRIAZO 19405745 MARZO $1.068.413 16/03/2026
9 BIENES CONSUMIBLES 3456 RICARDO CARRIAZO 19405745 MARZO $2.138.964 16/03/2026
10 VIGILANCIA VAS1827 SEGURIDAD PRIVADA ASESORIAS Y SERVICIOS LTDA 830049560 MARZO $ 5.620.207 $5.513.921,00 24/03/2026
11 MEDIOS TECNOLOGICOS CUENTA DE COBRO BRAULIO HERNANDEZ SANCHEZ 1032366375 MARZO $1.197.832 $497.831,87 31/03/2026
12 | ESPACIO FISICO FUNCIONAL CUENTA DE COBRO FLOR MYRIAM CORREDOR SANCHEZ 35495491 MARZO $7.353.901 31/03/2026
$14.707.801,94

13 | ESPACIO FISICO FUNCIONAL CUENTA DE COBRO JORGE ENRIQUE CORREDOR SANCHEZ 19190710 MARZO $7.353.901 31/03/2026
14 TRANSPORTE FE266 INVERSIONES VANTUR SAS MARZO $42.110.173 $42.110.172,95 31/03/2026

SUBTOTAL COSTOS FIJOS

$ 126.042.512

- ]

Qp

FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO

REPRESENTATE LEGAL

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
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Servicio / Estrategia

Centro Integrarte Atencién Externa

Unidad Operativa/ Subdireccion Local

Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 2

ELABORADO POR:

Karol Lisset Fandifio Remolina — Psicéloga
Karen Daniela Cristancho Sierra— Trabajadora social
Martha Cecilia Arteta Avarez- Nutricionista
Bryan Steven Mojica Patarroyo - Educador Fisico
Karen Julieth fajardo Sanchez - Educadora Especial
Adriana Buitrago — Auxiliar de Enfermeria
Cindy Vanessa Montiel- Terapeuta ocupacional
José Forero — Tallerista

Catalina Cotrino Rivera —Tallerista

REVISADO POR:

Diana Marcela Gonzalez Mora - Coordinadora

Mes: Marzo del 2026
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SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. Fecha: NO CONTROLADO

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pégina: 2 de 13

INTRODUCCION

Durante el periodo reportado de 2026, el reforzamiento de habilidades y destrezas de los integrantes del
CIAE-G2 experiment6é un gran desarrollo, gracias al apoyo de las redes familiares. Este soporte tuvo
incidencia en la fortalecimiento de los aprendizajes obtenidos en los talleres que se venian desarrollando,
habilitando la continuidad de los mismos en los espacios de juego y esparcimiento del hogar y por tanto la
transferencia de saberes desde la unidad operativa al hogar.

Distintas actividades productivas-segun las mismas orientadas a trabajar sobre el desarrollo de sus
potencialidades se llevan adelante, bisuteria, pintura en tela, elaboracion de comidas. Paralelamente se
trabajo en fortalecer las Actividades de la Vida Diaria (AVD) y las Actividades Instrumentales de la Vida
Diaria (AIVD), la promocién del autocuidado y habitos de aseo propios, logrando importantes avances
hacia la autonomia, la independencia y participacion activa de los usuarios.

En ese marco, también se establecieron vinculos con varias instituciones, como la Cadmara de Comercio,
la Subred, IDRD consejo local de discapacidad, con la finalidad de abrir canales que contribuyan a favorecer
el aprendizaje y el desarrollo integral de los participantes en otros contextos.

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

TIPO DE SEXO RANGO DE EDAD SUSPEN TOTAL
ERVICI - INGRESOS | EGRESOS ATENCIONES
B I G il Ty Wl I I A A oo | "eEves
Personas
Centro con
. . 38 | 22 0 60 0 0 0 60
Integrarte | discapacid
Atencion ad
Externa | Personas
Grupo 2 | Cuidadora 54 0 60
S
TOTAL 0 0 0 60
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso Pers
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Pers onas
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim onas en
OPERATIVA Apoy Apoy Apoy Apoy Indig descen Raizale Palenq ROM as LGB flujo
0s 0s 0s 0s enas dientes s ueros del TI migr
Inter Limit Exte Gen Confli atori
miten ados nsos eraliz cto o
tes ados Armad
0
Centro
3 56 1 0 0
Integrarte
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Atencién 0 0 0 1
Externa 0 0
Grupo 2
3 56 1 0 0 0 0 0 0 0 1
2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE
3.
3.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA
SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢ Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

Centro Integrarte Atencion

Externa Grupo 2 ® 0

¢En qué aspectos se ajustaron los planes?

Se establecen planes personalizados de apoyo dirigidos a los participantes, orientados al fortalecimiento
de la autodeterminaciéon y la construccion de metas personales, en los cuales se promueve la
implementacién de estrategias, herramientas y actividades ajustadas a sus necesidades individuales, estos
planes incluyen el uso de apoyos visuales, estimulos motivacionales y refuerzos positivos que facilitan la
definicién y seguimiento de objetivos, asi como el fortalecimiento de la organizacion, la toma de decisiones
y la autogestion. De manera complementaria, se integran estrategias de regulacién emocional y conductual,
adaptadas a las situaciones personales y familiares, con el fin de favorecer respuestas méas adaptativas
ante el estrés o la frustracion, a través de una mayor estructuracion de rutinas y del acompafamiento
continuo, se busca potenciar la motivacion, la constancia y la consolidacién de habilidades que contribuyan
al logro progresivo de sus metas y al desarrollo de su autonomia.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

En el periodo del 01 al 31 de marzo se ejecutaron diferentes intervenciones tanto individuales como
grupales enfocadas en el disefio e implementaciéon de herramientas y fichas adaptadas a las necesidades
de los participantes, orientadas al reconocimiento emocional, la autorregulacion y la toma de decisiones
conscientes en la vida cotidiana, a través de ejercicios estructurados como el uso de fichas de organizacion
personal, registros de rutinas, identificacion de emociones y andlisis de situaciones reales, se promovié el
desarrollo del autocontrol, la seguridad personal y la capacidad de afrontar de manera méas adaptativa los
desafios diarios, estas estrategias permitieron que los participantes avanzan en la comprension de sus
emociones, en la gestion de la frustracion y en la toma de decisiones mas autbnomas, evidencidndose
mayor confianza en si mismos, disminucion de la dependencia emocional y mejor disposicion para asumir
responsabilidades y proyectos individuales que favorecen sus metas, el proceso favorecio no sélo la
ejecucion funcional de actividades, sino también el fortalecimiento del bienestar emocional, la
autoconfianza y la construccion progresiva de un proyecto de vida mas independiente y significativo.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de marzo de 2026,Se desarrollaron actividades
individuales y grupales orientadas al fortalecimiento de la autonomia, la participacion activa y la
independencia funcional.Se implementaron estrategias enfocadas en el entrenamiento de rutinas de
autocuidado, incluyendo presentacion personal, cuidado de la imagen y organizacion del espacio personal,
promoviendo el reconocimiento de su importancia en contextos sociales. Los participantes lograron iniciar
y mantener estas rutinas con apoyo verbal ocasional, evidenciando mayor disposicién, seguimiento de
instrucciones y participacién activa, asi como una disminucion progresiva en la necesidad de
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acompafiamiento fisico.Asimismo, se promovieron actividades relacionadas con la participacion
comunitaria, especialmente en compras y movilidad en el entorno. Se trabaj6 en la elaboracion de listas de
compra, manejo basico del dinero, identificacién de productos, comparacién de precios y seguimiento de
rutas sencillas, fortaleciendo habilidades como la orientacién, la toma de decisiones y la resolucion de
situaciones cotidianas.Adicionalmente, se realizé una capacitacién dirigida a mujeres, enfocada en la
identificacién de acciones adecuadas para el embellecimiento y cuidado personal, favoreciendo el
autocuidado y la autoestima.

Durante el mes de Marzo dentro del programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusion, se ha
venido reforzando las conductas de autoexigencia dentro de las actividades de acondicionamiento fisico
en donde, se aument6 de forma progresiva el tiempo de permanencia en las actividades a una intensidad
alta, poniendo retos personales en cuanto a tiempos de carrera en las actividades, de igual forma a medida
gue se realizan los tiempos de descanso, se aumenta un poco ese tiempo de recuperacion de tal forma
gue cada participante pueda retomar fuerza y energia para huevamente realizar las actividades de alta
intensidad. También aportando al acondicionamiento fisico se continlan las articulaciones de caminatas
de duracién prolongadas,como es la caminata al Cerro de Monserrate, en donde se estimule mayores
gastos energéticos desde caminatas del IDRD.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de marzo de 2026, se desarrollaron actividades
individuales y grupales orientadas al fortalecimiento de la autonomia, la participacion activa y la
independencia. Se implementaron estrategias enfocadas en el desarrollo de habilidades relacionadas con
el branding, incluyendo la creacion de identidad de marca, disefio de logotipos sencillos, seleccion de
colores, elaboracién de empaques bésicos y reconocimiento de la importancia de la presentacion de
productos en. Estas actividades permitieron fortalecer la creatividad, la organizacion y la expresion de
ideas.Los participantes lograron iniciar y desarrollar sus propuestas frente a la conmemoracion del dia de
la mujer y del dia del hombre,con la elaboracion de tarjetas y detalles,evidenciandose mayor disposicion,
seguimiento de instrucciones y participacion activa. Se observé un progreso en la toma de decisiones, asi
como en la estructuracién de ideas para la presentacién de sus productos o emprendimientos.Asimismo,
se promovieron ejercicios practicos relacionados con la socializacion de sus marcas, mediante
simulaciones de venta, presentacién de productos y explicacion de sus propuestas, favoreciendo
habilidades comunicativas, interaccién social y confianza en si mismos dentro de contextos productivos.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales realizadas en el
realizadas en el mes con los participantes mes con los participantes

Centro Integrarte
Atencion Externa Grupo

68 40
2

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Durante el mes de marzo de 2026, se desarrollaron actividades orientadas al cuidado integral de la salud
de los participantes, enfocadas en la promocion de habitos de higiene personal, prevencién de
enfermedades y fortalecimiento de la autonomia.
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Se realizaron jornadas educativas y acompafiamientos en lavado de manos, cepillado dental e higiene
personal, promoviendo la adquisicion de rutinas saludables. Asi mismo, se incentivé el uso adecuado del
tapabocas en los casos requeridos, fortaleciendo las medidas de bioseguridad.

Se brind6 apoyo en la administracion de medicamentos a los participantes que lo requieran, garantizando
el cumplimiento de los tratamientos médicos y realizando seguimiento continuo a su adherencia, con el fin
de favorecer su bienestar y estabilidad en salud.

Se realizé seguimiento al estado de salud de los participantes, verificando el cumplimiento de controles
médicos y la asistencia a citas con especialistas.

Se llevé a cabo la solicitud y recoleccion de soportes médicos, incluyendo certificados de atencion por
especialistas, controles odontolégicos, higiene oral y férmulas médicas, con el fin de mantener actualizada
la informacién en las historias de los participantes.

Asi mismo, se realizd intervencion con los referentes familiares, promoviendo su corresponsabilidad en el
proceso de salud, enfatizando la importancia del cumplimiento de citas médicas, tratamientos y entrega
oportuna de documentacion requerida.

Se evidenci6 avance en la adopcion de habitos de autocuidado y en el fortalecimiento de la autonomia de
los participantes en actividades relacionadas con la salud, asi como mayor compromiso por parte de las
familias en el seguimiento de los procesos médicos.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION

Durante el mes de marzo de 2026, se socializé la derivacion dietaria generada del tamizaje antropométrico
y las modificaciones pertinentes al talento humano de la unidad operativa para garantizar la entrega y el
cumplimiento de las dietas establecidas.

Se efectué el tamizaje nutricional al 100% de los participantes durante el mes de marzo 2026 y se diligencio
y reportdé la matriz de clasificacién nutricional y reporte pertinente en el drive del componente de
alimentacion y nutricién, subcomponente de Vigilancia Nutricional.

En el mes de marzo 2026, se realiz6 diligenciamiento de la matriz de seguimiento de la vigilancia nutricional
trimestral ejecutado al 100% de los participantes, para observar la evolucién del estado nutricional, las
condiciones de salud, el comportamiento alimentario y nutricional, ademas, la formulacién de la intervencion
nutricional y la reformulacion de los objetivos nutricionales de la totalidad de los participantes del centro.

Elaboracion del formato de derivaciones dietarias y su implementacion al 100% de los participantes, con
su respectiva publicacion durante el mes de marzo 2026, teniendo en cuenta los ajustes a planes dietarios
de todos los participantes con requerimiento especial, al igual que aumento en actividad fisica diaria, como
complemento al plan dietario para reduccién de peso o mantenimiento de peso, de acuerdo con
requerimiento individual.

Se realiz6é durante el mes de marzo de 2026, la socializacién sobre minuta patrén, derivacion dietaria y
criterios de la operacién del servicio de alimentos, dirigido al 100% del personal manipulador de alimentos,
se enfatizé en reforzar la aplicacion del documento de derivaciones dietarias en los procesos pertinentes a
la operacion del servicio de alimentos.
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Implementacion del Plan de saneamiento en el servicio de alimentos a través del diligenciamiento de las
listas de chequeo con el fin de garantizar el suministro de un alimento inocuo y seguro a los participantes.

Se realizé la sesion 9 contemplado en el plan de informacién, educacién y comunicacion (IEC) para la
disminucién de pérdidas y desperdicios de alimentos en conjunto con la tecnéloga de alimentos, mediante
la actividad " Concéntrese Cuidamos los alimentos" dirigido a 10 participantes equivalente al 16%, para
propender en la reduccion de los desperdicios de los alimentos y producir impactos econdémicos,
ambientales y en la seguridad alimentaria y nutricional.

Se cumplié con la sesién 9 en el marco de la estrategia IEC de promocién de huertas comunitarias y
agricultura urbana a los participantes, ejecutado con articulacién con el &rea ambiental mediante la
actividad “Arma tu huerta” con el fin de fortalecer los conocimientos y practicas de mantenimiento,
resiembra y cuidado de las plantas en una huerta vertical, promoviendo la corresponsabilidad, el
autocuidado ambiental y la produccién de alimentos saludables.

Se desarroll6 la sesién 9 contemplado en el plan IEC para la promocion de las préacticas saludables de
alimentacion, nutriciéon y actividad fisica, consiste en la actividad “Sopa de letras “Sin sal y sin recado”
dirigida a 46 participantes del centro, equivalente al 76%, con el fin de fortalecer conocimientos y
habilidades para reconocer alimentos saludables, practicas adecuadas de alimentacion y habitos
protectores de la salud, mediante una actividad lidica que favorezca la reflexion sobre el autocuidado
nutricional.

Se realiz6 la base de consolidacién de la estrategia IEC de promocion de las practicas saludables de
alimentacion, nutricion y actividad fisica del trimestre de enero a marzo de 2026.

Supervisidon y acompafiamiento durante los tiempos de alimentacién al 100% de los participantes,
observando y verificando el comportamiento alimentario de los participantes en servicio activo, con el
objetivo de tomar medidas pertinentes.

Se realiza reporte, control y medicion de los desperdicios y pérdidas de los alimentos generados en la
unidad operativa durante el mes de marzo de 2026.

Verificacién al cumplimiento de la derivacion dietaria, de acuerdo con el ciclo de menus de derivado de 20
dias, establecido por la SDIS.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con familia  Cuantas visit
¢ Cuantas intervenciones <a olr{rﬁgil?:ri\gzlsaes
SERVICIO con familia se ¢Cuantas son ¢ Cuantas son las realizaron durante el
adelantaron en el mes? intervenciones intervenciones grupales Ealzaronicurantele
individuales? con familia? mes y que profesionales
las lideraron?
CENTRO L L
INTEGRARTE 7 V|_5|tas d_om|C|I_|ar|as,
ATENCION 5 intervenciones 7 intervenciones trat;ajo social, pS|qolog||a
EXTERNA GRUPO individuales con familia | grupales con familia y lerapia ocupaciona
2
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8 intervenciones de
familia individuales y
grupales
TOTAL 8 5 7 7

Observaciones.

Durante el mes de marzo se llevaron a cabo 12 intervenciones familiares, de las cuales 5 fueron individuales
y 7 grupales.

Las intervenciones individuales, lideradas desde el area de Trabajo Social, se desarrollaron conforme a las
necesidades identificadas en las dinamicas familiares, brindando orientacién y acompafiamiento especifico
en cada caso. Entre estas acciones se incluyeron el apoyo en la gestion de certificaciones de discapacidad,
el acompafiamiento ante dificultades para la asignacién de citas especializadas y la orientacién frente a
inconvenientes con las EPS.

Por su parte, las 3 intervenciones grupales se realizaron en el marco de los espacios de tiempo de respiro
y acompafiamiento, proporcionando herramientas para la resolucion de conflictos y el fortalecimiento de la
comunicacion asertiva.

Adicionalmente, se efectuaron 7 visitas domiciliarias, lideradas por el equipo interdisciplinario conformado
por Trabajo Social, Psicologia y Terapia Ocupacional, con el objetivo de realizar seguimiento integral,
brindar acompafamiento en el entorno familiar y contribuir a la construccién del PP.

Estas acciones permitieron fortalecer los procesos de atencion familiar, identificar factores de riesgo y de
proteccion en los hogares, y promover estrategias orientadas al bienestar de los participantes y sus
cuidadores. Asimismo, se favorecid la articulacion entre las familias y los diferentes servicios institucionales,
facilitando el acceso a recursos y mejorando la adherencia a los procesos de intervencion.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOs | C0digo:
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0
g FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
A&Eéé‘é‘é&’ﬁ‘é" CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: NO CONTROLADO
= ATENCION PARA PERSONAS CON
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pagina: 8 de 13
Observaciones.
No. de No de No de No. de Temética
N referentes - Jornadas No. de jornadas referentes abordada
0. de grupos -~ Temética ; ] P>
? familiares adaptativas referentes formativas y | familiares por
SERVICIO reflexivos abordada lizad famili dag6ai vidad
realizados por grupo realizadas amiliares | pedagogicas activida
reflexivo durante el asistentes realizadas
mes
T . Registre el
CENTRO Sexualida R’eglstre el namero  de -
dy ndmero de Identidad
INTEGRART afectivida | iornadas referentes del
E den Jadaptativas familiares - en 18 cuidador:
ATENCION 15 personas | realizadas jornadas 1 Jornada referentes £ quién ’
EXTERNA 2 Grupos adaptativas Pedagogica familiares p
GRUPO reflexivos refer(_entes con durante' €N | realizadas Soy mas
familiares | discapaci | el periodo alla del
2 durante en el B
dad de reporte . cuidado?
periodo de
reporte
TOTAL 2 15 2 18

-En primer lugar, en la actividad sobre sexualidad y afectividad en personas con discapacidad, se evidencio
gue los referentes familiares lograron comprender los conceptos de sexualidad, afectividad y la relacion
entre ambos. Asimismo, reconocieron la importancia del acompafiamiento familiar en este proceso,
destacando que este apoyo es fundamental para el desarrollo integral de las personas con discapacidad.

De igual manera, se resaltd la relevancia de la escucha activa y la comunicacion asertiva como
herramientas clave para abordar estos temas de manera adecuada, respetuosa y efectiva dentro del
entorno familiar, fortaleciendo asi los vinculos y la confianza entre sus integrantes.

-En continuidad con este proceso, se desarroll6 la actividad enfocada en la identidad del cuidador, a partir
de la reflexion: ¢ quién soy mas alla del cuidado? Este ejercicio se llevd a cabo en el espacio denominado
“tiempo de respiro”, en el cual cada participante escribié en un papel quién es como persona, reconociendo
sus intereses, gustos y aspectos de su identidad mas alla de su rol como cuidador.

Esta actividad permitid tejer una conexion entre el cuidado del otro y el autocuidado, visibilizando la
importancia del tiempo de respiro como un espacio necesario para el bienestar emocional, la recuperacion
personal y la reconexion con la propia identidad. Lo anterior repercute positivamente en la calidad del
cuidado que brindan, promoviendo relaciones mas equilibradas y saludables.

Adicionalmente, la dinamica contribuy6 al fortalecimiento de los vinculos entre los referentes familiares,
fomentando la participacién activa y resaltando la importancia de generar estos espacios para el bienestar
integral de la familia.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA CUIDADORA
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SERVICIO

Nombre de la actividad o teméatica

No de personas cuidadoras asistentes a la

actividad o tematica abordada

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
EXTERNA GRUPO
2

guien soy mas alla del cuidado ?

15 referentes familiares

Observaciones.

En el eje de familias inclusivas, se desarrollé un encuentro orientado a la reflexion “; quién soy mas alla del
cuidado?”, con el propdsito de reconocer que la persona cuidadora también ocupa un lugar fundamental
dentro del sistema familiar. En este espacio, se resaltdé que su bienestar es esencial, no sélo para su
desarrollo personal, sino también para garantizar un cuidado mas consciente, equilibrado y de calidad hacia

la persona con discapacidad.

Asimismo, se destacé la importancia de visibilizar al cuidador como sujeto de derechos, promoviendo el
autocuidado, el reconocimiento de su identidad y la necesidad de generar espacios que favorezcan su

bienestar emocional y personal.

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

No. de personas con Entidades con las
No de acciones de No de acciones de dls_cgpaudad que . C“a"?,s realizé
articulacion articulacion participan en el mes articulacién en el mes
ENTORNO . . . en el entorno de para la apertura de
transectorial transectorial realizadas . > . : -
inclusion o de espacios de inclusion
proyectada L o
participacion o de participacion
EDUCATIVO 1 1 60 SUBRED
1 15 COLEGIO INTEGRADO
EDUCATIVO 1 DE FONTIBON
CULTURAL 1 1 12 IDRD CAMINATAS
RECREATIVO 1 L 15 CDC BELLA VISTA
102
TOTAL 5 ° 0

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

e programa de cuidado y salud
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En cuanto a la gestion de salud, se logré avanzar en la actualizacion de la informacién de los participantes
mediante el seguimiento de sus controles médicos. Para esto, se realizé una intervencién con los familiares
donde se convocaron a 60 familias, logrando la asistencia de 15 (el 25%). De este grupo, se consiguié que
9 familias (el 60%) entregaran satisfactoriamente los documentos pendientes, como soportes de citas,
controles de odontologia y formulas médicas.

Aungue estos resultados muestran que debemos seguir trabajando para que mas familias se comprometan,
se logré un avance muy importante en los participantes. Se observa que los participantes han mejorado
mucho en su autonomia y ahora son mas independientes en sus rutinas de aseo y cuidado personal.
También se logré mantener al dia la administracion de medicamentos y el cumplimiento de los tratamientos,
asegurando que todos se mantengan estables y bien de salud.

e Programa de nutricién y alimentacion

Se logré el mantenimiento del estado nutricional normal en el 57% de los participantes del centro, se
observo 6 participantes con clasificacion nutricional de delgadez equivalente al 10%, respecto al estado
nutricional de malnutricién por exceso se evidencié el 33% equivalente a 20 participantes, ademas, se
visualizé adherencia a los planes de alimentacién establecidos, con aceptacion y agrado en el consumo de
los alimentos suministrados. Durante el mes de marzo, ingresaron dos participantes con clasificacion
nutricional normal y de delgadez, se di6 el traslado de dos participantes con estado nutricional de
normalidad y obesidad grado 1.

Se logro el establecimiento de las modificaciones en las derivaciones dietarias al 100% de los participantes,
a partir de la clasificacion nutricional y las patologias de base presentadas con adherencia al plan
alimentario instaurado.

Se promovi6 las practicas saludables en alimentacion, nutricién y actividad fisica mediante una actividad
ejecutada “Sopa de letras Sin sal y sin recado” dirigida a 46 participantes, equivalente al 76% con el objetivo
principal de mejorar la salud y el bienestar de las personas con discapacidad. Estas practicas ayudan a
prevenir enfermedades cronicas no transmisibles, mantener un peso saludable, y mejorar la calidad de vida
en general.

Se fomentaron en los participantes, la importancia en la seguridad alimentaria, la promocion de practicas
sostenibles, la recuperacion de espacios publicos, el aprendizaje de habilidades en agricultura y la
conciencia ambiental, ademas de la generacion de ingresos y la mejora de la salud fisica y mental.

e Eje Vida Independiente para la Inclusién

Se evidencié mejora en la tolerancia a la espera y adaptacién a cambios en 8 participantes, reduciendo
respuestas de frustracidn en situaciones cotidianas.
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Se fortalecié el uso de estrategias de autorregulacién en 10 participantes de manera independiente,
incorporando herramientas como pausas activas, respiracion consciente, escritura mediante diario de
emociones y meditacién en su rutina diaria.

Se promueve mayor participacién activa en entornos cotidianos en 12 participantes , reflejada en el
cumplimiento de responsabilidades personales y mayor implicaciéon en actividades del servicio y del hogar.

Se fortalecieron habilidades ocupacionales y prelaborales en 38 personas con discapacidad vinculadas al
servicio, mediante la ejecucién de 12 sesiones grupales orientadas en desarrollar y mantener de
habilidades manuales, coordinaciéon visomotriz, seguimiento de instrucciones y aprendizaje mejorando sus
hébitos laborales.

Se logro la vinculacion de 4 personas con discapacidad a un proceso formativo empresarial desarrollado
por la Camara de Comercio, orientado al fortalecimiento de estrategias comerciales para el incremento de
ventas de sus unidades productivas, alcanzando una cobertura del 70% de los participantes priorizados.

Se logré el mantenimiento del estado nutricional normal en el 57% de los participantes del centro, se
observo 6 participantes con clasificacion nutricional de delgadez equivalente al 10%, respecto al estado
nutricional de malnutricién por exceso se evidencié el 33% equivalente a 20 participantes, ademas, se
visualizé adherencia a los planes de alimentacién establecidos, con aceptacion y agrado en el consumo de
los alimentos suministrados.

Se logro el establecimiento de las modificaciones en las derivaciones dietarias al 100% de los participantes,
a partir de la clasificacion nutricional y las patologias de base presentadas con adherencia al plan
alimentario instaurado.

Se promovié las practicas saludables en alimentacién, nutricién y actividad fisica mediante una actividad
ejecutada “Construye tu plato saludable” dirigida a 31 participantes, equivalente al 51% con el objetivo
principal de mejorar la salud y el bienestar de las personas con discapacidad. Estas practicas ayudan a
prevenir enfermedades crénicas no transmisibles, mantener un peso saludable, y mejorar la calidad de vida
en general.

e Eje Vida de familias inclusivas

Los referentes familiares fortalecieron su comprensién sobre los conceptos de sexualidad y afectividad,
reconociendo su importancia en el desarrollo integral de las personas con discapacidad, asi como la
relevancia del acompafiamiento familiar en estos procesos. Se promovieron habilidades de escucha activa
y comunicacion asertiva, favoreciendo relaciones mas empéticas y saludables dentro del entorno familiar.
Ademads, los participantes reflexionaron sobre su identidad mas all4 del rol de cuidador, reconociendo la
importancia del autocuidado y del “tiempo de respiro” como espacios esenciales para su bienestar
emocional. Esto permitié visibilizar al cuidador como un actor clave dentro del sistema familiar,
comprendiendo que su bienestar impacta directamente en la calidad del cuidado que brinda y en el
equilibrio del entorno familiar en general.

e Eje de entorno inclusivos
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En el eje de Entornos Inclusivos, durante el mes de marzo se logro la asistencia de 15 participantes a las
Caminatas Inclusivas dirigidas por el IDRD al Santuario de Monserrate, con el objetivo de fomentar el
mantenimiento y fortalecimiento de sus capacidades fisicas, recorriendo lugares histéricos de la ciudad,
mejorando su calidad de vida, reduciendo el sedentarismo y retrasando el deterioro motor. Esta actividad
permitié una participacion activa de los asistentes y abri6é oportunidades para que mas personas participen
en las actividades fisicas lideradas por el IDRD CIAE G-2, teniendo en cuenta las condiciones médicas,
fisicas y cognitivas de cada participante y con la aprobacion de sus referentes familiares. Asimismo, durante
el mes de febrero, 20 personas asistieron a las actividades de Acuaterapia, continuando con el
fortalecimiento de capacidades coordinativas, motricidad gruesa, procesos de propiocepcion, seguridad y
confianza en el agua, mostrando mayores niveles de autonomia y desarrollo independiente. Se logro
establecer articulacién con la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. y dar inicio a
la coordinacién con el CDC Bellavista para la reanudacion de la Acuaterapia, asegurando la participacion
del 85 % de los beneficiarios y promoviendo el acompafiamiento a familias y participantes, fortaleciendo
vinculos afectivos, habitos de vida saludable y el seguimiento integral de las actividades, asi como
consolidando canales de comunicacién efectivos entre el equipo de la subred y las familias. Finalmente, se
dio continuidad a la articulacion con el Colegio Integrado de Fontibén para mantener y fortalecer el
programa de inclusién educativa durante el afio 2026, asegurando la participacién activa y el seguimiento
de los procesos de aprendizaje y desarrollo integral de los participantes del CIAE G-2.

Se logré la vinculacién de cuatro personas con discapacidad a un proceso formativo empresarial liderado
por la Cdmara de Comercio de Bogota, orientado al fortalecimiento de estrategias comerciales para
potenciar las ventas de sus unidades productivas. Los participantes culminaron satisfactoriamente el taller
y recibieron el certificado del curso “Diez consejos para exhibir adecuadamente los productos”,
evidenciando un fortalecimiento significativo de sus competencias comerciales y la adquisicién de
herramientas practicas para su desarrollo empresarial. De igual manera, se promovid su participacion en
un programa de disefio de modas con la misma entidad, ampliando sus oportunidades de formacién y
proyeccién productiva.

e 7.DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

e Se evidencid inconsistencia en el acompafiamiento por parte de algunos referentes familiares y
cuidadores para la replicacion de las rutinas de autocuidado y organizacion trabajadas en el servicio.
Esta situacidon impacta directamente en la consolidacién de habitos y en la autonomia de los
participantes. Se identificaron fluctuaciones en la motivacion, la regulacion conductual y la tolerancia
al tiempo de actividad en algunos participantes, las cuales se relacionan con las dinamicas del entorno
familiar y con cambios en las rutinas cotidianas externas al servicio.

e Durante el mes de marzo se planteé una actividad dirigida a los referentes familiares con baja
corresponsabilidad; sin embargo, se evidencié una baja asistencia a la misma.

e Durante el mes de Marzo, se constatd que persiste una baja corresponsabilidad por parte de algunos
referentes familiares, manifestada en la falta de asistencia a los encuentros familiares programados y
en la limitada participacion en el seguimiento de los procesos de los participantes. Esta situacion
dificulta el acompafiamiento integral y la continuidad de las actividades planificadas, evidenciando la
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necesidad de fortalecer la participacion familiar y de promover un compromiso mas activo con los
procesos de inclusion.

e Se identificd baja constancia en el cumplimiento de rutinas y metas en el entorno familiar, lo que afecta
la consolidacion de conductas adaptativas y la regulacién del comportamiento en contextos cotidianos,
esta dificultad se relaciona con la limitada estructuracién del ambiente y la falta de refuerzos
consistentes que favorezcan la repeticion de conductas adecuadas, generando inestabilidad en la
adquisicién de habito

e En algunos casos, el contacto telefénico con los referentes familiares se dificulta debido a su limitada
disponibilidad o falta de seguimiento a los procesos, lo cual restringe una comunicacion efectiva y el
acompafiamiento oportuno de las dinamicas familiares. Esta situacion puede generar demoras en la
implementacién de estrategias y afectar el desarrollo y bienestar de los participantes, evidenciando la
necesidad de fortalecer canales de comunicacibn mas constantes y de promover una mayor
corresponsabilidad familiar en los procesos educativos y de cuidado.

e Durante este mes se solicité que los referentes enviaran documentacion donde se evidencie sus
asistencias a medicina general, medicina especializada, odontologia, higiene oral, formulas médicas,
entre otros, en los cuales no se pudo realizar la actualizacion ya que en su mayoria no los llevaron, se
esperaba que en el encuentro familiar llevaran dichos documentos pero no hubo gran presencia de
familias a dicha reunién. En cuanto a la gestién de salud, no se logré avanzar en la actualizacion de
la informacion de los participantes mediante el seguimiento de sus controles médicos. Para esto, se
realizé una intervencion con los familiares donde se convocaron a 60 familias, logrando la asistencia
de 15 (el 25%). De este grupo, se consigui6 que 9 familias (el 60%) entregaran satisfactoriamente los
documentos pendientes, como soportes de citas, controles de odontologia y formulas médicas.






