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Siervas de Cristo Sacerdote
Nit. 860.007314-1

LA REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR DE LA CONGREGACION
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE — HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICAN:

Que la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE —cancel6 correcta y
oportunamente los aportes parafiscales (Caja de compensaciéon, ICBF y Sena) y los
valores correspondientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Profesionales de todo el personal vinculado al Convenio 8208 de 2025,
celebrado con la Secretaria Distrital de Integracion Social, encontrandose a PAZ Y
SALVO por tales conceptos, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Igualmente certificamos que la CONGREGACION ha cumplido durante los seis (06)

meses anteriores a la fecha de expedicion del presente certificado, con el pago de
tales aportes.

Se expide en Bogota, D.C, a los siete (07) dias del mes de Abril del afio dos mil
veintiséis (2026).
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-~~Sor Ana Inés Rincon Bar/bosa Edilberto Zamora Espejo
C.C. 41.495.867 T.P. No. 4684-T
Representante Legal Contador Publico

Direccion Administrativa Clle 12 No. 2-88 Barrio la Candelaria Teléfono 3117693708
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ADMINISTRATIVA

unioAD - JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ZAMORA ESPEJO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19234513 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4684-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * % % * ¥ %% % xw sk wse sk x kxkwxwknx
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Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e}
& .
oS
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/20

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

CONVENIO 8208-2025

10. APORTE SDIS

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR

14. COSTO VARIBLE: VALOR

PERSONA DIARIO POR TIEMPO DE COMIDA
CONGREGACION SIERVAS DE NUEVES
2. CONTRATISTA/ASOCIADO CRISTO SACERDOTE VALOR TOTAL $  628.833.451 ALIMENTOS $ 6.173 REFORZADAS | $ 2.071
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION ELEMENTOS DE
TIPO DE ATENCION EXTERNA GRUPO 4 VALOR COSTOS FIJOS $  552.696.629 ASEO PERSONAL | ¢ 530 ALMUERZO | $ 2525
VALOR COSTOS
4. PERIODO R
1/3/2026 31/3/2026 VARIABLES $ 36.599.812 $ ONCES $ 1.577
: VALOR COSTOS POR
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. .
21 REALIZACION $ 39.537.010 $ 6.703 $ 6.173
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30
7. COBERTURA 60 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 91 TALENTO HUMANO $ 59.315.766 ACTIVIDAD VALOR COSTO
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 135 ASEO INSTITUCIONAL $ 715.711 POR REALIZACION
DESGASTE Y USO DE
LOS BIENES NO $ 411.806 ﬁES\L’I'&OSS $ 1.444.020
CONSUMIBLES
BIENES CONSUMIBLES $ 511.942
VIGILANCIA $ 5.513.921
MEDIOS TECNOLOGICOS | $ 478.897
ESPACIO FiSICO P‘g:‘:: Ai?zi::?gN
FUNCIONAL $ 14.707.802 $ 1.444.020
(INSTALACIONES) APAGAR EN EL
PERIODO
TRANSPORTE $ 42.110.173
VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DIiA s 68.759
VALOR COSTO FIJO 15. VALOR
TOTAL A PAGAR EN EL $  123.766.017 COSTOS $ 7.667.788
PERIODO VARIABLES A
. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO 132.877.825
7. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 298.711
. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR 132.579.114
21. VALOR COSTOS 23.VALOR
19. CUPO 20. DIAS DE ATENCION VARIABLES DE LOS 22. DIAS CON COSTO 24. VALOR COSTO VARIABLE | 25. NUMERODIAS DE 26. ‘\IIAA:?:B‘I:_gSTO 27. NUMERODIAS 28 ‘\I/I:\I;?EB?_gSTO 29. TOTAL COSTO
. SIN NOVEDAD DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION (HOSPITALIZAL;ION) MEDIO FAMILIAR (MEDIO FAMIL-IAR) VARIABLE
SIN NOVEDAD ALIMENTOS
1 2 40. - - 0 - 4
2 2 40. - - 0 - 4
3 2 40. - - - 0 N 2
4 1 20. 3 - 1.591 0 - 2
5 2 40. - - - 0 - 4
6 2 40. - - 0 N 2
7 2 40. - - 0 - 4
8 2 40. - - 0 - 40.
9 2 40. - - - 0 - 40.769
0 7 3. 4 - 2.121 0 - 6.077
1 4 3. 7 - 3.712 0 - 97.558
2 21 - - 0 - 40.769
3 20 1 - 530 0 - 34.596
4 21 - - - 0 - 40.769
5 16 5 - 2.652 0 - 09.904




6 20 34.065 1 - 530 0 - 34.596
7 2 40.769 - - - 0 - 40.769
8 2 40.769 - - - 0 - 40.769
9 3 20.110 18 - 9.546 0 - 29.655
20 21 40.769 - - - 0 - 40.769
21 9 27.362 2 - 1.061 0 - 28.423
22 7 3.955 4 - 2.121 0 - 6.077
23 21 40.769 - - - 0 - 40.769
24 20 34.065 1 - 530 0 - 34.596
25 8 20.659 3 - 1.591 0 - 22.250
26 9 27.362 2 - 1.061 0 - 28.423
27 20 34.065 1 - 530 0 - 34.5
28 21 40.769 - - - 0 - 40.769
29 20 34.065 1 - 530 0 - 34.5
30 20 34.065 1 - 530 0 - 34.5
31 2 40.769 - - - 0 - 40.7
32 2 40.769 - - - 0 - 40.7
33 2 4 9 - - - 0 - 40.7
34 20 34.065 1 - 530 0 - 34.5
35 18 20.659 3 - 1.591 0 - 22.2
36 21 40.769 - - - 0 - 40.7
37 8 53.626 13 - 6.894 0 - 60.5
38 16 07.252 4 - 2.12 0 - 09.3
39 18 20.659 3 - 1.59 0 - 22.2
40 20 34.065 1 - 530 0 - 34.5
41 16 07.252 5 - 2.652 0 - 09.9
42 20 34.065 1 - 530 0 - 34.5
43 20 34.065 1 - 530 0 - 34.5
44 19 27.362 2 - 1.061 0 - 28.4
45 20 34.065 1 - 530 0 - 34.5
46 21 40.769 - - - 0 - 40.7
47 18 20.659 3 - 1.591 0 - 22.2
48 21 40.769 - - - 0 - 40.7
49 7 13.955 4 - 2.12 0 - 16.07
50 9 27.362 2 - 1.06 0 - 28.42.
51 8 20.659 3 - 1.59 0 - 22.2
52 20 34.065 1 - 0 - 34.5
53 21 40.769 - - 0 - 40.7
54 15 00.549 6 - 3. 0 - 03.7
55 8 53.626 13 - 6. 0 - 60.5
56 20 34.065 - 0 - 34.5
57 20 34.065 - 0 - 34.5
58 20 34.065 - 0 - 34.5
59 20 34.065 - 0 - 34.5
60 21 40.769 - - 0 - 40.769
30. TOTAL COSTOS VARIABLES 1.134 $ 7.601.499 125 - 66.288 0 - 7.667.788
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34. VALOR 35. NUMERO DE| 36. TOTAL VALOR SERVICIO
32.ITEM 33. VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD NO PRESTADO
Descuento Valor no facturado Aseo Institucional $ 298.711
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 298.711

38
39

ELIZABETH SALDARRIAGA ZAPATA

NOMBRE COORDINADOR (A)

/47 [40« 27;17 R»n zlrfnfzé/,;

. 40 SOR ANA INES RINCON BARBOSA
41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

GVC

GERALDIN VARGAS

42 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

43
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1
DE PARA SERVICIOS DE Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
Pagina: 1de 1
1 [CONTRATOICONVENIO N* Y VIGENGIA 5206 2025
2 |CONTRATISTAIASOGIADO CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SAGERDOTE
3| NOMBRE DE LA UNIDAD GPERATNA GENTRO INTEGRARTE ATENGION EXTERNA GRUPO 4
4 |TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 |PERIODO Oimarr2026 Sma02
5 |DIAS HABILES DEL PERIODO 2
7 |DIAS COSTOS FIOS DEL PERIODO E
s | o 10 1. NOBRE COMPLETO 13 1 15 1
weo | w prver apeLLoo | secunpoapetoo | 1 | 2 [ 3 | 4 | s | e | 7 | 8 | o |10 11|12 13| 1a |15 ] 16| 17| 18|19 ] 20| 20| 22| 23] 2a] 25| 26|27 ] 28] 20 30 | 31| S50 | Sewoon | noveow OBSERVACIONES
| 1| oisserss0 [Laura camLA SANCHEZ GATAN A oo mana] o e [ e o [T a e i T 21 0
2 | 2 | rorsesrams [orisTan oAvD MARTINEZ AnGEL Nal o [ e PNa e o fa  fNafa] ] ] [ [ na e e o [ ] N Nal] | s 21 0
B sao03625 | DEISSEY = AcosTA GUTIERREZ Na | oo mana] o e T e a] o [ a a1 ] 21 0
4 | 4 | roreuaress [omsmian ANDRES SEPULVEDA SEQUERA NA| [ o malNa] o [ [ ][ o [nafwa] [ [ [ ] 0 [nafnafNa] o[t [ o1 [nafNal ] 18 3
s | s sagrsses | DEYSY ALY GuzmaN BOTACHE Na | oo e o e o e a] [ a e i ] 21 0
6 | o | tossmoai00 [aorana Lucia NETO AGUDELO Nal o [ e PNa e o e  Nafa] ] ] [ [ na e Na] o [ ] N Nal] | 21 0
7 | 7| rosrizzme [oamo ANDRES Lopez smenez Na | oo o mana] o e o e a] ][ a a1 ] 21 0
8 | 8 | messaoses [oeey RODAS SANCHEZ [ I I N N I 723 - I A I N N 7230 72 N N I I N 7% 2 - N I I N I AN I 21 0
9 | o | 1o2s0s28 [oreco ALFONSO PoRRAS cano Nal o [ o PNa e o f  Nafa] ] ] [ [ na e e o [ ] N Nal] | 21 0
w0 | 10| 102007005 [Frmin ANDRES caLvis GUERRERO Na | oo o malnal o[ nafwa] oo [nanafwal o ][ alnal ] 17 4
1 | 11| risestosss  [oeratome MARTINEZ DORRONSORO NA| o foJ oo+ mafmalof + [+ ] o+ mafwa] + |+ ] 1] 1 nafnafnal [+ 1]o]nafnafi]: “ 7
2 | 12 | szarese  |oLomm VANETH SARMIENTO Govez Na | oo e o e o e a] [ a a1 ] 21 0
13 | 13 | 102203855 [sessica PAOLA B0LAROS Nal o o e PNa e o nafa] ] ] [ [ nanaNa] o [ ] ] o [nafNal | 20 1
14 | 1 | rozzeers [weny DAYERLY MoNRoY RAMIREZ Na | oo mana] o e o o e el [ a e i ] 21 0
15 | 15 | 1023034434 [Laura soFiA NUREZ ol Nal [ o NaNal o o e fnafa] ] [ nalnalNa] [ i ] o] o nafNal o] o 16 5
16 16 1023034463 LAURA VANESA BERNAL QUINTERO NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 0 1 NA | NA 1 1 20 1
7 | 7| roorroses Juuis FERNANDO AcosTA SANCHEZ Na | [ e [ [ nafNa] o [ [ [nanafNa] o [ [ ] NafNal 1] 21 0
18 18 1023917531 MARIA LIBIA GALVIS ROMERO NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 21 0
19 | 19 | roza0merer  [NaTALA RUZ veaa NA o f i+ [ ofmafnal ofofo o] ofnafna]o]ofofo]ofnafnafna]ofofofofnafn]olo 3 18
20 20 1022947569 NELSON EDUARDO BOLANOS ROMERO NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 21 0
21 [ 21 [ vorateosts [sereio ADOLFO RomERO ceLs Na| [ e [ [ nafNa] o [ [ [nanaNa] o[t [ oo Nafnal ] 19 2
22 22 1022968412 SINDY KATHERINE MUNOZ SANCHEZ NA 0 1 1 1 1 NA | NA 0 1 1 1 1 NA | NA 1 1 0 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 1 0 17 4
2 | 2 [ romseien [camio esTeBAN CABALLERO MARINO Na | [ e [ [ naNa] o [ [ [nanafNa] o [ [ ] NafNal 1] 21 0
24 24 1136910661 DIEGO FERNANDO (CABRERA NA 1 1 1 1 0 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 20 1
25 | 25 | toaoresaze [karoL LicETH FRANCO CASTILLO NA| [ o alNa] [ o [ [ nafwa] [ [ ] [nafnafNa] o[ [ o1 NafNal o] 18 3
26 26 1024585147 LINA MARIA CERON PEREZ NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 0 NA | NA 0 1 19 2
27 | 27 | tozssoaser [sereio ENRIQUE cASTRO GAMEZ NA | [ e [ [ nafNa] o o [ [ [nanafNa] o [ [ ] nafNal 1] 20 1
28 28 1000506674 SONIA RODRIGUEZ GONZALEZ NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 21 0
20 | 20 | tos0sesa04 |anoRes FeLipE ONTES VENDOZA Na| [ el Na] o [ [ [ nafNa] o [ [ [nanafNa] o [ [ ] nafNal 1] 20 1
30 30 1010231593  [JOSE EDUARDO LOPEZ GARCIA NA 1 1 1 1 0 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 20 1
R PABLO VERGEL NOVOA Na | [ [ naNa] [ [ nalNa]nafna[na]Na ] Nafnafna ] Na [ Na [ nalNa ] Na | Na [ na [ na [Na | Na | na ] A 7 0
32 1024562548 CRISTIAN CAMILO CALDERON  TOVAR NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA 1 1 1 NA [ NA 1 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 14 0
3 | 53 | totseesees  [karnerie JOHANA IR0 VARTINEZ NA | [ e o [ [ [ nafNa] o [ [ [nanafNa] o [ [ ] NafNal ] 21 0
33 34 1012464596 KEVIN ROA GARCIA NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 21 0
3 [ a5 | tot00s2003  uuss LBARDO Lopez ROJAS Na | [ e o [ [ nafNa] o [ [ [nanafNa] o [ [ ] NafNal o] 20 1
35 | 36 | tosseeras |marco TuLo MARTINEZ GoNzALEZ Nal o P e Naf o | fnafa] ] ] [ [ nalnafNal o [ o nafNal o] 18 3
3 | a7 | toa0ea11es [mickaec ALBERTO veRos VONTES NA | [ aNa] o [ [ nafNa] o [ [ e nafNa] o [ [ [ NafNal 1] 21 0
37 | s [ toassiia [sver ALEXANDER ESCAMILLA RODRIGUEZ Nal P nafNal o fo ] fnafnal o] oo oo nafnNafnafl oo o] o]Nafnalo]o 8 13
o |20 | toresanos Lauma FERNANDA BEJARANO VILLARREAL Na | [ [ nalNa] o [nafnalNa]nafna[na]Na | Nafnafna [ Na [ Na [ nana ] Na [ Na [ nafna [Na | Na | na ] A 5 1
40 79920088 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GOMEZ NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA 1 1 1 NA | NA 0 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 0 0 " 3
3 [ a1 [ roreaarers Joumn PABLO MoRA PeREZ NA o [ ol oo malna] o [ [ [ [nafwa] o[ [ [ ] o [nafnafNal o[ [ o] [nafNal ] 18 3
40 42 1007101936 INGRID JOHANA VASQUEZ RAMOS NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA 0 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 20 1
a1 | a3 | tiasscosez [soman SEBASTIAN BONILLA PERA NA| [l o [ malna] o [ [ [ nafNa] o[ [ ] ] o [nafnafNa] i [t [ oo NafNal o] 16 5
a2 44 1012364149 | ANCIZAR HERNANDO GARCIA GARCIA NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA 0 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 20 1
a [ a5 | rioseaa0s [ance TATIANA ALFONSO RONCANCIO NA | [ aNa] [ [ nafNa] o o [ [ ] [nanafNa] o [ [ ] NafNal ] 20 1
aa | a6 | roa0es0206 [owan ANDREY VERA VeLANDIA Nal o P e e o fnafna] o] [ [ nalnafNal o [ nafNal o] 19 2
as | a7 | toa0ss0ra [maria DELPILAR VARGAS cASTRO NA| [ o malNa] o [ [ nafNa] o [ [ [nanafNa] o [ [ ] NafNal 1] 20 1
46 48 1001092388 |YON JAIRO HERNANDEZ VARGAS NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 21 0
a7 [ a9 | romeseron  [kevm ARCON RODRIGUEZ Na | [ o fmalna] [ [ nafwa] o [ [ o[ [nafnafnal o [ [ [ nafnalo]o 18 3
48 50 1022922864 KEVIN DANIEL RAMIREZ ROMERO NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 21 0
s [ st | to00as0s47  [ricHaRD camiLo Lopez MURGIA NA| [ o o malnal o [ [ [ o nafwa] o [ [ ] [nafnafnal o[ o [nafnal ] 17 4
s | w2 | tozerss |wari Liana MORENO SANCHEZ Nal o P o NaNaf e nafa] ] o [ [ nal e el o [ nafNal o | 19 2
st | 53 | toaeassss [oumn EMANUEL CARDENAS SANGHEZ Na| [ o malna] o [ [ [ nalwa] o[ [ [nafnafnal o [ o[ ] [NafNal o] 18 3
b L5t | toraessess [Lauma DANIELA SERRATO AREVALO Na | [l o nalNa] [ o [ na]Na|Nnafna[na]Na ] Nafnalna ] Na | Na [ Na ] Na ] Na | NA [ A [ Na [ NA | NA | NA | NA 7 0
55 | toomraso0  [KaREN ALEJANDRA Govez POLANIA NA | Na[nafna|nafnafnalnafnafnal o o | o [nafwa] o« [ o[ o] [nafnafna] o [ [ ] nafNal o] 13 1
53 56 1117804148 | JHOHAN MAURICIO EMBUS VITOPIA NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 21 0
se | 57 [ toereizes [vose MANUEL HUERFANO CHIPATECUA NA| [l o[ omalnal o [ [ [ o nafna] i ][] o na[nafnal o[ 1o Nalnal1]n 15 6
55 | s | tostieees2 [pANEL sTvEN PENA PERA NA| ofoJo]ofofma|na]oflofof]of]ofnfna]o]ofof 1] 1 nafnafnal |+ 1] nafnafi]s 8 13
56 | so | tozsaseres [omisTian IAVIER ELEJALDE MURILO Na | [ e [ [ nafwa] o [ [ [nanafna] o [ [ ] NafNal o] 20 1
57 60 1073704596  (WILSON MAURICIO [BOCANEGRA PRADA NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 0 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 20 1
s | o1 [ tomsozez [biEGO FERNANDO owz ArANDA Na | [ e o [ [ nafNa] o o [ [ [nanafna] o [ o[ [ nafNal 1] 20 1
59 62 1013674843 |ANDRES FELIPE CARO JARAMILLO NA 1 1 1 1 1 NA | NA 0 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 20 1
60 63 1012377663 | JOEL SANTIAGO POSADA CASTILLO NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 NA | NA | NA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 21 [)
TOTALES 0 55 58 56 56 48 0 0 52 52 58 57 55 0 0 50 52 56 58 57 0 0 0 57 58 50 50 0 0 45 54 1134 125

18 ELIZABETH SALDARRIAGA ZAPATA

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cddigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

8208 -2025

2 CONTRATISTA/ASOCIADO CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4
4 TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 PERIODO 1/3/12026 31/3/2026
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 21
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
PRIMER FECHA INICIO HORA DE INICIO | FECHA FINAL | HORA FINAL DIAS SIN
CcupPO N° IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE [SEGUNDO NOMBRE APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | TIPO DE NOVEDAD (ddimm/aa) (hh:mm) (ddimm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
31 1 1000935509 VERGEL NOVOA JUAN PABLO TEC 11/3/2026 TRASLADADO A CIAE G8
52 2 1013663686 SERRATO AREVALO LAURA DANIELA TEC 11/3/2026 TRASLADADO A CIAE G8
38 3 [1022443805 BEJARANO VILLAREAL LAURA FERNANDA TEC 10/3/2026 TRASLADADO A CIAE G5
31 4 11024562548 CALDERON TOVAR CRISTIAN CAMILO IS 11/3/2026 INGRESO
52 5 [1003614500 GOMEZ POLANIA KAREN ALEJANDRA IS 11/3/2026 INGRESO
38 6 [79920088 RODRIGUEZ GOMEZ MIGUEL ANGEL 1S 11/3/2026 INGRESO
/
ey

19 ELIZABETH SALDARRIAGA ZAPATA
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

£, /
’r 7 / [
? i
/4 [47”4 1077/ AN

21 SOR ANA INES RINCON BARBOSA /2

/a3 ‘Michael Camacho R.

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

/ 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 208 2025
2. CONTRATISTAASOCIADO CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
3 NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA/ ‘CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO
TIPO DE ATENCION
4. PERIODO 10312026 032026
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES PROVISION PRESTACIONES SOCIALES
11. VALOR
6.TIPO DE UNITARIO 11. VALOR 17. PENSION
o |5 No CONTRATO DEL FECHA | 9. NOVEDAD (Renunci 16.SALUD 12,6%) 30.No
4.CARGO SEGUN VINCULACION | 7. FECHA OVED/ 10.NOMBREDE LA | PAGADO UNITARIO 12. - 16% el 18. RIESGOS 18.CAJADE 24. INTERESES 27. RECARGOS
1.No.| 2 NOMBRESYAPELLIDOS 3.cc ESTRUCTURADE | TACENTOMUMANO | (Contrato atermino | DE INICIO | PRALIZACION | finalizacion do conlrato, | - pepsona A QuIEN 0 PAGADO SEGUN | RETEICA | 13. SALARIO | 14 AUXILIODE| 45 jp¢ (el empleador | o vpieador paga | PROFESIONALES | COMPENSACION |  19.CBF | 20. SENA | 21 PRIMA | 22VACACIONES| 23. CESANTIAS | g GESANTIAS | 26. DOTACION |(Extras - Diurnas | [ 25TOTAL | 20 ENTIDAD | TRANSACCION | _ 31 FECHA
" traslados entre grupos, " TRANSPORTE paga el 8,5%y el %(3,00) | %(200) | %(@33) %(@17) %(8,33) BANCARIA 3
cosTos SONTRATANTE | filo o prestacién de | coNTRATO| SOVERATE. Ineammcidnd) ESTRUCTURA | ESTRUCTURA DE | (i Aplica) abajador ol dog| _©112%yel | %(0522 iesgo ) %(4,00) %(1,00) yio Nocturnas) hoaue)
P DECOSTOS | COSTOS SDIS ) trabajador el 4% chedue)
sois
1 |Elizabetn Saldarriaga Zapata 1020416392 | Coordinadora cscst Prestacion de senvicios [9/52025 | Vigente §5.299.020 §5.299.020 §5.299.020 NA $2.119.608 264.951 339.138 11.085 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $5209.020 | CajaSocial | Transferencia 2032026
2 |Diana Pacla Alarcon Olaya 52193879 Psictloga - o INT202501 Prestacion de senvicios [9/5/2025 | Vigente $4541715 $4541715 | § 34790 | $4506925 NA $1.423.500 177.038 227.760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $4506.925 | CajaSocial | Transferencia 2732026
3 |Daysy Cuellar Garcia 52064391 Trabajadora Social | INT202502 Prestacion de senvicios [19/5/2025  |Vigente $4541.715 §4541715 | § 34790 | $4.506925 NA $1423.500 177.938 227.760 7431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $4.506.925 | Bancolombia | Transferencia 2032026
4 |Diana Marcela Pardo Lopez 2860832 Terapia Ocupacional | INT202503 Prestacion de senvicios [9/5/2025 | Vigente $4541715 $4541715 | § 34790 | $4506925 NA $1.423.500 177.038 227.760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $4.506.925 [Banco Falabell{ Transferencia 2732026
5 |Gina Lissette Pulido Munar 52057194 Educador-a Especial | INT202504 Prestacion de senvicios [9/5/2025 | Vigente $4541.715 $4541715 | § 34790 | $4506925 NA $1.423.500 177.938 227.760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $4.506.925 | Bancolombia | Transferencia 2732026
6 |Jimmy Amando Forero Quevedo 79661076 Educador Fisico INT202505 Prestacion de senvicios [0/5/2025 | Vigente 54541715 $4541715 | § 34790 | $4506925 NiA $1.423.500 177.038 227.760 7.431 NA NA NA NiA NiA NA NiA NA NA $4506.925 | Bancolombia | Transferencia 2132026
7 |Laura Ximena Vasquez Cardenas 1015449795 | Nutrcionista INT202506 Prestacion de senvicios [9/5/2025 | Vigente $4541.715 $4541715 | § 34790 | $4506925 NA $1.423.500 177.938 227.760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $4.506.925 Nu Transferencia 2732026
8 |Jorleni Rodriguez Ausique 52953749 Auiiar de enfermera | INT202507 Prestacion de servicios [0/5/2025 | Vigente $2561835 $2561835 | § 19624 | $2542211 NA $1.423.500 177.038 227.760 7.431 NA NA NA NiA NiA NA NiA NA NA $2542211 | Bancolombia | Transferencia 2132026
Tecnélogo en
5 |Daniel Felipe Homéndez Rodriguez | 1.019089.563 | alimentos o INT202508 Prestacion de senvicios [9/5/2025 | Vigente $2979.130 $2979430 | § 22820 | $2956310 NA $1.423.500 177.938 227.760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $2956310 | Davivienda | Transferencia 2732026
gastronomo - 0
10 |Luz Angela Guzman Villanueva 52468156 Talleristas INT202509 Prestacion de servicios [0/5/2025 | Vigente $2975.250 $2975250 | § 22790 | $2952460 NA $1.423.500 177.038 227.760 7.431 NA NA NA NiA NiA NA NiA NA NA $2052460 | Davivienda | Transforencia 2132026
11 | Luz Marina Nigrinis Gantiva 52071984 Tallristas INT202510 Prestacion de senvicios [9/5/2025 | Vigente $2975.250 $2975250 | § 22790 | $2952460 NA $1.423.500 177.938 227.760 7.431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $2952460 | CajaSocial | Transferencia 2732026
Técnico o Tecndlogo
12 |Claudia lveth Torres Gamboa 397255898 en Gestion INT202511 Prestacion de servicios [0/5/2025 | Vigente $2751.905 $2751905 | § 21080 | $2730825 NiA $1.423.500 177.038 227.760 7.431 NA NA NA NiA NiA NA NiA NA NA $2730825 | CajaSocial | Transforencia 2132026
Documental
13 | Yuri Bibiana Becerra Avila 1019182755 |Técnico Ambiental | INT202512 Prestacion de senvicios [9/5/2025 | Vigente $2751.905 $2751905 | § 21080 | $2730825 NA $1.423.500 177.938 227.760 7431 NA NA NA NA NA NA NA NA NA $2730825 BBVA Transferencia 2732026
141 |Lna Sugey Sequra Lopez 219195 |Sancios Generales 1 [NT202513 Conrato Laboral por | 15125025 |vigemte s2aizres | s2ae2795 s -| 51750905 209095 | 52000000 250000 520000 10440 o0 | saszr| sow|  teee0 73013 166600 6| A NA | $1430000 | CajoSocal | Trnsterencia | 2306
15 |Jonathan Javier Bohorquez Riano 1023875486 | Servicios Generales 2 |INT202514 Prestacion de sevicios [4/7/2025 | Vigente $2442795 $2442795 | S -| s1750905 249.005 | $2.000.000 250,000 320000 10.440 70036 | 52527 | 35018 | 166600 73013 166.600 1666 NA NA $1430000 | CajaSocial | Transferencia 273006
Manipuladores de Contrato Laboral por . i nsferenci 21320
16 |Gladys Claudia Mendoza 24157225 Nanpuade INT202515 o e o | 9/52025 | Vigente $2442795 $2442795 |'§ §1.750.905 249095 | $2000000 250,000 320000 10440 70036 | 52527 | 35018 | 166600 73013 166.600 1666 NA NA §$1430.000 | CajaSocial | Transferencia 277312026
17 | sessica Geraldine Piferos Nieto [t W [ ST o 12 | 952025 |Vigente $2442.795 $2442795 | § -| s1750908 249.095 | $2.000.000 250,000 320,000 10.440 70,036 52527 | 35018 |  166.600 73013 166.600 1,666 NA NiA $1.430000 | Caja Social | Transferencia 277372026
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
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Version: 0
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA:8208 -2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4

4. PERIODO: 01/03/2026 A 31/03/2026

Nimero de RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO | VALORDE LA VALOR A PAGAR FECHA DE LA FACTURA
. |mAENTO HUMANG CUENTADE COBRO | CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE 01/03/2026-31/03/2026 s 50.315.766| $ 50.315.766 31/03/2026
2 |ASEO INSTITUCIONAL FVEG00 INGRID YESENIA NARVAEZ SANMIGUEL 01/03/2026-31/03/2026 | §  444.000| $ 417.000 30/03/2026

DESGASTE ¥ USO DE LOS BIENES NO CUENTADE COBRO | CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO 01/03/2026-31/03/2026 s 411.806] § 411.806 31/03/2026
3 |consumBLES

4 |BIENES CONSUMIBLES FE23338 COMERCIALIZADORA ESAN 01/03/2026-31/03/2026 | $  603.136| $ 511.042 26/03/2026
s |voiancia VSL2 4696 VIGILANCIA ACOSTA LTDA 01/03/2026-31/03/2026 $ 5550431 § 5.513.921 30/03/2026
s |MeboTeCcNoLOGICOS CUENTADE COBRO | ANDRES FELIPE AYALA 01/03/2026-31/03/2026 $ 1200000 § 478.897 31/03/2026
;  |EsPAcio Fisico FuncionaL CUENTADE COBRO | CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO 01/03/2026-31/03/2026 s 14707802 § 14.707.802 31/03/2026
FE1653 AMERICAS TOURS SAS 01/03/2026-31/03/2026 $  35.300.000 25/03/2026

TRANSPORTE $ 42110473
o CUENTADE COBRO | CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO 01/03/2026-31/03/2026 $  7.500.000 31/03/2026

Total Costos Fijos 123.467.306

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA

/‘4’ [«‘. Zrt// RV/L 4/1'71 ,é

SOR ANA INES RINCON BARBOSA_

7/04/2026
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INTRODUCCION

En el marco del inicio del nuevo convenio y teniendo en cuenta la cobertura asignada para el CIAE 4,
correspondiente a 60 personas con discapacidad con la totalidad de los cupos activos, durante el mes de
febrero se desarrollaron diversas actividades dirigidas a los participantes y sus familias en diferentes
contextos. Estas acciones estuvieron orientadas al fortalecimiento de habilidades para la vida diaria,
promocion del autocuidado, acompafiamiento familiar y seguimiento a los procesos individuales,
favoreciendo la participacion activa, la inclusion y el bienestar integral .

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
TIPO DE SUSPEN
SERVICIO INGRESOS | EGRESOS ATENCIONES
POSLACION [ wowsre | mwer | Gitn | Aics | aubs | anos | ancs | akos PPOS | TeneCmes
CENTRO Personas con
(CENTRO | e | 38 | 22 | O |0 |0 OO0 [60| O 0 0 60
ATENCION Personas
EXTERNAG4 | g modocs 1 59 0 0| 0)]0] 0|60 0 0 0 60
TOTAL 38 22 0 O(0O|[0] 0|60 0 0 0 60

Para el presente periodo se cuenta con una cobertura total de 60 personas con discapacidad, 38 hombres
y 22 mujeres, en el rango de edad de 18 a 59 afios, no se registran ingresos, egresos ni suspensiones y
siendo atendidas un total de 60 participantes.

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso Pers
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Pers onas
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim onas en
OPERATIVA Apoy Apoy Apoy Apoy Indig descen Raizale Palenq ROM as LGB flujo
os os os os enas dientes s ueros del TI migr
Inter Limit Exte Gen Confli atori
miten ados nsos eraliz cto o
tes ados Armad
o
CENTRO
INTEGRART
EATENCION| 0 59 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXTERNA
G4

De acuerdo con los sistema de Apoyos requeridos 57 participantes requieren de un sistema de apoyo
limitado y 3 de un sistema de apoyo extenso. Desde el enfoque diferencial no se encuentran personas
indigenas, afrodescendientes, raizales, palenqueras ROM, victimas del conflicto,LBTI y/o con flujo
migratorio.
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2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE

2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢, Cuantos planes de atencion se ¢, Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

0 6

CENTRO INTEGRARTE ATENCION
EXTERNA G4

Durante el presente periodo se realizo el ajuste a 6 planes personalizados de apoyo.

¢ En qué aspectos se ajustaron los planes?

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

Se destaca el ejercicio de autonomia a través de la construccién de la cartelera social como una estrategia visual y
participativa y del recuerdo donde los mismos participantes explican a los nuevos integrantes el significado de esta
construccién: un espacio para reconocer avances, responsabilidades y habilidades que fomentan la autonomia. Esta
herramienta se compone de evidencias del crecimiento personal y colectivo, donde los registros fotograficos son
fundamentales, pues dinamizan la participacion al visibilizar el desarrollo de las actividades grupales lideradas por el
equipo profesional. Ademas, destaca el rol del grupo de apoyo, quienes no solo organizan el espacio, sino que
fortalecen su sentido de pertenencia al asumir el liderazgo y la gestion de esta construccion colectiva.

La autodeterminacion se consolidd como el eje transversal de los espacios grupales, donde el aprendizaje
vivencial permitié que cada participante transitara de un rol pasivo a uno de toma de decisiones consciente.
Al incentivar la eleccion auténoma frente a situaciones reales, se promovié una independencia genuina
sustentada en el reconocimiento de los propios intereses, gustos y esquemas de pensamiento. Este
enfoque facilité que, mediante la formulacion de objetivos personales, cada integrante se apropiaba de su
proceso de desarrollo, asumiendo una postura activa e independiente. Dicha agencia se manifesté no sélo
en los cuatro espacios grupales establecidos, sino también en su rol protagénico dentro de la construccion
de la cartelera social y otros escenarios integrales, fortaleciendo asi su sentido de pertenencia y su
capacidad de autogestién en diversos contextos de su vida cotidiana

En el marco del fortalecimiento de las habilidades conceptuales, el plan de intervencién se articuld
directamente con la ejecucién funcional de la independencia en el cuidado personal. Este proceso permitio
que los participantes comprendieran la importancia tedrica y practica del habito de higiene menor,
integrando esta conciencia con el entrenamiento en actividades basicas de la vida diaria. A través de este
enfoque, se priorizé no solo la ejecucion autbnoma de las rutinas, sino también la organizacion sistematica
y preservacion de los implementos de aseo, fomentando una planificacion motora eficiente y un sentido de
responsabilidad sobre el kit personal que facilita la transicion hacia un modelo de autogestion con
supervisién minima.

De manera complementaria, en el componente de accesibilidad comunicativa, se dio continuidad a los
talleres practicos para la adquisicion de competencias en Lengua de Sefias Colombiana (LSC), actividad
que se desarrolla un dia a la semana con la totalidad del grupo. Este espacio se centr6 en la incorporacién
de nuevo vocabulario funcional y signos universales de interaccion, con el objetivo de mitigar las barreras
del entorno y potenciar las habilidades expresivas y receptivas. Al consolidar este sistema de comunicacion
aumentativa y alternativa, se garantiza que los participantes desarrollen herramientas linguisticas que
favorezcan su autodeterminacion, faciliten el seguimiento de consignas y promuevan una participacion
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social mas inclusiva y bidireccional dentro del contexto institucional.

El proceso de fortalecimiento de la autonomia y vida independiente de los participantes ha mostrado
avances significativos en el desarrollo de habilidades ocupacionales y de autodeterminacion. En el area de
la cocina, contamos con un grupo de tres participantes que han demostrado una ejecucion efectiva y
comprometida de procesos de prealistamiento y actualmente, se encuentran en una fase avanzada de
induccion orientada a la preparacion de alimentos y servicio a gran escala, un reto que han asumido con
un desempefio funcional notable, cumpliendo con los estandares de calidad y seguridad alimentaria
requeridos.

Simultaneamente, la unidad operativa ha servido como escenario para el fortalecimiento del perfil comercial
de otros cinco participantes, quienes lideran la estrategia de ventas internas. Este equipo se divide
estratégicamente: tres de ellos gestionan la oferta de productos comestibles, mientras que dos se encargan
de articulos de uso cotidiano. Lo mas destacado de este grupo es su empoderamiento y comprension de
la dinamica comercial; han interiorizado con éxito la estrategia de negocio, demostrando total claridad sobre
los procesos de venta, la atencidn al cliente y el cumplimiento riguroso de los dias programados para sus
actividades.

En el taller productivo de estampado 25 personas con discapacidad aplicaron la técnica en DTF y pintura
en tela, fortaleciendo la motricidad fina, la concentracion, el seguimiento instruccional y el trabajo en equipo,
esto se logré durante la elaboracion de los disefios en las prendas. Como resultado de su trabajo se llevaron
camisetas elaboradas con ambas técnicas para su uso personal.

En las actividades Artisticas y culturales 25 personas con discapacidad afianzaron sus habilidades y
destrezas psicomotrices elaborando un mural alusivo al Dia de la Mujer y disefiando festones decorativos,
de igual manera, realizaron un penddén para el Festival de Porras. Esto evidencié en las personas la
creatividad y su participacion e integracién grupal.

Desde las habilidades motoras para disfrutar la inclusion:

Se evidencian avances significativos en las personas con discapacidad (60) a través de la participacion
constante en actividades de acondicionamiento fisico, desarrolladas tres dias a la semana, incluyendo
ejercicios como la zumba. Estas sesiones han contribuido al mejoramiento de la condicién fisica general,
fortaleciendo la resistencia, la coordinacion y la movilidad, asi como al bienestar emocional y la integracion
social de los participantes. Asimismo, se ha observado un incremento en la motivacion, la autonomia y la
adherencia a los habitos de vida saludable, reflejando logros importantes en su proceso de desarrollo
integral.

Se evidencian importantes logros y avances en las personas con discapacidad (60) mediante la
participacion en entrenamientos deportivos como atletismo, futbol, baloncesto y porras. A través de estas
disciplinas, se ha fortalecido la condicion fisica, mejorando capacidades como la fuerza, la resistencia, la
velocidad y la coordinacion. Asimismo, se han desarrollado habilidades sociales como el trabajo en equipo,
la comunicacién y el respeto por las normas, favoreciendo la inclusién y la interaccién grupal. De igual
manera, se destaca el aumento en la confianza, la autonomia y la disciplina de los participantes, reflejando
un progreso significativo en su desarrollo personal y deportivo.
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Se evidencian avances significativos en los procesos de entrenamiento de la Escuela de la Bicicleta del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, desarrollados en el Parque Tercer Milenio, con la participacién
de 12 personas con discapacidad. A lo largo de las sesiones, se ha observado un progreso constante en
el manejo y control de la bicicleta, asi como en el fortalecimiento de habilidades motrices como el equilibrio,
la coordinacion y la orientacién espacial. De igual manera, los participantes han incrementado su confianza
y autonomia en el uso de este medio de transporte, superando progresivamente barreras fisicas y
emocionales. El proceso también ha favorecido la adopcidn de habitos de vida saludable, el
aprovechamiento del espacio publico y la apropiaciéon de practicas de movilidad segura. Asimismo, se
resalta el fortalecimiento de la interaccion social, el trabajo colaborativo y la inclusion, evidenciando un
impacto positivo tanto en el desarrollo fisico como en el bienestar integral de los participantes.

Se destaca la participacion activa de 9 personas con discapacidad en los entrenamientos de atletismo
paralimpico desarrollados en el Velédromo Primero de Mayo, donde se han evidenciado avances
importantes en su desempefio fisico y técnico. A través de estas sesiones, los participantes han fortalecido
capacidades como la resistencia, la velocidad, la fuerza y la coordinacion, al tiempo que mejoran su técnica
en pruebas propias del atletismo. Asimismo, se ha promovido la disciplina, la constancia y el cumplimiento
de objetivos individuales, favoreciendo el desarrollo deportivo. De igual manera, estos espacios han
contribuido al fortalecimiento de la confianza, la autonomia y la integracién social, generando un impacto
positivo en su bienestar integral y en su proceso de inclusion dentro del ambito deportivo.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes

LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA
GRUPO 4

60 102

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Durante el mes de marzo, desde el area de enfermeria se desarrollaron diversas acciones orientadas al
fortalecimiento del autocuidado, la promocién de la salud y el seguimiento integral de los participantes. En
este periodo, se realiz6 seguimiento al plan de atencion de enfermeria, abordando tematicas como la
estrategia “Yo cuido mi salud” donde se reforzé la autonomia de los participantes para tomar y reconocer
su tratamiento farmacolégico de manera auténoma y la promocién de habitos saludables, haciendo énfasis
en la disminucion del consumo de sal en la alimentacion como medida preventiva para enfermedades
cronicas.

De igual manera, se fortalecié la articulacidon con la Subred Integrada de Servicios de Salud, promoviendo
el acceso a informacion y servicios, asi como la participacion en espacios intersectoriales. En este marco,
el grupo RBC desarrollé un espacio dirigido al talento humano, en el cual se abordaron temas relacionados
con la orientacion en procesos participativos y el fortalecimiento de vinculos con redes locales de personas
con discapacidad y sus cuidadores.
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Como parte de las actividades de bienestar, se llevé a cabo una brigada de belleza y arreglo de ufias, asi
como la conmemoracion del Dia de la Mujer, donde la Academia Danelly desarroll6 actividades dirigidas a
los participantes, promoviendo espacios de integracion, reconocimiento y fortalecimiento de la autoestima.

Con las familias, se desarrollé un taller informativo enfocado en el certificado de discapacidad, su proceso
de actualizacién y la orientacion sobre el registro y certificacion de cuidadores, con el apoyo de una
funcionaria de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente, favoreciendo el acceso a rutas
institucionales y el ejercicio de derechos.Se brinda acompafiamiento a una participante en el tramite de su
medicamento, debido a que su EPS presenta dificultades y demoras en la entrega de este tratamiento de
alto costo.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION

En el eje de prevencién de pérdidas y desperdicios, se desarrollé una sesion practica de elaboracion de
sales aromatizadas mediante el aprovechamiento de hierbas, tallos y cascaras citricas generadas en el
servicio de alimentos. La actividad se realizé en compania de participantes con habilidades en Buenas
Practicas de Manufactura, fortaleciendo competencias culinarias y promoviendo el uso responsable de
insumos. De manera complementaria, se continud con el registro sistematico de la matriz de pérdidas y
desperdicios, permitiendo monitorear tendencias y evaluar el impacto de las estrategias implementadas.En
la huerta institucional, se llevé a cabo la sesién de fertilizacion organica y manejo ecoldgico del suelo,
orientada a mejorar la estructura del terreno, favorecer la retencién de nutrientes y garantizar condiciones
Optimas para los ciclos de siembra proyectados.

En el eje de planificacién alimentaria, se realizé la actualizacién y socializacion de las derivaciones
dietarias, incorporando a los tres nuevos participantes provenientes de otros centros. Este proceso permitio
ajustar las dietas segun criterios clinicos, evolucién nutricional y necesidades individuales. En el eje de
abastecimiento, se mantuvo el seguimiento semanal y mensual al servicio de alimentacién, evaluando
todas las etapas del proceso (recepcion, almacenamiento, preparacion, distribucion y devolucion), asi como
la aceptacion de los alimentos por parte de los participantes. Frente a la manipulacion de alimentos y el
talento humano, se desarrolld la socializacion del tema Comunicacion efectiva y trabajo en equipo en el
servicio de alimentacion, profundizando en estrategias de comunicacion clara, roles en cocina y comedor,
y resolucion de conflictos, con el fin de fortalecer la coordinacion operativa y la calidad del servicio.

Durante marzo se realizé el tamizaje nutricional a 63 participantes, incluyendo 60 antiguos y 3 nuevos
traslados. Entre los participantes antiguos, los resultados fueron: delgadez en 2 participantes, normopeso
en 34 participantes, sobrepeso en 14 participantes y obesidad en 10 participantes. Frente al mes anterior,
la delgadez y el normopeso se mantuvieron estables (2 participantes), el sobrepeso disminuyé levemente
(de 15 a 14 participantes) esto debido a que aumenté la clasificacion de obesidad (de 9 a 10 participantes).
Estos cambios reflejan variaciones esperadas en algunos participantes polimedicados, con poca
motivacion al cambio quienes mantienen comportamientos alimentarios inadecuados y bajos niveles de
actividad fisica. Adicionalmente, se realiz6 el seguimiento nutricional trimestral, logrando contacto con las
familias para evaluar cambios en medicacion, comportamientos y patrones de alimentacion en el hogar.
Este proceso permitio alinear las acciones institucionales con las dinamicas familiares, identificar factores
de riesgo y reforzar recomendaciones personalizadas para favorecer la estabilidad del estado nutricional.
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Frente al eje de promociéon de practicas saludables en alimentacion, nutricion y actividad fisica, se
desarrollo la sesion 10, orientada a fortalecer una relacién positiva con los alimentos y disminuir
comportamientos inadecuados en la mesa. La sesidn, realizada en articulacion con psicologia, tuvo como
objetivo disminuir conductas asociadas a ansiedad, comer con exceso de velocidad o rechazo de alimentos,
promoviendo una relacién consciente, tranquila y positiva con la comida mediante actividades ludicas y

reflexivas que integraron aspectos emocionales y nutricionales.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con familia - o~
A . . ¢ Cuantas visitas
¢, Cuantas intervenciones .
SERVICIO con familia se ¢ Cuantas son ¢ Cuantas son las .
adelantaron en el mes? intervenciones intervenciones grupales | ealizaron durante el
individuales? con familia? mes y que profesionales
las lideraron?
CENTRO
INTEGRARTE 11 11 3 1 TRABAJO SOCIAL
ATENCION
EXTERNA G4
TOTAL 11 11 3 1 TRABAJO SOCIAL
Observaciones.

Durante el mes se realizaron un total de 11 intervenciones con familia de manera individual; de
comunicacién, orientacion y acompanamiento psicosocial en los casos de traslado, de orientaciéon y
fortalecimiento de habilidades familiares en los casos de intervencién debido a las situaciones presentadas
que alteraban la dindmica institucional y una visita domiciliaria de ampliacion de informacion de la dinamica
familiar en el caso del participante que cumplio los 2 meses de periodo de evaluacion.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA
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Observaciones.
No. de No de | No. de Tematica abordada
No de h
refere Jornada No. | jornad | refere
No. de | ntes s de as ntes
grupos | familia . | refere | format | familia
- . adaptati .
reflexi res Tematica abordada ntes | ivasy res
SERVICIO vas o
vos por - famili | pedag por
. realizad Al o
realiza | grupo as ares | o6gica | activid
dos reflexi asiste s ad
vo durante ntes | realiz
el mes
adas
CENTRO Certificado de discapacidad
INTEC;‘:_RART “Cuerpos que hablan y Sistema de apoyo y actividades
ATENCION 1 15 se liberan 0 0 1 27 vividas en el servicio
EXTERNA
G4
TOTAL 1 15 0 0 1 27

Durante el presente periodo se realizaron 3 intervenciones grupales con familia, en las que se abordaron
tematicas como: “Certificado de discapacidad”, con apoyo y acompafamiento de la Subred Integrada de
Servicios Centro Oriente y taller reflexivo “Cuerpos que hablan y se liberan” espacio en el que se permitié
identificar y transformar mandatos de género promoviendo la construccion de nuevas formas de

autocuidado, apoyo mutuo y sistema de apoyo y actividades vividas en el servicio.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA CUIDADORA

SERVICIO

Nombre de la actividad o tematica

No de personas cuidadoras asistentes a la
actividad o temética abordada

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA G4

Observaciones.

Durante el presente periodo no se desarrollaron actividades de reconocimiento del rol de la persona con

discapacidad

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

No de acciones de

No de acciones de

No. de personas con
discapacidad que

Entidades con las
cuales realizd

articulacion : » participan en el mes articulacion en el mes
. articulacién
ENTORNO transectorial . . en el entorno de para la apertura de
transectorial realizadas . s . . S
proyectadas inclusion o de espacios de inclusion
participacion o de participacion
1 1 25 Colegio Integrado
EDUCATIVO Fontibon

Subred integrada de
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servicios
RECREATIVO 1 1 60 IDRD
CULTURAL 1 1 16 IDARTES
1 60 Parque las Cruces
1
DEPORTIVO 1 1 12 Parque tercer milenio
1 1 9 Velédromo 1 de mayo
1 o7 Sena Curso de
PRODUCTIVO 1 Bisuteria
TOTAL 7 ! 214

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

e Eje Vida Independiente para la Inclusion

A través de la implementacion de dos talleres de educacion sexual que integraron a 35 participantes, se
consolidaron espacios de confianza disefiados para el fortalecimiento del autocuidado integral. La
metodologia permitié a los asistentes validar su percepcion subjetiva del riesgo, facilitando la identificacion
de situaciones de la cotidianidad donde es necesario establecer limites asertivos en sus relaciones.
Asimismo, la intervencién fomentd la autonomia y el autoconocimiento mediante ejercicios practicos de
diferenciacion y validacién de sensaciones (confort, placer y bienestar). Este proceso no sélo orienté a los
participantes en el ejercicio de su sexualidad, sino que les brindd herramientas clave para reconocer sus
propios umbrales de seguridad, fortaleciendo asi su capacidad de agencia y toma de decisiones
conscientes

Durante el mes de marzo, se implementd un ciclo de formacion enfocado en el fortalecimiento de la
autorregulacion emocional ante situaciones de la vida cotidiana. Esta intervencion se estructurd a través
de dos talleres grupales que contaron con la participacion activa de 50 personas, centrando sus esfuerzos
en brindar herramientas practicas para el manejo de estados afectivos. Se llevaron a cabo dos espacios
especificos orientados a la regulacion emocional durante la alimentacion. En estos encuentros se exploré
cémo el estado de animo influye directamente en los habitos alimenticios, utilizando un ejercicio practico
sensorial con estimulos gustativos para fomentar la consciencia plena. Para complementar este proceso,
se practicaron estrategias dirigidas a disminuir la ansiedad y se identificaron diversas actividades de
distraccion positiva. Esta metodologia permitié transformar estados de animo displacenteros en
sentimientos de conexion y alegria, consolidando la expresion grupal como una opcién saludable.

Se desarrollaron cuatro talleres de estrategias alternativas con la participacion de 40 personas, integrando
la musicoterapia y la expresiéon corporal. Estos espacios facilitaron la exploracion de instrumentos
musicales segun los gustos individuales, fortaleciendo la confianza y fomentando la improvisacion, la
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imaginacion y la comunicacion de sensaciones. La intervencion se complementa con el uso de aromas y
esencias para promover estados de tranquilidad, consolidando un entorno seguro para el
autoconocimiento. En conjunto, estas sesiones fortalecieron la interaccién grupal y permitieron transformar
emociones en habilidades personales, facilitando una conexién mas profunda con el bienestar emocional

En la practica de habilidades sociales, se ha continuado con el fortalecimiento de los vinculos afectivos
mediante espacios grupales. Estas sesiones, centradas en el juego de roles, permitieron a los participantes
abordar diversas situaciones desafiantes e identificar momentos agradables durante las interacciones.
Fomento de comportamientos positivos: Se promovieron conductas proactivas a través de dinamicas
participativas, mostraron una mayor capacidad para comprender y conectar con las emociones de los
demas y Practicas de acciones de apoyo y cooperacion dentro del grupo, fortaleciendo la cohesion
colectiva. Se desarrollaron dos espacios grupales con la participaciéon de 50 participantes.

Durante el mes de marzo se dio continuidad al proceso de inclusiéon educativa en el Colegio Integrado
Fontibén bajo el modelo de estrategia flexible. Tras el traslado de tres personas que se vincularon
formalmente al centro, el grupo se consolidé con un total de 25 participantes. Pese a los cambios en la
planta docente de la institucion, el proceso mantiene su solidez con el apoyo de dos docentes lideres,
quienes han priorizado la implementacion de ajustes razonables para garantizar la eliminacion de barreras
pedagodgicas. La carga académica se ha estructurado sistematicamente: los dias martes se abordan las
Ciencias Sociales, mientras que los jueves se profundiza en Matematicas y Lectoescritura, integrando
apoyos didacticos visuales y auditivos que adaptan los contenidos a los ritmos individuales y necesidades
especificas de los participantes

En cuanto al componente comunicativo, se avanzé significativamente en el aprendizaje de la Lengua de
Senas Colombiana (LSC), enfocando los esfuerzos tanto en el refuerzo de sefias previas como en la
incorporacion de nuevo vocabulario funcional. Las teméticas abordadas incluyen categorias esenciales
como lugares, alimentos, normas de cortesia y estructuras de preguntas. En el desempefio grupal se
observa una segmentacién clara: mientras una parte de los participantes ha logrado una comunicacion
fluida y satisfactoria, otro grupo requiere de procesos de mediacién pedagdgica constante y refuerzos
especificos para consolidar el dominio de estas sefias y asegurar su uso funcional en diversos contextos
institucionales y sociales.

Finalmente, se reactivd con éxito la articulacién con IDARTES, dando continuidad formal al taller de Teatro,
el cual se desarrolla los dias lunes y miércoles con una proyeccion de asistencia de 16 participantes. Este
espacio busca potenciar las habilidades expresivas y corporales a través de metodologias inclusivas.
Simultaneamente, se ha completado el cargue de documentacién necesaria y la organizacion de los
grupos, quedando actualmente a la espera del inicio del taller de Musica, con el fin de robustecer la oferta
artistica y cultural que complementa el desarrollo integral de la poblacién atendida durante este periodo.

A través de iniciativas de emprendimiento y simulaciones de contextos reales, los participantes
desarrollaron la capacidad de reconocer billetes y monedas, optimizando sus destrezas en transacciones
comerciales y el calculo de excedentes o "vueltas". La implementacion de ajustes razonables, tales como
apoyos visuales y experiencia real a través de la compra de mani, manillas, entre otros productos,, fue
determinante para transformar estos conceptos matematicos en competencias funcionales. Como
resultado, se evidencia un incremento significativo en la autodeterminacion y autonomia de los alumnos
frente a las demandas de la vida cotidiana.
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Se evidencian logros significativos en el desarrollo del programa de acondicionamiento fisico basado en
zumba, con la participacion activa de 60 personas con discapacidad, quienes han mostrado un progreso
constante tanto a nivel fisico como psicosocial. A través de las sesiones, se ha fortalecido la resistencia
cardiovascular, la coordinacion, el equilibrio y la movilidad, permitiendo a los participantes mejorar su
condicidn fisica general de manera progresiva y acorde a sus capacidades. Asimismo, la practica regular
ha favorecido la adopcion de habitos de vida saludable, incrementando la motivacion, la disciplina y la
adherencia al ejercicio. En el &mbito emocional, se destaca el aumento de la autoestima, la confianza y la
expresion corporal, generando espacios de disfrute, integracion y bienestar. De igual manera, el programa
ha promovido la inclusion social y el trabajo en grupo, fortaleciendo los vinculos entre los participantes y
consolidando un entorno participativo, accesible y enriquecedor que impacta positivamente en su calidad
de vida.

Se evidencian importantes logros en las 60 personas con discapacidad que participan en los
entrenamientos deportivos de atletismo, futbol, baloncesto y porras, reflejando avances significativos en su
desarrollo fisico, social y emocional. A través de estas disciplinas, los participantes han fortalecido
capacidades como la resistencia, la fuerza, la velocidad, la coordinacion y el equilibrio, mejorando su
desempeiio y condicion fisica general. Asimismo, se ha observado un progreso en la adquisicion de
habilidades técnicas y tacticas propias de cada deporte, favoreciendo su desempefio en los entrenamientos
y en espacios de practica colectiva. En el ambito psicosocial, estos procesos han contribuido al
fortalecimiento del trabajo en equipo, la comunicacion, el respeto por las normas y la convivencia,
promoviendo entornos inclusivos y participativos. De igual manera, se destaca el incremento en la
confianza, la autonomia, la disciplina y la motivacion, aspectos que impactan positivamente en su
autoestima y calidad de vida. En conjunto, estos logros evidencian un proceso integral que no solo fortalece
sus capacidades deportivas, sino que también impulsa su inclusién social y su desarrollo personal.

Se evidencian avances y logros significativos en las 12 personas con discapacidad que participan en los
entrenamientos de la Escuela de la Bici, realizados los dias miércoles, donde se ha observado un progreso
constante en el proceso de aprendizaje y dominio de la bicicleta. A través de estas sesiones, los
participantes han fortalecido habilidades como el equilibrio, la coordinacion, la orientacion y el control
corporal, permitiéndoles mejorar su desempefio de manera gradual. Asimismo, se destaca el aumento en
la confianza, la seguridad y la autonomia al momento de desplazarse, superando barreras fisicas y
emocionales. De igual manera, estos espacios han favorecido la adopcion de habitos de vida saludable, el
uso adecuado del tiempo libre y la apropiacién del espacio publico, promoviendo la inclusién social y la
participacion activa. En conjunto, estos logros reflejan un impacto positivo en el desarrollo integral y la
calidad de vida de los participantes.

Se evidencian avances significativos en las 9 personas con discapacidad que asisten los dias lunes al
Velddromo Primero de Mayo para participar en los entrenamientos de atletismo paralimpico, reflejando un
progreso constante en su desarrollo fisico y técnico. A lo largo de las sesiones, los participantes han
fortalecido capacidades como la resistencia, la velocidad, la fuerza y la coordinacion, asi como la mejora
en la ejecucion de técnicas propias de las diferentes pruebas atléticas. Asimismo, se ha observado un
incremento en la disciplina, la constancia y el compromiso con el proceso de entrenamiento, lo que ha
favorecido el cumplimiento de objetivos individuales. De igual manera, estos espacios han contribuido al
fortalecimiento de la confianza, la autonomia y la integracion social, promoviendo la inclusién y generando
un impacto positivo en el bienestar integral y la calidad de vida de los participantes.

En el area del servicio de alimentos, tres participantes han integrado el aprendizaje técnico como un pilar
fundamental de su proyecto de vida, su desempefo efectivo en el prealistamiento y la preparaciéon de
alimentos a gran escala no representa sélo una labor técnica, sino la consolidacion de una meta vocacional
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que les permite proyectarse como perfiles competitivos en el sector productivo. Al asumir con rigurosidad
la induccion en servicios de alta demanda, estan construyendo una base soélida de autoconfianza y
disciplina, elementos esenciales para su transito hacia la inclusion laboral y la independencia.

En cuanto a las actividades de emprendimiento realizadas por los participantes, se evidencia que los cinco
participantes encargados de las ventas dentro de la unidad operativa, estan transformando la unidad
operativa en un proceso experimental y formativo, al liderar la venta de productos comestibles y de uso
cotidiano, no solo ejecutan una transaccion, sino que desarrollan un sentido de autodeterminacioén. El hecho
de que desarrollen una estrategia, dominen y reconozcan los dias de venta y gestionen su propio tiempo,
evidencia que han incorporado la planificacion y la responsabilidad que les permite tener herramientas
clave para su futuro, visualizandose a si mismos como sujetos productivos y capaces de autogestionar sus
propios recursos, en esta organizacion, los participantes deben acudir 1 vez por semana para dar cuenta
de las acciones que realizaron en la semana y proyectarse para la semana siguiente.

Por ultimo, el hecho de que ellos mismos se encarguen de tareas del dia a dia como llevar el refrigerio a
los profesores, cuidar las instalaciones y ayudar a organizar los espacios

es una muestra clara de su crecimiento. Al cumplir con estas responsabilidades por iniciativa propia, los
participantes se sienten parte importante de la comunidad y aprenden que su ayuda es valiosa para todos.
La seguridad con la que realizan las tareas que les pide la cooperativa demuestra que han entendido que
su proyecto de vida también se construye colaborando con los demas.

En el componente de agricultura urbana de la unidad operativa, se llevé a cabo un proceso practico con 6
personas con discapacidad enfocado en el cuidado del cultivo de tomate cherry, que incluyé poda, riego,
eliminacion de “chupones”, recoleccion progresiva de frutos y aplicacion de un biopreparado elaborado en
la unidad para el control de plagas. En cuanto al desempefio, el 17 % de los participantes realizé la poda
de forma adecuada, el 50 % efectud la recolecciéon con el cuidado necesario y el 100 % aplic
correctamente las practicas de riego y uso del biopreparado. Como resultado, se evidencian avances en la
adquisicién de habilidades para el manejo basico del cultivo, asi como mayor apropiacién de practicas de
cuidado que favorecen su desarrollo y sostenibilidad.

Se da continuidad a las actividades de cuidado de las plantas ornamentales en la unidad operativa, con la
participacion de 14 personas con discapacidad, de las cuales el 43 % (6 personas) realiza de manera
independiente el riego de las plantas, evidenciando apropiacion de la practica, mientras que el 57 % (8
personas) comprende y ejecuta la remocién de pasto y especies competidoras desde la raiz con minima
supervision. Durante el proceso, se refuerzan de manera constante aspectos técnicos relacionados con el
mantenimiento adecuado de las especies. Como resultado, se observa un fortalecimiento progresivo de
habilidades en el cuidado de jardines, mayor autonomia en la ejecucion de tareas y condiciones favorables
para el desarrollo saludable de las plantas.

En el marco de la conmemoracion del Dia Mundial del Agua, se desarrollaron dos actividades pedagogicas
en la unidad operativa denominadas “arbol del agua” y “agua en movimiento”, orientadas a promover el uso
responsable de este recurso. Como resultado, se evidencié que entre 45 y 50 personas con discapacidad
(aproximadamente entre el 75 % y 83 %) comprenden la importancia del cuidado del agua y reconocen
acciones basicas para su uso adecuado. De manera complementaria, se continta fortaleciendo el manejo
de puntos ecoldgicos, evidenciando avances en la correcta disposicion de residuos y en la consulta al
equipo profesional cuando se presentan dudas. En conjunto, estas acciones favorecen la adopcion de
habitos ambientales responsables y el fortalecimiento progresivo de la autonomia en el cuidado de los
recursos dentro y fuera de la unidad operativa.
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PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y DE CUIDADO INCLUSIVO PARA LA SALUD

Entre el 2y el 14 de marzo de 2026 se desarrollaron actividades formativas dirigidas a los participantes, en
el marco del plan de atencion por enfermeria “Yo cuido mi salud”, con el objetivo de incentivar y fortalecer
la autonomia en la toma del tratamiento farmacolégico. Para ello, se ejecutaron 1 jornada formativa con 5
participantes quienes se encontraban en entrenamiento y reconocimiento de su medicamento como parte
de su autodeterminacion, ademas, se abordaron temas de nutricion, haciendo énfasis en la importancia del
consumo bajo de sal en los alimentos, estas acciones se realizaron en articulacion con la Subred Integrada
de Servicios de Salud, con la ejecucién de 1 jornada formativa adicional orientada al fortalecimiento de
conocimientos en salud con el 60 % de los participantes. Como parte de las actividades de bienestar, se
llevd a cabo una brigada de belleza y arreglo de ufas, asi como la conmemoracién del Dia de la Mujer, en
la cual la Academia Danelly desarrollé actividades dirigidas a los participantes. Para ello, se ejecutd 1
jornada formativa con metodologia educativa, promoviendo espacios de integracion, reconocimiento y
fortalecimiento de la autoestima; como resultado, se conté con la participacion del 100 % de las mujeres.

Entre el 16 y el 24 de marzo de 2026, se realizdé seguimiento a cinco participantes que toman su tratamiento
farmacoldgico de manera auténoma y se reforzo, en diez participantes de la poblacion activa (60 en total),
el reconocimiento de su tratamiento en cuanto a horarios y dosis, de acuerdo con la férmula médica. Se
desarrollaron sesiones diarias de lunes a viernes, formativas con lavado de manos, como resultado, el 100
% de los participantes aplicé correctamente las orientaciones durante la verificacion préactica posterior. Con
las familias en articulaciéon con la Subred Integrada de Servicios de Salud, brindando orientacién sobre el
proceso de obtencion del certificado de discapacidad y el registro de cuidadores, con el fin de fortalecer la
autogestion en el acceso a estos tramites. Para ello, se ejecuté 1 jornada formativa con metodologia
educativa.

PROGRAMA DE ALIMENTACION Y NUTRICION

Se fortalecio el aprovechamiento responsable de alimentos mediante la elaboracion de sales aromatizadas
con participacién de 3 participantes capacitados en BPM, logrando reducir desperdicios y mejorar
habilidades culinarias sostenibles.

Se mejoraron las condiciones agroecoldgicas de la huerta institucional mediante la sesion de fertilizacion
organica y manejo ecolégico del suelo, garantizando la continuidad de los ciclos de siembra.

Se actualizé y socializé la derivacion dietaria para los 63 participantes, incluyendo los tres nuevos ingresos,
asegurando una asignacion dietaria coherente con criterios clinicos y necesidades nutricionales.

Se fortalecid la articulacidon con las familias mediante el seguimiento nutricional trimestral, identificando
cambios en medicacién, comportamientos y patrones alimentarios que permitieron ajustar
recomendaciones y mejorar la continuidad del proceso.

Se promovidé una relacién positiva con los alimentos en 20 participantes mediante la sesion 10 en
articulacion con psicologia, disminuyendo conductas inadecuadas en mesa y fortaleciendo habilidades de
autocontrol y alimentacion consciente.
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e Eje Familias Inclusivas

En los casos relacionados con procesos de traslado, se alcanzé un logro significativo en términos de
orientacién y acompafiamiento psicosocial, facilitando la adaptacion de las familias a los cambios
contextuales. A través de intervenciones técnicas centradas en la contencién emocional, la psicoeducacion
y la anticipacion de escenarios, se contribuy6 a reducir la incertidumbre y el impacto emocional asociado a
estas transiciones, promoviendo la continuidad en los procesos de atencién y el mantenimiento de vinculos
de apoyo efectivos.

Se evidencia el fortalecimiento progresivo de los procesos de comunicacion intrafamiliar, a partir de la
ejecucion de once intervenciones individuales con familias. Estas acciones permitieron generar espacios
estructurados de escucha activa, mediacién y retroalimentacion, favoreciendo la clarificacion de roles,
expectativas y normas dentro del sistema familiar. Como resultado, se observa una mejora en la calidad
de las interacciones, disminuyendo la aparicion de conflictos derivados de fallas comunicativas vy
promoviendo una participacion mas consciente y corresponsable de los miembros en la dinamica
institucional.

La realizacion de la visita domiciliaria orientada a la ampliacién de informacién sobre la dinamica familiar
permiti6 un abordaje mas integral y contextualizado del caso evaluado. Este ejercicio técnico facilité la
identificacion de factores de riesgo y protectores presentes en el entorno del participante, fortaleciendo la
toma de decisiones profesionales y la formulacion de estrategias de intervencion ajustadas a la realidad
familiar. En consecuencia, se consolida un proceso evaluativo mas preciso y pertinente, especialmente en
el marco del cumplimiento de los dos meses de periodo de evaluacion.

Durante el periodo reportado, las intervenciones grupales con familias permitieron consolidar avances
significativos en términos de acceso a derechos y fortalecimiento de capacidades familiares. En la sesion
orientada al Certificado de Discapacidad, desarrollada con el acompafiamiento de la Subred Integrada de
Servicios Centro Oriente, se logré incrementar el nivel de conocimiento de las familias respecto a los
procedimientos administrativos, criterios de valoracion y beneficios asociados a la certificacion. Este
proceso favorecio la apropiacion de rutas institucionales, reduciendo barreras de acceso a servicios de
salud, educacién y proteccion social. Asimismo, se evidencio un fortalecimiento en la capacidad de gestion
de las familias para la exigibilidad de derechos, promoviendo una participacion mas activa e informada
frente a las entidades prestadoras de servicios.

Por otra parte, el taller reflexivo “Cuerpos que hablan y se liberan” generé logros importantes en el &mbito
psicosocial y relacional. A través de metodologias participativas y vivenciales, se facilité la identificacion
critica de mandatos de género arraigados, permitiendo a las personas participantes cuestionar practicas
naturalizadas que inciden en la distribuciéon desigual de cargas de cuidado y en la vivencia del cuerpo.
Como resultado, se promovio la resignificacion de experiencias corporales y emocionales, fortaleciendo la
autonomia, la expresion emocional y el reconocimiento del cuerpo como territorio de derechos. Este
proceso contribuyé al desarrollo de estrategias de autocuidado consciente y colectivo, asi como a la
consolidacion de redes de apoyo mutuo entre las familias participantes.

De manera transversal, las intervenciones favorecieron la cohesién grupal, el intercambio de saberes y la
construccion de vinculos solidarios entre las familias. Se evidencié un aumento en la confianza para la
participacion activa, la comunicacion asertiva y la corresponsabilidad en los procesos de cuidado. En
términos técnicos, los espacios grupales funcionaron como dispositivos de intervenciéon psicosocial que
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potenciaron factores protectores, disminuyeron percepciones de aislamiento y promovieron entornos
familiares mas inclusivos, equitativos y orientados al bienestar integral.

Eje Entornos Inclusivos

A partir de acciones de inclusion y articulacion desarrolladas con el Colegio Integrado Fontibén y actores
institucionales y comunitarios del territorio, se evidencian en la consolidacién de redes intersectoriales que
favorecen el acceso equitativo a bienes y servicios urbanos. La articulacién con la Subred Integrada de
Servicios de Salud y el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) permitié fortalecer rutas de
atencion integral, promoviendo la participacidon activa de estudiantes en actividades de promocién de la
salud, prevencion de riesgos y aprovechamiento del tiempo libre. Estas acciones contribuyen al
reconocimiento del territorio como un espacio pedagdgico ampliado, donde convergen dinamicas sociales,
culturales y de cuidado.

En relacion con el uso y apropiacién del espacio publico, la vinculaciéon de escenarios como el Parque Las
Cruces, el Parque Tercer Milenio y el Velédromo Primero de Mayo facilité la implementacion de estrategias
inclusivas orientadas al desarrollo de habilidades fisicas, sociales y ciudadanas. La participaciéon en estos
entornos permitié superar barreras de acceso, promoviendo la equidad territorial y el derecho a la ciudad.
Asimismo, se evidencié un fortalecimiento en el sentido de pertenencia y apropiacion del entorno, al integrar
practicas recreativas, deportivas y comunitarias en contextos reales.

Por otra parte, la articulacion con el SENA a través del curso de bisuteria represent6 un avance significativo
en la inclusién socioeconémica, al brindar herramientas técnicas para el desarrollo de competencias
laborales y emprendimiento. Este tipo de acciones favorece la proyeccién ocupacional al tiempo que
fortalece la relacion entre educaciéon formal y formacion para el trabajo, generando oportunidades de
insercion productiva en el territorio.

De manera transversal, estos logros reflejan un enfoque territorial inclusivo que reconoce la diversidad de
actores, escenarios y capacidades presentes en la comunidad. La integracién efectiva entre instituciones
educativas, entidades publicas y espacios comunitarios permitié generar procesos sostenibles de inclusién,
impactando positivamente en la calidad de vida de los participantes y en la transformacién del entorno
como un escenario accesible, participativo y corresponsable.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

e Persisten casos de sobrepeso y obesidad entre los participantes antiguos, influenciados por
factores externos como medicacion, ansiedad y habitos alimentarios en el hogar.

e Se evidenciaron dificultades para mantener habitos saludables fuera del contexto institucional,
especialmente en familias con baja disponibilidad de alimentos o rutinas poco estructuradas.

e Algunos participantes presentaron comportamientos alimentarios asociados a ansiedad o rechazo
de alimentos, lo que requirio intervenciones interdisciplinarias continuas.
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e Durante los espacios de interaccion, se observé que ante situaciones de estrés o escenarios
desafiantes, los participantes manifestaron retos significativos en la gestion asertiva de sus estados
animicos. Por consiguiente, se evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo las habilidades
sociales y de resolucion de conflictos, con el fin de optimizar su capacidad de adaptacién y
respuesta dentro del entorno colectivo. El desarrollo de estas competencias es fundamental para
consolidar una convivencia basada en el respeto mutuo, capaces de trascender y generalizarse de
manera efectiva en otros contextos de su vida cotidiana.

e Un subgrupo de tres participantes manifesto fluctuaciones significativas en sus estados animicos
y patrones de comportamiento. Ante estas inestabilidades emocionales, se requiri6 de un
acompanamiento individualizado y de la reestructuracion de las estrategias de intervencion, con el
fin de implementar herramientas de autorregulacion efectivas. Estos ajustes metodolégicos fueron
fundamentales para estabilizar la dinamica grupal.

e Se identifico la necesidad de fortalecer la tolerancia a la frustracion en el marco de dinamicas
competitivas. Ante retos para gestionar las emociones derivadas del resultado del juego (perder o
enfrentar obstaculos), lo que incide en el clima de convivencia.

e Desde el proceso de prealistamiento de alimentos y apoyo en el servicio de cocina se puede
presentar que a veces a los participantes puede costarles mantener siempre el mismo orden o las
normas de higiene y uso de EPP, por lo que el personal de cocina debe reforzar el uso correcto y
el proceso de manipulacion de alimentos.

e En el proceso de ventas de productos ya sean comestibles o no pueden presentar frustracién si un
cliente no quiere comprar o si alguien les hace un comentario negativo sobre el producto.

e Aunque hacen las tareas cuando se les pide, la mayor dificultad suele ser que den el paso de hacer
las cosas sin que nadie les dé la orden, anticipandose a la necesidad.






