SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, marzo de 2026

Sefior (a)

DEYBI NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9022486 de 2026

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9022486 de 2026

ANA KARINA BORNACELLI JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.082.857.092
de Santa Marta, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($28.424.982). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la
siguiente manera: seis pagos iguales por CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

(54.737.497) correspondientes a los meses de febrero a julio.

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio del 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual

en el drea de GESTION EMPRESARIAL.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos

didacticos que incluyen guia

grupos asignados:
2995198 gestion
empresarial.
Competencia de PROYECTAR
MERCADEO

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de Impartir formacion Anexo 1
Tecndlogo en gestion
aprendices en el area, en las | Empresarial. En la
competencia de
competencias, los resultados | mercadeo
de aprendizaje vy las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacién.
2 | Planeary ejecutar el formacion de manera Anexo No 2.
presencial y con el Link y foto
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de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se requirid la
actividad

No se requirio la
actividad

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

No se requirid la
actividad

No se requirio la
actividad

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz.

Registro de las

inasistencias en Sofia
plus de los aprendices.

Anexo No 3

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacién.

No se requirid la
actividad

No se requirio la
actividad
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8 | Emitir los juicios de Cargue de juicios anexo
evaluacién con base en la evaluativos aplicativo No 4.
valoracion de las evidencias | Sofia Plus.
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las Llevo control de actividades anexo
diferentes plataformas en una carpeta del Drive, de | NG 5,

. . T las actividades realizadas por
tecnolégicas institucionales los aprendices.
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién No se requirid la No se requirio la
de proyectos de actividad actividad
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 participacién en el anexo

proceso de registro No 6.
Participar en los equipos, calificado del programa
grupos, comités, proyectosy | de GESTION
demads instancias EMPRESARIAL Y
institucionales que lo ESTRATEGIA PARA LA
requieran. PRODUCTIVIDAD.
12 | Desplazarse a otras ciudades | No se requirid la No se requirid la

0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

actividad

actividad
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13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacioén con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacidon del pago.

Reporte de eventos del
instructor generado por
el aplicativo Sofia plus.

Anexo No 7.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Actualizacién del
portafolio de Instructor

Anexo No 8.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

No se requirid la
actividad

No se requirio la
actividad

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervisidn de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

No se requirid la
actividad

No se requirid la
actividad
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18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagégicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No se requirid la
actividad

No se requirid la
actividad

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

No se requirid la
actividad

No se requirio la
actividad

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Presentar informe de
gestidn contractual para
el mes de marzo del
presente afio

Anexo No 9

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagégica.

No se requirid la
actividad

No se requirio la
actividad

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

No se requirid la
actividad

No se requirid la
actividad

24

Asegurar la organizacioén,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

No se requirid la
actividad

No se requirid la
actividad
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25 | Presentar agendas e No se requirid la No se requirid la
informes de legalizacion actividad actividad
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

26 Informe mensual anexo

contractual y Planillade | No 10
Seguridad Social No.
9501445635 Y
9501438417de Aportes

Atender oportunamente los | en linea correspondiente

requerimientos que haga el al mes de febrero de

supervisor del contrato y 2026, Asistir a

presentar informes capacitaciones y

mensuales de la ejecucion reuniones programadas

del contrato. por coordinacién

27 | Desarrollar actividades No se requirid la No se requirio la
formativas de manera actividad actividad
presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar No se requirio la No se requirio la
la certificacion de la Norma actividad actividad
de Competencia Laboral para
la funciéon de instructor, con
plazo maximo durante la
ejecucién del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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%%
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501445635 Y 9501438417de la
planilla y operador aportes en linea referente al periodo febrero de 2026.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Ana Karina Bornacelli Jiménez
Contratista

C.C. No. 1.082.857.092 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

e Dot

DEYBI NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9022486 de 2026

Coordinador Académico
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ANEXOS EVIDENCIAS

e Anexo de evidencias No 1

bt .
'=="°'.r——-v",’-
Lo -3
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Anexo No 2
https://drive.google.com/drive/folders/1HVHfMQD3E03s0YAySSPk3WYh30svbhkS

v D (66) WhatsApp X & PLANEARACTIVIDADES DEME X M Recbidos (1.134) - bornacellijar: X | + = (=) X

€ C 2% drive.google.com/drive/folders/THVHIMQD3E03s0YAYSSPK3WYh30svbhkS X @ preguntaraGoogle  ¥r ® D s 0

LDI’iVe Q Buscar en Drive 7 @ 0O« 4

+ Nuevo Compartido conmigo > -+ > ESPECIFICAS > PLANEARACTIVIDADES... - & B0 e
@ Pégina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
+[@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamario de & = Ordenar @
+[0 Ordenadores
B3 1RESULTADO - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONAD... () tec.gestionempresarial2g.. 6 feb - H
.
. . -
&\, Compartido conmigo B3 2RESULTADO - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DEMERCA... () tec.gestionempresarial29... 6 mar - H
@ Reciente _ )
B3 3 RESULTADO - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERD... o tec.gestionempresarial29... 6 mar e H
Yr Destacados
B3 4 RESULTADO - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTA... o tec.gestionempresarial29... 6 mar - H +
Spam i
5o B3 EXAMEN FINAL @ tecgestionempresarial29... 6mar = :
@ Papelera
& Almacenamiento (usado:...

82,7 GB de 100 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

v D (66) WhatsApp x & 4RESULTADO - DETERMINAR | X M Recibidos (1.134) - boracellijs X + - (=] X
<« C % drive.google.com/drive/folders/1sciHgVwC4BAUSLEPNNlaEpiamrsh_70p X ) PreguntaraGoogle w @ £} & 0
E E E!nve Q  Buscar en Drive 27 Q0 8 4+
+ Nuevo Compartido conmi... > -+ > PLANEARACTIVIDAD.. > 4RESULTADO - DETER.. - & 80 C
& Pigine prindoal Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~
»[@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaio de & = Ordenar @
»[0 Ordenadores
B ALEXANDRA PACHECO CHARRIS @ slexapachecocharris250... 6 mar - H
.
&, Compartido conmigo B3 DAINYS PEREZ QUINTANA © dainysquinatana@gmail... 6 mar — i
Reciente
o : B3  DANIELA JOHANNA GIL ZURIQUE © gid33336@gmailcom 6mar — H
Y Destacados
B3 DIRAINA ANDREA SIERRA PALOMINO @ tecgestionempresariai2g... 6 mar — s v
Spam .
O s B3 GUSTAVO STICK GARCIA SANABRIA @ impsbon@iedmagdalena... 6 mar
@ Papelera
HEYLEEN TATIANA AGAMEZ ALMARIO tec.gestionempresarial29... 6 mar :
& Almacenamiento (usado.... B © teco e
— B3 JERSSON DAVID ARREDONDO MELO @ melojersson0s@gmaii.co... 6 mar
82,7 GB de 100 GB usado
B3 JESSICA MARCELA PABON ESCOBAR @ impabon@iedmagdalena... 6 mar
Obtener mas
almacenamiento B3 JESUS ALBERTO SALAS MONTERO @ iesusaiosor@gmailcom 6 mar -
B3 JUAN DAVUD PALACIO @ ivandavidpalacioblancod... 6 mar -
B3 KAREN MARGARITA DUARTE MUNOZ © remadumu@gmailcom 6 mar =
B3 LUZ MARIETA RINCON SALCEDO @ rinconluzrg@gmailcom 6 mar =
R —— - . 2

10
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Anexo No 3
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Instructor b
(# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion <
# Gestién de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales de
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms 3
(# Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
(# Reportes <
# SGS <

+

c Itar Inasist

A Noes sequro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=3

de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

2935198 - GESTION EMPRESARIAL

CC 1007692773 YERALDIN VANESSA
CAMPO SOTO

Inasistencias del Aprendiz

060312026

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -»
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Anexo No 4
Buscar ° = a X

Archivo Inicio Insertar Trazo Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Acrobat - Comentarios
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@G Autoguardads
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v - . x Eliminar  ~
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Anexo No 5
https://drive.google.com/drive/folders/1BoXQcQICKCBOAUAYyCE3kzf5h-q9ILL2

60) WhatsApp X & PLANEARACTIVIDADESDEMI X 4 - o x

v Se Sofiaplus x

[ C % d I ders/THVHIMQD YAYSSPKIWYh30svbhkS X @ preguntaraGoogle % @ O & @

LDrive Q  Buscar en Drive o @0 & +

+ Nuevo Compartido conmigo > -+ > ESPECIFICAS > PLANEARACTIVIDADES... -+ & vE|l 2)0 e
@ Pagina principal Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~
»[@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de & = Ordenar @
+L0 Ordenadores
B3 1RESULTADO - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONAD... () tecgestionempresarial2d... 6 feb
.
-
&, Compartido conmigo BB 2RESULTADO - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DEMERCA... () tecgestionempresarial29... 6 mar
Reciente &
© ! BB 3RESULTADO - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERD... () tec.gestionempresarial2... 6 mar -
Yr Destacados
B3 4 RESULTADO - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTA.. @ tecgestionempresariai2g... 6 mar . ¢
Sy "
;508 B EXAMEN FINAL @ tecgestionempresarial2y... 6mar
@ Papelera
& Almacenamiento (usado:...

82,99 GB de 100 GB usado

Obtener mas

almacenamiento

v S Sofa X & DUMENFINAL-GoogleDrve X + - 8 x

- C % drivegooglecom/drive/folders/1BoXQQICKCBOAUAYYCEkzf5h-qlLL2 X @ rreguntaraGoogle & @ O & @

LDrive Q  Buscar en Drive > ©@ 0 & +

& Almacenamiento (usado:..

e —— MAYERLIS PATRICIA MIRANDA ARIAS.pdf 4 @ tecoestionempresarialzg... 6 mar 28MB
82,99 GB de 100 GB usado

+ Nuevo Compartido conmigo > -+ > PLANEARACTIVIDADE.. > EXAMENFINAL v 2 vE o] )
@ Pégina principal Tipo ~ || Personas « || Modificado ~ || Fuente ~
+@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamario de & = Ordenar @
LB Ordenadores ;
ED B RECUPERACION @ tecgestionempresarial2g.. 6 mar B
.
i
&, Compartido conmigo G DANIELA JOHANNA GIL ZURIQUE .pdf = © si33336@gmail.com 6 mar 13,4 MB
Reciente
o EJ  DIRAINA ANDREA SIERRA PALOMINO 2% @ tecoestionempresarial2g... 6 mar 34MB
Yr Destacados
B GUSTAVO STICK GARCIA SANABRIA &% @ impabon@iedmagdalena... 6 mar 22M8 5 o
Spam
O s M HEYLEEN AGAMEZ @ heyleenagamez20 & mar 808 kB
@ Papelera
[ JUAN DAVID PALACIO.pdf @ ivandavidpalacioblancod... 6 ma 56 M8
]
-]

Q@ w252

TALIANA RETAMOZO PADILLA

@gmailcom 6 mar 54 M8
Obtener més
almacenamiento
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= Mt G|y Informe_Apoyo_Fomm X | 4 Crear

Todas las herremientas  Editar  Comvertir  Fima electronica

horra fiempo leyenda un resumen usando el Asistente de 1A
e dcprncin

SENA

Anexo No 7

(o} B Iniciar sesién - o X
Buscar texta o hemamientas Q SRR =] G Prequnta ol Asistente de (A
-—\hr resumen x

@
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION g
s}
INSTRUCTOR: ANA KARINA BORNACELLI| JIMENEZ
CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2995198 - GESTION EMPRESARIAL 1
DE APRENDIZAJE:
4
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON -
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. v

¥ Pregunta al Asistente de 1A

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALINITRZA

Swes (D fr Informe_Apoyo_Form.. x | 4 Cremr

Todas las berramientas  Edfar  Comvertir  Firma slectronica

[} Parece qus esta documento es largo. Ahorra fismpo leyendo un resuman usando sl Asistents de 1A

Ly~ |

@ Bl Iniciar sesién - o x
Buscarteooherramistas Q. B B @ G5 Progunts l Asistants de 1o

@
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 3
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y s}
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 168,00
3
3
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's <
B,
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS | :
@
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 a
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Anexo No 8
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfh-cX6 M87XWPvvNFXzuGsRdcm3u6zIH

v 2 Login (60) Whetspp X & MARZO- Google Diive x

€ C % drivegoogle.com/drive/folders/1Vih-cXEMBIXWPWNFXzUGsRdem3ugzIH CTe® @O0 &L O

LDriVE Q. Buscar en Drive = @ 60 & +

+ Nuevo Compartido conmigo > « > 2026 > MARZO - = vE 80 =
@ Pigina principal Tipo = || Personas ~ || Modificado = || Fuente ~
+ [  Miunidad Mombre 4 Propietaria Fecha de modificacion Tamaiio de & = Ordenar @
+[@ Ordenadores
g I ETAPAPRODUCTIVA [ X8 10:39 yo -
&, Compartido conmigo B cuis 0~ 1041 y0 -
Recient
@ Recierss B INASISTENCIAS Q- 10:40 yo -
¥r Destacados o~
B JUICIOS EVALUATIVOS [ 10:41y0 - :
(@O Spam
@ Papelera
& Almacenamiento (usado..

83,01 GB de 100 GB usado

Obtener més

almacenamiento

x| © rop x &

EVALUA

€ C % drivegoogle.com/drive/folders/1vMcfl7Nxhiaad TYuBICIWDV77YQPHDDE
L Drive Q Buscar en Drive
+ Nuevo Compartido conmigo > = > MARZO > JUICIOS EVALUATIVOS ~ 2
@ Pigina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
+[@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamadio de a = Ordenar @
. Ordenadores
£l Ounsdors 6] Reporte de Juicios Evaluativos (2).xls 0~ 19 mar yo 59348
Compartido conmigo -
Reciente
+

Spam

Papelera

2
(c]
¥ Destacados
o
@
(o)

Almacenamiento (usado:

Obtener mas
almacenamiento
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Herramientas Vista GCCON-F-087_Informe_mensual_de_ejecucion_contractual PDS_MARZO MARIO ~

CLASIFICACION DE LA INFORMACIGN

Piblica x| Piblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2026

Sefior (a)

DEYBI NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9022486 de 2026

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9022486 de 2026

ANA KARINA BORNACELLI JIMENEZ, identificado con la cédula de ciuda-
danfa nro. 1.082.857.092 de Santa Marta, en mi calidad de contratista del

I
Pantallas 1-2 de 29

Anexo No 9

Abrir OneDrive

SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a refe-
rencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($28.424.982).
Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera: seis pagos iguales por CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE

($4.737.497) correspondientes a los meses de febrero a julio.

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio del 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacién profesional programada por el Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada,
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea

de GESTION EMPRESARIAL.

GCCON-F-087 V1
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@ applanillareingenieria.aspx - Google Chrome

%3 sena.edu.co/applanilk

SENA

Anexo No 10

bdwugSy2T1IqOHO-gnEbenzSnHDgj5ROWINkSgjSvdrZUYSEX7)58dgC191sSI2feVDLeoDS8I442L6gSneWhrqWr)97w3krtOMsaF Bs

( ¢ 2
) a7
BENS TRIBUTARIO) 952910
A\ Kenrternio e
SERICIO MACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTUR! ENERO - 1,26
o€ APmeN Adquitents DE APRENDIZAYE SENA Nt adkuitents 61064716404
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidos. ANA KARINA BORNACELLI JIMENEZ Banco a consignar. BANCO BBVA
Cédula do Ciudadania 1082 857,092 Tipo de cuanta: AHORROS
i 2 com Numero de Cuenta: 0517229910
IPIN® de contacto: 53912 Presta Servicios Excluidos de IVA: No
= Si Pertencce al régimen simple do tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE E: por el afo yble 2025 NO
LE: ‘situacion sustentac para no estar obigado a cotizar pension? NO
Sus ingrosos en e 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
Utikza costos 0 gastos asociados al ingroso para disminuir su impuasto do ronta que dociara anto la DIAN anualments? NO
Concepto del pago coresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
[N del contrato: 002248612026 | N SiiF 13826 | Nomero de durante ia vigencia del contrato 3

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
: POR EL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA REGIONAL MAGDALENA
(Descripcion del servicio prestado) EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA

DATOS PERIODO DEL PAGO
01/03/2026 A 31/03/2026 | Saido Anterior del Contrato: $23687 485
2 Valor Total del Contrat $28.424.962
37.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $18.040088
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tngresos por hon $4.737497 Ninguno
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo s0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 54.737.497
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2785.747

s0

TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

2785.747,00 | TARIFA
N Planila PILA_ 0, N° Radicacion pago S8 Base i an o b a thdo o KCA  4,197.397,00
Ingreso Base de Cotizacién - 1BC 1694658 [$ Valor base IVA( 000
Aporte obligatorno a sequridad social salud 236900(s 23700 IVA (I es RESPONSABLE 000| 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn 303200]$  30400]  Menos Retencién en la Fuentel 000 | 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional -Is 0 Menos Retencion IVA( 000 15%
ARL ! 99005 T000| Reteica-8209- SANTAMARTA| 2938200 | 0.700%
000| o%
g 000| o%
000| 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Oblgatorias s - ¥ 000| 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC B - ProHosptal  94.750,00 | 2.000%
o voluntario a Fondos de pensiones voluntarias s - Otras Retencione: 0.00 | 0.000%

Q Buscar .‘ 3 p @
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