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[@]e]e) INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICA CION DE CUMPLIMIENTO :
€300 FECHA: 15-11-2024

CONTRATISTA:

CRISTHIAN ERICK FONSECA CORTES

C.C. No: 1020762175

DEPENDENCIA:

DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION

No CONTRATO: BOG-1025-2026

03/02/2026
No RP:

FECHA DE INICIO DEL CTO:

No CDP:

Ntmero de Planilla PILA

119726 TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS [V NC NIV Oe

FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 02/10/2026

Fecha de Pago de planilla PILA

1079677943 2026-03-29

Prestar servicios profesionales para la operacion logistica relacionada con la planeacion, organizacion y ejecucion de aplicacion de pruebas en el marco de los concursos

OBJETO:

de n¥érito adelantados por la Direccidon de Procesos de Seleccion, conforme a los lineamientos, cronogramas y directrices establecidos en el Plan de Tecnificacion de la

Operacion Logistica

MES PAGO: MARZO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: | | ] EEN ~UMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 65.688.000,00
$0,00

$ 0,00

$ 65.688.000,00
$ 8.211.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

1. Realizar el estudio de viabilidad logistica para la ejecucion de
las pruebas en el marco de los concursos de mérito, teniendo
en cuenta aspectos técnicos, administrativos y presupuestales,
y en concordancia con los lineamientos establecidos por la
Direccion de Procesos de Seleccion.

1.1 Se realizo el levantamiento y actualizacion de la informacién de la capacidad instalada
en la CETAP de Sincelejo, mediante la verificacion de infraestructura fisica, tecnoldgica y
condiciones operativas, con el fin de fortalecer la planeacion logistica de jornadas de
aplicacién y exhibicion de pruebas.

2. Acompaiiar en la proyeccion y gestion de los recursos
logisticos necesarios para la ejecucion de las jornadas de
aplicacion y exhibicion de pruebas, conforme al cronograma y
requerimientos de los concursos de méritos a cargo de la
Direccién de Procesos de Seleccion.

2.1 Se elabor6 y remiti6 el cronograma del proyecto “Simulador de Costos”, consolidando
las actividades, tiempos y responsables, con el propdsito de planificar la ejecucion y
gestion de recursos necesarios para el desarrollo de la herramienta.

3. Organizar y acompaiiar las jornadas de aplicaciéon y
exhibicion de pruebas de los Concursos de Mérito y Procesos
de Seleccion a cargo de la Direccion, garantizando el
cumplimiento de los procedimientos y protocolos establecidos y
atencion oportuna de eventualidades durante el desarrollo de
las actividades.

No fue requerida actividad relacionada con esta obligacion para el periodo del presente
informe.

4. Desarrollar el componente logistico, operativo y de
seguridad en los documentos técnicos y contractuales
requeridos por la Direccion de Procesos de Seleccion, para la
contratacion de personas juridicas en el marco de los
concursos en desarrollo, garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente y las necesidades técnicas del proceso.

4.1 Se inici6 la construccion del Anexo técnico para la contratacion de un operador
logistico que preste los servicios logisticos y operativos para la diagramacion, impresion,
personalizacion, empaque, distribucion, custodia, aplicacion, lectura dptica, exhibicion y
disposicion final del material, para las jornadas de aplicacion y exhibicién de prueba escrita
de los concursos a cargo de la Direccion de Procesos de Seleccion de la Escuela Superior
de Administracién Publica — ESAP

5. Brindar soporte técnico a la Direccion de Procesos de
Seleccion en las actividades que se requieran, para garantizar
el cumplimiento eficiente del objeto contractual, dentro del
marco de su competencia y conforme a las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato.

5.1 Se particip6 en reunion técnica para la socializacion del instrumento de estimacion de
recursos del componente VRM-VA, con el fin de integrarlo al desarrollo de la herramiental
simulador para la proyeccion de costos de los concursos de mérito. 5.2 Se apoyo la
coordinacion logistica del Encuentro Territorial “Territorio y Mérito en Conexion” en la
ciudad de Cali, mediante la estructuracién de invitaciones, consolidacion de listado de
asistentes y definicion de lineamientos para la convocatoria y desarrollo del evento. 5.3 Se
revisd y remitio para aprobacion el oficio correspondiente al Encuentro Territorial




“Territorio y Mérito en Conexion” en la ciudad de Barranquilla, con el fin de formalizar la
convocatoria y articulacion institucional del evento.

6. Brindar asesoria y orientacion técnica en la elaboracion y
actualizacién de documentos, manuales, instructivos, protocolos
y procedimientos relacionados con la aplicacion de pruebas,
garantizando su conformidad con los lineamientos y
cronogramas definidos para cada concurso de mérito a cargo
de la Direccion de Procesos de Seleccion.

No fue requerida actividad relacionada con esta obligacion para el periodo del presente
informe.

7. Participar en las reuniones que sean convocadas por el
supervisor del contrato

7.1 Se participd en reunion con el equipo técnico, en la cual se defini6 el cronograma de
desarrollo de la herramienta Simulador, estableciendo la secuencia de construccion por
modulos, estimacion de tiempos y lineamientos técnicos para su implementacion.

8. Suscribir el acuerdo y garantizar la confidencialidad y
reserva de la informacién que se produzca en el desarrollo del
presente contrato.

8.1 Se suscribi6 el acuerdo de confidencialidad y no divulgacién de la informacion, en
cumplimiento de las politicas de seguridad y privacidad de la informacién aplicables a los
procesos de seleccion adelantados por la ESAP.

9. Realizar las actividades complementarias para el
cumplimiento del objeto y obligaciones asignadas por el
supervisor del contrato.

9.1 Se realizo la consolidacion, organizacion y cargue de evidencias documentales
correspondientes al proceso de comisionado, garantizando su correcta clasificacion y
disponibilidad en los repositorios definidos por la Direccion de Procesos de Seleccion. 9.2
Se remiti6 los documentos correspondientes a la fase 5 del Concurso de Personeros 2024-
2028 11, relacionados con la aplicacion y calificacion de instrumentos de evaluacion, en
cumplimiento de los requerimientos de la Direccion de Procesos de Seleccion. 9.3 Se
elaboro y remitid presentacion técnica sobre planeacion logistica, protocolos de seguridad
y custodia de material, para su socializacion en mesa técnica con delegados de la Policia
Nacional.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

Se verifica cumplimiento de las obligaciones contractuales en el mes, asi como las evidencias cargadas en el drive dispuesto para ello. Se verifica el
pago de seguridad social del mes de marzo

SUPERVISOR:

LAURA MELISSA SALCEDO REVELO

1013653068
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S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-03-29, 11:57:35 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1079677943

Periodo Cotizacion: marzo de 2026 Periodo Servicio: marzo de 2026

PAGADO 29/03/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social CRISTHIAN ERICK FONSECA CORTES

Documento CC1020762175 Direccion CR 11 ESTE #96 A - 07
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3004024842

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1020762175 | SRPTHAN ERICK FONSECA 59 00 0 230201) PROTECCION | $3.288.000|  $526.100|(EPS008) COMPENSAR EPS $3.288.000|  $411.000 0,522 $3.288.000(  $17.200((CCF24) COMPENSAR CCF $3.288.000|  $65.800 50 s0 $0 $0 $1.020.100
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 3.288.000 $ 3.288.000 $ 3.288.000 $ 3.288.000 $526.100 $411.000 $17.200 $ 65.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.020.100 $0 $1.020.100
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Eventos Informe

Fe

cha

0 21,2026,53%20 0. m.

. 17,2026, 7:10:00 p. m.

. 17,2026,12:07:29 p. m.

. 17,2026, 12:06:58 p. m.

15,2026, 758138 m.

.15, 2026, 7:36:17 &. m.

15,2026, 7:56:17 a. m.

.14, 2026, 11:51:53 p. m.

.10, 2026, 3:55:01 p. m.

.10, 2026, 11:33:43 . m.

Usuario
Cesar.avergara
Cesar avergara
lina.mrodriguez

lina.mrodriguez

michaslnunez

michael.nunez
michaslnunez

michael.nunez

leidy pachon

laurasalcedo@esap.edu.co

Descripcion

Aprobada Vebo
Cuenta Asignada a. cesar.avergara

Adjunto Archivo: '53586-
408026_AnexoComprobanteCbligacion - 2026-
04-17T120638.413.pdf 3 cuenta: 53586

Adjunto Obligacion : '"OBL_53586_408026.pdf" a

Cos

cuenta: 53586
Registro cuenta por pagar: 0

Actualizar Estado Registro Cuenta por pagar. 0

CONTRATO BOG-1025-2026 PAGO 2 de 9 55
MARZO ICA BOG 7.66 FEDESAP

Cuenta Asignada a: michael.nunez

Se verifica cumplimiento de las obligaciones
contractuales en el mes, asi como las eviden-
cigs cargadas en el drive dispueste para ello. Se

Tipo Evento

Registro de Pago de Cuenta con radicado 53586
Cuenta Aprobada para Lanzamiento

Asignacion a Tesareria

Adjunto 53586

Cuenta Liquidada

ctualizar Estado Registro CUSNta por pagar

Liquidacién

Asignacion Cuenta

Aprobado Supernvisor Informe



Eventos Informe
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54125 p. m.

30947 p.om.

20215 p. m.

michael.nunez

michael.nunez
michasl.nunez

michael.nunez

leidy. pachen

laurasalcedo@esap.edu.co

dianas.cortes@esap.edu.co

cristhian fonseca@esap.edu.co
dianas.cortes@esap.edu.co

cristhian fonseca@esap.edu.co

Adjunto Obligacion - '"OBL_53586_408026 pdf a

Cos

cuenta: 53386
Registro cuenta por pagar: 0

ctualizar Estado Registro Cuents por pagar. 0

CONTRATO BOG-1025-2026 PAGO 2de 955
MARZO ICA BOG 7.66 FEDESAP

Cuenta Asignada a: michael.nunez

Se verifica cumplimiento de las obligaciones
contractuales en el mes, asi como las eviden-
Cias cargadas en el drive dispueste para ello. Se
verifica el pago de seguridad social del mes de
marzo

Se remite con visto bueno para aprebacién del
supervisor

Informe enviado a aprebacion

Informe enviado a aprebacion

Adjunto 53586

Cuenta Liguidada

ctualizar Eztado Registro CUSNta por pagar

Liquidacién

Asignacion Cuenta

Aprobado Supervisor Informe

Aprobado Vobo

Enviada a revisidn
Informe Rechazado Vo Bo

Enviada a revisién




