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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

EULISES ORDUZ AMEZQUITA |
eulises.orduz@misena.edu.co

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

o ]

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA -

a su actividad para cumplir con el objeto deé su contrato?

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

cc. 91.295764 - | |P/N° de contacto 66849492
Es declarante de renta? Sl | Es Pensionado? NO
Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 Si
Tipa de cta AHORRDS | N°Cuenta | 8925858227,
NO gxselig%rz%sg: del contrato suscrito con la Entidad NO
perz fos $ 124.625.000

DATOS DEL CO

NTRATC Y PERIQDO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1306096/2020 - | N° Compromiso SIF [ 3520}
Valor Total del Contrato $40.920.000)] N° Pago Periodo objeto de pago Valar Bruto Pago
Saldo Antericr del Contrato $ 40.920.000 1 Del 27/01/2020 - Al 31/01/2020 $ 620.000,00
Nuevo Saldo del Contrato % 40.300.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por henorarios $620.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de oiros meses cobrades en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 620.000 Menos, Retefuente Otros Ingresas 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $221.820 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Enero Diciembre Valor Base retencion en la fuente 221.820,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N® Radicacién pago S8 JO— 39241286 . Valcr Base retencion en ia fuente ICA 369.700,00
Ingreso Base de Cotizacion - 1BC $ B77.803 |% 0 Valor base IVA 0,00
Aporie obligatorio a seguridad social salud 5 109.800 |8 5 IVA {Si es RESPONSABLE) 0,00! 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 3 140.500 [§ o Menos Retencion en la Fuente 0,00! 0,00%
Apcrte obligatorio 8 Fondo de solidaridad Pensional 3 - 18 0 Menos Retencion VA 0,000 15%
ARL i g 4,600 |% Q Reteica - 8292 2.218,00| 0,600%
Apcrtes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0.00
Apories voluntarios a cuentas AFC $ - - G.00
Apore voluntario a Fondos de pensjones voluntarias $7.128.000] § - - C.,00
Intereses Prastamc de Vivienda _ $ 3.560.700 ] - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados enel meq & - Otras Retenciones 0,00( D,000%
Apories salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ctros meses cobradosenelmes | § - Otras Retencicnes 0.00| 0,000%
| Dependientes hasta 5 1.138.424 § -
| Saiud hasta g 569,712 g 569.71¢ Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ B8.545.680 3 -50.003 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingenie 3 - VALOR A PAGAR $ 617.782,00

SON: SEISCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PES0S M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

tareas asignadas y terminadas y se suben a Drive.

- Desarrollo del informe de actividades del mes de enero 2020

- Disponibilidad y asistencia a reuniones de grupo citadas por Skype.

- Participé en socializacidn de propuesta grafica para el disefio de unidades temdticas y componentes formativos.

- Inicié revision de cursos virluales cargados a la nueva plataforma LMS Territorio, para verificar que funcionen correctamente.

- Asistencia a reunitn con equipo de Territorio 28 y 29 de enero 2020, para conocer la plataforma y @l estado actual de las semillas.
- Se informa por correc electronico la finalizacien de actividades realizadas. Se registra en aclas los avances realizados, las

- Asistencia a reunién de socializacion del proyacto de virualidad el 30 de enero. donde se dan las orientaciones para la creacion
de los recursos educativos digitales y se explica la metodologia de trabajo.
- Realicé | pago de seguridad social correspendiente al mes de diciembre de 2619,

EL ORDENADOR DEL PAG

z# /'

i
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICC, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del abjeto contractual arrita descritas; 2 Los documentos soporie .2_] y

suministrados contienen el pago de Seguridad Sacial en Salud y Pension, los aportes valuntarios a cuentas AFC| f ) L—

y FVP, por los ingreses recibides en sl mes anterior del contrato objelo de cabra en esta planilla y cerlifice gue no PR 9 Vi

han sido utilizados en 1a disminucion de la Base de Retencian en ta Fuente en ningdn otro contrato; 3 €l nimerc M

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contraciual corresponden a lo indicada en f/ A ] U( /

lesta planiiia; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada EULISES ORDUZ EZQUITA

uno de tos campos aqui diligenciados. / EY CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATQ [ / Jy

En mi calidad de Suparvisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui rslacionade, CERTIFICO: \Mzg?gl ::?;2?‘ pago.

4 - Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pacladas;

b . Que El Contralista desarrclld las actividades descritas en et presente informe, dentre cel periodn de cobro;

H.- Que he verificadc el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sooial realizados por

kel contratista por los ingresos recibidos en 2l mes anferior por medio de la planiila PiLA relacionada en e —_—

presente informe v que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Teniando en cuenta las certificaciones suscritas por al contratista y por el supervisor del contrato arriba '8 pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. 1308096
Coordinador de formacion

Ceniro Industrial del Disefic y la Manufactura
Floridablanca

Referencia: No 1308096 del afio 2020

Eulises Orduz Amezquita, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.495.764 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Floridablanca Santander, febrero 21 de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de

enero del ario 2020

Servicios de la referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de cuarenta millones novecientos veinte mil pesos moneda
corriente ($ 40.920.000,00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de tres millones
setecientos veinte mil pesos moneda corriente (3 3.720.000,00Y y ¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la

duracion del contrato, por un periodo de 11 meses.

Plazo: Sera hasta el 25 de diciembre de 2020.

OBJETO:

calidad y la normatividad vigente,

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como disefiador web para la construccion de documentos de
hipertexto disefio de interfaces para contenidos web creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que
se requieran en la implementacion de recursos educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades
de formacién de acuerdo con el modelo pedagogico del SENA los lineamientos del sistema de gestion integral y de

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Elaborar propuesta visual y definir el lenguaje
grafico a usar en un recurso educativo digital
1. | (esquema cromatico, recursos digitales de
identidad, iconografia, diagramacion, estilos
de texto)

Participé en la socializacion de la
propuesta grafica que se debe
tener en cuenta para el disefio de
unidades tematicas y
componentes formativos.

hitps://drive.google.com
Mdrivelui1/folders/19w2k
INGD8LHcS7eYD15 P

JGimjetASYS

Realizar el disefio UUX de las paginas web
asociadas a un recurso educativo digital,
usando sistemas de diagramacion basado en
12 columnas y entregar al desarrollador front-
end un prototipo (wireframe} en adobe XD o
en Sketch, donde se describa la arquitectura
del contenido, la interactividad y los estados
de los componentes del recurso web.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

Cargar y/o actualizar los contenidos {textos,
imagenes, videos} en formato HTML y los
estilos CSS de las paginas web que hagan
parte de un recurso educativo digital.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

Generar graficas de apoyo (digitalizacion,
vectorizacién, colerizacidn, retogue digital,

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

wyvw.sona.edu.co
SR SENACOoMuUnLIcg

GTH-F-062 V.06
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educativos digitales.

tlustracion) al contenido de los recursos

Disefio de diapositivas y material de apoyo

No se realizaron actividades de

de formacion.

este tipo durante el periodo.

5. | usadas en las produccicnes audiovisuales de - : No aplica.
un recurso educativo digitales. este tipo durante el periodo.
Produccion de documentos PDF y/o libros
6 electrénicos que sirvan como material de | No se realizaron actividades de No aplica
" | apoyo en la construccidn de un programa de | este tipo durante el periodo. pica.
formacién.
7 Disefio de material infografico interactivo y | No se realizaron actividades de No aplica
" | contenido multimedia. este tipo durante el periodo. pica.
Realizar la propuesta grafica de las
8 actividades didaclicas de un programa de ! No se realizaron aclividades de No aofica
© | fermacion segun el guion proporcionado por | este tipo durante el periodo. plica.
la disefiadera instruccional,
Construir actividades didacticas interactivas
9 mediante el usc de plantilas web o | No se realizaron actividades de No aplica
" | herramientas que generan coédigo html a | este tipo durante el periodo. piica.
través de interfaces de arrastrar y soltar.
Elaboracion de piezas gréaficas para realizar . L
10. | la ambientacién de la segmilla de un programa No se realizaron actividades de Mo aplica.

Revision y retroalimentacién de los recursos
1 digitales entregados por los disefiadores web
" | pares, con el objetivo de verificar el

Inicié la revisién de los los cursos
vituales cargados a la nueva
plataforma M3 Territorio, para

hitps.//drive.google.com
/drivefu/1/folders/14{Gg

recursos graficos elaborados.

este tipo durante el pericdo.

. : - verificar que funcionen | nuZKhwKG! HYc8N-
cumplimiento de estandares de calidad. correctamente. Pr5cBdGAgRiv0
Resolver los requerimientos de ajustes gue . -

12. | se determinen en la revisién de las piezas y No se realizaron aclividades de No aplica.

retroalimentacién vy

Participar en actividades
actualizacién  del
procedimiento de desarrcllo curricutar y sus

revision, . . . .
Asistencia a reunion con el equipo
de Territorio los dias 28 y 29 de

hitps.drive.google.com
/drive/u/i/olders/1332h

Direccion General.

Direccion de Formacion Profesional de la

creacion de los  recursos
| educativos digitales y se explica la
| metodologia de trabajo.

13. decumentos asociados; asi como en las ;ne?rgét%%rg acg{:, %?‘g;alap; aégxirﬂi PT12bLMihfkyr8mhlG
actividades de transferencia establecidas por - ; WegXKmC)L
la Direccion de Formacién Profesional. que se migraron del anterior LMS.
Presentar informes de actividades y demas Se |nf9rmg Porcorreo ei.e.ctronlco
documentos requeridos por el responsable de | 1@ fll?lahZECIOF‘I de '?5 actividades | s //drive.google.com
44. | disefio y desarrolio digital, a fin de entregar realizadas. Se registra en actas | /drive/u/1/folders/1332b
" | avances de las responsabilidades asignadas | los avances realizados, las PT12bL Mihfkyi8mhlG
en ccherencia con el operativo | tareas asignadas y terminadasy | YWegXKmCijL
establecido y los cronogramas de trabajo. se suben a Drive.
Asistencia a reunion de
Asistir a las reuniones y dernas jornadas que 3?11?;%130; 3((j)eclie %rr?g;dgongg hitps./idrive googie.com
15. | € adelanien o sean requeridas desde la se dan las orientaciones para la /drive/u/1/folders/1332b

PT12bLiMihfkyr8mhlG
WegXKmCIL

Afiliarse al sistema general de pensiones,
16. : empresa promotora de salud y aseguradora
de riesgos profesionales ARP.

Pago del mes de diciembre del
2019.

Pianilla pagada

Presentar informe mensual de metas,
17. | indicadores y ejecucion técnica de proyectos

de acuerdo al objeto del presenle contrato.

Desarrollo informe de actividades
del mes de enero 2020.

Informe de actividades.

18.

Las demas que se hagan necesarias para el | Disponibilidad de reuniones de
cabal cumpliento del objeto contractual.

grupo citadas por Skype

Evidencia asistencia a
reunicnes virtuales.

VWWOALS L acit S0
E N SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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A continuacién, relaciono los desplazamientos gue realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarroliadas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contfratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados coma evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, No. 39241286 expedido por Compensar — MiPlanilla correspondiente al mes de diciembre del afio 2019,

Evidencias en ( ) folios

Cordialrme

Contraiis
C.C. NO.-Y 1. ao@.1 04

Recibi a satisfaccion:

Firm —j

Javig, oo — e
Sugervisor Contrato 1308096 de 2020
= “ordinador de formacion

WA S0 s ULe o

Coomd i T o Lnier

GTH-F-062 V.06






















@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

SENA
7A SEGUARDARD Y SALLD €N CLTRRABRIJC fiqo

Hace constar:

Que el Sr(a) EULISES ORDUZ AMEZQUITA Identificado(a) con cédula de ciudadania
91495764 realizé el dia 13/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |a entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EULISES ORDUZ AMEZQUITA Identificado(a) con cédula de ciudadania 91495764 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

—

Dependencia de Seguridac :ajo — Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas




. &) PosITIvA

COMPANIA DU SECUROR

POSITIVA

Compafiia de Seguros S.A.
N.LT 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificd gue EULISES
ORDUZ AMEZQUITA, con Cédula Ciudadania No. 91495764 contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034, Registra como
trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 27/01/2020, para el contrato
registrado con fecha desde 27/01/2020 y fecha hasta 25/12/2020, su estado actual de
afiliacion es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliacidn para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202001000514326.

Dada en Bogotd, a los 13 dias del mes de febrero de 2020

o

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 13/02/2020 12:18:58 p. m.
ISCOC: 13422020 12:18:56 p. m.






























