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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecuciéon mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacidon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 17 de abril de 2026

Sefor

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9059693
Coordinador Academico

CAAG

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9059693 del afio 2026

ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082909329 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se estableci6 de la siguiente forma. Para
instructores con perfil: Profesional universitario titulado, tecndlogo con especializacion en el area del
programa de formacién a contratar o tecndlogo la suma de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) por periodos fijos.

Plazo: Sera hasta el 28 de Septiembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en los
programas de Formacién de Economia Popular en los niveles de formacion de Titulada y/o
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Complementaria en modalidad presencial y/o virtual programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de Se orientd Formacion Actividades Evaluativas
aprendices en el area, en Profesional integral en el
las competencias, los tecndlogo  prevencién y
resultados de aprendizaje control ambiental, la
y las actividades de los competencia  Control de | Guias deaprendizaje,
proyectos de formacion emisiones atmosféricas Ficha | evidencias fotograficas
programados, dentro de 3066903

los tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del Centro de
Formacion.

Orientar formacion al Técnico
de monitoreo ambiental,
seguimiento ejecucién de
proyecto. ficha3131193 en el
INPEC

Orientar formacion al Técnico
de monitoreo ambiental ficha
3172246 en el municipio de
Fundacion

Se orienté Formacion
Profesional integral en el
tecndlogo  prevencién vy
control ambiental
competencia con trol de
emisiones atmosféricas ficha
3313289

Se orientd Formacion
Profesional integral en el
tecndlogo  prevencién vy
control ambiental
competencia con trol de
emisiones atmosféricas ficha
3139219

Se orientd Formacion
Profesional integral en el
tecndlogo supervision de
sistemas de agua y
saneamiento competencia
promocionar acciones de
vigilancia en salud publica.
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Ficha 3330662

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen  durante Ia
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacidn,
planeaciéon pedagogica y
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

Elaboracidon de guias de
aprendizajes, talleres, material
de apoyo para la formacion

Guias de aprendizaje

instrumentos
de evaluacion).
Identificar los | No serequiri6 la actividad No se requirio esta
aprendizajes  previos, actividad
estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz
que ingresa al
proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

Se acompainio el proceso de

induccion de aprendices del
tecndlogo aprovechamiento
forestal

Evidencia fotografica

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productivaensu sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del
aprendiz cuando sea
asignado.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 esta
actividad

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacién académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Cargadas al Sofia plus

Sofia plus

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté

No se requirio esta actividad

Sin evidencia
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en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan
en

formacion.

8 Emitir los juicios de No se han terminado las No se requirio esta
evaluacién con base enla | competencias orientadas actividad
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Uso de plataforma educativa | Pantallazo

diferentes plataformas | zajuna
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una

de las acciones que

integran el proceso

formativo.

10 Participar en la | Sin requerimiento para este Sin novedad para
formulacién de | periodo este periodo.
proyectos de
investigacion aplicada,
innovaciéon pedagdgica
y desarrollo tecnolégico
de interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los Sin requerimiento para este No se requiri6 esta
equipos, grupos, periodo actividad
comités, proyecto
ydemas instancia
institucionales
que lo
requieran.

12 Desplazarse a otras Sin requerimiento para esta Sin evidencia

ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del

periodo
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contrato, en caso de que
se requiera.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional)
en los dias establecidos
por el Centro, al
supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Programacion enviada al drea
de coordinacién

Correo electrénico. Sofia
plus

14

Llevar y mantener

actualizado el portafolio

de evidencias del

instructor

Segun loindica la guia
para desarrollar

procesos formativos.

Sin requerimientopara este
periodo

No se requirio esta
actividad

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacién
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se hace buen uso de los bienes.
Sin inventario asignado

No existe evidencia
de esta obligacion.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de Ia
calidad cuando la
entidad lo requiera

Sin requerimiento  para
este periodo

No se requiri6 esta
actividad

17

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de su
area y apoyar los
procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la

Se participd en la reunion de en el
alistamiento del segundo
trimestre

Listados, reuniones
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entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474
de

2011 y requerimiento de
la institucion.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias pedagogicas
que la Entidad dispone
como son:

Worldskills,  Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp,
entre otras.

Sin requerimientopara este
periodo

No se requirio esta
actividad

19

Participar en procesos
de promocién y
divulgacion de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacion

tecnoldgica programada
por el Centro.

Se realizo divulgacion por medio
de redes sociales de la primera
oferta de formacién 2026

Sin evidencias

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, como ésta sea
requerida.

Sin requerimientopara este
periodo

Sin evidencias

21

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos

resultantes de procesos
de formacion
profesional.

Envié de actividades
concernientes al desarrollo
de las actividades de
aprendizaje aplicando las
tendencias tecnoldgicas zajuna

Pantallazo

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico- pedagodgica.

Sin requerimientopara este
periodo.

No se requiri6 esta
actividad

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestion a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

No se ha elaborado para el
periodo objeto de pago

Sin evidencia

24

Asegurar la

Ambiente de formacién en

Sin evidencias

GCCON-F-087 V1




SENA

N

organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Optimas  condiciones  de
organizacion y equipos en
operacion para los resultados
de aprendizaje

25 Presentar agendas e | Sinrequerimientopara este Sin evidencias
informes de legalizaciéon | periodo.
correspondiente a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

26 Atender oportunamente Presentacion del Se entrega informe
los requerimientos que informe contractual de gestion
haga el supervisor del correspondiente al mes financiera
contrato del contrato y objeto de cobro. con todos los documentos
presentar informes | Entregala cuenta de cobro con anexos y el de gestion
mensuales de la | todos los documentos anexos. contractual con las
ejecucion del contrato. actividades desarrolladas

para dar cumplimiento al
informe mensual.

27 Aplicar al proceso y | Sinrequerimiento para este No se requiri6 esta

aportar la certificacion
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo  durante la
ejecucion del contrato.

periodo.

actividad

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6009914951 pagada al operador SOI referente al
Periodo de Marzo de 2026.

Cordialmente,

ELIZASEAH EUGENIA DURAN RIOS
Contratista
C.C. No. 1082909329

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9059693
Coordinador Academico
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PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL FICHA 3066903

Accede a SOFIA  Area Personal

31 @ FELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS :b ) v Modo de edicion @I
>

P_222319_A_3313289_R 47_C_9118 C
v
P_222319_A 3066003 R 47 € 9118

GENIA DURAN RIOS - miércoles, § de abril de 2026, 20:30

> Participantes

EB Calificacionss

~El ANUNCIOS
M SESION EN LINEA,
CONTROL DE EMISIONES

PREVENCION Y GONTROL AMBIENTAL

Estimados aprendices, §

Los invito a participar de nuestra sesion de formacion de la

ATMOSFERICAS competencia CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS
> INDUCCION Rap2
> INFORMACION GENE

INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES
DE CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA
NORMATIVA AMBIENTAL EN CONTAMINACION
ATMOSFERICA.

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 DIAGNOSTICO

> FASE 2 IMPLEMENTACION

> FASE 3 VERIFICACION

> FASE 4 AJUSTE

> SESIONES EN LiINEA MARZO

DIA: 10 DE ABRIL 2026
HORA: 5:30 PM

Enlace de acceso: hitps:#/zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

2025 Nimero de sala 47729001-c902-4ec0-a5da-3227afesca
> SESIONES EN LINEA ABRIL

2025

» SESIONES EN LINEA MAYO INSTRUCTORA

2025

> SESION EN LINEA JUNIO 2025 ELIZABETH DURAN RIOS

> SESIONES EN LINEA JULIO

2025

> SESIONES EN LINEA AGOSTO

2025 L)

> SESIONES EN LINEA 0 ~_ /7 ~N_~-"*

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL FICHA 3139219

Accede a SOFIA  Area Personal

431 @ ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS &

Meodo de edicién @I

, ANUNCIOS

SESION EN LINEA. CONTROL DE EMISIONES ATMO!

PANEL DE NAVEGACION (

v Mis cursos

A Pagina principal del sitic

> Secciones

| Mostrar re asanidadas ¢ || Mover este debatea...

“ Mis cursos
> ﬂ SESION EN LINEA. CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS
A

P_222319 A 3313289 R 47 C 9118 de ELIZ, A DURAN RIOS - miércoles, 8 de abril de 2026, 20:15
>
P_222319_A 3066903 R 47 C 9118

> PREVENCION Y GONTROL AMBIENTAL
P_921200_A_3171988_R_47_C_9118

>

P_222319_A_2848832 R 47_C_9118
~
P_222319 A 3139219 R 47 C 9118
> Participantes
BB Calificaciones
v E] ANUNCIOS
B SESION EN LINEA.
CONTROL DE EMISIONES
ATMOSFERICAS
» INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 DIAGNOSTICO
> FASE 2 IMPLEMENTACION

Estimados aprendices,

Los invito a participar de nuestra sesion de formacion de la
competencia CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Rap1

DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA DE LAS EMIISIONES
ATMOSFERICAS

DIA:10 DE ABRIL 2026

HORA: 9:30 AM

Enlace de acceso: https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea
Niimero de sala: c2efd1a-37c6-42d1-b96b-0d54864142f8
INSRUCTORA

ELIZABETH DURAN RIOS
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL FICHA 3313289

Asi @ ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

D -

Modo de edicion @I}

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursas
~P_222319_A 3313289 R 47.C 9118
> Participantes
B3 Calificaciones
~E] ANUNCIOS
W SESION EN LINEA
OBTENCION DE MUESTRAS DE
AGUA, AIR...
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> NICIALES
> FASE 1 DIAGNOSTICO
> FASE 2 IMPLEMENTACION
> FASE 3 VERIFICACION
> FASE 4 AJUSTE
> SESIONES EN LiNEA
> ETAPA PROD
> P_222319_A 3066903 |
> P_821200_A_3171988
> P_222319_A 26848832 R 47.C 9118
> P_222319_A 3138219 R 47.C 9118

Accede a SOFIA  Area Personal

ANUNCIOS

SESION EN LINEA O

MUESTRAS DE AGUA, AIRE Y SUELO

Mostrar respuestas anidadas Mover este debate a.,

SESION EN LINEA OBTENCION DE MUESTRAS DE AGUA, AIRE Y SUELO
deEl A - martes, 14 de abril de 2026, 22:36

Ambiental Ficha 3313289

Prevencién y Cont:

Cordial Saludo, Apreciados Aprendices

Los invito a participar en la sesién en linea que se llevara
acaboeldia 15/04/26, en el horario de las 5:30 pm, a la
cual podran acceder mediante el siguiente link que dejo
disponible

Enlace de acceso:
https-i/zajuna_sena.edu_co/sesion_linea

Niimero de sala: 649a7db7-5:2-40e9-ba78-
3faba®a2179h

Competencia:

‘OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS
FISICOQUIMICO.

Aa ise 4 Alintar anuinne

dsi @0 FELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

Modo de edicién

PANEL DE NAVEGACION

~ Wis cursos
#A Pagina princips| del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
~P_222319_A 3313269 R 47.C_9118
> Participantes
BB Calificaciones
~E] ANUNCIOS
W SESION ACTIVIDAD
ASINCRONICA TOMA DE
MUESTRAS DE A.
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> NICIALES
> FASE 1 DIAGNGSTICO
> FASE 2 IMPLEMENTACION
> FASE 3 VERIFICACION
> FASE 4 AJUSTE
> SESIONES EN LINEA

TVIDADI

> ETAPA PRODUC
> P_222319_A 3066303 R_47.C_9118
> P_921200_A 3171988 R_47.C_9118

ANUNCIOS

SESION ACTIVIDAD ASINCROMICA TOM

ESTRAS DE AGUA. AIRE ¥ SUELO

=
9
2
i
o
]
=
&

over este debate 2.

SESION ACTIVIDAD ASINCRONICA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, AIRE ¥ SUELO

de ELIZABE DURAN RIOS - domingo, 12 de abril de 2026, 21:47

&

Ambiental Ficha 3313289

Prevencion y Conti

Cordial Saludo, Apreciados Aprendices

Los invito a participar en la sesion didactica que deberan
llevar acabo el dia LUNES 13/04/26, en el horario de las
5:30 pm, a la cual podran acceder mediante el siguiente
link que dejo disponible

Competencia:

‘OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS
FISICOQUIMICO.

Resultados de Aprendizaje: 1. Alistar materiales, equipos
& insumos para la foma de muestras de agua, aire y
suelo.

deberan lomar caplura de la actividad realizada y subirla en el
espacio del drive destinado para la actividad

GCCON-F-087 V1
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MONITOREO AMBIENTAL INPEC
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TECNOLOGO EN SUPERVISION DE SISTEMAS DE AGUA'Y SANEAMIENTO

Enfermedades
Transmitidas por
Vectores

Mayra Castillo Brono
Yoo Bommados Martines
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Foros
Promociones

Mas

Etiquetas

B Unwanted

SENA

N

ENVIO DE PROGRAMACION DE EVENTOS MES DE ABRIL

Actuali...
5de1201 < > Exv

PROGRAMACION EVENTOS MES DE ABRIL ELIZABETH DURAN » 8 B

lizabeth duran <ing. i il.com> @ mié, 8abr, 5:00p.m. (hace 11dias) T @ €
para Katherin v

Buen dia,

Estimada Katherin,

Adjunto envio la programacién de cada una de las fichas asignadas,para fines pertinentes.

Saludos cordiales.

ELIZABETH DURAN RIOS
Instructora

4 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @ & (&) Agregar todo a Drive

<<-\ Responder) Cr’ Reenviar)
1 AR

A TN SN

Guias de aprendizaje, talleres
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PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

RAP: DIAGNOSTICAR E INTERPRETAR RESULTADOS DE CONTAMINACION
ATMOSFERICA INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA

TEMA: CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS
Estudio de Caso "La Crisis del Aire en la Ciudad de Los Valles"
Contexto del Caso:

La Ciudad de Los Valles, con su crecimiento acelerado, se ha convertido en un centro
economico clave, pero también en un punio de referencia para un grave problema de
contaminacion atmosférica. Su geografia de cuenca, rodeada de montafias, actia como
una trampa natural, impidiendo la dispersion de los contaminantes. Esto agrava la situacion,
especialmente en los dias frios y sin viento, cuando se forma una capa de inversion térmica.

El parque automotor de la ciudad, de mas de 2 millones de vehiculos, es la principal fuente
de emisiones de oxidos de nitrégeno (NOx) v compuestos organicos volatiles {COVs). A
esto se suman las emisiones del polo industrial en la periferia, donde una refineria de
petrdleo, una planta de cemento y una ceniral termoeléctrica a carbon emiten grandes
cantidades de didxido de azufre (S0z) y material particulade. (PM1o y Pidzs).

Los efectos en Ia salud son alarmantes. El Hospital Central ha registrado un aumento del
30% en admisiones por enfermedades respiratorias cronicas como el asma y la bronquitis.
La poblacién infantily los adultos mayores son los mas afectados. A nivel ambiental, la capa
de esmog persistente bloguea Ia luz solar, afectando la biodiversidad local, y los agriculiores

GCCON-F-087 V1
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

# Denominacidn del programa de formacion: Prevencidn y control ambiental.

# Codigo del programa de formacion: 222319

= Nombre del proyecto: Estructuracion de medidas de manejo para la prevencidn y control de los
impactos ambientales en el sector productivo y social.

« Fase del proyecto: Planear

# Actividad de proyecto: AP2. Obtener muestras representativas segin protocolos y técnicas de
andlisis fisicoguimico.

+ Competencias:
Téecnicas:

o 291201001 - Obtener muestras representativas segin protocolos y técnicas de analisis
fisicoguimico.

Claves:
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

& Denominacién del programa de formacién: Supervision en sistemas de agua y saneamiento.

# Codigo del programa de formacién: 921200,

¢ Nombre del proyecto: Desarrollo de estrategias para el manejo de los sistemas del sector de agua,
saneamiento y servicios.

» Fase del proyecto: Ajuste.

# Actividades de proyecto: APS - Aplicar acciones de mejoramiento de los sistemas de aguay
saneamiento de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos.

¢ Competencias:
Técnica:

- 230101239 - Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de salud pdblica.

ASISTENCIA A ALISTAMIENTO SEGUNDO TRIMESTRE
»
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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