Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lieras ‘°‘-
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Clasificada BIENESTAR
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MEMORANDO

OGO

Radicado No: 202654003000011373

Para: DANIEL PACHON ALZATE
Coordinador jurfdico

Asunto: Solicitud Suscripcion Modificacién Contractual
Fecha: 22 de abril de 2026

Por medio de la presente y con ocasién del tramite de modificacién contractual del
contrato de aporte No 63003822026, EAS CENTRO DE DESARROLLO COMUNTARIO
VERSALLES, para la Unificacion de los CDI CALARCA CENTRO y CDI AV. COLON, me
permito remitir la Justificacién y los documentos soporte requeridos para la
correspondiente solicitud de modificacién contractual, los cuales se relacionan a
continuacioén.

Formato justificacién modificacién Contractual.
Antecedentes EAS y Representante Legal.

Acta de comité Operativo Extraordinario No 025,
Visita Técnica al CDI AV, COLON No 024.

Acta de Comité Administrativo y de Gestion No 09.

Con el debido Respeto;

= i f’? £ //—-r é
ISAB_*_]E,L-CRISTINA RIVERA GIRALDO
_Supervisora Contratos Primera Infancia

Aprobé: Isahel Cristina Rivera Giraldo
Revisd: 1sabel Crisitina Rivera Giraldo
Proyecté: Lina Maria Giraldo Sanchez - Apoyo Juridico Primera Infancia
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JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE CONTRATO.

INFORMACION GENERAL
TIPO DE CONTRATO ' Contrato de Aporte
NUMERO 63003822026
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS
OBJETO | MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
| INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA
CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE".
CONTRATISTA CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES ;
SUPERVISOR ISABEL CRISTINA RIVERA GIRALDO
El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES, SEISCIENTOS CUATRO MIL, TRESCIENTOS
| TREINTA PESOS. M/CTE. ($ 1.347.604.330) Incluidos impuestos, cuotas de
participacion de llegar a cobrarse contribuciones, costos directos en indirectos a que
haya lugar, compuesto de |a siguiente manera:
VALOR INICIAL La suma de MiL TRESCIENTOS VEINTIUN MILLONES, CIENTO OCHENTA ML
SETECIENTOS DIECISEIS PESOS. M/CTE ($1.321.180.716), Como aporte del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion a los
beneficiarios.
La suma de VEINTI SEIS MILLONES, NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL,
OCHENTA Y SEIS PESQOS. M/CTE. ($ 26.423.614). Por concepto de contrapartida
PLAZO INICIAL El plazo fie ejecucion del_cpntrato sera ha!sta el Idia 31 dfe jutiq _de 2026, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
FECHA DE SUSCRIPCION | 28/01/2026
FECHA DE CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DE ,
EJECUCION O DE ACTA DE | 23/01/2028
INICIO
FECHA DE TERMINACION -
INICIAL 31 de julio de 2026.
| CDP 18326
RP 18926

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cual

er copla imprasa de este documento se considera como COFIA ND CONTROLAGA

quie
LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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MODIFICACIONES REALIZADAS
ADICIONES N/A
PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES N/A
VALOR TOTAL N/A
PLAZO FINAL N/A
OTRAS MODIFICACIONES | N/A

INFORMACION DE LA SOLICITUD

OTRO $I -~ MODIFICATORIQ
TIPO DE

MODIFICACION | Unificacion de las unidades de servicio CDI CALARCA CENTRO y CDI AV. COLON, de tal
manera que la atencion y operacion del servicio se concentre en una (nica unidad,
denominada CDI AV. COLON.

ADICION N/A

cop N/A

FORMA DE PAGO | N/A

REDUCCION N/A

LIBERACION N/A

PRORROGA N/A
SUSPENSION | N/A

TERMINACION |
ANTICIPADA
OTRA
MODIFICACION | VA

JUSTIFICACION DE MODIFICACION

La presente modificacion contractual se sustenta en la necesidad de ajustar la organizacion operativa del
servicio, con el fin de garantizar su adecuada ejecucion, conforme a los lineamientos técnicos de la
modalidad institucional para la_atencion a la primera infancia y a los principios de eficiencia, economia y

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como GOPIA NO CONTROLADA
LOS DATCS FROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL (CBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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calidad en la prestacion del servicio.

De conformidad con lo consignado en las actas del comité operativo extraordinario N.° 025 y del Comité |
| Administrativo y de Gesiién N.° 09, se llevo a cabo el analisis técnico, administrativo y financiero de Ial
| operacion de las unidades de servicio vinculadas al contrato, evidenciandose que la distribucion actual de los |
cupos no permite garantizar la adecuada conformacion del talento humano requerido en cada unidad, |
afectando la calidad de! servicio, |

En particular, se analizo a situacion de las unidades de servicio CDI Calarca Centro, con veinticuatro (24)
cupos, y CDI Avenida Colon, con treinta (30) cupos, concluyéndose que su operacion independiente no
|resulta eficiente ni acorde con los lineamientos técnicos vigentes. En ese contexta, la supervision del|
contrato presentd la propuesta de unificacion de dichas unidades, consistente en el traslado de los
beneficiarios y del talento humano del CDI Calarca Centro & la sede del CDI Avenida Colon. |

La referida propuesta fue socializada y validada en el marco del Comité Operativo Extraordinario, instancia
en la cual se contd con la aceptacion expresa del representante legal de la Entidad Adminisiradora del
Servicio —~ EAS Centro de Desarrollo Comunitario Versalles, sefior Luis Eduardo Arango Alvarez, quienes
coincidieron en la necesidad de adoptar dicha medida para mejorar las condiciones de operacion del
Servicio.

| En cumplimiento de lo acordado en dicha instancia, se realizé posteriormente la visita técnica por parte del
equipo competente, en la cual se verificaron las condiciones de infraestructura, capacidad instalada y
funcionamiento del CDI Avenida Colén, emitiéndose concepto favorable para la ampliacion de cobertura y la
consolidacion de la atencion en dicha sede.

Finalmente, la propuesta fue sometida a consideracion del Comité Administrativo y de Gestion, siendo |
\aprobada por los asistentes a dicha instancia, quienes avalaron su implementacién conforme a los |
resultados de la verificacion técnica realizada, y en la garantia de una adecuada prestacion del servicio. i

|
En consecuencia, se determind la unificacion de las unidades de servicio CDI Calarca Centro y CDI Avenida
Colén, consolidando una unica unidad de servicio en la infragstructura del CDI Avenida Colén, la cual
continuara operando bajo esta misma denominacion, con una capacidad total de cincuenta y cuatro (54)
cupos, procediéndose a la supresion de la UDS CDI Calarca Centro dentro de la esfructura operativa del
confrato.

Se deja expresa constancia de que la presente modificacion corresponde a un ajuste de caracter operativo |
que no implica variacién en el valor del Contrato de Aportes No. 63003822026, el cual permanece inalterado,
ni modifica el objeto contractual ni el nimero total de cupos contratados.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgurier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOLHICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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Ef supervisor del contrato referido, hace constar que el balance financiero de la contratacién,
es el siguiente:
Balance Financiero de la Contratacién
VALORINICIAL CONTRATO CONVENIO: $1.347,604,330
VALORAPORTE [CBF. $1,321,180,716
VALORAPORTE CONTRATISTA (S Aplica) $ 26,423,651
VALOR TOTAL ADICIONES $0
VALORADICION APORTE ICBF. $0
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (S Aplica) $0)
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0
VALOR REDUCCION APORTE ICBF. 50
BALANCE \VALORREDUCCION APORTE CONTRATISTA (S Aglica) 30
FINANCIERO DEL VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO
CONTRATO O 1 [VALORTOTAL APORTE ICBF $1.321,180,716
CONVENIO VALORTOTAL APORTE CONTRATISTA (31 Aplica) $26,423,614
VALOR TOTAL EEECUTADO: $880.787.144
2 |VALOREECUTADO APORTE ICBF. $880.787.144
VALOR EECUTADO APORTE CONTRATISTA (5 Aplica) $0
3 |PAGOSEFECTUADOSAL CONTRATISTA $880.767.944
4=(1-2) [VALORALIBERARAFAVORDEL ICBF S0
VALORNO EECUTADO APORTE CONTRATISTA (Si Aplica)
5=(2-3) [SALDO PORPAGARAL CONTRATISTA $440.392.572
8ALDO REINTEGRADO A FAVORDELL ICBF $0
B=(3-2) [SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICEF $0
VALOR TOTALDEL CONTRATO O CONVENIO: $1.321.180.716
Antecedentes Representante legal y EAS
Acta de Comité Operativo Extraordinario N° 025
ANEXO0S Visita Técnica CDI A.V. Colon N° 024
Acta de Comire Administrativo y de Gestion N° 09
e

FIRMA EA-SOLICITUD
e P .
ISABEL-CRISTINA RIVERA GIRALDO
Supervisora Contrato Centro Zonal Calarca

= ]

- ' 4 A
Elaboro: Lina Maria Giraldo Sanchez - Juridica Primera Infancia - Centro Zonal Calarca aia (& @i

=
Claboro: Narem Stivel Torres. - Enlace Financiera de Primers Infancia. . |

Control de Legalidad: Daniel Pachon Alzate — Coordinador Grupc Juridico

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTRGLADA
L.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS FERSGNALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042







Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -"‘
Cecilia De la Fuente de Lleras “
Regional Caldas

Direccion Regional BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR
37200

EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CALDAS

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en esta Coordinacién, se verifica que la entidad
“CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES”, es una institucion de
desarrollo social, sin animo de lucro, de utilidad Comin vy de Derecho privado adscrita al
Sistema Nacional de Bienestar Familiar; con Personeria Juridica reconocida por el ICBF
Regional Caldas mediante Resolucidon N© 001966 del 19 de noviembre de 1992,

Que la citada entidad ha tenido Reforma de Estatutos aprobadas mediante Resoluciones Nos
000616 del 6 de julio de 1995, 000315 del 17 de julio de 1997, 000850 del 15 de
septiembre de 2000, 00937 del 8 de septiembre de 2004, 00132 del 25 de enero de 2010,
00876 de 1 de abril de 2013, 02250 del 17 de Julic de 2013 y 02092 de 26 de abril de 2018,
encontrandose vigente la Resolucién N° 02092 de 26 de abril de 2018.

Que la entidad “CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES” tiene el
siguiente objeto social;

“(...) la ejecucién, desarrollo y administracion de proyectos y programas de desarrollo social integral de
interés general y con acceso de la comunidad, los cuales podrén ser de iniciativa propia, pUblica o
privada. En todo caso, el objeto social deberd ser desarroflado a través de todo tipo de actividades
sociales meritarias, con proyeccion social, que beneficien la comunidad y su entorno, dentro de la
Jurisdiccién territorial o nacional objeto del proyecto ¢ programa especifico.” y a su vez una duracién
de noventa y nueve (99) afios, contados a partir de ia fecha de Constitucidon y mientras se este
cumpliendo el objeto social para lo cual ha sido creada (Art. 3 Estatutos)

Que el sefior LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 10.251.376 de Manizales (Caldas), se encuentra inscritc en los Registros de este
Instituto como Representante Legal (director ejecutivo) hasta tanto se solicite y apruebe
nueva Inscripcion de la entidad “CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES”, identificada con Nit N°. 800.180.234-1 (Resolucién 000315 de 17 de Julio de
1997). A la fecha no se ha solicitado la modificacion de esta inscripcion.

Que, de acuerdo con los estatutos, al Director Ejecutivo te corresponde:

“Celebrar contratos y demds actos juridicos necesarios para el buen funcionamiento de cada uno de los
programas y proyectos, fa comercializacién de bienes y la prestacién de los servicios del Centro de
Desarroffo Comunitario Versalles, hasta por un valor de 700 salarios minimos legales vigentes”

[ se destacal]

Que serd el presidente que designe los estatutos vigentes, quien autorice al director
ejecutivo (Representante Legal) para celebrar actos y contratos por cuantias superiores a
700 salarios minimos legales mensuales vigentes. (Articulo 15 literal d Estatutos).

W "-\.'_T:-_'b.,.:‘i:"_".-.fu'

FColombia | lickicolombiacficial Bl

Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (606) 892 8017 - Colombia 01 8000 91 8080
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Que segin Resolucion 0670 de octubre 9 de 2025, fueron inscritos y actualizada la
conformacion de la Junta Directiva con las siguientes personas (Actas Nro. 142 y 145 de

2015):

Nombres y apeilidos

Cargo

Documento de identidad

BELLAZMIN ARENAS QUINTANA

Presidente

CC 42.095.176 de Pereira

MARTHA CECILIA LONDONG ARISTIZABAL

Vicepresidente

CC 36.321.956 de Manizales

LUZ MARIA ESTRADA ESTRADA Vocal CC 30.285.668 de Manizales
GERMAN DARIO HERRERA SARAY Vocal CC 1053.764.818 de Manizales
SANDRA AGUDELD RUIZ Vocal CC 1053.795.187de Manizales

Que segun el articulo 19 de los estatutos de la entidad “CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES", se indica que tendra un revisor fiscal. Para la fecha de esta
certificacion, fue inscrita mediante Resolucién Nro, 0294 de 2025 expedida por la direccién
regional ICBF Caldas, la profesional MONICA DEL SOCORRO MATALLANA LOAIZA
identificada con cedula de ciudadania No. 30.312.279 expedida en Manizales y tarjeta

profesional N° 73168-T.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de

expedicion. (Art. 53 R, 6300 de 2024)

Para constancia se firma en Manizales a Jg

Proyectd y Revisé: Paula A, Torres Mufioz. P.E. Grupe Juridico 21.10.2025

www.ichi.

sfeniombia
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy jueves 16 de

abril de 2026, a las 07:46:23, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cedula de Ciudadania

No. ldentificacion

10251376

Codigo de Verificacion

10251376260416074623

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

-
-

PR e e S

”

HERNAN GUILLERMO JO.JOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR

Pagina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 16 de

abril de 2026, a las 07:50:57, el nimereo de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NOQ SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento NUmero de identificagion tributario |
No. Identificacion 8001802341 |
Codigo de Verificacion 8001802341260416075057 '

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y mimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

e
STy s e PRt T T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WER

CGR"
Con el Codige de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,

é) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
/ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PiB
CERTIFICADO ORDINARIO g
No. 294420617 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nomero 10251376:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran fodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacienes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidares publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piihlico, en los términos que
|establezca la Constitucién Politica y fa ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
| sanciones con debida ejecuioria recibidas de las avtoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castre Gonzdlez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICARO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiente con el Ciudadana.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbhx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Begata D.C.



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI"B ¢
GENERAL DE LA NACION ©
ghdcn CERTIFICADO ORDINARIO 07‘_50'27
No. 294420759 Hoja 1 de 01

Bogeta DC, 16 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qus una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES DE MANIZALES CALDAS  identificada(a) can NIT niimero 8001802341:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

)
|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|ﬁguren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento gque contiene fas anofacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la Constitucion Politica y la ley particufar o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de aniecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerfificado-antecedentes.aspx

fetp

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £5 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000810315
ext. 13170; Bogota D.C.



1614126, 8:04 Ceonsuita de Inhabllidadss

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOCS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo fas 08:04:05 horas del 16/042026, el cudadano identificado con cédula de audadania No, 10251376,
Anelildos y Nambres ARANGO ALVAREZ LUIS EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en cansideracion por fa entidad o empresa Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
con NIT 889999239-2 v su utlizacion es exclusivamenta dentro del proceso de selaccion al cargo, ofico o profesidn, en
cumplimiento de 1a Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se astablece el régimen de inhabilidades a quienes
havan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de mhabilidades y se dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 752 del 30/04/2013 "per medio dei cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de jas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad ractara frente al
tratamiento de datos.

https.//inhabilidades palicia.gov.ca. 8080/consulta

https:/inhabikdades.palicia.gov.co:BRAL/consy i jses siond=Txe Wi veClhyugWneiEqVz42ox Y EwaZUD2HF sBF 8e 1 ZILdGqMTznl-2087 15708

LAl




16/4/26, 756 Consulta RNMC

{https://www.policia.gov.cof

@ Policia Nacional de Colombia Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/04/2026 07:56:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 10251376 y Nombre:
LUTS EDUARDO ARANGO ALVAREZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Dre conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Regisiro interno de validacion No. 138329245 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nidmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrade.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9600
Folicia Nacional de Golombia ¢ "(‘f’ COl.IOMBIE_A
Dyectyon Generad - Cra 59 N* 26 - 21 i e FUTENGALDE
tro Admenatrativo Naconsl GAN, Soai B.C B\ V| DA

a2 da Mencio KHe10112

kSRR s S0V

hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCHm_cnp_consulta.aspx

11



16/4/286, 7:52 Policia Nacienal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENDS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reauerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:52:09 AM horas det 16/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10251376
Apellidos y Nombres: ARANGO ALVAREZ LUIS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Consfitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las jnstalaciones
de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direcaidn Aver:da £l Dorado #
75 — 25 barno Modelia,
Bogota G C,

Atencion administrativa
Lunes a Viernes 800 am &
1200 pray 2200 pma £ 00 g
Linea de atencidn al
ciudadano 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resta del pals; 018000 910
112

E-mail dyin.araic-

atc@policia gov.co

...JI Wy
* L DIJIN .

o -~ " o 2 _—
?:.3 Presidencia de @} Ministerio de {18 Portal Unico de GOV.CO
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados,

hitps;/fantecedentes policia gov,co:7005/WebJudicialfformAntecedentes.xhtml 11
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
PAGO DE HONORARIOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL, SUMINISTRO DE ELEMENTOS, VIATICOS, ENTRE OTROS

Manizales Abril 09 de 2026

SENORES:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL QUINDIO

Nosotros, LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ identificado con C.C 10.251.376 en mi
calidad de Representante Legal y MONICA DEL SOCORRO MATALLANA,
identificada con C.C 30.312.279 de la ciudad de Manizales, en mi calidad de Revisor
Fiscal del CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES, con NIT
No. 800.180.234-1, CERTIFICAMOS bajo la gravedad de! juramento, que esta entidad
ha cumplido, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de
la presente certificacion, con los pagos a sus empleados en cuanto a sus obligaciones
de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de
Seguridad Social Integral; iii) el pago de sueldos u honorarios segin la vinculacion
laboral; iv) el suministro de elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de
sus labores; v) el reconocimiento de vidticos, gastos de viaje, entre ofros, y por lo tanto,
declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO por dichos conceptos.

Atentamente,

[

LUS EDUA@O ARANGO ALVAREZ

&-?fht“'w //—;%%‘ £

ONICA DEL SOCORRO MATALLANA

C.C 10.251237¢ C.C. 30.312.279
Representante legal Revisora Fiscal
TP- 73168-T

§ Cra 22 No 46-19 - Manzales. Caldas, Calombia
@ wwwcentroversalles.org - B informacion@centroversalies org
3 Telefonos SRE5G6G B85069]
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 2

ACTA DE REUNION O COMITE No 025

| Hora: 10:00 a.m. \ Fecha: Febrero 11 de 2026 i
| Lugar: Centro Zonal Calarca Plataforma teams
gependencla que Centro Zonal Calarca
onvoca: |
| Proceso: | Promocién y Prevencion

' Realizar Comité Técnico Operativo extraordinario del contrato de
| aportes Nro. 63003822026 suscrito entre el Instituto Colombiano de

Objetivo: | Bienestar Familiar (ICBF) Regional Quindio y la Entidad Administradora |
| del Servicio (EAS) Centro de Desarrollo Comunitario Versalles, |
| modalidad institucional, servicios CDI y HI.

Orden del dia:
1. Socializacion del objeto de la reunién
Desarrollo:

|
Contando con la participacion de las personas convocadas entre ellas el representante legal de |
la entidad operadora, la coordinadora del Centro Zonal Calarca, entre otros, se informa que el |
objeto de la reunién es el andlisis de la propuesta de unificacion de dos CDI para la toma de |
decisiones. Se aclara que se realiza de manera virtual dado que el representante legal reside en
la ciudad de Manizales y ante la urgencia de realizar el comité extraordinario se dificultd su |
desplazamiento. |
Por parte de la supervisora del contrato de aportes Isabel Cristina Rivera Giraldo se realiza la
presentacion de la propuesta de unificacién de dos unidades de CDI basada en lo siguiente:

Para la vigencia 2026, el presente contrato de aportes nimero 63003822026 present6 reduccién |
de cupos conservando la misma cantidad de unidades de servicios con arrendamiento, las cuales
se describen a continuacion:

CDI CONSTRUYENDO FUTURO: 84 cupos, valor ARRENDAMIENTO 2026: $2.500.000

CDI CALARCA CENTRO: 24 cupos, valor ARRENDAMIENTO 2026: $2.000.000

CDI AVENIDA COLON: 30 cupos, valor ARRENDAMIENTO 2026: $1.900.000 !
CDI SAN VICENTE: 37 cupos, valor ARRENDAMIENTO 2026: $1.200.000

CDI BARCELONA CENTRO: 23 cupos, valor ARRENDAMIENTO 2026: 900.000

Para un total de 198 cupos del contrato distribuidos en 5 unidades de servicios, esta actual |
asignacion ha imposibilitado realizar la adecuada distribucién de talento humano acorde a la |
estructura operativa de talento humano y canasta para el servicio de CDI, descritas en el Manual |
Técnico para ia Modalidad Institucional para la Atencién a la Primera Infancia y la Guia Operativa
para el Servicio CDI, de organizacion del talento humano con relacion a grupos poblacionales
de 50 integrantes, ya que existen UDS con asignaciones menores (23, 24, 30 y 37 cupos) como |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquier copia lmpresa de este documento se censidsra como COPIA NO CONTROLADA,




BIENESTAR

s PROCESO FO.01.MI 31/05/2024
)| MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 2 de 2

se observa en la siguiente tabla de distribucién de canasta para este servicio y garantizar el
numero de agentes educativos, auxiliares pedagégico, auxiliares de servicios generales y
gestores de alimentos exclusivos para cada UDS, debiendo recurrir a tener menos auxiliares
pedagdgicos y auxiliares de servicios generales compartidos en varias unidades de servicios, lo
que impacta en la calidad del servicio a los nifios beneficiarios de este servicio.

Tabla 7. Canasta para sl servicio de CDI

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL ~ INSTITUCIONAL - GDI
Grupo de atencion de 200 participantes

| Componentes | Goneepto de gasto Descripeion

| Coorinadaria ! '.;-_r -:Lu;LJ.naFjGr de tiempo crympleto por enided de 200 |
- i partcipantes o e ]
Un docente de iempo complelo por grupo de atencidgn

| | 20 participantes

Profesional  de  atencitn | Un profesional de astencion gsicosooiat de tlempo |
Psicosocml comptelo por unidad de 200 nifios y niftas |

‘ TUn profesionsl de aubicen de bempa completo por|
b A 5
Talento humans Profesional de Nutricisn unidad de 200 participantes |
Un auxiliar pedagégico de tlempo completo por cada 50
part 5

| Un Geslor(a) de slimentos de tiempo completo por
| cada 50 part cipanies |

Auxiliar pedagdmco

Gesior de alimentos

Auxiliar dee Serviclos | Uin suxiliar de servicos generales de fiempo completo |

Generales por eads ¥5 participantes |
| i —— . B A BULR b o b S — . {
| ‘ ' d : comple of cada
i Availiar adminstrative Urs ausliiar adrmdnistratve de fempa completo p |

#00 paticipantes -
En la distribucion inicial del talento humano y acorde a la canasta, el numero de cupos contratados
solo permite maximo tres manipuladoras de alimentos y tres auxiliares de servicios generales,
perfil de talento humano que es indispensable y requisito tener en cada unidad servicios para
garantizar una atencién de calidad, una adecuada manipulacion y preparacion de alimentos,
excelentes condiciones de orden y aseo en cada UDS y no incurrir en sobrecarga laborales
asignandole dobles funciones a una sola persona, por lo cual es urgente continuar revisando el
presupuesto asignado para la vigencia 2026 y la presente propuesta para la toma de decisiones
que permita garantizar una atencién con calidad. Se informa gue se debe tener en cuenta los
costos de arrendamiento que se estén pagando, los beneficiarios realmente atendidos ¥y que no
existen listas de espera en las UDS de CDI.

Basada en esta situacion, la supervisora del contrato propone unificar las dos unidades de
servicios CDI Avenida Colén y CDI Calarca Centro en una sola unidad de servicios, trasladando
los beneficiarios y talerito humano de la UDS Calarca Centro a la UDS Avenida Colon a fin de
contar con una unidad de atencién de 54 cupos, lo cual es equivalente a la relacion técnica de
talento humano por grupos de atencién, manifiesta que la infraestructura donde funciona el CDI
Avenida Colén presenta la capacidad para la ampliacién de cobertura que permita una adecuada
distribucién de los nifios beneficiarios en los grupos de atencién, aclarando que se debe realizar
la visita técnica por parte del equipo de profesionales del Grupo de Prevencién de la Regional
Quindio a fin de verificar condiciones de la infraestructura, manifiesta ademés gue las dos UDS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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quedan en el mismo sector residencial con tres cuadras de distancia, por lo que se considera no l
afectaré la asistencia de los nifios al servicio.

Actualmente el inmueble donde funciona el CDI Calarca Centro se encuentra vinculado en un
proceso de sucesién en curso y se prevee que una vez salga el fallo decisorio los propietarios
pueden solicitar las instalaciones para posible venta del inmueble y reparticion en los herederos.
Debido a que en el momento se pacté con los propietarios del inmueble pago de arrendamiento
diarioc hasta el dia 17 de febrero de 2026, fecha en la cual se tiene la reunién entre la entidad
operadora del servicio Versalles y el abogado apoderado de la familia para definir en dicha fecha
los plazos de contrato de arrendamiento; razén por la cual la supervisora propone la posibilidad
de unificacién de estas dos unidades de servicios lo més pronto posible para evitar mas gastos
de arrendamiento.

Ante la propuesta de la supervisora del contrato, el representante legal de la EAS Versalles, sefior
Luis Eduardo Arango Alvarez, manifiesta estar de acuerdo con la propuesta ya que no se afecta
el valor del contrato, solicitando se le envie la canasta 2026 oficial a fin de continuar con la
proyeccion del presupuesto para la operacion de los programas y poder garantizar el falento
humano requerido para cada unidad de servicios y la adecuada ejecucion del contrato de aportes
acorde con las unidades de servicios y cupos de contrato.

La coordinadora técnica de la EAS Milena Hurtado Grajales manifiesta que la infraestructura
donde se propone que funcionen los dos CDI cuenta con las condiciones locativas para atender
54 beneficiarios, recordando que cuando se cred el CDI Avenida Colon inicié con 76 beneficiarios
pero que dadas varias circunstancia se han venido reduciendo progresivamente los cupos
contratados, manifestando ademds que las instalaciones locativas se encuentran en buenas
condiciones considerando que no se deben hacer adecuaciones para este posible cambio.
refiere que de darse esta unificacién de UDS solicita se pueda modificar el contrato de aportes
para la reduccion de metas en cuanto a nimero de UDS y el cambio en el Cuéntame para el
adecuado reporte de la informacion. Informa que con esta unificacion el CDI Avenida Colon se
garantizaria el talentc humano de 3 agentes educativas, 1 auxiliar pedagoégica, 1 gestora de
alimentos y 1 auxiliar de servicios generales, la gestora de alimentos que se contrat6 para el CDI
Calarca Centro se trasladara para el CDI Construyendo Futuro ya que cuenta con 84 cupos.

La profesional juridica del equipo de supervision del Centro Zonal Calarca Lina Maria Giraldo
Sanchez manifiesta que debido a que cambia el nimero de unidades de servicios asociadas al
contrato de aportes se debe realizar la modificacion del contrato de aportes en cuanto al nimero
de unidades de servicios aclarando que esta modificacion no afecta el valor del contrato, ios cupos
contratados y e! valor del contrato, para lo cual refiere que una vez se tenga el concepto favorable
se solicitaran los documentos para la respectiva modificacion del contrato.

La coordinadora del Centro zonal Calarca Kelly Johanna Gallege Guzman manifiesta que esta
de acuerdo con la unificacién de los dos CDI ya que no presenta afectaciones en el contrato de
aportes, se cualifica la atencién vy se pode realizar la distribucién técnica del talento humano.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Informa que la visita técnica para la verificacion de condiciones de infraestructura se realizara el
dia de mafiana 12 de febrero de 2026.

Una vez analizada |a propuesta se acuerda entre el \CBF Centro Zonal Calarca y la EAS Versaliles
unificar las dos UDS de CDI, trasladando la UDS Calarcaé Centro a la UDS Avenida Coldn,
conservando este CDi su nombre como Avenida Colén y reduciendo la UDS Calarca Centro del
contrato de aportes. Se acuerda esperar los resultados de la visita técnica y en caso de ser
favorables se realizara el traslado (mudanza) el viernes en horas de la tarde. Los costos de la
mudanza seran asumidos con recursos de contrato de aportes. La supervisora del contrato del
en el marco del presente comité operativo avala la unificacion de los dos CDI en la infraestructura
del CDIi Avenida Colén y la modificacion contractual,

Se anexan pantallazos de la asistencia del comité extraordinario virtuai:
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Compromises / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Se tiene previsto

Coordinar traslado realizarla ¢l dia
(mudanza) una vez obtenga | Entidad operadora del servicio viemes 13  de
el informe de la visita técnica febrero de 2026
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol./ Entidad Firma
Dependencia
Isabel Cristina Rivera Giraldo Supervisora ICBF CZ Calarca A y.
Se anexa listado de asistencia en '
un folio
Prixi L Fecha Hora Lugar
roxima reunion
T N/A N/A N/A

Colaborador gue elabora el
acta:

Isabel Cristina Rivera Giraldo
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] ACTA DE REUNION O COMITE N° 024

Hora: 8:00 am Fecha: 12 de febrero 2026

Lugar: _ CDI Avenida Coldn Calarcé
Dependencia que , :
Convoca: Grupo interno de prevencion
Proceso: Promocién y prevencion
Objetivo: Realizar visita de observacidn y verificacién de los espacios fisicos de

la UDS CDI AV Colén Calarcé para atencién a los participantes.
Agenda: Bienvenida, socializacion objetivo de la asistencia técnica, socializacién,
recomendaciones

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE ASISTENCIA TECNICA

Linea estratégica de Asistencia Técnica (Marque con X):

1. Aspectos técnicos: _X_. 2. Aspectos operativos y financieros: . 3. Aspectos de
seguimiento a la ejecucion: ___ .

» Meétodo de asistencia técnica (Marque con una X):
1. Asesoria: X 2. Acompariamiento:_.

Escenario estrategia asistencia técnica (Marque con una X):
1. Pregencial: X 2. Virtual: .

o Esirategia de asistencia técnica (diligenciar de acuerdo con las estrategias definidas en
la guia para el desarrollo de la AT, segun sea un escenario presencial o virtual). Encuentro
territorial, encuentro intersectorial, encuentro departamental, Acompafamiento vy
seguimiento en sitio, Grupo de estudio y trabajo, chat virtual Microsoft teams, correo
electronico institucional, ofras:

Acompafamienio en sitio
+ Tematica a fortalecer:

Espacios Fisicos de la UDS y ambienies pedagégicos

s Pgoblacion objetivo:

Coordinadora del CD|

+ Responsable
Luz Adriana Salazar Galleqo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Resumen de la asistencia técnica (Desarrolio de la sesion, oportunidades de mejora, avance) |

Se realiza visita a la UDS CDI Av. Colén de Calarca, con el fin de observar los espacios para la
atencidn de 54 cupos 24 pravenientes de CDI Centro y 30 de AV. Coldn. Para estos 54 cupos de

acuerdo con la gufa operativa V2 se requiere 1 auxiliar pedagogica, 3 docentes, 1 gestor de
alimentos.

Teniendo en cuenta que la poblacién participante es de 2 a 5 afios de edad, quedarian 3 grupos
de 18 nifios y nifas.

La UDS cuenta con 6 salones, de los cuales 3 serian para atencion de los grupos y los otros dos
podrian organizarse para material didactico y enfermeria,

Teniendo en cuenta que los salones son algo pequefios se recomienda usar los espacios grandes
en los corredores para complementar las actividades pedagobgicas con Ios nifios v nifas. Ei

espacio gue esta cerca a la cocina se recomienda no usarlo con los nifios y nifias mientas se
estan preparande alimentos, utilizaria en la tarde.

Asimismo, se recomienda organizar los espacios pedagdgicos basados en el modelo pedagdgico
y en el sentido de educacién inicial.

“E} ambiente pedagdgico trasciende los limites del espacio, implica pensar intencionadamente
elementos propios como la luz, el color, la temperatura, ef olor, el sonido; asi como la disposicion
del mobiliario, los materiales y las producciones de las nifias y los nifios, para que se sientan
acogidos y seguros para explorar, Jugar, crear e interactuar, a la vez que provoca experiencias

pertinentes a sus procesos, potenciando y retando permanentemente su desarrollo Y
aprendizaje.” (MEN)

‘Es la disposicién y organizacion INTENCIONADA de los materiales, mobiliario, abjetos y demés

elementos en un espacio que implica: Ja generacion de interacciones, definicién de estrategias
pedagoégicas, definicién de tempos y rutinas y aspectos fisicos del lugar.” (ICBF)

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Comodidad visual: “También es necesario que los espacios sean visualmente limpios y neutros |
al no existir contaminacion visual por exceso de colores, dscoraciones o elementos ajencs a la
intencionalidad pedagogica y que no promuevan el potenciamiento del desarrolio de las nifias y
fos nifios”. {quia operativa CDI V2 pg. 81)

“El servicio debera disponer de un bafio destinado exclusivamenie para el uso de los aduftos.
Este espacio debe contar, como minimo, con un (1) sanitario y un (1) lavamanos, garantizando
condiciones adecuadas de funcionalidad, higiene, ventilacion e infraestructura con acceso
restringido para las nifias y los nifios". (gufa operativa CD! V2 pg. 83) La UDS cuenia con un bafio
para adultos.

“La UDS debe contar con sanitarios u orinales de linea infantil uno (1) por cada veinte (20} nifias
y nifios los cuales deben encontrarse en dptimas condiciones y funcionales para el uso exclusivo
de las nifias y nifios”. (guia operativa CDI V2 pg. 83)

- La UDS debe contar con un (1) lavamanos instalado por cada veinte (20) nifias o nifios a una
altura de entre 0.45m y 0.55m, medidos a partir del acabado de piso los cuales deben encontrarse
en 6ptimas condiciones y funcionales. Para el cumplimiento de éste verificable también se pueden
instalar pocetas con varias griferias instaladas a una altura enire 0.45m y 0.55 m". (quia operativa
CDI V2 pg. 83) Es de tener en cuenta gue la UDS solo cuenta con un bafio.

e i T
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La UDS cuenta con una visita téchica de la Secretaria de plansacion municipal de Calarca del 25
de noviembre de 2022 (se anexa al acta), donde se manifiesta lo siguiente:

Avenida Coldon Cra 27 #30A-45,

Conslruccion de un piso en mamposteria confinada. Lo consiruccidon de
encuentra en buen estado en la zona de fachada y en el inferior de Ia
edificacion; solo en la parte posterior se evidencia una zona de asentamiento por
cercanio a un talud y ha afectado pisos y paredes.

Barcelona centro. Cra 11 #12-29. No estG en zona de rdesgo
Avenida Colon Cra 27 #30A-45. Riesgo Bagjo

San Vicente Cra 25 #22-195 Barrio Coldas. No estG en zona de riesgo
Calarca Centro. Calle 35 #26-27. No estG en zona de riesgo

Se sugiere gestionar con el arrendatario |a posibilidad de pintar ta unidad preferiblemente de color
blance para que de mas luz y mas amplitud a los espacios. De igual manera se recomienda no
hacer uso ni para personas ni para dotacidén o elementos en Ia parte de a tras de la vivienda por
la grieta que presenta y gestionar con secretaria de planeacion municipal una nueva visita para
verificar que las condiciones de la grieta actuales y en lo posible buscar en la zena otra posible
inmueble gue tenga otras condiciones mas amplias para la atencion.

Se recomienda informar de manera oportuna (hacer acta) a los padres de familia de ambas UDS

(avenida coldn y centro sobre la unificacian de las UDS y sabre el cambio de sede de centro)
Decisiones:

Se enviar4 el acta al Centro Zonal Calarca para los fines pertinentes.

r

. Compromisos / tareas A Responsalq_g_e(_éijon:nm:brei Cargo o rol Fe_cha-s'

Tener en cuenta las

recomendaciones de la Talento humano de UDS
visita
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FIRMA ASISTENTES
Cargocrol/ . .
Nombre ! Dependencia Entidad Firma
Daniela Gaviria Varela Coordinadora CDI Versalles EAS

Luz Adriana Salazar Gallego

Proxima reunion

Colaborador que elabora el

acta:

~Universitario

" ICBF Grupo ) e

Profesional v e
| prevencion | LTP AL L

Fecha Hora Lugar

NIA N/A N/A

Luz Adriana Salazar Gallego
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Hora: 8:00 am _ _ | Fecha: 27/03/2026 N .
' Lugar: Regional Quindio

'Dependenc:a que

Direccidén Regional

 Convoca: = ]
Proceso: Dlrecclonamlento Estrateglco
Obietivo: | Analizar los ¢ aspectos contemplados en la agenda y definir las accionies
. ’ _| necesarias propias de] Comiteé Regional de Gestion y Desempefio
Orden del dia:
1. Verificacion del quarum.

2,

3.

sl

1.

Solicitud conira crédito de recursos por valor de $3.213.520,10 dependencia del gasto
141, servicio SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD.

Solicitud modificacién de Metas sociales y financieras, donde se realiza traslado interno
de recursos, cupos y usuarios del servicio presencia para la convivencia y el
fortalecimiento de vinculos familiares y comunitarios.

Solicitud adquisicion de silla de ruedas para el heneficiario Santiago Vasco Giraldo,
guien se encuentra en la medalidad Hogar Sustituto ONG — Discapacidad.

Solicitud contra crédito de recursos por valor de $23.442.209 dependencia del gasto
992, debido a gue se reduce el gasto de viaticos, ]

Unificacion de unidades de servicio CDI GZ CALARCA.

Cierre de UDS HGB FAMI CZ CALARCA.

Decisiones.

Desarrolio:

Verificacién Quorum

El secretario del Comité de Gestién y-Desemperio, Cocrdinador del Grupo de Planeacion y
tecnologia, verificd Ia existencia del quorum con la asistencia de la directora regional, Claudia
Marcela Quiceno Hoyos y siete (7) coordinadores integrantes def Comité;

Nombre Cargo o rol / Dependengia :
| -l WMARCELA QUICENO DIRECTORA REGIONAL (E) |
| CHRISTIAN CAMILO LIZARAZO COORDINADOR GRUPO DE PLANEACION Y | |
| LAMAYA TECNOLOGIA [ |
| LUIS FERNANDO OSPINA ARIAS | COORDINADOR GRUPO FINANCIERO

KELLY DAYAN LEON MENGHAEL

'COORDINADORA GRUPO DE PROTECCION |
ESPECIAL Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

iAntes de fmprfmir este documento... piense en el medio ambientel
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| DANIEL PACHON ALZATE e A ORI GORURIBIEOY

|
COORDINADORA GRUPO ADMINISTRATIVO Y
| MARIA ALEJANDRA DIAZ GIRALDO DE TALETO HUMANO. |

JULIO ANDRES TORRES BAQUIRO | COORDINADOR CZ ARMENIASUR |

MARINA PNZON OVALLE | COGRDINADORA GRUPO DE PREVENGION |

2. Solicitud contra crédito de recursos por valor de $3.213.520,10 dependencia del
gasto 141, servicio SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD.

La coordinadora det Grupo de Prevencién, Mariana Pinzén Ovalle, presenta ante el Comité de
| Gestion y Desempefio la solicitud para iniciar el proceso de contra crédito de recursos ante la
sede nacional del servicio somos familia, somos comunidad y presencia para la convivencia y
el fortalecimiento de vinculos familiares y comunitarios, debido a que estos recursos ho seran
utilizados en |a presente vigencia.

Puesta a consideracion |a solicitud es aprobada por los integrantes del Comité de Gestidn ¥
Desempefio.

3. Solicitud modificacién de Metas sociales y financieras, donde se realiza trastado
interno de recursos, cupos y usuarios del servicio presencia para la convivencia y
el fortalecimiento de vinculos familiares y comunitarios.

La coordinadora del Grupo de Prevencién, Mariana Pinzén Ovalle, presenta ante el Comité de |
Gestion y Desempefio la solicitud para iniciar el procese de modificacion de metas sociales y
financieras para el traslado de recursos y cupos de presencia para la convivencia v el
fortalecimiento de vinculos familiares y comunitarics del centro zonal Armenia Norte al Centro

zonal Armenia Sur, esto con el fin de que ta programacion de MSyF corresponda a la realidad |
contratada.

Puesta a consideracion la solicitud es aprobada por los integrantes del Comité de Gestion y
Desempefic

4. Solicitud adquisicién de silla de ruedas para el beneficiario Santiago Vasco
Giraldo, quien se encuentra en la modalidad Hogar Sustituto ONG — Discapacidad.

La coordinadora del Grupo de proteccién especial y autoridades administrativas, Kelly Dayan |
Lecen Menchaei, presenta ante el Comité de Gestion y Desemperio la solicitud para iniciar con

el proceso de crédito de recursos ante la Sede Nacional por la dependencia del gasto 112:
"Accionies complementarias para la gestién en ef restaplecimisnto y/o adrministracién de

Justicia”, destinada a la adquisicién de una silla de ruedas necesaria para garantizar la

movilidad y el acceso a servicios de salud del bensficiario Santiago Vasco Giraido, quien se

L encuentra en la modalidad Hogar Sustituto ONG — Discapacidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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l_o anterior, por el rubro y valor gue se detalia a continuacién.

112 "ACCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA GESTION EN EL I

RESTABLECIMIENTO Y/O ADMINISTRACION DE JUSTICIA"
NUMERODE | bess VALOR
CONTRATO lI\IOD:\Lll)AD RUBRO RECURSO ADICIONAR
, IHOGAR ' | |
| SUSTITUTO ONG - |
| DISCAPACIDAD/  |C-4602-1500-
. ACOGIMIENTO  [10-704040- L
16300 | 27
63003172025 R An. li602014-02- [ $  7.600.000 |
; HOGAR 12 _ !
! SUSTITUTO ONG - | i ' |
1 DISCPACIDAD [ | -

Puesta a consideracion la solicitud es aprobada por los integrantes del Comité de Gestion y
Desempefio.

5. Solicitud contra crédito de recursos por valor de $23.442.209 dependencia del |
gasto 992, debido a que se reduce el gasto de viaticos. |

La coordinadora del Grupo de Prevencitn, Mariana Pinzén Ovalle, presenta ante el Comité de l
Gestion y Desempefio la solicitud de iniciar el proceso de contra crédito de recursos ante la

sede nacional. Esta solicitud se fundamenta en el analisis del racurso C-4602-1500-9-704080- |
4602021-02, correspondiente a viaticos por un valor de $23.442.209, v en los efectos derivados
del memorando emitido relacionado ¢én el transporte del equipe itinerante.

Como resultado de dicho analisis, se concluye que la optimizacion del transporte genera una
reduccidn en el gasto de viaticos, por lo cual se recomienda realizar el contra crédito del
recurso mencionado.

992 SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

ADQUIS, DE BYS - SERVICID BE
ATENCION INTEGRAL PARA LA
PROMOCION DE DERECHCS Y |
PREVENCION DE VULNERACIGNES DE

C 4502 1500 ©§ 704080 4502021 (3 WINAS, NIRGS Y ADOLESCENTES - Proplas CSF 27 RENTAS PARAFISCALES $23.442.209,00 |
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
DISPGSICION DE CONDICIONES ¥
OPORTUNICADES (UE PROMUEVAN Et [
DESARROLLO INTEG

Puesta a consideracion la solicitud es aprobada por los integrantes del Comité de Gestidén y
Desempeiio. |
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6. Unificacién de unidades de servicio CDi CZ CALARCA.

| La coordinadora del Grupo de Prevencion, Mariana Pinzén Ovalle, presenta ante el Comité de
Gestion y Desempefio la solicitud de aprobacion para ia unificacién de dos unidades de servicio
del CZ Calarcd —CD| Calarcé Centro— en el CDI Avenida Coién. Para tal efecto, se adjuntaen |
el anexo de la presente acta la respectiva justificacion t&cnica que sustenta la solicitud.

Puesta a consideracion la solicitud es aprobada por los integrantes de! Comité de Gestion y
Desemperfio.

7. Cierre de UDS HCB FAMI CZ CALARCA.

La coordinadora del Grupo de Prevencién, Mariana Pinzén Ovalle, informa al Comité de
Gestion y Desempefio sobre el cietre de dos unidades de servicio del pregrama HCB-FAMI-
FAMILIAR Y COMUNIARIA adscritas al centro zonal Calarca, a los municipios de Calarca y
Genova. En consecuencia, se solicita dar inicio al proceso de modificacion de metas sociales y
financieras correspondiente, con &l fin de liberar los cupos, unidades, USUSrios y recursos en
caso de ser necesario, asociados a dichas unidades de servicio.

Puesta a consideracion la solicitud es aprobada por los integrantes del Comité de Gestion y
Cesempefio.

8. Decisiones: Las consignadas en el acta.

ANEXQOS:
| ANEXO No. | TITULO
1. Punto 2, Formato medificaciones presupuestales y de metas sociales ¥
financieras V8 . 5w, . Eae
2, Punto 3. Formato modificaciones presupuestales y de metas sociales y
L |financierasV8 e B
3. | Punto 4. Cotizaciones silla de ruedas, orden médica y respuesta EPS
4. | Punto 5. Resolucién 1735 del 20/03/2026 T —
5. Punto 6. Justificacion y documentos correspondientes al tramite de
| unificacién de UDS. - - ]
6. | Punto 7. Resoluciones de cierre y documentos soportes UDS CZ CALARCA. |
7. ' Punto 7. Formato madificaciones presupuestales y de metas sociales v

L | financieras V8.
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MARIA ALEJANDRA DIAZ GRUPO ICBF Ap
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JULIO ANDRES TORRES COORDINADOR CZ | ©BF y j[a R
BAQUIRO ARMENIA SUR Qu?n E :‘ 40 ,L )
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| Y [ | | Fecha _' ) __HL Lugar

iAntes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cugiquior copls imprasa oe esla docurmento 89 consiterd came COPIA NG CONTROLADA



T
‘ .“ | PROCESQ Fo.P1 Ml 31/05/2024
AN MEJORA E INNOVACION -

| gg%%f{%g 1 FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina & de 6

Proxima reunién e 10 e

e H it N/A N/A N/A
U T G L TS
Colaborador que elabora el Laura Ximena Agudelo Bastidas — Enlace MSYF Grupo
acta. planeacion y tecnologia

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cunlguuer copia imprasa ds esle documento se considera cemo COPIA NO CONTROLADA,



