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• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/Otódigo Regional 68 RIFIUA F-FH:~T AGtÓrJ o~ st:R\fJC:Ct. PER!;;ONA:.J::t; 'ClltHgv Centro 7A, li225íO 
REGIONAL SANTANDER -echa Elaboración 24 de febrero de 2020 

SERVICIO NArJONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTIJRA-SANTANDER Versión ENERO 2020 • 1 20 
DE APREN012AJE 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contraUsta: j LEYSON FABIAN CAST ANO PEAE'Z I 
1 1 

1 098.309.025 "] 1Pt111º de contacto 62925 Correo electtónlco contratista: lcastanop@:.ena.edu.co e.e. 
Régimen del IVA · 1 NO RESPONSABLE j Es declar,.mte de renta? 1 NO I Es Pensionado? NO 
su~ !tr~r~):iO!:s: ~n ~! 201; SU~t!li:!run $47.5:78.00ü 1 N:J 1 ::iducc;Q:, ::;~: lSi7 Pr~:.t::1 s~rVít:h:nr E..~d!.!i!.!a~ <l~ f,J A ? NO 
Banco al cual consignar: 1 BANGOLOMBIA / 1 Tipo de eta I AHORROS IN" Cuenta 86587515861 ,í 
Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 

NO ¡ sus in~rcsos del contrato suscrito con la Entidad 
NO a su actividad para cumplir con el objeto de i.u contrato? en el 2 20 supera lo. $ 124.625.000 

DATOS DEL CONTRATO y PERIODO OBJETO oe PAGO 
Nº del contrato: 13091.>4f.:>0..!0 ./ 1 Nº Compromiso SIIF 3220 ¡/ 

Valor Total del Contrato $ 40.920.0~~ N • Pago l Periodo nblelo de nai:io Valor Bruto Pago 
Saldo Anterior del Contrato $ 40.300.0CO 2 ., 1 Del 011')2/2020 / Al 29/02/2020 $ 3.720.0DD,OO / 
Nuevo Saldo élel Contrato lb 30.!iao.oooi (;omisiones .$ 0,1\f 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
logre.sos por ho•,oranos $ 3.720.000 T dr1ta de RetenC10n en la Fuente ART 363" 0,00% 
lr1gr-,sos por coml.,lones so Relenc1on er la ruente del P:iriodo $0 

Ingresos de otros mezas cobrados et• el mes lb 620.000 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.340.000 Menos, Reteruente Otros Ingresos .$0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.749.200 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y UQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Febrero Ene!'o \l~io~ Ba~c r::rondñ~ c~1 fa r:;c~:c .!./4S.20010r Tf.RlF.'\ 
Nº Planilla PILA. o N" Radle11clón 01100 SS 43266110 / Valor B.:ise rcten1,1ón en la luente ICA 3.295.BOO 00 
lnareso Base de Cotización - IBC s 1.468.000 s 877.803 ,, Valor base IVA O 00 
Acorte obhaltono a .;;eour,dad i:.ociaJ salud s 186.000 s 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) O 00 19°0 
4 r.orte obhaltono a seoundad :.ocia! Pen61ón s 238.100 s 140.500 / Meno:; Retención en la Fuerile 000 0,00""{ 
.l.norte obl1a:itono a Fondo ele sohdandad Pensiona! s . s o Meno¡; Relenc,on IVA 000 1s-. 
AHL 1 s 7.800 s 4.600 Retoica • dl98 V 19.nS.OO 0,600% 
Anortes voluntanos a Fondo de ru,ns,one:; Obl1<1ator1as s . . O 00 
Aportes voluntariOil a cuentas AFC s . . 11 no 
, __ l":1'! vot1n,t~rin ;¡ rn,vinc d .. n,,nc1~n.>o vnluntaria;; u_,.,., - " . . 0.00 
fN,_r,.c:es Pr~ct~mo rl,- V,vi .. nda <t 3.560.700 !:; . Otras Retenc,or,e,; 0.00 0.000·~ 
.in~,..HS. nen,jtin d .. jnnracno '11'! n!rr,s; m .. ,~, rnh,~rl= Aíl PI - , C: <Ant:nn Otras Retenc,011& 0.00 o,coo~. 
.•~-rtgc c~1,,.-1 ,i!l jnnr .. sm; de ntrns ,-ngcgo •nhr~rln- en"' mF!s !:; 109.800 Otras Relenc1or,es 000 0,000% 
.l.nortec: A.R.! ,1'! lnnrAcoc dP nt,oc m"º'.'° rr,hr~rlns en el"'"" " ,¡ .:,nn Otras Rete11c1011es 0.00 0,000% 
~nor,-, .... r.t .... .t:h.-.:;-t .. 4. 1 H.Q A->A s . 
__ ,,, ... L ••• ,~ 

4. "'"'ª 717 e: . Descucnloe de Libra112a 000 
Rerita Ex0 nt~ ;,t;o .. ; 4. 8.545.680 ¡; 916.400 Descuentos de embargo es: 1,ene) 000 
P.ctcr:dón ~n !~ rucntc Co: 1u:cc:1rc to . VAltiR A. f>AGA.9 $ 3. 700..225 00 

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE 

ACTIVIDAOES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Partietpá en la .soc1allzac1ór1 de 13. propue;:¡la gráfica que :.e debe tener en cue.,la para el diseno de unidades lemát1ca:; y ccmponenles 
'orm:ibvos. Inicie la re~1:;16n de los los cursos virluales carg¡¡dos a la nueva platalorma UIAS Ternlor10, para verir1car que 
luroetoncn correctamer·te. As,stenci3 a reunión con el equipo de .,.emtono el tl1a 19 de lebrero p:ara conocer la 
plat:ifcrn,a y el estado actual de lls serrullas que se m1graro11 del :interior LMS. Se Hllotm3 por correo eleclrórnco la t1r13hz:ición de 
ñroali:zación de las acl,vidades realizadas. Se registra er, actas lo¡¡ avance.;, realizados. las tareas asignadas y terminadas y se tube'l 
:: Drivc. ,A~i.:::c~c:~ :t r:;:..:riOn de cccio..!i2wi:iim ce! prv,1cc-:o ce -..~rru~!:::fa.d e! 1 ~ ce febrero donde ~:: d~n !~~ or:cnt~cionc~ p:i::x fi:l 
creacion de los recursos educativos diqitale~ y se explica la melodologia de traba¡o Pago del mes de e11ero dtlf .!020. 
Desarrollo informe de actividades del mw de Febrero 2020. Disponibilidad de reuniones de grupo citadas por sk,pe. 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIRCO. BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO. QUE: 

~ 
1. Curropf, a cabal,dad I?.,. aoti,idadus del objelo corolracruaJ arnbl de,;cr,1a1,. 2. Lo1, <k>cumdntu;. ~oporl, 
wrni1,,,trado, co11tit!n~11 el paqo de Seguidad .So,;1a1 ~n Salud y Pensión, los aportes volu11taño,, a cuentas AF( 
y FVP, por lo,; 1ngres¡;,, re.:,bidos ~" ~, Ph8:i anterior dsl u111t,ato objeto da cobro er, :lsta pfar.,la y :erti1ico que n, 
nan sido uH,iado• en la db111,r1uuon de la 6-he de Retención en la Fuente en nirqún o~o contwto; J. El, umen: 
1e lrd!ütJailores co11tr.1tados proa cump~r ron el de5aJTollo del c.bJet.:J corrtraLnial co1respo11dert a lo U1dlc.ado r:1 
üsta pl'ltl•lla; 4 . Tolla la ,r,forrna<;ton aq,.f sumin,;tra es ·,eríd1ca; 5. H" leido y entendido h descnpc,6,, dt! cad, LEYSON FABIAN CASTANO PEREZ 
1;.;:-.., j::, f.:1e ca.'!":::: .... , ~::Ji d~·~:,n:::ado:.:.. EL CONTRA11ST A 

CERTIACACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

l:'11 m1 .:al,~3d de 5',twrvk.or dél coritnla de prestac1ór, dd !.er,,c,.,¡; per>.ooobles aqu1 robcmoado, CERTIFICO ~ el presMl9 pdgo. 
El SUper.i.sor. 

l.· Que El Gorit,atist., ::umpl,o a wb,,lidlll1 lao obBga::íofles ull traclu,tles par.tada,· 

12.· 0Ud El COf trat1;,t~ d~.sarroUo la<i acP\<idades dewitab en el pr~<>!!f,tl! 11,torrn,;, de,,tro d~I periock, de cobro· 

~) 3.· O J8 t,a ver IIOddo si l)dJO dP. los aPor!"-> obli¡¡ator,os di SlslPma l,euerdl de Se;¡undad SD;:ldl real2ado~ pc,r 
el u,rnrat,sta por los lng1aso~ recibidos en el mes anterior por JY1edlo de la plaullld PILA tel.iciortada en el 

/ JAVIER DIAZ DIAZ 
b"est'Old: mfarme y ~u~ loe mismos han 6100 hqu1d.1~ d11 cooforrn1d .. 1d con las normas v t1entes. INSTRUCTOR GIB 

Teniendo en cuenta las certlllcacione.. $Uscrila& por el contl'llli5ta y por el ~upcrvi&or del contrato arriba T ooado, autorizo el pre~enbl pago: 
EL ORDENADOR DEL PAGO 

m:=,J.JíL 
SU801RECTOR 0E cENTRO G02 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Señor (a) 
Javier Oiaz Díaz 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1309134 

Centro industrial del diseño y la manufactura 
Florida blanca 

Referencia: No 1309134 del año 2020 

Floridablanca Santander, 24 de Febrero de 2020 / 

Asunto: lnfonne mensual de ejecución contractual Mes 
Febrero del año 2020 

Leyson Fabian Castaño Perez. identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.098.309.025 de Cricasia 
Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Vaior y fonna de Pago Ei valor totai del PJesente contrato es de Cuarenta Miiiones Novecientos Veinte Mii 
Pesos moneda corriente ($ 40.920.000, 00(. esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos igl;Ples 
mensuales por valor de Tres Millones Setecientos Veinte Mil pesos moneda corriente($ 3.720.000,0t)') y e) 
un pago final proporcional al tiempo restante de la duración del contrato, por un periodo de 11 meses. 

Plazo: Será hasta el 25 de Diciembre de 2020. / 

OBJETO: 
Prestar los servIc1os profesionales de caracter temporal como diseñador web para la construcción de 
documentos de hipertexto diseño de interfaces para contenidos web creación de piezas gráficas y 
material de apoyo multimedia que se requieran en ia implementación de recursos educativos digiiales 
de los programas en las diferentes modalidades de formación de acuerdo con el modelo pedagógico 
del sena los lineamientos del sistema de gestión integ;al y de calidad y la normatÍVidad vigente. 

CLAUSULA {No. de climsula donde se encuentren !as obligadone-s rld cnntr;;tista) 

..---------- ----- ---------.------------...----------, 
f-Jo ! Oh!ic;aeiones I Acciones realizadas Evidencias . -. _______ ..;__ _____ ~----------< 
1. 1 Elaborar propuesta visual y definir el I Participé en la socialización de https.íidnvc.qoogle.c 

lenguaje grjfíco a usar en un recurso : la propuesta gráfica que se pmdrive/u/1/fo!ders'1 
educativo digital (esquema cromático, ; debe tener en cuenta para el 9w2k!NGD6LHt.S7c, Y 

1 

rec1Jrsos digitales de identidad, 

1

1 diseño de l.lnidades temáticas 015 P.JGlmje1ASYG 
iconografía, diagramación, estilos de y componentes fonnativos. 
texto) 

\D 
o 
> 
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2. ¡Realizar el diseño UI/UX de-las paginas 
web asociadas a un recurso educativo I No se realizaron actividades 

1
, No aplica. 

1 digital, usando sistemas de ! de este tipo durante el periodo. ,-
d1agramación basado en 12 columnas v 

• entregar al desarrollador front-end un I 
1 prototipo (wireframe} en adobe XD o en 

Sketch, donde se describa la 
, arquitectura del contenido, la 
. interactividad y ios estados de los 1 
'. componentes del recurso web. 
i 

1 -3. ! Cargar y/o actualizar los contenidos ; 
1 1 (textos, imJgenes, video:.} !;!11 ío,-111ato · No se re1:1l1zc:1rnn actividades ! No aplica. 

· HTML y los estilos CSS de las páginas ; de este tipo durante el periodo. 
web que hagan parte de un recurso ¡· 

~ducativo digital. _ _ ------+'------------"'------------1 

1

4. Generar gráficas ae apoyo 
¡ (digitalización, vectorización, I No se realizaron actividades ; No aplica . 

. . 

l. cole. rizadón, retoqL.1e digital, ilustración} 1 de este tipo durante el periodo. ¡ 
1 al contenido de los recursos educativos 1 1 
'. dictta!es_ 
I Diseño de diapositivas y material de ,- ·, No aplica. 

apoyo usadas en !as producciones No se realizaron actividades 
1 ¡ audiovisuales de un recurso educativo , de este tipo durante el periodo. 

i digitales. ___ ___ 1 
6. I Producción de documerÍtos PDF y-/-0-1,------------+-N-o aplica. 

l lihrrn:; P.ler:trónir.m; f!IJP. sirv;:in r.omo No SP. rAr1liz;uon ;u:tivicl;:icles 
' material de apoyo en 1~ _construcción de '¡· de este tipo durante el periodo. , 

un programa de formac1on. 

1 -- 1 
7. 1 Diseño de material iÍifográfico interactivo -----+¡-N_o_ a_p_lica- .-

j y contenido multimedia. , No se realizaron actividades ! 
---~----------__ ¡ de este tip{) duranl!3 el periodo. ; 

8. - Realizar la propuesta gráfica de las ! : No aplica. 
1 actividades didécticas de un programa I No se realizaron actividades 1 
1 de formación según el guion de este tipo durante ei periodo. r 
¡ proporcionado por la diseñadora ; 

1 ¡ instruccional. 
- 9.- - Construir actividades didáclic:asj i No aplica~ -

1 

inte¡actvas mediante ei- uso de pta,,tílias No se realiZarnn actividades 
web o herramientas que generan código de este tipo durante el periodo. j 

1 htmf él trilvés de ínterfnces de arrastrar y I f 
soltar. 

1 O. ¡ Elaboración de piezas- gráficas para ; No Se reaii2a~7m"activid3des ¡ 
• realizar la arnbientació~ _de la semilla de I de estetípo durante el periodo. · No aplica. 
i un. ro rama de formacmn. -

11. 1 Revisión y retroalimentación de los j Inicie la revisión de los los 1 --
¡ recursos digitak:>-.s entregarlos por ~".'IS ¡ cursDs virtuaJes uargados a la I http$://drlve.gocgb.c 

diseñadores web pares, con el objetivo i nueva plataforma LMS , .Jm1drive/uii/fol<lersl·J 
' de verificar e! cumplimiento de .JfGgm:ZKl1wKGLHY 
¡ estándares de calidad. ¡ 1 G8N-PrSc:BdGd,1KfvO 

www.Lcn2 cdt.. e~ 
(:!1'r-, ~~ SE:.NACCWlUlll'.'.'d 
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Territorio, para verificar que 
1 fJJncionen c.orr~tBrnente. ¡ 

1--- , ___ - 1 
-··-···· 

12. · Resolver los requerimientos de ajustes No se realizaron actividades 
i que se determinen en la revisión de las de este üpo durante el periodo. No aplica. 

oiezas v recursos gráficos elaborados. 
13. Participar en actividades de revisión, 

retroalimentación y actualización del i Asistencia a reunión con el httPS:1/drive.google.c 
procedimiento de desarroiio curricuiar y equipo de Territorio el dia i9 om drive/u/1 /folders'1 
sus documentos asociados; así como en I de febrero. para conocer la 332bPT12bliMihfk~r 
las actvidadt:s de transft:rencia I piataforrna y t:I estado actuai tirnhlGWegXK01G¡L 1 j establecidas por la Dirección de de las semillas que se 
Formación Profesional. migraron dci anterior L!\'1S. 

14. Presentar informes de actividades y Se inrom:a por corree l1ttQs.//dri111::.quuqlt:.C 
demás documentos requeridos por el electrónico la finalización de om 1drive/u/1 /folders/1 
;es¡:mnsab!e de diseño y rlPs::.rrr.11,, 

ias actividades realizada8. Se ~~2bPT :l 2bl¡ M;hfky:t 
digital, a fin de entregar avances de las 

registra en actas los avances bmhlGWegXKmC¡L 
respom;abilidades asignadas en 
coherencia con el plan operativo reaíi2ados, las tareas 

establecido y los cronogramas de asignadas y terminadas y se 
trabajo. suben a Drive. 

15. Asistir a las reuniones y demás jornadas 
que se adelanten o sean requeridas Asistencia 

.. 
de hltQS //dnve.gooale.c a reunion 

desde la Dirección de Formación socialización del proyecto de omídri\1P/u/1/folrle,r~l1 
Profesional de la Dirección General. , virtualidad el 18 de febrero 332bPT12hLJM!hfl..yr 

: donde se dan ias 8mhlGW~XKmCjL 
orientaciones para la creación 
de ios recun,us ~dUcéitlVO& 
digitales y se explica la 1 
metodología de trabajo. 

15 Afiliarse a; s:s1emn generéli de Pngo dei mes ~o ,.n .. enero del P!aníllél pagnd;::: 
pensiones, empresa promotora de salud 2020. 
y aseguradora de riesgos pmfesiona!es 
ARP. ---- ---17 Presentar . ~ ;n,orme mensual de metas. Desarrollo informe de Informe de 

1 indicadores y ejecución técnica de actividades del mes de actividades. 
proyectos de acuerde a! objeto del Febrero 2020. 

___ _presente contrato. 
18 Las demás que se hagan necesarias Disponibilidad de reuniones de Evidencia asistencia 

. para el cabal cumpliento del 
1 contrélclué!I, 

objeto grupo citadas por skipe. a reuniones virtuales. 

. - ··--

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este infomie. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales fom1an 
parte integral del presente informe de eJecución contractual. 

www na.( •lu. ) 
-;, í-' i , ~;E.l\lAC,., r1t1r ~ el 
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ITE 
No DE LA ORDEN LUGAR DE 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
M DE VIAJE DESPLAZAMIENTO !NICIO FINALIZACIÓN 

1. 
2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en focha posterior a la presentación del informe de 
ejer;ución r.nnfracf11;JI, debnrá re.¡mrtarlo P,n el ~iguienfc infnrmc rle PjAcur::ión contract11af 

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago 
de aportes a salud, pensiones y ARL, 4328811 O. expedido por enlace operativo al mes de Enero del año 2020. 

E:.videru.,id~ en ( ) folios 

Cordialmente, 

Flnna~ 
Leyson Fablan Castaño Perez 
Contratista 
e.e. No. 1098309025 

Recibi a satisfacción: 

iaz DiazApellidos 
Sup isor{a) Contrato 1309134 de 2020 
Ce rdinador de formación 



Nlll0086702 

N860011153 

N890000l81 

A(US 
Información de la Planlll.i Pagada 

Nlt de comercio Operador de Información 

Razon Social del Operador de Información 

Descripción 

Fci.i,cl 
Periodo de Cobzación 0tro1 Rieag01 

Periodo de Cot!::::c!ón P::r: S:lud 
Empresa 

CEOULA CIUOAOANIA 

Codigo Sucursal (Nombre) 

Referencia de Pego/ l'l:lmero Planilla 

11.,o d6 P1an1Ua 

Número Transacción Bancaria/ CUS 

e:nco 

Valor 

Estado de la Transacción 

Olrec:clon IP de Origen 

Co-
EPSOIO ~~SURA 
!4-23 AAP- POSITIVA CCMPAMAC'E St'GIJROS 

OOOOS9104-'5 
ARUS (antas f'llace OperruNo) 

Pago de Segun<Jad ~-oo.;:J 

.2ül~02-C1i 1 ' :;e ú 1 Al,; 
ererode202tl 
a:~o d~ 2020 Y 

LEY ~ N f-l\i;,IAN CAST ANO PEREZ 
ce 10933090.25 
() 

432881 10 

l 

560443781 
(1:'.1'17) BNlCOL'JMBr. 

$260 'lOO 

Ap.<Obada 

1042 361 

CCF43 CAIADE COl.f'ENSACIC'!-l FAMILIAR CE F[NAlCO C.OMFENALCO OUINOIO 

5Ublo131M : 
Total 1P19ar: 

v.lOI MI Mo,_ fot•"'*- · ·· 
! 1(:.~w fL 
$10981'.l' so 

$4Ellú $0 

$~.330 $0 

$ 260200 $0 
$260 200 

i'.,"'{l_t9, !..!M l t:; .;;;-.,:;;.!:.~ .!:f!ln~; !!;;;; 2-4 ~ • 8'!-~ti:: ~ "1!48~ - !:!!.!e!.~ Jr.~ ~~1 ff "ll •!:a l:~~- !:a.'tJ:;.r.! : ~ T1 '27 •PtA!n: 340 1'] ~AA l c1fl 1 

Mlr-.zlles: 1B2 a, 27 - _,11: 11042727 - DHdeolrU ciudad•: 018000 51 9977, Linea eaca: 0111)0051-

ARUS lant• Erollc eOperathoJ no se hace repqnJlbll delas planiln y PIIQ~ ,_hzad~ a trav4s de - op.--res delrtormaclÓn dado -no u.,. medos 
p.aril c onOOonr la ..,.raaciad áe ia ,,.,ma. tu atc-,ce M l1n1ta • .-.i cariar1fonn•aón turnirw1tnd& c:irectament. poref d M1t& 

Antes de imprh1:r aaogurese que ata rez.merh nect-s:.rto. Proteger el mec!lo 1unblrnte nU en r1..1utr-.s mlll\OS. 

~ 
~ 




