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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca Santander, 21 de Febrero de 2020

Sefior (a)

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR(A} CONTRATO No. 1309530
Coordinador de formacion

Centro industrial del disefio y la manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia: No 1305530 del afic 2020

Adriana Rincén Avendafio, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.795.835 de Bogotd, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta Millones Novecientos Veinte Ml
Pesos moneda corriente ($ 40.920.000,00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b} pagos iguales
mensuales por valor de Tres Millones Setecientos Veinte Mil pesos moneda corriente {$ 3.720.000,00) vy c)
un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato, por un periodo de 11 meses.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como disefiador web para la construccion de
documentos de hipertexto disefio de interfaces para contenidos web creacion de piezas graficas y
material de apoyo multimedia que se requieran en la implementacion de recursos educativos digitales
de los programas en las diferentes modalidades de formacién de acuerdo con el modelo pedagogico
del sena los lineamientos del sistema de gestidn integral y de calidad y la normatividad vigente.

CLAUSULA {No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Elaborar propuesta visual y Se disefid la metodologia para https://drive.google.co
definir el lenguaje grafico a usar | identificar la propuesta gréfica m/drive/u/1/folders/19
en un recurso educativo digital de los cursos semillas virtuales w2ktNGD8LHcS7cYO15
(esquerna cromético, recursos los cuales seran cargad_os en el PJGImjelASYG
digitales de identidad, MUEVO ,LMS para Opt'm'za,r v
. . . . garantizar un excelente disefio
|cor10graf|a, diagramacion, de unidades tematicas y
estilos de texto) componentes formativos.

2. Realizar el disefio UI/UX de las No se realizaron actividades de | No aplica.
paginas web asociadas a un este tipo durante el pericdo.
recurso educativo digital,
usando sistemas de
diagramacion basado en 12
columnas y entregar al
desarrollador front-end un
prototipo (wireframe} en adobe
XD o en Sketch, donde se
describa la arquitectura del
contenido, la interactividad y los
estados de los componentes dei
recurso web.

3. Cargar y/o actualizar los Se identificaron imagenes como | https://drive.google.co
contenidos (textos, imagenes, banners para actualizar y asi la m/open?id=1PsPaXx055P
videos} en formato HTML v los redaccion de textos lso cuales AhQsP[XT8891n0-
estilos CSS de las paginas web 50N 'recursos educativos de las WIBrZ5F2
que hagan parte de un recurso semillas
educativo digital.

4, Generar graficas de apoyo No se realizaron actividades de | No aplica.
(digitalizacion, vectorizacidn, este tipo durante el periodo.
colerizacion, retogque digital,
ilustracion} al contenido de los
recursos educativos digitales.

5. Disefio de diapositivas y No se realizaron actividades de | No aplica.
material de apoyo usadas en las | este tipo durante el periodo.
producciones audiovisuales de
un recurso educativo digitales.

6. Produccion de documentos PDF | No se realizaron actividades de | No aplica.

y/o libros electrénicos que este tipo durante el periodo.
sirvan como material de apoyo

en la construccion de un

programa de formacion.
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Disefio de material infografico
interactivo y contenido
multimedia.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

Realizar la propuesta grafica de
las actividades didacticas de un
programa de formacién segin el
guion proporcionado por la
disefadora instruccional.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

Construir actividades didacticas
interactivas mediante el- uso de
plantillas web o herramientas
que generan codigo html a
través de interfaces de arrastrar
y soltar.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

10.

Elaboracion de piezas graficas
para realizar la ambientacion de
la semilla de un programa de
formacion.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

11.

Revision y retroalimentacién de
los recursos digitales entregados
por los disefiadores web pares,
con el objetivo de verificar el
cumplimiento de estandares de
calidad.

Se Revisd mas semillas de los
cursos virtuales cargados a la
nueva plataforma LMS
Territorio, para verificar su
funcionamiento con el rol de
instructor.

https://drive googie.co
m/drive/u/1/folders/14
fGgnuZKhwKGLHYC8N-

Pr5cBdGdgKfve

12.

Resolver los requerimientos de
ajustes gque se determinen en fa
revision de las piezas y recursos
graficos elaborados.

Se propuso formato para la
revision de cada una de las
rutas asociadas a las 27 semillas
iniciales.

https://drive.google.co
m/open?id=1QcW7hEF
wZHSADAhSE6D4iuBT Tyv
AxaecVnM9ILOIAHVIE

13.

Participar en actividades de
revislon, retroalimentacion y
actualizacién del procedimiento
de desarrollo curricular y sus
documentos asociados; as{
como en las actividades de
transferencia establecidas por la
Direccidon de Formacion
Profesional.

Se socializd vy se dirigio al equipo
encargado, las orientaciones de
la revision de las rutas de las
semillas para hacer registro de
los hallazgos y se resolvieron las
inquietudes de los compaferos

https://drive.google.co
m/open?id=1M4J0LCT4
E_C;
pwGSahdgzAS5REuckeFZ
bQ

14.

Presentar informes de
actividades y demas
documentos requeridos por el
responsable de disefio y

Apoyé en la creacion de 3 actas
las cuales hacen referencia a las
reuniones llevadas a cabo con el
equipo.

https://drive.google.co
m/open?id=1332bPT12
bLiMihfkyr8mhlGWegXK

mCjL

www.sena.edu.co
@) SENAComunica

GTH-F-062 V.06



&
SER&

N

si Q

desarrollo digital, a fin de
entregar avances de las
responsabilidades asignadas en

coherencia con el plan operativo

establecido y los cronogramas
de trabajo.

15.

Asistir a las reuniones y demas
jornadas que se adelanten o
sean requeridas desde la
Direccion de Formacion
Profesional de la Direccién
General.

Participé en reuniones virtuales
con el equipo técnico de
territorio para identificar las
nuevas herramientas del LMS.

https://drive.google.co
m/open?id=1910f8Vind
bEBRZrbJ8snmb60McNkt
afbZ

16.

Afiliarse al Sistema General de
Pensiones, Empresa Promotora
de salud y Aseguradora de
Riesgos Profesionales ARP

Pago de mes de enero de 2020

Planilla pagada

17,

Presentar informe mensual de
mctas, indicadores y gjecucidn
técnica de proyectos de acuerdo
al objeto del presente contrato

Desarrollé y consolidé las
actividades realizadas en
febrero en este informe

Informe de actividades
enero

18.

Las demds que se hagan
necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto
contractual

Apové las actividades delegadas
y estuve presente en las
reuniones del equipo.

Relacionadas en las
evidencias

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor,

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integrai del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamienta en fecha posterior a la presentacion del infarme de

ejecucién contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De fa planilla
40224989, expedido por compensar - mi planiila al mes de enero de 2020 {Decreto Ley 2106 de 2018 -
Decreto Ley Antitramites)

Evidencias en ([ ) folios

Cordialmente,

/\LI )
| g

Fll rnid
Adriana Rincon Avendafio

Contratista
C.C. No. 52.755.835

Recibi a satisfaccion:

Firma

.Iavie:},.m U
Sv~~fvisor(a) Contrato 1309530 de 2020
Ci dinador de formacion
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