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Destinatario: 119508

Bogota, 28 de Abril 2026,

Respetadas,

Keyla Karina Gonzalez Martinez
Subdirectora (E) Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Alix Johana Uscategui Ciendua
Coordinadora Académica y Supervisora de Contrato

Asunto: Solicitud cesidn de contrato o terminacion de contrato anticipada
por mutuo acuerdo, contrato N° CO1.PCCNTR.9131777

Cordial saludo.

Por medio de la presente me permito dar alcance a la solicitud realizada el pasado
15 de abril donde manifesté mi interés en ceder el contrato de prestacion de
servicios No. CO1.PCCNTR.9131777, suscrito el 26 de enero de 2026, cuyo
objeto es: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de gestion de
la formacion profesional integral en los niveles tecnolégico, técnico y
complementario de las especialidades impartidas por el Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura”.

La presente solicitud obedece a que fui nombrada en periodo de prueba en el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Meta, mediante Resolucion
No. 50-00191 del 09 de abril de 2026, notificada a través del oficio No. 50-2-2026-
000277 del 12 de abril de 2026. el cual se encuentra anexa.

En este sentido, reitero que informé oportunamente el dia 15 de abril de 2026 mi
disponibilidad para prestar los servicios hasta el 30 de abril de 2026, asi como mi
intencion de realizar la cesion del contrato, entendiendo que este proceso
depende de la gestion administrativa de la entidad.

Para tal efecto, se cuenta con el posible cesionario al sefior German Alberto
Sanchez Moya, identificado con cédula de ciudadania No. 80.028.117, quien
podria cumplir con el perfil requerido para dar continuidad a las obligaciones
contractuales.

No obstante, a la fecha el proceso de cesion no ha podido concretarse. Por lo
anterior, respetuosamente solicito que, en caso de no ser viable la cesién en el


Maria Tilcia Sanchez Jimenez
Sello


término previsto, se proceda con la terminacion anticipada por mutuo acuerdo del
contrato, con fecha efectiva al 30 de abril de 2026.

Esta solicitud se fundamenta en la imposibilidad juridica de continuar con la
ejecucion contractual, teniendo en cuenta mi proxima posesion en el cargo publico
programada para el dia 4 de mayo de 2026, asi como lo dispuesto en el articulo
128 de la Constitucion Politica de Colombia y el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades aplicable a los servidores publicos, que impide la concurrencia
de vinculos con el Estado.

De igual forma, me permito informar que el dia 21 de abril de 2026 fueron
radicados los documentos correspondientes a la cuenta de cobro del mes de abril,
incluyendo el informe de actividades, soportes de seguridad social y demas
documentos requeridos, tales como paz y salvo, inventario, informe final de
supervision y reporte total de horas ejecutadas, conforme a los lineamientos
establecidos.

Reitero que cumpliré con la totalidad de mis obligaciones contractuales hasta el
dia 30 de abril de 2026, garantizando la entrega oportuna de actividades, informes
y demas elementos a mi cargo.

Agradezco se adelanten las actuaciones administrativas correspondientes, ya sea
para la cesion del contrato o, en su defecto, para la terminacion anticipada de
contrato por mutuo acuerdo en la fecha indicada.

Quedo atenta a sus indicaciones para la suscripcion del acta respectiva y demas
tramites a que haya lugar.

Atentamente;

Andrea Ximena Castillo Lenis

CC 1.015.394.220 Bta

Cel 3102455021

Correo Personal: xim2707@hotmail.com

Correo SENA: axcastillol@sena.edu.co
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Villavicencio,

SENA - REGIONAL META
RADICACION PRODUCIDA
Sefiora No: 50-2-2026-000277

Andrea Ximena Castillo Lenis 12/04/2026 9:27:55 p. m.
Xim2707 @hotmail.com

Carrera 68C No. 65-60 sur Conjunto residencial Madelena 8

Bogota D.C.

Asunto: Comunicacidn nombramiento en periodo de prueba
Cordial saludo Andrea Ximena:

La presente tiene por objeto comunicarle que mediante Resolucidon No. 50-00191 del 9 de abril de
2026, se efectud su nombramiento en periodo de prueba, en el cargo identificado con la OPEC No.
219399, denominado Instructor Grado 01-20 asociado a la IDP 5228, ubicado en la Regional Meta
en el Centro de Industria y Servicio del Meta.

Por ello, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017, usted tiene diez (10) dias habiles contados a partir de la
fecha del recibo de esta comunicacidn, para manifestar si acepta el cargo y posteriormente, diez
(10) dias habiles para tomar posesién. La aceptacion debera ser radicada en el Grupo de Gestién del
Talento Humano de la Regional Meta o través de comunicacidn electrénica enviada a través del
correo "Servicio al Ciudadano" servicioalciudadano@sena.edu.co, con destino a este grupo de

Gestion del Talento Humano; vencidos estos términos legales sin que haya manifestado aceptacién
y tomado posesidn, se entendera que no acepta el cargo y por tanto, la Entidad procedera a derogar
el nombramiento.

En caso de requerir una prorroga del término de posesidn, esta debera ser solicitada y radicada con
una antelacidn no menor a cinco (5) dias hébiles a la fecha de vencimiento del término de posesidn,
a efectos de analizar su procedencia y emitir la respuesta indicando si es aceptada o no.

Una vez manifestada la aceptacion el cargo y la fecha de posesion, usted serd contactado (a) por la
Regional para establecer la fecha en la que se realizara la fecha del examen médico ocupacional de
ingreso y la recepcidn (Indicar si la recepciodn serd fisica o electrénica indicando la manera de radicar)
de la siguiente documentacidn, la cual deberd entregar a mas tardar en los préximos cinco (5) dias
habiles:

Regional Meta
Direccion Carrera 48 No. 6-40 Urbanizacidon Guayuriba, Ciudad Villavicencio
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Fotocopia cédula de ciudadania ampliada.

Fotocopia de la Libreta Militar o Certificacidn de definicidn su situacion militar.

Copia de la tarjeta profesional para las profesiones reguladas.

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado y firmado, de acuerdo con reporte
realizado en el SIGEP, que requiere el cargue los soportes documentales correspondientes
para la verificacidn, (para este efecto usted podra ingresar con su cuenta y contrasefia,
conforme los lineamientos del DAFP, o solicitar la creacién de un usuario nuevo al lider
SIGEP del centro de formacién o del grupo de apoyo administrativo mixto de la Regional).
Formato de declaracién de bienes y rentas debidamente diligenciado y firmado, de acuerdo
con reporte realizado en el SIGEP.

Registro o actualizacién de datos personales y familiares en el aplicativo KACTUS, para lo
cual si usted ingresa por primera vez a la entidad debe registrarse en el enlace
https://webkactus.sena.edu.co/KactusRL/ y crear un “nuevo registro”, en el evento que ya
se encuentre vinculado podra actualizarse en el mismo enlace ingresando con su usuario y
contrasefia.

Formato de autorizacidn expresa y escrita para la consulta del registro de agresores sexuales
(si corresponde a cargos, oficios o profesiones que involucren una relaciéon directa y habitual
con nifios, nifas y adolescentes).

Fotocopia del Registro civil de nacimiento del funcionario/de los padres en caso de
depender econdmicamente/hijos menores de 25 afios e hijastros en caso de depender
econdmicamente.

Partida de matrimonio y/o registro civil de matrimonio/declaracién juramentada de
convivencia.

Copia de los Certificados que acrediten los estudios de educacion formal (secundaria,
técnicos, universitarios, especializaciones, etc.).

Copia de los Certificados que acrediten estudios de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano y no formal (cursos, talleres, seminarios, diplomados, etc.)

Copia de los Certificados que acrediten experiencia laboral (cargo desempefiado, fecha de
ingreso y fecha de retiro, tiempo completo, tiempo parcial o por horas, motivo del retiro:
renuncia, terminacién contrato, etc.)

Una (1) foto reciente a color fondo blanco formato jpg. (para el carné).

Copia de certificacién bancaria. (donde requiera que se consigne su salario).

Certificados de afiliacion a las Entidades del Sistema de Seguridad Social (Salud y Pensiones)
Formatos diligenciados para afiliacion en las Entidades del Sistema de Seguridad Social
(Salud y Pensiones)

Certificado de registro publico de carrera administrativa que podra consultar en el enlace
https://www.cnsc.gov.co/index.php/carrera-administrativa/registro-publico-de-carrera-
administrativa-cd, o certificado de registro de carrera administrativa si se trata de un
sistema especifico no administrado por la CNSC.

Copia del acto administrativo que declara la vacancia temporal del cargo, si usted es
funcionario de carrera administrativa de otra entidad publica.

Regional Meta
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Asi mismo, se informa que por motivos de cierre de ndmina, su posesidn esta prevista para el mes
de mayo de 2026, fecha que le sera oportunamente informada.

La posesidn se realizara Unicamente cuando se dé cumplimiento a la entrega de la documentacion
requerida y del diligenciamiento de los Aplicativos SIGEP y KACTUS, dentro de los plazos legales
anteriormente anotados; Una vez se le informe la fecha de la posesidn usted podrad solicitar prérroga
para la posesidon en los términos del Decreto 648 de 2017, si residiere en el lugar de ubicacion del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

iBienvenido al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, la Entidad mas querida por todos los
colombianos!

Firmado digitalmente por
JUAN JOSE MEZA ALVARINO
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Juan José Meza Alvarino
Coordinador Grupo de Gestidn del Talento
Humano

Anexo: Resolucidn No. 50-00191 de 2026, tres (3) folios.
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Elabord: Nelson Manuel Pefia Chacon
Profesional Contratista Talento Humano
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RESOLUCION No. 50 - 00191 DE 2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba”

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada ‘

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL META

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la
Resolucién 2529 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccién 1545 Entidades
del Orden Nacional EON 2020-2, convocd a concurso abierto de méritos, los empleos en
vacancia definitiva, provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, segun lo dispuesto mediante el Acuerdo No. 2099
de 2021 y sus modificatorios.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidid la Resolucion No. 8531 del 15 de marzo de 2024, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacantes definitivas del empleo denominado
INSTRUCTOR, Cddigo 3010, Grado 1-20 del drea temdtica de DEPORTE,, identificado con el
Cédigo OPEC No. 170130, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA_EON 2020-2_ABIERTO”.

Que el articulo 31 de Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019
establece: “El proceso de seleccion comprende: (...) 4. Con los resultados de las pruebas la
Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella,
elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2)
afos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad”.

Que con posterioridad al Proceso de Seleccion No. 1545 EON 2020-2, se han generado
vacantes definitivas en el empleo denominado de Instructor Grado 01-20 del area tematica
de DEPORTE, las cuales en cumplimiento de la normatividad vigente fueron reportadas en el
aplicativo SIMO de la CNSC. Con ocasién a novedades reportadas en el BNLE de la CNSC, esa
entidad autorizé el uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, para una (1)
vacante definitiva reportada con el cédigo OPEC No. 219399 con la finalidad de proveerla
definitivamente.

Que en consideracién de lo anterior, el 05 de marzo de 2026 la CNSC autorizd a la elegible
Andrea Ximena Castillo Lenis, identificada con cédula de ciudadania No. 1015394220 para la
gestion de la vacante del empleo de Instructor Grado 01-20 identificada con No. IDP 5228 en
la Red de Conocimiento Actividad Fisica Recreacién y Deporte, Area Temdtica Deporte,
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SENA
RESOLUCION No. 50 - 00191 DE 2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba”

ubicado en el Centro de Industria y Servicios del Meta en la Regional Meta, Municipio de
Villavicencio, reportado en SIMO de la CNSC con OPEC 219399:

Nombre Cédula OPEC
ANDREA XIMENA CASTILLO LENIS 1015394220 219399

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083
de 2015, el Coordinador del Grupo Regional de Gestién del Talento Humano de Meta certifico
qgue Andrea Ximena Castillo Lenis, identificada con cédula de ciudadania No. 1015394220,
cumple con los requisitos para el ejercicio del empleo denominado Instructor Grado 01-20
IDP (5228), de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Que el empleo se encuentra en vacancia definitiva sin provisidn transitoria.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 12. Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera
administrativa a la seflora Andrea Ximena Castillo Lenis, identificada con cédula de
ciudadania No. 1015394220, en el empleo denominado Instructor Grado 01-20 IDP (5228)
OPEC 219399, en la Red de Conocimiento Actividad Fisica Recreacién y Deporte, Area
Tematica Deporte, en el Centro de Industria y Servicios del Meta en la Regional Meta de la
planta global del SENA, ubicado en el municipio de Villavicencio, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 22. Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendrd una duracion de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempenio por el jefe
inmediato o comision evaluadora (segun sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 32. Aceptacion del nombramiento y posesion. Andrea Ximena Castillo Lenis,
identificada con cédula de ciudadania No. 1015394220, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, cuenta con diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion al cargo para el cual fue nombrado y posteriormente diez (10) dias
habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir del dia siguiente a la fecha de
comunicacion de la presente Resolucion.

Articulo 42. Comunicaciones. Notificar la presente resolucién a Andrea Ximena Castillo Lenis,
identificada con cédula de ciudadania No. 1015394220 y comunicarla al Grupo de Provisidn
del Talento Humano de la Secretaria General.
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RESOLUCION No. 50 - 00191 DE 2026

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba”

Articulo 52. Publicaciones. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web del
SENA, en la seccion “Nombramientos y encargos pais” y el Banco Nacional de Listas de
Elegibles BNLE de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo. El Grupo Regional de Talento Humano reportard todas las actuaciones
relacionadas con el nombramiento en el BNLE de la CNSC.

Articulo 62. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Dada en Villavicencio, el dia nueve (09) del mes de abril de 2026.
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