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b DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 6L
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO N -6v %
CAUSACION DE CUENTI}S POR PAGAR 3’.141 &P’ A ol
; o ) (ADQUISICION DE BlEN;E-S Y/O SERVICIOS) ”-:Xml
Deocumento No. 3000156011 Fecha de Contabilizacién:  27.03.2026 Pagina 1 de 3. )
Referencia: FE310 - -
RUT del Tercero: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX
Céodigo del Tercero: 805021479 Documento RPC; 450004088‘3( fo}
Centro Gestor; 1108 SECRETARIA DE EDUCACION 7 2 7 M 20
Fondo: 123401 10% ICLD D aftamentos para FONPET 26
Concepto DIAN: 1ER DESEMBOL CONV 6021/26 / / S/‘," /-} fL,
Descripeién: PRIMER DESEMBOLSO CONVENIO 802112026 ﬂﬂmmawa g2
CONVENIO 1.210.20.01-6021 DEL 06 DE MARZO DE 2026.0BJETO: AUNAR - !mﬂsmﬂ_ A s rablicas
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA L/A' i\f-?‘ sty | rigante

: i .
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE.CONSOLIDACION DE LOA ALIANZA
FAMILIA -ESCUELA, EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR,- p & ARk W (o e
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, gg{eﬂa
EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL / o Dd-,;ecc‘iim (8
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INTITU.EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS MPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.FAVOR CONSIGNAR
CTA CTE No, 047-05509-6 BANCO DE OCCIDENTE ,/

Posic C-u-enta Clv Texto breve cuenta - PoéPre Debe Haber

001" 2401020000 31 Proyectos De Inversi X-ACREEDOR/DEUDOR 0 3.070.376.653
002 5501060110 81 Foralecimie Institu 2-320202009 161.453.670 0
f03 5501060110 81 Forfalecimie Institu 2-320202009 118.965.000 / 0
004 5501060110 &1 Fortalecimie Instite 2320202009 160254750 0
005 5501060110 81 Fortalecimie Institu 2320202009 99.145.900 . 0
006 5501060110 81 Fortalecimie Institu 2320202009 70.966.507 ¢ ) 0
007 5501060110 81 Fortalecimie Instity * 2-320202000 71.355.440 _ 0
008 5501060110 81 Fortalecimie Institu _ 2:320202009 120.149.122 / 0
009 5501060110 &1 Fortalecimie Instilu - 2-320202009 ) 41.529.6(}0/ , 0
010 5501060110 81 Fortalecimie Institu " 2.320202009 101.417.750 // 0
011 5501060110 81 Fortalecimie Institu 2-320202009 118.965.000” , o
012 5501060110 81 #o:talecimi"e nstitu©2-320202009 99.245.388 0
0131 5501060110 81 Fortalecimle Institu . 2:320202009 ° 81.480.350 / 0
014 5501060110 B1 Fortalecimie Institu 2320202009 117,342,750/ 0
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Documenta No.
Referencia:

RUT del Tercero:
Cédigo del Tercero:
Centro Gestor:
Fondo:

Concepto DIAN:

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE ®ACIENDA'Y CREDITO PUBLICO i UE
CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR o g,;;aa:mfg ohicas
(ADQUISICION DE'BIENES Y/O SERVICIOS )@ i a0y GaERids

I::(:;)3[:105:6011 Ijecha de Contabilizacién:  27.03.2026 Pagim{si“’?m 3 w’“ ‘ﬂﬂ% \(_LJ“ '{8;9
8050214784 FUNDACION Ayé FENIX ' Te‘sﬁﬁﬂa
805021479 Documento RPC: 4500040883 . GG\{}“
1105 SECRETARIA DE EDUCACION gupdire
123401 10% ICLD Departamentos para FONPET

1ER DESEMBOL CONV 6021/26

015 5501060141 81 Forla Proce de Gesti 1 2-320202009 242.256.000/ 0
016, 5501060141 81 Forla Proce de Gesl 2-320202009 167.203.007 , 0
017; 5501060141 81 Forta Proce de Gesli . 2-320202009 328.451 .55{/1 0
018 5501060141 81 Forta Proce de Gesti 2-320202009 361.942.000 / 0
019 5501060110 81 Fortalecimie Instilu 2-320202009 22.750.000‘ 0
020 5501060110 81 Fortalecimie Institu 2-320202009 144.932.48(/ 0
021 55010680110 81 Fortalecimie lnétilu 2-320202009 135.860.000 / 0
022 5501060110 81 Fortalecimie Institu 2-320202009 135.478.000 ‘ P 0
023 5501060110 81 Fortalecimie Institu 2-320202009 109.725.009/ o
024 55010860110 81 Fortalecimie Institu 2-320202009 166.991.672 / ' 1]
025 5501060110 &1 Fortalecimié Institu ¥ 2-320202009 177.223.620'/ 7 0
026 5501060110 B1 Fortalecimie Institu B 2-320202009 42.043.11{5 o
027 2407900010 50 Sistematizacion .;- X-RETN/DEDUC 0 34.191.277
028 2407900007 50 Estamp Adulto Mayor ", X-RETN/DEDUC 0 68.382.553
029 2407900026 50 Estampilla Pro Pacif " X-RETN/DEDUC 0 17.095.638
030 2407500003 50 Pro-Culfura : X—RETNIDEDUC 0 34.191.277
031 2407900012 50 Pro-Hospitales X-RETNIDEDUC 0 34.191.277
032 2407900004 50 Pro-Desarrollo . X-RETN/DEDUC o 68.382.553
033 2407900078 50 Estampilla Proelectr - X-RETN/DEDUC 0 6.838.255
034 2407900008 50 Estampilla UCEVA 5 X-RETN/DEDUC - 1] 17.095.638 |,
035 2407900005 50 Pro-Univalle :. X-RETN/DEDUC 1] / 68.382.5,53,
Total: 3.419.127.674 / 3.419.127’.674

Descuentos yfo Deducciones:
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
CALISACION DE CUENTAS POR PAGAR

. - 5‘(*“ ‘
R L (ADQIISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) ,.‘,g.mw“wh s ¥
e
Documento No. 3000156011 Fecha de Contabilizacién:  27.03.2026 Péglnél% &;‘\{{ﬁ. 23
. At
Referencia: FE310
RUT del Tercero: 805024794 FUNDACION AVE FENIX
Codigo del Tercero: 805021479 Documento RPC: 4500040883 ()
Centro Gestor: 1105 SECRETARIA DE EDUCACION bd\(ﬁcm
Fondo: 123401 40% ICLD Departamentos para FONPET 5“
Concepto DIAN: 1ER DESEMBOL CONV 6021/26
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
/ aplicada ylo Deduccién .
Deduccién Derechos de Sitematizacion - Derechos de 1,0000 / 3.419.127.674 34.191.277 /
Deduccion Estampillas Adulto Mayor - Deduccidén Estampilla Adulto 2,0000 3.419.127.674 68.382.553 -
Deduccion Estampillas Pro Paciflco - Deduccién Estampilla Pro 0.5000// 3.419.127.674 17.095.638~
Deduccion Estampillas Pracultura - Deduccién estampilla 1,0000/ 3.419.127.674 34.161.277, ’;
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estempilla 1,0000 A 3.419.127.674 34.181.277 « /
[)
Deduccion Estampillas Prodesarrello.- Deduccion Estempilla 2.0000/ 3.419.127.674 58.382.5653 1
- - -
Deduc Est Pro Eleclrificacion Rural - ‘Deduc Est Pro Electrificacion 0,2000 / 3.419.127.674 6.838.255 5/
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccidn Estampilla UCEVA 0.5000’ ; 3.419.127.674 17.095.638# /
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2.0000/ 3.419.127.674 68.382.553 /
Total: 348.751.021,
Discriminacion IVA
Indicador Denominacién Base /\)’kaflor IVA
V0 . 0% IVA compra bienes y servicios 3.419.127.674 { p 0
Total: 3.419.127.674 / 0

Secretario(a) de Despacho ~ . Vo Bo. Subdireci

Orfa RuthiMg'rerto Palomino

Elaborada por \

duria General del Depto
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:33; de todos ' Departarnento Administrativa de
Y, ‘\-. - Hacienda y Finanzas Piblicas

Subdireccién de Tesoreria

Departamento de! Velle del Couca
Gutgengckin

Orden de Pégo

Para: FIDUCJARJA POPULAR Fecha: 06.04.2026

De: SUBDIRECCION DE TESORERIA Consecutivo; 101470
Pagina: 1 de 1
Elahord: LBERMUDEZA

Cordialmente nos permitimos adjuntar las cuentas por pagar que a continuacién relaciono para que se proceda a su giro, en desarrollo del
contrato de encargo fiduciario celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca y esa fiduciaria.

Causaclén Fecha NIt Fondo Valor Bryto Valer Neto Beneficlario Banco T Cuenta Bancaria
3000156011 27.03.2026 8050214734 10%‘11.cn FONPET 1.419.127.674 1.070.376.653 FUNDAGION AVE FENIX Banco de Occldents C 017055036
Son: 1 Orden(es) de Pago, Valor Bruto: 3.419.127.674 Deduccicnes: 348.751.021 Valor a Girar: 3.070.376.653

Concepto(s) de Deduccidn y Retencidn Valor

Deduccidon Derechos de Sitematizacion 34.191.277

Deduccion Estampillas Adulto Mayor 68.332.553

Peduccion Estampillas Pro Pacifico 17.095.638

Deduccién Estampillas Procultura 34.191.277

Deduccion Estampillas Prohospitales 34.191.277

Deduccion Estampillas Prodesarrollo 68.382.553

Deduc Est Pro Electrificacién Rural - . 6.838.255

Deduccion Estampillas Pro Uceva 17.095.638

Deduccion Estampillas Prouniv del Vaile 68.382.553

Las cuentas por pagar antes relacionadas han sido causadas y registradas en la contabilidad del Depto. Las declaraciones y pago de los
descuentos seran elaborados vy presentados por el Departamento. Autorizamos acreditar cada uno de los fondos, los respectivos
descuentos. Certificamaos que los tramites presupuestales han sido cumplidos en,su totalidad. '

Atentamente:
Flrmads par & ."'-:'-;'s.-,:asa casTR0 Firmado por B ?)iA RULZ JIMENTZ
Focha: 2026-0¢ 46120 -05 Fecaa: 2026-04 (i 8i13:20 =05
Gobergacidn daBgyl del Canca Gobemmacién ces L% del Canca
Subdireccidn de-iwsoreria Subdireccidn dediesoreris
e SHIRLEY GALEANO CASTRO DORA MARIA RUIZ JIMENEZ
SUBDIRECTORA DE TESORERIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 2
Revisé: '

7ade47c221/50f12df592155602172c85357¢12a61d1ecc2c12a8dceb72e22a
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" FUNDACION AVE FENIX

CONVENIO 1,210,20,01-6021

PRIMER DESEMBOLSO

FACTURA FE310 _ .

CUENTA BANCARIA 017-05509-6 CTA CTE B.OCCIDENTE

BENEFICIARIO ALTERNATIVO ) N/A

DETALLE BASE

Sistematizacion  yo © 3419127674 [, 1,00% 34.191.277
Estampilla de adulto-mayor’ 5, . 3.419.127.674 | 2,00% 68.382.553
Estampillla procultura , é 3.419.127.674 ~ 1,00% 34,191.277 {
Estamilla.prohospitales i - 3.419.127.674 | 1,00% 34.191.277
Estampilla.prodesarrolios .. - 3.419.127.674 | .. 2,00% 68.382.553
_Estampilla Prouceva = [° i 3.419.127.674 | 0,50%]| 17.095.638
Estampilla.prounivalle | 3.419.127.674 |. - 2,00% 68.382.553
Estampilla Prounipacificc, - - 3.419.127.674 . 0,50% 17.095.638
Estampilla-proelectrificacion ' 3.419.127.674 |~ .. 0,20% 6.838.255 |
“Tasa'Prodeportesy Rec:Dptal ~ - 12,50% '
Retencién e la fuente *** _ |  2,50%

Retencién De Ind. y comercio. - 0,77%

Reteiva N C e > 15,00%. ,

TOTAL DESCUENTQS ' ' 348.751.024 -

- L

VALOR FACTURA 3.419.127.674 ¢

MENOS RETENCIONES Y DSCTOS 348,751.024 |

NETO A PAGAR oW . 3.070,376.650°

Liquidd

LIBIA E. GIRALDO A

SED-Area Fjhanciera

MARZO 26- DE 2026 :

2:54 p. m. \ E
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s - DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
: ' SECRETARIA DE EDUCACION
) Registro Presupuestal de Compromiso

490
2 03-74
oo

- R
¥ |RPC*No. 45000406883 / Fecha de Contabilizacidn: 19.03.2026
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: CONV 6021/26 Pagina: 1de 12

/ Elaboro; Orfa Ruth Morano Palomino
Descripci6n : ‘ '

CONVENIO 1.210.20.01-6021 DEL 06 DE MARZO DE 2026.0BJETO:AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LOA ALIANZA FAMILIA -ESCUELA, EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR,-FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INTITU.EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MPIOS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL ‘[51"]2!2026/E

H

ftem 1

Apropiacién: 1105/123401/2320202009/3224011010110000/P132-102491/1/1/01/05 SECRETARIA DE
EDUCACION/10% ICLD Departamentos para FONPET/Construyendo y Mejorando/
Valor: 461.296.200 (:OP/p '

Elemento PEP: PI132-102491/1/1/01/05 Promover el liderazgo de los directivos
CDP Asoclad.yz::l

"B500010509

Programacién PAC

MAR: 161.453.670

JUN: 161.453.670

AGO: 115.324.050

OCT: 23.064.810

Item 2

Apropiacion: 1105/123401/2320202009/3224011010110000/P132-102491/1/1/01/06 SECRETARIA DE
EDUCACION/10% ICLD Departamentos para FONPET/Construyendo y Mejorandof
Valor: 339.800.000 COP ’

Elemento PEP: P132-102491/1/1/01/06 Promover comunidades de aprendizaje y ex
CDP Asociadog? :

3500010509 ’

Programacién PAC

AR: 118.965.000

UN: 118.965.000

GO: 84.975.000

CT: 16.995.000 '

tem 3 i
propiacién: 1105/1 23401/2320202009/3224008010080000/P132-102510/1/1/01/11 SECRETARIA DE

b;@

SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS
Valor: 9.768.936.210 COP

Importe total: La suma de NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO Mll(kﬁﬁs NOVECIENTOS TREINTAY

AN

Apr or: A

LEDYS YOHANNA CASTAREDA MOS
SUBSECRET, ADTVO.Y FINANCIERA
b.c. 35,899,101

Qrdenadpr del Gasto:

————



DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA ’
SECRETARIA DE EDUCACION

Registro Presupuestal de Compromlso . .
RPC No. 4500040883 Fecha de Contabilizacién: 19.03.2026
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberaci6én: Contabilizado
Contrato: CONV 6021/26 Pégtna 2de 12
Elaboro: Orfa Ruth Moreno Pelomino

Descripcion

CONVENIO 1.210.20.01-6021 DEL 06 DE MARZQ DE 2026.0BJETO: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LOA ALIANZA FAMILIA -ESCUELA, EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR,-FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INTITU.EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MPIOS
NO CERT!FICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15/12i/2026

EDUCACION/10% ICLD Departamentos para FONPET/Construyendo y Mejorando/

Valor: 483.585.000 COP

Elemento PEP: P132-102510/1/1/01/11 Realizar fetia de proyectos pedagéglcos

CDP Asoc;ad?j[

3500010512

Programacién PAC

MAR: 169.254.750 i
UUN: 169.254.750

AGO:; 120.896.250

OCT: 24.179.250

itemn 4

Apropiacion: 1105/123401/2320202009/3224008010080000/P132-10251 0/1/1/01/12 SECRETARIA DE
EDUCACION/10% ICLD Depdrtamentos para FONPET/Construyendo y Me|orandol
Valor: 283.274.000 COP

Elamento PEP: P132-102510/1/1/01/12 Realizar foro de educacién rural en las
CDP Asociados:

3500010512

Programacion PAC

MAR: 99,145,900

JUN: 99.145.900

AGO: 70.818.500

OCT: 14.163.700

ftem 5

Apropiacién: 1105/123401/2320202009/3224008010080000/F132-1 02510/1/1/01/16 SECRETARIA DE
DUCACION/10% ICLD L:),epartamentos para FONPET/Construyendo y Me}orando/

alor: 202.761.449 COP .

Importe total: La suma de NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y QCHO MILLONES NOVECIENTOS TRE]NTA Y
ISEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS
Valor: 9.768.936.210 COP

i LEDYS YOHANNA CASTANEDA MOSQUE

denfidor del Gasto: ,Aprabado Por:
moy ) ] i
l SUBSECRETARIA ADTVO.)Y FINANCIERA

C.C.35.889.101




. ' . DEPT®.DEL VALLE DEL CAUCA
. SECRETARIA DE EDUCACION
s :Registro’Presupuestal de Compromiso

ot

)

1 RPC No. . 4500040883 . ' Fecha de Contabllizacién: 19.03.2026
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberaclén: Contabilizado
Contrato: . CONV 8021/26 _ Pégina: 3de 12

. Elabore: Orfa Ruth Morena Palomino
Descripcién

CONVENIO 1.210.20.01-6021 DEL 06 DE MARZO DE 2026.0BJETO:AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANGIEROS PARA.LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LOA ALIANZA FAMILIA -ESCUELA, EL ‘
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR,-FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS'INTITU.EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MPIOS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15/12/2026

!

Elemento PEP: P132-102510/4/1/01/16 Fortalecer las capacidades de mercadeo y
CDP:Asociados; ;
3500010512 ’ - ;
Programacién PAC

MAR;: 70.966.507 ;
HUN: 70.966.507 3
AGO; 50.690.362 :
= JOCT: 10.138.073

’

Item 6 “

Apropiacién: 1105/123401/2320202009/3224008010080000/P132-102510/1/1/01/17 SECRETARIA DE
EDUCACION/10% ICLD Deparjamentos para FONPET/Construyendo y Mejorando/

Valor: 203.872.687 COP

Elemento PEP: PI32-102510/1/1/01/17 Fortalecer las competencias técnicas de

CDP Asociados: ’ :

8506010512 <
Programacion PAC
MAR: 71.355.440
JUN: 71.3565.440
AGO: 50.968.172 »
OCT: 10.193.635 3

jtem 7 _

Aproplacién: 1105/123401/2320202009/3224008010080000/PI32-102510/1/1/01/18 SECRETARIA DE
FDUCACION/10% ICLD Dgpartamentos para FONPET/Construyendo y Mejorando/

Valor: 368.997.490 COP

Elemento PEP: P132-102510/1/1/01/18 Realizar procesos de transferencia de te

-- CDP Asoclados:

%

SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS
Valor: 9.768.936.210 COP

Importe total: La suma de NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLOWEC[ENTOS TREINTAY

o/

JAprobado Po
LEDYS YOHANNA CARTANEDA MOSGUE
SUBSECRETARIA ADTYO.Y FINANCIERA
q.c. 35.?99.10i




DEPHDDELVALLEDELCAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500040883 Fecha de Contabilizacién: 19.03.2026

Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: CONV 6021/26 Pagina: 4de 12

Elabore: Orfa Ruth Morenc Palomino

Descripcion

CONVENIO 1.210.20.01-6021 DEL 06 DE MARZO DE 2026.0BJETO: AUNAR ESFUERZOS
TECNICCS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LOA ALIANZA FAMILIA -ESCUELA, EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR,-FORTALECIMIENTO DE'LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INTITU.EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MPIOS
NOQ CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTAEL 15/12{2026

/

500010512 *

rogramacién PAC

MAR: 129.149.122
JUN: 129.149.122 .
AGO: 92.249.373 '
(OCT: 18.449.873

ffem 8

Apropiacién: 1105/123401/2320202009/3224008010080000/P132- 102510?1!1!01!19 SECRETARIA DE
EDUCACION/10% ICLD Departamentos para FONPET/Construyendo y Mejorandol
\Valor: 118.656.000 COP

Elemento PEP: P132 102510/1/1/01/19 Orientar y apoyar a los integrantes de |
ICDP Asociadps

35000105612

Programacion PAC

MAR: 41.529.600

MUN: 41.529.600

AGO: 29.664.000

OCT: 5.932.800

item 9

Apropiacion: 1105/123401/2320202009/3224008010080000/P132-10251 0/ 1/4101/07 SECRETARIA DE
EDUCACION/10% ICLD Departamentos para FONPET/Construyendo y I\.’Iejorandmr

Valor: 289.765.000 COP

Fiemento PEP: P132-102510/1/4/01/07 Capacitar a estudiantes y docentes en me

CDP Asociados: ¥

3500010512 . ¥

Programacion PAC :

ISEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS

Importe total: La suma de NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y

Valor: 8.768.936.210 COP

. JAprobado Po;
LEDYS YOHANNA CABTANEDA MOSQUERA

' SUBSECRETARIA ADTVO.Y FINANCIERA
., C.C.35.899.101

C.C. 41.9]J9.671




'+ DEPYO DEL VALLE DEL CAUCA

. : SECRETARIA DE EDUCACION
i ‘ Registro Presupuestal de Compromiso
RPC No. - 4500040883 . ‘ Fecha de Contabilizacién: 19.03.2026
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacién: Contabilizado
Contrato: . CONV 6021/26 Pagina: S5de 12
Elabore: Orfa Ruth Morane Pafomine

Desctipcion _ _ .
CONVENIO 1.210.20.01-8021 DEL 06 DE MARZO DE 2026.0BJETO:AUNAR ESFUERZOS

TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS -
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LOA ALIANZA FAMILIA -ESCUELA, EL _
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR,-FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y.PROYECTOS.
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INTITU.EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MPIOS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15/12/2026 .

MAR: 101.417.750
HUN: 101.417.750
AGO: 72.441.250
OCT: 14.488.250

Jtem 10 R .
propiacion: 1105/123401/2320202009/3224008010080000/P132-102510/1/4/01/10 SECRETARIA DE

DUCACION/10% ICLD Departamentos para FONPET/Construyendo y Mejorando/
alor: 339.900.000 COP :

lemento PEP: PI32-102510/1/4/01/10 Cualificar a los docentes que lideran el

DP Asociados:

500010512

rogramacién PAC

AR: 118.965.000

UN: 118.965.000

GO: 84.975.000

CT: 16.995.000

tem 11 ' ‘
propiacién: 1105/123401/2320202009/3224008010080000/P132-102510/1/4/01/22 SECRETARIA DE

DUCACION/10% ICLD Departamentos para FONPET/Construyendo y Mejorando/
alor: 283.558.250 COP -
lemento PEP: P132-102510/1/4/01/22 Realizar un intercambio de experiencias

DP Asociados/

500010512

rogramacién PAC

AR: 99.245.388

UN: 99.245.388

SEIS MiL DOSCIENTOS DIEZ PESOS
Valor: 8.768.936.210 COP

—%

Importe total: La suma de NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y QCHO MILLO'CSKJVECIENTOS TREINTA Y

. L
adef del Gasto: ; JAprobado Pog{. '\ i C
STAN . | LEDYS YOHANNA CARTANEDA MOSOYIE
’ SUBSECRETARIA ADTYO.Y FINANCIERA,
- " C.C.3Kbes101
gt




DEPTO DEL VALLE DEL GAUCA e
SECRETARIA DE EDUCACION e

Registro Presupuestal de Compromiso .
RPC No. 4500040883 Fecha de Contabilizacién: 19.03.2026
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacién: ‘Contabilizado
Contrato: CONV 6021/26 Pagina: 6de 12
Etaboro: Orfa Ruth Moreno Palfomino

Descripcion !

CONVENIO 1.210.20.01-6021 DEL 06 DE MARZO DE 2026.0BJETO: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LOA ALIANZA FAMILIA -ESCUELA, EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR,-FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONE: DE FUTUROS
AGRICULTORES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INTITU.EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MPICS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15/12/2026

AGO: 70.889.563
OCT: 14.177.911

tem 12 ' g
propiacion: 1105/123401/2320202009/3224008010080000/P132-1 02510;115101105 SECRETARIA DE

EDUCACION/10% ICLD E:#partamentos para FONPET/Construyendo y Mejorando/

alor: 232.801.000 COP '

lemento PEP: P132-102510/1/5/01/05 Dotar los ambientes de aprendizaje de la

DP Asociadc:#‘::

500010512

rogramacién PAC . ¢

AR: 81.480.350

UN: 81.480.350

GO: 58.200.250

CT: 11.640.050

tem 13
propiacion: 1105/1 23401/2320202009/3224008010080000/P132-102510;/1/5/01/06 SECRETARIA DE

DUCACION/10% ICLD Hepartamentos para FONPET/Construyendo y Meiorandol
alor: 335.265. 000 COP '
lemento PEP: PI132-102510/1/5/01/06 Fortalecer los proyectos pedagoglcas pro
DP Asocladci}

500010512

rogramacién PAC

AR: 117.342.750

UN: 117.342.750

i

GO: 83.816.250 |
CT: 16.763.250 %]
Importe total: La suma de NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y | \
SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS
Valor: 9.768.936.210 COP (™

) \'_

JAprobado i J\/m
LEDYS YOHANNA (FASTANEDA MOSOU|
SUBSECRETARIA 4DTVO,Y FINANGIERA

C.C. 35.889.101

c.C.a1519.41




© .+ ' ' DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
’ : . SECRETARIA DE EDUCACION
.Registro Presupuestal de Comprom:so

i

RFC No. " 4500040883 Fecha de Contabilizacién; 19.03.2026
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FEN[X Estado Liberacidén: Contabilizado
Contrato: CONvV 6021/26 i Pagina: 7de 12

. Elaboro; Orfa Ruth Moreno Palomine

Descripeion : i

CONVENI|O 1.210. 20 01-6021 DEL 08 DE MARZO DE 2026.0BJETO:AUNAR ESFUERZ0OS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LOA ALIANZA FAMILIA -ESCUELA, EL-
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR,-FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INTITU.EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MPIOS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15/12/2026

Item 14

propiacién; 1105/123401!2320202009/324401 0010100000/P132-102505/1/1/01/07 SECRETARIA DE
DUCACION/10% ICLD De }artamentos para FONPET/Construyendo y Mejorando/
alor: 692.160.000 COP

lemento PEP: Pl32 102505/1/1/01/07 Med'r el impacto de los ajustes a los Pr

DP Asociado!

500010514

rogramacién PAC

AR: 242.256.000

UN: 242.256.000

GO: 173.040.000

CT: 34.608.000

tem 15
propiacién: 1105/1 23401!2320202009/3&401 0010100000/P132- 102505/1/1!01!10 SECRETARIA DE
DUCACION/10% ICLD Depafttamentos para FONPET/Caonstruyendo y Mejorando/
alor: 477.722.876 COP .
lemento PEP: PI32-102505/1/1/01/10 Onentar a los directivos docentes ya |
DP Asociados: .
500010514
rogramacion PAC
AR: 167.203.007
UN: 167.203.007
GO: 119.430.719
CT:23.886.143

tem 16

Importe total: La suma de NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS : /
Valor: 9.768.936.210 COP

— N\

JAprobado H

LEDYS YOHANNA CAJTAREDA MOSQUERA
. SUBSECRETARIAAIJ .Y FINANCIERA
YL 35599101 : -

.....

C.C.41.919.6M1




DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACION "

Registro Presupuestal de Compromiso ,
RPC No. 4500040883 Fechade Contabilizacion: 19.03.2026
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacién: Contabilizado
Contrato: CONV 8021/26 Pagina: ‘Bde 12
Elaboro: Orfa Ruth Morano Palomine

Descripcion
CONVENIO 1.210.20.01-6021 DEL 06 DE MARZC DE 2026.0BJETO: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LOA ALIANZA FAMILIA -ESCUELA, EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR,-FORTALECIMIENTQ DE:LOS PROYECTOS
PEDAGOGIC(OS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INTITU.EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MPIOS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15/12£2026

Apropiacion: 1105/123401/2320202009/3224010010100000/P132-102505/1/3/01/05 SECRETARIA DE
EDUCACION/10% ICLD Departamentos para FONPET/Construyendo y Mejorando/

Valor: 938.433.000 COP

Elemento PEP: P132-102505/1 13I01IO5 implementar, en el marco del smtema tec :
CDP Asociadog: ) '
3500010514

Programacion PAC

MAR: 328.451.550

JUN: 328.451.550 !

AGO: 234.608.250 )

OCT: 46.921.650 Y :

Ltem 17
Apropiacion: 1105/123401/2320202009/3224010010100000/P132-1 02505/1/3/01/15 SECRETARIA DE
EDUCACION/10% ICLD De;anamentos para FONPET/Construyendo y Mejorando/

Valor: 1.034.120.000 COP
Elemento PEP: PI32-102505/1/3/01/15 Realizar actividades de apropiacion, dir
CDP Asc-c:iadoj[J :
3500010514

Programacion PAC
MAR: 361.942,000
UUN: 361.942.000
MGO: 258.530.000
OCT: 51.706.000

" ,

KH
Iy

H

item 18 r
Apropiacién: 1105/123401/2320202009/3224008010080000/P[32-1 02492/1/1/01/19 SECRETARIA DE
EDUCACION/10% ICLD Departamentos para FONPET/Construyendo y Mejorando/ D‘k’}/

Importe total: La suma de NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTAY OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y \\

SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS
Valor: 9.768.936.210 COP (‘\
) \

" Aprobado Por: A f?
" LEDYS YOHANNA CASTAREDA MOYQUERA
' SUBSECRETARIA ADTVO,Y NANCIERA

C.C. 35.689.101

CC. 1.3 .571




DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
\_:_Reglstro;_.Pr‘esupuestal de Compromiso

ki

RPE No.

450004C883 ' 3 ; Fecha de Contabilizacién: 19.03.2026
.| Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacién: Contabilizadao
Contrato: CONV 8021/26 Pagina: ' Sde 12
Elabore: Orfa Ruth Mereno Palomino
Desbripcién -

CONVENIO 1.210.20.01-6021 DEL 06 DE MARZO DE 2026.0BJETO:AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LOA ALIANZA FAMILIA -ESCUELA, EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR,-FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENBDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INTITU.EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MPIOS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA, PLAZO: HASTA EL 15/12/2026

3 h

V2

Valor: 65.000.000 COP v/
Elemento PEP: P132-102492/1/1/01/19 Fomentar comunidades de aprendizaje en |
ICDP Asociadop?

3500010527

Programacién PAC

MAR: 22.750.000

JUN: 22.750.000

AGO: 16.250.000

OCT: 3.250.000

item 19

1\

propiacién: 1105/123401/2320202009/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/24 SECRETARIA DE
DUCACION/10% ICLD Depgrtamentos para FONPET/Construyendo y Mejorando/

alor: 414.052.800 COP

lemento PEP: PI32-102492/1/1/01/24 ejecutar una estrategia basada en estil

DP Asociados:

500010527

rogramacién PAC

AR: 144.932.480

UN: 144.932.480

GO: 103.523.200

CT: 20.704.640
tem 20 ' K

propiacion: 1105/123401/2320202009/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/25 SECRETARIA DE
DUCACION/10% ICLD De'pértamentos para FONPET/Construyendo y Mejorando/

alor: 399.600.000 COP .
lemento PEP; PI32-102482/1/1/01/25 Realizar un simposio regional para cormun

5

SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS
Valor: 9,768.936.210 COP

Importe total: La suma de NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLOFSRVECIENTOS TREINTAY \

SUBSECRETARIA AQTVO.Y FINANCIERA
cc.asesmin v\

C.C.41.419.671

s i .
JAprobado
i LEDYS YOHANNA CASTANEDA MOSTUERA




DEPTO DEL VALLE DEL GAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500040883 Fecha de Contabilizacién: 19.03.2026
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estadc Liberacién: iContabilizado
Contrato: CONV 6021/26 Pagina: 10de 12

Elabore: O7a Ruth Moreno Palomine
Descripcion

CONVENIO 1.210.20.01-6021 DEL 08 DE MARZO DE 2026.0BJETO: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCIOM DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LOA ALIANZA FAMILIA -ESCUELA, EL .
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR,-FORTALECIMIENTO DE LOS PROYE(,TOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INTITU.EDUCATIVAS QFICIALES DE LOS MPIOS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15/12/2026

cDP Asociadoj:
3500010527

Programacién PAC

MAR: 139.860.000

LUUN: 139.860.000 . :
AGO: 99.900.000

OCT: 19.980.000

Item 21 .
Apropiacion: 1105/123401/2320202009/3224008010080000/Pi32- 1024921 1/1/01/26 SECRETARIA DE

EDUCACION/10% ICLDADepartamentos para FONPET/Construyendao y Mejorando/
Valor: 387.080.000 CO

Elemento PEP3 P132-102492/1/1/01/26 Ejecutar una estrategia de intervencion
CDP Asociado%:

3500010527

Programacién PAC
MAR: 135.478,000
WUN: 135.478.000
MGO: '96.770.000
OCT: 19.354.000

fem 22
propiacion: 1105/ 12340}?320202009!322400801 0080000/P132- 102492’1 nio12y SE(,RETARIA DE

DUCACIONHM0% ICLD Departamentos para FONPET/Construyendo y Mejorando/
alor: 313.500.000 COP

lemento PEP: P132-102492/1/1/01/27 Difundir metodologias que contnbuyan al
DP Asociados:

500010527 \)

%

SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS
Valor: 9.768.936.210 COP (\

Importe total: La suma de NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y

v
|
. ]
- [v
l JAprobado Por:
| LEDYS YOHANNA CAITAREDA MOSQUERA [
1

. SUBSECRETARIA ADTYO.Y FINANCIERA
| c.c.asesm101




¥
1

-

-;

. 0
-~ _fﬂ DE PTO DEL VALLE DEL CAUCA
v _p / SECRETARIA DE EDUCACION

‘>°\ Registro Presupuestal de Compromiso . ,
RPC No. {4500040883 °. Fecha de Contabilizacién: 19.03.2026+»"
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacién: Contabilizado
Contrato: CONV-6021/26 . Pagina: 11de 12 r/

Elaboro; Qrfa Ruth Moreno Paloming

Descripcién

CONVENIO 1.210.20.01-6021 DEL 06 DE MARZO DE 2026.0BJETO:AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LOA ALIANZA FAMILIA -ESCUELA, EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR,-FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INTITU.EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MPIOS

NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15/1 2/2026
: -

Programacién PAC

MAR: 109.725.000

JUN: 109.725.000 :
AGO: 78.375.000 -
OCT: 15.675.000

tem 23

propiacién: 1105!123401123202020091'322400801OOBOOOOIPISZ 102492/1/1/01/29 SECRETARIA DE
DUCACION/10% ICLD De?artamentos para FONPET/Construyendo y Mejorando/

alor: 477.119.062 COP

lemento PEP: P|32-102492/1/1/01/29 Viabilizar la demacratizacion de Ja vida

DP Asociados':/

500010627

rogramacién PAC

AR: 166.991.672

UN: 166.991.672

AGO: 119.279.766

CT: 23.855.952

tem 24

propiacién: 1105/123401/2320202009/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/31 SECRETARIA DE
DUCACION/10% ICLD Departamentos para FONPET/Censtruyendo y Mejorando/

alor: 506.353.200 COP ‘

lemento PEP; P[32—102492I1I1IO1131 Verificar la implementacion de los Proye

DP Asociados;

500010527

rogramacién PAC

AR: 177.223.620

Qo

ISEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS A R
Valor: 9.768.936.210 COP by ‘ o~

Importe total: La suma de NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y \\

JAprobado
LEDYS YOHANNA
SUBSECRETARI

TVO.Y FINANCIERA
C.C. 35899101 :




DEPTO DEL VALLE DEL GAUCA
S SECRETARIA DE EDUCACION ! :
Registro Presupuestal de Compromlso

e

RPC No. 4500040883 Fecha de Contabilizacién: 19.03.2028
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacion: :Contabilizado
Contrato: CONV 6021/26 Pagina: 12de 12

Elabore: Orfa Ruth Moreno Palomino
Descripcion

CONVENIO 1.210.20.01-6021 DEL 06 DE MARZO DE 2026.0BJETO: AUNAR ESFUERZOS

TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS

PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LOA ALIANZA FAMILIA -ESCUELA, EL

MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR,-FORTALECIMIENTO DE!LOS PROYECTOS |
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS i
AGRICULTORES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS .
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INTITU.EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MPIOS

NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTAEL 15/12!'7026

JUN: 177.223.620
AGO: 126.588.300
OCT: 25.317.660

itern 25 '
Apropiacion: 1105/123401/2320202009/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/28 SECRETARIA DE
EDUCACION/10% ICLD Dﬁ:z:artamentos para FONPET/Construyendo y Mq’jorandol

Valor: 120.123.196 COP

Elemento PEP: P132-102492/1/1/01/28 Organizar un foro para socializar experl

CDP Aso::|ad07/ 5
3500010527 v
Programacién PAC

MAR: 42.043.119

UUN: 42.043.119

AGO: 30.030.798

OCT: 6.006.160

~5

Importe total: La suma de NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y

SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS
Valor: 9.768.936.210 COP _ (\

,Aprobado Po] F: W\/L—
LEDYS YOHANNA CASTANEDA MOSQUE!

" SUBSECRETARIA ADTVQY FINANGIERA
'C.C. 35.899.101

Gl o 8 r e| Gasto:




. : 3
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 22y

e R !
SECRETARIA DE EDUCACION Y e
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
()

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Ntimero 3500010509 Fecha de Contab. 15.01.2026
Estado de Liberacién Contabilizado pagina 1 de 2

Descripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO #CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA- ESCUELA PARA EI DESARROLLO INTEGRAL DE
NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS 149 IEO DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE
DEL CAUCA. LO ANTERIOR EN ARAS DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. PARA
CONTRATAR TERCERO OPERADOR MODALIDAD PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDAD SIN AWIMO DE LUCRO
DECRETO 092 DE 2017 (PARA REALIZAR CAPACITACICNES A LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y CONSEJOS
ACADEMICOS DISENOS DEL MODULO SEGUIMIENTO Y EVALUACION, SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS
SYGNIFICATIVAS) . SE ANEXA OFICIO SADE 2026000877 CON JUSTIFICACION *

item: 1 Valor: 461.286,.200 COP
Aproplaclén Presupusstal: 123401/1106/2-320202009/3224011010110000/P132-102401/1/1/01/05;  10% ILCD FONPET/SRIA
DUCACION{Serviclos para la co/Construyando y Mejorando/PROMOVER EL LIDERAZG
royecto: P132-102491 CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA- ESCUELA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NIROS, NIRAS Y
JOLESCENTES EN LAS 149 IEQ DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P132-10249%1/1/1/01/05

Promover el liderazgo de los directivos docentes y consejos
estudiantiles en la implementacién de la alianza familia escuela
Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: ‘5501060110

ltem: 2 Vealor: 332.900.000 COP

Aproplacién Presupuestal; 123401/1105/2-320202009/3224011010110000/P132-102491/1/1/01/06:  10% ILCD FONPETISRIA
EDUCACION/Serviclos para la co/Construyendo y MeJorando/PROMOVER COMUNIDADES

Proyecto: P132-102491 CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA- ESCUELA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NIRAS Y
MDOLESCENTES EN LAS 142 IEO DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

‘Elemento PEP: PI32-102491/1/1/01/06 _

Promover comunidades de aprendizaje y experiencias significativas en los
labpoint sobre la alianza familia escuela en las instituciones

“lucativas oficlales.

«0slcion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Importe Total: L.a Suma de OCHOCIENTOS UN MILLONES GIENTO NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS
Valor: 801.196.200 COP

. ﬂn\
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

0

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Numero 3500010509 Fecha de Contab. 15.01.2026
Estado de Liberacién Contabilizado Pagina 2 de 2

Descripecidén: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURS0S
DEL PROYECTO #CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA- ESCUELA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
NIfos, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS 149 IEO DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE
DEL CAUCA. LO ANTERIOR EN ARAS DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. PARA
CONTRATAR TERCERO OPERADOR MODALIDAD PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
DECRETO 092 DE 2017 (PARA REALIZAR CAPACITACIONES A LOS DOCENTES, DIRECTIVOS ¥ CONSEJOS
ACADEMICOS DISEROS DEL MODULC SEGUIMIENTO Y EVALUACION, STISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

SIGNIFICATIVAS). SE ANEXA OFICIOQ SADE 2026000877 CON JUSTIFICACION *

~uenta Mayor: 5501060110

Importe Total: La Suma de OCHOQCIENTOS UN MILLONES CIENTO NOVENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTQS PESOS

Valor: 801.196.200 COP
N
W N
o - 5L
AN - . Expedido por:
Solicffado por: . Elaboradd por: \: RUBEN ALONSO ARTEAGA
NA}&CY ARANGO COSTAIN . Juan Fernando Benitez Cadavid - ORTEGON
§’ C.C: 41.918.671 SUBDIRECTOR DE
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ‘ 3
SECRETARIA DE EDUCACION \6 .ol 26
Certificado de Disponibilidad Presupuestal AN

()

De acuerdo al articulo 94 de la Orxdenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Numero 3500010512 Fecha de Contab. 16.01.2026
Estado de Liberacidn Contabilizado Pagina 1 de 7
Descripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISEONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS

DEL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
[ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCILONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 10S
UNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA“. EN ARAS DEL CUMPLIMIENTC DEL PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027. PARA CONTRATAR TERCERO OPERADOR PROCESOS COMPETITIVC CON ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017, (ENCUENTROS DEPARTAMENTALES, CAPACITACION,
ASISTENCIAS TECNICAS A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES} SE ANEXA OFICIO SADE 2026000877

CON JUSTIFICACION, *

ltem: 1 Valor: 483.585.000 COP

Aproplaclén Presupuestal: 1234014 105/2-320202008/3224 00801 008G000/P132-102510/1/4/01/11:
EDUCACION/Serviclos para Ia co/Construyendo y MeJorando/REALIZAR FERIA DE PR

royecta: P132-102510 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIAGCIONES

10% ILCD FONPETI/SRIA

CAUCA

Llemento PEP: PI32-102510/1/1/01/11
Realizar feria de proyectos pedagdgicos productivos en las instituciones

educativas oficiales.

Pogsicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales
Cuenta Mayor: 5501060110 .

Item: 2 Valor: 283.274.000 COP
Aproplaclén Presupuestal: 123401/11056/2-320202009/322400801 0080000!PI32—102510!1!1.‘01[12 10% ILCD FONPET/SRIA

EDUCACIONIServiclos para la co/Construyendo y Mejorando/REALIZAR FORO DE EDU
Proyecto: PI32-102610 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES

DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA

Elemento PEP: PI32-102510/1/1/01/12
ializar foro de educacidén rural en las instituciones educativas

~.~iciales del Valle del Cauca
Posicion Presupuestaria: 2-320202009

{ FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL |

Importe Total: La Suma de TRES MIL CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOSTREINTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS SETENTAY SEIS PESOS ’ ﬂ

Valor: 3 142.435.875 /FOP
> &
= [ Expeyldo por:

Sollclfafio por: Elaborado ‘p}r: RUBEN ALONSO ARTEAGA
ANCY ARANMGO COSTAIN duan Fernando Benitez Cadavid ORTEGON
_ : SUBDIRECTOR DE

.0198.671
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .
SECRETARIA DE EDUCACION i
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

0

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Nimero 3500010512 Fecha de Contab. 15.01.2026
Estado de Liberacién Contabilizado Pagina 2 de 7

?escripcién: SE EXPIDE CERTIFICADC DE DISPONIBRILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSCS
DEL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICCS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
ASOCIACIONES DE TFUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”., EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARRROLLO  2024-2027. PARA CONTRATAR TERCERQ OPERADOR PROCESCS COMPETITIVO CON ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017. {ENCUENTROS DEPARTAMENTALES, CAPRCITACION,
ASISTENCIAS TECNICAS A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES) SE BANEXA OFICIO SADE 2026000877
CON JUSTIFICACION. * )

Servicios para la comunidad, sociales y personales
Cuenta Mayor: 5501060110

Item: 3 Valor; 202.761.449 COP .
proplacidn Presupuestal: 123401/1106/2-320202008/3224008010080000/PI32-102510/1/1101/16: 10% ILCD FONPET/SRIA
JUCACION/Serviclos para la co/Construyendo y Mejorando/FORTALECER LAS CAPAC
Proyecto: PI32-102610 FORTALECIMIENTO DE L.OS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES
DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA

Elemento PEP: PI32-102510/1/1/01/16

Fortalecer las capacidades de mercadeo y comercializacién de las
Bsociacicnes de Futuros Agricultores {AFA} para impulsar los proces
osproductivos

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, scociales y personales

Cuenta Mayor: 5501060110

Item: 4 Valor: 203.872.687 COP

Aproplacién Presupuestal: 12340141105/2-320202009/3224008010080000/P132-1025610//1/01/17: 10% ILCD FONPET/SRIA
EDUCACION/Sarviclos para la co/Construyendo y MeJorando/FORTALECER LAS COMPE )

Proyecto: PI32-102510 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, ENMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES
PE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
UCA

Elemento PEP: PI32-102510/1/1/01/17

Fortalecer las competencias técnicas de los docentes v

Importe Total: La Suma de TRES MIL CIENTO CUARENTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOSTREINTA Y CINCO

VIL OCHOGIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
Valor: 3.142.435.876 COP /-) A
g %ﬂ 24 _) - S 3&
: T Expedido por: ,
i Soficifado por: Elaborado po% ' RUBEN ALONSO ARTEAGA | |
Y} NANCY ARANGO COSTAIN Juan Fernando Benitez Cadavid | . ORTEGON -
. C.C: 41,919.671 ‘ ' SUBDIRECTOR DE




DEPARTANMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

0

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupusstal que garantice la existencia de

CDP Ntmero 35000105612 Fecha de Contab. 15.01.2026
Estado de Liberaciéon Contabilizado Pagina 3 de 7

Descripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD BRRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
MSOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LLOS
MONICIPIOS NO CERTIFICAROS DEL VALLE DEL CAUCA”. EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027. PARA CONTRATAR TERCERO OPERADOR PROCESOS COMPETITIVO CON ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017. (ENCUENTROS DEPARTAMENTALES, CAPACITACION,
ASISTENCIAS TECNICAS A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES) SE ANEXA OFICIO SADE 2026000877
CON JUSTIFICACION. *

estudiantesgestores de los proyectos pedagfgicos productivos de las 127
instituciones educativas oficiales rurale

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

~1enta Mayor: 5501060110

ltem; B Valor: 368.997.490 COP

Aproplacién Presupusstal: 123401/1105/2-320202008/3224008010080600/P132-102510/1/1/01/18:  10% ILCD FONPET/SRIA
EDUCACION/Serviclos para la colConstruyendo y Me)orando/REALIZAR PROCESOS DE

Proyecto: PI32-102510 FORTALECIMIENTO DE L.OS PROYECTQS PEDAGOGICOS PRODUGTIVDS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES
DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA

Elemento PEP: PI32-102510/1/1/01/186

Realizar procesos de transferencia de tecnologia y transformacién del
frijol biofortificado en instituciones educativas rurales oficiales.
Posicion Presupuestaria: 2-320202000

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5501060110

Item: 8 Valor: 118.656.000 COP
Aproplaclén Presupuestal: 123401/1106/2-320202009/3224008010080000/P(32-102510/1/1/01/119:  10% ILCD FONPETISRIA
EDUCACION/Serviclos para la co/Construyendo y MeJorando/ORIENTAR Y APOYAR A
o oyecto: PI32-102610 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES

s FUTUROS AGRICULTORES EN L AS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
ICAUCA

Importe Total: La Suma de TRES MIL CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROGIENTOSTREINTA Y GINCO
MIL OCHOGIENTOS SETENTAY SEIS PESOS
Valor: . y 3.142.435.876 COP

%&&g/ﬁ@;' Q - g Exphlldo por:

Solicitado por: Elabaoraflo por: RUBEN ALONSO ARTEAGA l\,

NANCY ARANGO COSTAIN suan Fernando Benitez Cadavid | ORTEGON AL
C.C: 41.919.671 ' SUBDIRECTOR DE y




DEPARTANIENTO DEL VALLE DEL CAUCA Ce
SECRETARIA DE EDUCACION e
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

()

De acunerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Mimero 35000105612 Fecha de Contab. 15.01.2026
Estado de Liberacion Contabilizado P4gina 4 de 7

Descripeién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
MSOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”., EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027. PARA CONTRATAR TERCERO OPERADOR PROCESOS COMPETITIVO CON ENTIDAD
STN  ANIMO DE LUCRO DECRETO 082 DE 2017. (ENCUENTROS DEPARTAMENTALES, CAPACITACION,
ASISTENCIAS TECNICAS A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES) SE ANEXA OFICIO SADE 2026000877

CON JUSTIFICACION. *

lemento PEP: PI32-102510/1/1/01/19

rientar y apoyar a los integrantes de las juntas directivas de las AFA
egalizadas en temas administrativoes, financieros, contables y
ributarios, asi como en la renovacién de registros ante la DIAN y la
‘fmara de Comercio.

~0sicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y perscnales

[Cuenta Mayor: 5501060110

ltem: 7 Valor: 289.765.000 COP
Aproplaclén Presupuestal: 123401/1106/2-320202009/3224008010080000/P132-102510/1/4/01/07: 10% ILCD FONPET/SRIA

EDUCACION!Servicios para la co/Construyendo y MeJorando/CAPACITAR A ESTUDIAN
Proyecto: PI132-102510 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES
DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL

CAUCA

lemento PEP: PI32-102510/1/4/01/07

apacitar a estudiantes y docentes en metodologias y herramientas
ecnolégicas con enfoque STEAMt+ para fortalecer los proyectos peda
6gicos productivos, potenciando la innovacidén y creatividad.
osicion Presupuestaria: 2-320202009

ervicios para la comunidad, sociales y personales

uenta Mayor: 5501060110

Aproplacién Presupusestal: 123401/1105/2-320202009/32240080100680000/P132-102610/1/4/01/10: 10% ILCD FONPET/SRIA

“rmem; B Valor: 339.800.000 COP
LDUCACIONIServIcIos para la co/Construyendo y MeJorando/CUALIFICAR A LOS DOC

Importe Total: La Suma de TRES MIL CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOSTREINTA 'Y CINCO

Valor: 2 3.142.435.876 COP

MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS A ’\
} (‘\'\ (\
92.. - © Expedido por: -
Elaborddo poﬂ RUBEN ALONSO ARTEAGA |~}
“Juan Fernando Benitez Cadavid { . ORTEGON 1%
C.C: 41.919.671 SUBDIRECTOR DE A




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

0

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Nimero 3500010512 ' Fecha de Contab. 16.01.2026
Estado de Liberacidn Cantabillizado Pagina 5 de 7

Descripci6én: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”. EN ARAS DEI, CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027. PARA CONTRATAR TERCERO OPERADOR PROCESOS COMPETITIVO CON ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017. (ENCUENTROS DEPARTAMENTALES, CAPACITACION,
ASISTENCIAS TECNICAS A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES) SE ANEXA OFICIO SADE 2026000877
CON JUSTIFICACION. *

Proyecto: PI32-102510 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES
DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
ICAUCA

~~.emento PEP: PI32-102510/1/4/01/10

lalificar a los docentes que lideran el emprendimiento en las IE, en
pedagogias activas STEABM, y herramientas para el fomento del
emprendimiento.

Posicion Presupuestaria: 2- 320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5501060110

[tem: 9 Valor: 203.5560.250 COP

Aproplaclén Presupuestal: 123401/1105/2-320202009/3224008010080000/P132-102510/1/4/01/22:  10% ILCD FONPET/SRIA
EDUCACION/Serviclos para la co/Construyendo y Mejorando/REALIZAR UN INTERCAM

Proyecto: PI32-102510 FORTALECIMIENTQ DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, ENMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES
DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL

CAUCA

lemento PEP: PI32-102510/1/4/01/22

ealizar un intercambio de experiencias de los procesos y proyectos
edagdgicos productivos entre las instituciones educativas oficiales

urales seguimiento a los proyectos de emprendimiento con enfoque STEAM.
sicion Presupuestaria: 2-320202009

..rvicios para la comunidad, sociales y personales

Fuenta Mayor: 5501060110

Importe Total: La Suma de TRES MIL CIENTO CUARENTA 'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOSTREINTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS

Valor: 3.142.435.876 COP /‘) N

; %M:) o > D tpe dopor °

{ w
Solicjfgdo por: Elaborado p% RUBEN ALONBO ARTEAGAY
adavid

~

GO COSTAIN Juan Fernando Benitez d | ORTEGON N
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA S
SECRETARIA DE EDUCACGCION . : o
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

0

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Nimero 3500010512 Fecha de Contab. 15.01.2026
Estado de Liberacién Contabilizado Pagina 6 de 7

escripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL. PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MONICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”. EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLC 2024-2027. PARA CONTRATAR TERCERO OPERADOR PROCESOS COMPETITIVO CON ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017. (ENCUENTROS DEPARTAMENTALES, CAPACITACION,
NSISTENCIAS TECNICAS A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES) SE ANEXA OFICIO SADE 2026000877
CON JUSTIFICACION. * *

tem: 10 Valor; 232,801,000 COP

Apropiacidn Presupuestal 123401/1105/2-320202009/3224008010080000/P132-1025610/1/6/01/05: 10% ILCD FONPETISRIA

EDUCACIONIServIcIos para la colConstruyendo y Mejorando/DOTAR L.OS AMBIENTES

oroyecto: PI32-102510 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES

E FUTURDS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE [ OS5 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA

iemento PEP: PI32-102510/1/5/01/05

Dotar los amblentes de aprendizaje de las Asociaciones de Futuros
ngricultores (AFA)} legalmente constituidas, con el fin de fortalecer sus
capacidades productivas y garantizar un entorno educativo practico ¥
sostenible para los estudiantes y docentes involucrados.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicies para la comunidad, sociales y perscnales

Cuenta Mayor: 5501060110

ltem: 11 Valor: 335.265.000 COP

Aproplaclén Presupuestal: 123401/1105/2-320202009/3224008010080000/P{32-1 D2510//6/01/106: 10% ILCD FONPETISRIA
DUCACION/Servicios para fa co/Gonstruyendo y MeJorando/FORTALECER LOS PROYE

Proyecto: P132-1025610 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES
E FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL

AUCA

1lemento PEP: PI32-102510/1/5/01/06 ,
rortalecer los proyectos pedagégicos productivos de las instituciones

sducativas rurales, con el fin de fortalecer sus capacidades productivas

v garantizar un entorno educativo prdéctico y sostenible para los

importe Total: La Suma de TRES MIL CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOSTREINTA'Y CINCO

WML OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
Valor: 3.142.435.876 COP ()“\
2 ‘F Expedido por:
Solicitado por: § Elaborado por RUBEN ALONSQO ARTEAGA
(3F NANCY ARANGO COSTAIN Juan Fernando Benitez adawd : ORTEGON
C.C: 41.919.671 SUBDIRECTOR DE
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

0

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Namero 3500010512 Fecha de Contab. 15.01.2026
Estado de Liberacién Contabilizado Pagina 7 de 7

Descripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNTCIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”, EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLC 2024-2027. PARA CONTRATAR TERCERO OPERADOR PROCESOS COMPETITIVO CON ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017. (ENCUENTROS DEPARTAMENTALES, CAPACITACION,
NSISTENCIAS TECNICAS A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES) SE ANEXA OFICIO SADE 2026000877

CON JUSTIFICRCION. *

studiantes y docentes involucrades.

Pogicion Presupuestaria: 2-320202009

ervicios para la comunidad, sociales y pérsonales
venta Mayor: 5501060110

i

Importe Total: La Suma de TRES MIL CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES GUATROCIENTOSTREINTA Y CINCO

MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
Valor: 3.142.435.876 COP /] :\
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/ M - Expe\ldo por: 7
SolicjfAdo por: 4 i Elabofado pca RUBEN ALONSO ARTEAGA | |
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. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA \t. ol Z6
SECRETARIA DE EDUCACION 730
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
0

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Nimero 3560010514 Fecha de Contab. 15.01.2026
Estado de Liberacién Contabilizado Pagina 1 de 3

Descripecién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD ERESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO {MEJORAMIENTC DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. " EN
ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. £ARA CONTRATAR TERCERC OPERADOR
MODALIDAD FPROCESO COMPETITIVO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO (092 DE 2017 (PARA
REALIZAR. CAPACITACIONES A LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y CONSEJOS ACADEMICOS DISENAR DEL
MODULO SEGUIMIENTO Y EVALUACION, SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS). 3E
ANEXA OFICIC SADE 2026000877 CON JUSTIFICACION *

ltem: 1 Valor: 692,160.000 COP )
Aproplaclén Presupuestal: 123401/1105/2-320202009/32240100H §100000/P132-102605/1/1/01/07:  10% ILCD FONPET/SRIA
EDUCACION/Serviclos para la co/Construyendo y MejJorando/MEDIR EL IMPACTO DE

"“royecto: P132-102605 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS
.., CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

lemento PEP: PI32-102505/1/1/01/07

Medir el impacto de los ajustes a los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI}, PEC y PIER, modelos pedagdgicos, curriculos
flexibles, planes de &rea y de aula con enfoque Steam en los
pprendizajes de los estudiantes de las 149 IEOQO a través de la
correlacién entre Pruebas Saber, Autoevaluacién Institueional,
evaluacidén de desempeiio de los docentes y directivos docentes y Planes
xie Mejoramiente Institucional

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5501060141

[tem: 2 Valor: 477.722.876 COP

Aproplaclén Presupuestal: 123401/1105/2-320202009/3224010010100000/P132-102505/1/1/01710: 10% ILCD FONPET/SRIA

EDUCACION/Serviclos para la co/Construyendo vy Mejorando/ORIENTAR A LOS DIREC

Prayecto; PI32-102605 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESGOLAR EN LAS INSTITUGIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS
1 CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

}Elemento PEP: PI32-102505/1/1/01/10

- Importe Total: La Suma de TRES MIL CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOSTREINTA Y CINCO
L. OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS .

Valor: 3.142.435.876 COP
Y-

sl
Elabotado pdr: RUBEN ALONSO ARTEAGA

N duan Fernando Benitez Cadavid | ORTEGON
‘ Q C.C: 41.918.671 .l SUBDIRECTOR DE

\



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACION LT
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

0

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se explde el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de’

CDP Nomera 3500010514 Fecha de Contab. 16.01.2026
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina 2 de 3

Pescripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA -EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO #MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL  VALLE DEL CAUCA, EN
ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. PARA CONTRATAR TERCERO CQPERADOR
MODALIDAD PROCESC COMPETITIVO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRQ DECRETO 092 DE 2017 (PARA
REALIZAR CAPACITACIONES A LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y CONSEJOS ACADEMICOS DISENAR DEL
MODULO SEGUIMIENTO Y EVALUACION, SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS)., SE
ANEXA OFICIO SADE 2026000877 CON JUSTIFICACION *

Orientar a los directivos docéntes y a los consejos académicos en la
- lapropiacién y uso del ecosistema tecnopedagbdgico del departamento.
Posicion Presupuestaria: 2-320202009

%ervicios para la comunidad, sociales y personales

X Juenta Mayor: 5501060141

e
Item: 3 Valor: §38.433.000 COP

Aproplac]bn Presupuestal: 123401/1106/2-320202009/3224010010100000/P132-102506/1/3/01/06: 10% ILCD FONPETISRIA
J-DUCACION/Serviclos para la co/Construyendo y Mejorando/IMPLEMENTAR, EN EL M

Proyecto: P132-102606 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE L.OS MUNICIPIOS
[NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

[Elemento PEP: PI32-102505/1/3/01/05

Implementar, en el marco del sistema tecnopedagégiceo, médulo para el
seguimiento y evaluacién de los Planes de Medios y TIC

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5501060141

ltem: 4 Valor: 1.034.120.000 COP

Aproplaclén Presupuestal: 123401/1106/2-320202009/3224010010100000/P132-102505/1/3/01/16:  10% ILCD FONPETISRIA
DUCACION/Serviclos para ta co/Construyendo y MeJorando/REALIZAR ACTIVIDADES

. T lroyecto: PI32-102605 MEJORANIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUGIONES EDUCATIVAS OFIGIALES DE LOS MUNICIPIOS
.__ O CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI32-102505/1/3/01/15
Realizar actividades de apropiacién, diriqidas a directivos docentes vy

Importe Total: La Suma de TRES MIL CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOSTREINTA Y CINCO |

MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
Valor.  3.142.435.876 COP ﬂ Al
4” ¢ - &
< i 2 ' ' ExpedNio por:
fcitado por: . Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA 4
ANCY ARANGO GOSTAIN Juan Fernando Benitez Cadavid | - ORTEGON « &
C.C: 41.919.671 _ SUBDIRECTOR DE




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

0

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se explde el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Numero 3500010514 Fecha de Contab. 15.01.2026
Estado de Liberacién Contabilizado Pégina 3 de 3

Descripcién SE EXPIDE CERTIFICADO DR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTQ f#MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFLCIALES DE LOS MURICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. EN
ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. PARA CONTRATAR TERCERO OPERADOR
MODALIDAD PROCESO COMPETITIVQ CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 (PARA
REALIZAR CAPACITACIONES A LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y CONSEJOS ACADEMICOS DISERAR DEL
MODULO SEGUIMIENTO Y EVALUACION, SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS). SE
ANEXA OFICIO SADE 2026000877 CON JUSTIFICACION *

ocentes, en el uso y aprovechamiento del médulo de Plan de Medios y TIC
el Sistema de Gestidén Pedagdgica.

osicion Presupuestaria: 2-320202009

ervicios para la comunidad, sociales y personales

1enta Mayox: 5501060141

Importe Total: La Suma de TRES MIL CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOSTREINTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS )

Valor; 3.142.435.876 COP C /] 0
™y (Lo |
, 2 —-A= Expetiido por:
\ , Elaborddo p% RUBEN ALANSO ARTEAGA .
YA Juan Fernando Benitez Gadavid | . ORTEGON i
w\ NENG _ SUBDIRECTOR DE ;




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA _': e
SECRETARIA DE EDUCACION T
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

0

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Nimero 3500010527 Fecha de Contab. 19.01.2026
Estado de Liberacién Contablfizado Pagina 1 de 5

Descripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL  PROYECTO  #FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSBRLES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
TNSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL  VALLE DEL
CRUCA" EN ARAS DEL COUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. PARA CONTRATAR
TERCERO OPERADOR PARA CONTINUAR EJECUCION CONVENIO DE ASOCIACIGN CON ENTIDAD SIN ANTMO DE

LUCRO 1.210.18.02-13822 DEL 24 DICIEMBRE 2024. SE BRNEXA OFICIC SADE 2026000887 CON
JUSTIFICACION *

item: 1 Valor: 85.000.000 COP

Aproplacién Presupuestal: 123401/1106/2-320202005/3224008010080000/P}32-102492/11/01119: 10% ILCD FONPET/SRIA
EDUCACIONIServiclos para la coiConstruyendo y Me]orando/FOMENTAR GOMUNIDADES

toyacto: P132-102482 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

~SARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
UNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI32-102492/1/1/01/19

Fomentar comunidades de aprendizaje en los Lab Points para la

construccién de estrategias que mejoren la convivencia escolar y ajus

tes a los manuales de convivencia seglin las necesidades de los contextos escolares
Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5501060110

ltem: 2 Valor: 414.092,800 COP

Aproplaclén Presupuestal: 123401/1105/2-320202009/3224008010050000/P132-10249211/1/01/24: 10% ILCD FONPET/SRIA
EDUCACION/Serviclos para la co/Construyendo y MejJorando/EJECUTAR UNA ESTRAT

Proyecto: P132-102492 FORTALECIVIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR{PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
r\nUNIGIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

.emento PEP: PI32-102492/1/1/01/24
‘Bjecutar una estrategia basada en estilos de vida saludable en elmarco
del Proyecto para la Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania

Importe Total: La Suma de DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTQS SESENTAY
OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 'Y OCHO PESOS

Va_lor: 2.682.868.258 COP /7{]
—~ (D S [ ,
2 : Exped!do por:

Elabogado %r: RUBEN ALONSO ARTEAGA

Juan Fernando Benitdz Cadavid | | " ORTEGON
SUBDIRECTOR DE




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA o
SECRETARIA DE EDUCACION :
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
0 '
De acuerdo al articulo 94 de -la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Nimero 3500010527 Fecha de Contab. 19.01.2026
Estado de Liberacién Contabllizado Péagina 2 de 5

?escripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
(CAUCA" . EN ARAS DEL CUMPLIMIENTC DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. PARA CONTRATAR
TERCERQO OPERADOR PARA CONTINUAR EJECUCION CORVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO 1.2106.18.02-13822 DEL 24 DICIEMBRE 2024. SE ANEXA OFICIO SADE 2026000887 CON
JUSTIFICACION * :

{PESCC.) .

osicion Presupuestaria: 2-320202009

ervicios para la comunidad, sociales y personales
uenta Mayor: 5501060110

.em: 3 Valor; 309,600,000 COP

Apropiacién Prestipuestal: 123401/1106/2-320202009/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/26; 10% ILCD FONPET/SRIA
FEDUCACION/Searviclos para fa co/Construyendo y NMejorando/REALIZAR UN SIMPOSIO

Proyecto: PI32-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
FMUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: 'PI32-102492/1/1/01/25

Realizar un simposio regional para comunidades educativas en
brevenciénde acoso escolar y ciberacoso en el marco de la resolucion pa
cifica deconflictos,

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y perscnales

Cuenta Mayor: 53501060110

[tem: 4 WValor: 387.080.000 COP
Aproplaclén Presupuestal; 123401/1105/2-320202009/3224008010080000/P132-102492/1/1/01126: 10% H.CD FONPETISRIA
EDUCACION/Serviclos para [a coiConstruyendo y Mejorando/EJECUTAR UNA ESTRATE

royecta: P132-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
-F}ESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIfOS, NIAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

UNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

importe Total: La Suma de DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTDS SESENTA'Y
OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS

Valor: 2.682.868,268 COP /}
a f 0 \ 4
\ N (> :
[. ’ — Expedido por:

NANCY ARANGO COSTAIN Juan Fernando Benitez ORTEGON

dn\ Solidijado por: Elaborado pbr. RUBEN ALONSO ARTEAGA
‘%’ adavid | .
0\ C.C: 41.919.671 SUBDIRECTOR DE




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

0

De acuerde al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Numero 3500010527 Fecha de Contab. 19.01.2026
Estado de Liberacién Contabilizado Pagina 3 de &

Descripcidn: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURS0S
OBL PROYECTO § FORTALECIMIENTOQ DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUOCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA” . EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027., PARA CONTRATAR
TERCERO OPERADOR PARA CONTINUAR EJECUCION CONVENIQ DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMC DE
LUCRO 1.210.18,02-13822 DEL 24 DICIEMBRE 2024, SE BANEXA OFICIO SADE 2026000887 CON
JUSTIFICACION *

lemento PEP: PI32-102492/1/1/01/26

jecutar una estrategia de intervencién con bhase en el Sistema
"EscuelaslLiderando la Equidad de Génerco", para la prevencién de las m
iltiplesformas de violencias basadas en género gue mejoren la convivenciaescolar.
ssicion Presupuestaria: 2~320202009
_z:rvicios para la comunidad, sociales y personales
Cuenta Mayor: 5501060110

Item: & Valor:313.5¢0.000 COP

Aproplacién Presupuestal: 123401/1105/2-320202009/3224608010080000/P132-102492M/1/01/127:  10% ILCD FONPETISRIA
EDUCACION/Serviclos para la co/Construyendo y Mejorando/DIFUNDIR METODOLOGIA

Proyecto: PI32-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIRDS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

JMUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL. VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI32-102492/1/1/01/27

Difundix metodologias que contribuyan al fortalecimiento de leosComités
[Escolares de Convivencia y mediacién escolar.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5501060110

ltem: B8 Valor: 477.118.062 COP
aroplaclén Presupuestal: 123401/11056/2-320202009/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/28:  10% ILCD FONPETISRIA

“EUUCACION!SGNIGIOS para la co/Construyendo y Meforando/PRONMOVER LA DEMOCRAT

.

Proyecta: PI32-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL,
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES, DE LOS

Importe Total: La Suma de DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTAY DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTAY
OCHO MILDOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
Valor: 2.682.868 258 CcoP

amramd

/n
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olid{tado por: Elaborddo poD RUBEN ALONSO ARTEAGA

NANGCY ARANGO COSTAIN Huan Fernando Benitez Cadavid ORTEGON
C.C: 41.819.671 : SUBDIRECTOR DE




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA £
SECRETARIA DE EDUCACION . C
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

0

e acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de bisponibilidad Presupuestal gque garantice la existencia de

CDP Nimero 3500010527 Fecha de Contab. 19.01.2026
Estado de Liberacidn Contabilizado Pagina 4 de 5
Bescripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL,  PROYECTO  #FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLBR, PROYECTOS PEDAGOGICOS

TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA”. EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. PARA CONTRATAR
TERCERC OPERARDOR PARA CONTINUAR EJECUCION CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE
bUCRO 1.210.18.02-13822 DEL 24 DICIEMBRE 2024. SE ANEXA OFICIO SADE 2026000887 CON
JUSTIFICACION *

%NICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI132-102492/1/1/01/29

nromover la democratizacién de la vida escolar garantizando la
articipacién de personeros, contralores y representantes estudiantiles
que fortalezcan la paz y la democracia en la convivencia escolar.
Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5501060110

ltem: 7 Vator: 506.353.200 COP

Aproplaclén Presupuestal: 123401/1105/2-320202009/3224006010080000/P132-102492/1/1/01/31: 10% ILCD FONPET/SRIA
EDUCACION!Servicios para la co/Construyendo y Mejorande/VERIFICAR LA IMPLEME

Proyecto: PI32-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMGNICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI32-102492/1/1/01/31

Verificar la implementacién de los Proyectos Ambientales Escolares
(PRAE), el Proyecto de Gestidn Integral del Riesgo Escolar (GIRE) y la
ducacién Vial en las instituciones educativas oficiales de los
uniciplos no certificados del Valle del Cauca.

“josicion Presupuestaria: 2-320202009

_jervicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5501060110

Item: 8 Valor: 120.123.196 COP

Importe Total: La Suma de DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTAY
DCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTAY OCHO PESOS /]
\

Valor:J 2.682.‘.868.:‘258 cOopP L\
0@

]

D)

L Solldjtado por:
\ P NANGY ARANGO COSTAIN

Q C.C: 41.919.671
\

1 Elaborado pmqd
Juan Fernando Benitez Cadavid

Exp:%o por:
RUBEN ALONSO ARTEAGA

ORTEGON
SUBDIRECTOR DE




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
0
De acuerdo al articunlo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Numero 3500010527 Fecha de Contab, 19.01.2026
Estado de Liberacidn Contabilizado Pagina 5 de b6

Degscripeién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUDCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPY0S NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA” . EN ARAS DEL COMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, PARA CONTRATAR
TERCERO OPERADOR PARA CONTINUAR EJECUCION CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO 1.210.18.02-13822 DEL 24 DICIEMBRE 2024. SE ANEXA OFICIO SADE 2026000887 CON

JUSTIFICACION *

Aproplaclén Presupuestal; 123401/1105/2-320202065/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/128: 10% ILCD FONPET/SRIA
EDUCACION!Serviclos para la co/Construyendo y MeJorando/ORGANIZAR UN FORD PA

Proyecto: P132-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

=5 ARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
INICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL.  VALLE DEL CAUCA ,
nlemento PEP: PI32-102492/1/1/01/28

Organizar un foro para socializar experiencias significativas que
fortalezcan la mediaclién escolar, las précticas restaurativas, los
Derechos Humanos y la educacién para la sexualidad en comunidades
ducativas de municipios no certificados del Valle del Cauca.
Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5501060110

Importe Total: La Suma de DOS MiL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTAY

OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
Valor. _ 2.682:868.258 coP , ﬂ n

4 @Q;,J

Expedjdo por:

\ tado por— Elaborado p&):C RUBEN ALONSO ARTEAGA
NANCY ARANGO COSTAIN Juan Fernando BenitezjCadavid | - ORTEGON
C.C1 41.919.671 SUBDIRECTOR DE

N =,

-




W22
>4 ! paraiso
- ¢ & de todos

lll\\

Departamento del
Valle del Couca
Gobernaclén
Secrelaria ta Educacion

J

1.210.20.33.64- 2026012344

Santiago de Cali, 24 de marzo de 2026

Doctora
LEDYS YOHANNA CASTANEDA
Subsecretaria Administrativa y Fi_nanciera

Asunto: Remision informe’y documentacion requerida convenio 1.210.20.01-6021
DEL 06 DE MARZO, DE 2026, para el primer desembolso.

Atentamente remito para tramite de pago, primer desembolsd del precitado convenio;
evidencias que soportan la autorizacién: i .

Oficio Remisorio

Copia del Registro Presupuestal de Compromiso

Copia del certificado de disponibilidad presupuestal

Factura Electrénica |

Resolucion de Autorizacion de la DIAN sobre facturacion

Fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT

Camara de Comercio y/o documento de creacion

Folocopia legible cedula de ciudadania del representante legal

Certificaciéon de cumplimiento de aportes parafiscales

0. Copia Tarjeta profesional, cedula de ciudadania.y antecedentes de |a junta central de
contadores: del revisor fiscal (vigente)

. Comprobante’ de pagos de aportes parafiscales ylo planillas de aporte al sistema de
seguridad social : \

12. Designacién de |a supervision

13. Convenio 1.210.20.01-6021 DEL 06 DE MARZO DE 2026

14. Print del Secop .-

SEENIOR LN~

—_—
—

15. Acta de Aprobacion de Garantias y Pélizas. ~
16. Certificacion cuenta Bancaria -
17. Informe de seguimiento de supervision : y r\“‘b
18. Plan de accioén del operador Y \
Cordialmente, B RS
_ : ~ > 3 ¥
R ) QP ao
R ' 4
: B N
TIZ SANCHEZ Sy *k

Surfervisora.

Redactory Transcriptdr. Ménica Londono Rivera- Contralista profesional
Archivese en Supervision proyecto. )



| Cliente : DEPARTRMENTO DEL VALLE DEL CAUCA | Forma de Pago: CREDITO | Fecha de Vencimiento [
| RIT. ¢ 890399029-5 Codigo: 8950399029 | CREDITC 30 DIAS | 2026-RBR-25.
| Direccien ; CARRERA 6 ENTRE CALLE 9 Y 10 1 + +
| Telefono : 6200000 Faxi | Vendedor: 1130643713 GALERNO RESTREPO CLAUDIA JOHANNA
| Email + FACTURACION.EDUCACION@VALLEDELCAUCA.GOV.CO + + + + ¥
| Contacto : | OC.Nro | OV.Nro | Dcto.Alt | Moneda |
|- Ciudad : CALI 1 | | | PESOS |
IREG! REFERENCIA IDESCRIPCION | CENT | U.M |VALOR UNITRRIO! DESCUENTO | WVALOR_TOTAL |IMPTO |
[001 P5007 EDUCARCION NO FCRMAL 1.000 3419127674.00 0.00 3419127,674.00 0.00
| PRIMER DESEMBOLSO DE ACUERDO A LO ESTRELECIDO EN EL CONVENIO 1
| DE ASOCIACION No 1.210.20.01-6021. I
! |
I t
! f
! |
| I
| I
| !
! |
! |
l |
| 1
| |
: [
. |
ity |
| |
1 |
1Total de Registros: 000001 Total Cantidades: 1.000 ' I
| TOTAL_BRUTO I DESCUENTOS | SUB_TOTAL | IMPFUESTOS [ RETENCIONES | TOTAL NETC |
| 3,418,127,674.00 | 0.00 | 3,419,127,674.00 | 0.00 | 0.00 | 3,419,127,674.00
| Valor Letras: TRES MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESQS MCTE. ]
| I
+ + [DETALLE DE VALORETS) + +
1% BASE _VLR_IMPUESTO_ | % BASE _VLR_IMPUESTO_ | % BASE _VLR_IMPUESTO_ | % BASE, _VLR_IMPUESTO_ |
100 [4] 0 100 0 0 100 4] 0 r0g 0 01
100 0 0 100 0 L l !
|RTE FUENTE : 0.00 IRTE IVA: 0.00 |RTE ICA: 0.00 |RTE OTRCS: 0.00 )
| Observacion: 1
) 1
| ’ 1
| J
| 1
| 1
| |
-1 ’ |
‘3 GRAN CONTRIBUTENTE DE ICA EN SANTIAGO DE CALI RESOLUCION Mo 4131.040.21.1246 DEL 3¢ DE DICIEMBRE |
-~—"% DEL 2025. I
I |
| Desbues‘de vencida esta factura cobraremos intereses de mora a la maxima tasa legal permitida. |
| Putorizacion Numeracion De Facturacion 1876410233259%5 vigente de DIC-01-2025 Hasta DIC-0Q1-2026 |
| Numeracion Habilitada FE290 Al FE400 Vigencia: 12 Meses
| Software SIESh 8.5, Fabricante del Software Sistemas de Informacion Empresarial S.A.S. NIT 890.319.193-3 1
| Proveedor Tecnoclogico: Siesa E-Involcing NIT 890.319.193-3. |
+ e e T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e +

FUNDACION AVE FENIX

NIT.: 805021479-4

CR 85 13B 02

CALI

Tel: 6534957

CITU: 8530;8551;8230;8559
contabilidad@avefenix. com.co

FACIURA ELECTRONICA DE VENTA ///’

e — = — 4

Pagina: 01 de 01

Numero: FE310 "////
Fecha ; 2026-MAR-25 10:31 AM

CUFE:59b473£135239a2097e4cd9240d24ad3cde30a9%a691a6e7e3a47d89680650034d1552578d19dd568250767e£094aasd

Fecha de certificacion: 2026-03-25T10:31:00.

Flrma digital: RuonNztdzebidelywiBpStJSOxMFERDACUA)6/0aETIdCRALLLOLZ/ 61 PZ¥RAEMSLDPInTID/2/yhPIPSEDeT2y0QkeYR+BalCCF+jCBS

ThalaGd

PXIMIOOK0SCE/TIS55954R

SE.
PHCZHIS] oenTubZaotdl BUntH LnANZ e KQI9TUGI £ F2 1azD2VidnXg / 3pF4ETZKURQTHCY FriwtWlqo] n4fcxyaaBgmls:rst.m&:smul:asugyNSngcklzvaormmﬂwunanxtz'fanﬂssrzoksSrﬂieglclns'lzﬂrﬁumm-



; ) I A N Autorizacién Numeracién de Facturacién

Espacio reservada para la DIAN 4. Ntimera de formulario 18764102332595

i A

2332569 &

177072124895
5, Nimero de Idealificacién Tributarda - NIT 8, DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 6. Primer nambri
805021479 4 |

FUNDACION AVE FENIX o

IS
TSy ( \\[ p—
N

12. Directitn secclonal Cod,
tpupsios de Cal /_\ 5

24, Direccién
CL1B 55 740F 101

25. Pals 26.Depariamento 2 Mgl
8

Colombia Valle del Cauca B /m

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, confor,
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en |
otras disposicicnes en materia de sistemas de facturacion;
contribuyente, representante legal o apoderado debi do; determina autorizar los rangos de
numeracién de facturacion yfo documento equivalente. que se agote dicha numeracién antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho ici eva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Do
la f S tad discrecional establecida en el articulo
olucién 165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
valuacion de la solicitud realizada por el

Las vigencias de los ranges de numeracion de facty s, se cofitarén a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

meracién de facturaciéon transcurrido el término de la

umeracién de facturacién yfo documento equivalente, la vigencia

Cuando se trate de una solicitud de inH3bili
de dichos rangos.

es permanente, por lo tanto, no procgdé la habili

El formato oficial 1876 Autorizaci ion de facturacion es Unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misfqoypor ende M custodia y divulgacién es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adultéracion puede tener consecuencias de tipo penal.

ON

Neta: La no adopcion o viotacidn de los sislemas r}&r@h laré lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el arliculo 684-2 del EET

Firma del solicitante

Hea AL ERIRARS AR] IPREATE

2025-12-01 / 09:49:12 AM
984. Apeliidos y nombres

985. Cargo
984, Dependencla

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apelldos y nombres  GALEANO RESTREPO CLAUDIA JOHANNA 991, Organizacién

1002. Tipo documento  Céduta de Giudadania U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NAGION
1003, Na. Identiflcacién 1130643713 1004,DV 5§ 992, Area

1005. Cod. Representacion ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1008. Organizaclén  FUNDACION AVE FENIX

997. Fecha formalizaclén 240-2 5-1'2-0+1/0 9:4 9:1-2




AN

Autorizacidn Numeracién de Facturacion

876

Espacio eservado para la DIAN

|

4. Nitmero de formulario

I

Pigina

i

2d‘e

18764102332595

001876410233259 5

2 HojaNo.2

§. Numero de [dentificacién Tributaria - NIT
8050214789 4

6. DV [ 7. Primer apellido

8. Segundo apelido

9, Primernombr?/ (

11. Razdn social
FUNDACION AVE FENIX

i

\\ | 10. Otros nombres
N>

Rangos de numeraclén para autorizar, habilitar o Inhabilitar / /_\

28, Establecimiento

FUNDACION AVE FENIXCL1B 55 74

SO

1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desda el mimero 33, Hasla el ero 38. Vigendia | 34. Tipo solicitud Céd.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 |FE 29Q/ \ 0 (12 HABILITACION [ 2
24, Establecimlanto \v/Q

2 A
30. Modalidad Céd. |31, Prefjo | 32. Desde el yﬁ\ \ 33)Ks\seal nimern 38, Vigencia | 34. Tipo soficitud cad.
26, Establecimiento <V \ /

3 AN L
30. Modalidad cod. |31 Prefijo |32. DeW\/ 43, Hasla el nimera 38. Vigeacia |34. Tipo solicitud céd.
29. Establecimlenta //‘> ) ~

4 ez
30, Modafidad Céd. |31, Prefjo o el nimero 33. Hasta el mimero 3B. Vigencia |34. Tipe solicitud Céd.
29, Establecimianto /f\\ \>

5
30. Modalidad !ﬁ\ i—mrj,o 7{ Desde &l ntimero 33. Hasta ol nimero 38, Vigencia | 34. Tipo solicitud cod.
2. Establecimiento / { S

6 AN
30. Modalidad &/ % 31. Prefijo | 32. Desde el numero 33. Hasla el nimera 38. Vigencia |34, Tipo soficitud cod.
29, Establecimiento \\

7 AN
30, Modafidad \\j/ C4d. |31 Prefijo | 32. Desde el namero 33. Hasta el nimera 38. Vigencia |34, Tipo solicitud C4d.
29. Establecimiento

. A P
0. Modafidad \\/( Cbd. |31. Prefijo [ 32. Desde el namero 33, Hasta of mimern 38, Vigendia | 34. Tipo solicilud Céd.
29. Establecimiento \)

g
30. Modalidad Céd. | 31. Prefjo | 32. Desde el mimero 33. Has!a el nimero 38, Vigencia | 34. Yipo soficitud Céd.
29. Establecimlento

10 —
30. Modalided Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimera 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34, Tipo salicitud Cod.
29, Establecimiento

11 -
30. Modalidad C4d. |31, Prefijo | 32. Desde €l ndmero 33. Hasla el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo salicitud GCod,




OI.AN Farmulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepla Levantamiento suspension RUT

4. Numero de formularia 141237633812

LA

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seceional /buzﬁn elecirdnico
80502147 9|4 |memdca Q/?

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Nimero de ldentifica V
Persona Juridica 1

Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento \v{b( (_\‘ ICIpln

31, Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre w nombres

h
35, Razéin sodial w N
FUNDACION AVE FENIX

36. Nombre comercial A . v ﬁ\
AN

NN

36, Pals 39, Depariamenta N N 40. GiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |ValedelCauca ¢ ) 7 6 [cal 00 1

41. Direccitn principal 7
CL1B 55 74 OF 101

PNTZaN
42. Conea electronico contabilidad@avefenix.comco /> N/ A\ _J/

43, Cadigo postal [4.Tetstate Y /L 602653495 745 Telrono2

N &/ SLASJFICACION
Acti)vida&condmlgai\\ > Ocupaclén
Actividad principal un rla--—h:____} Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo 47, Fecha inicio ectividad 48. i . F icioagtivgad 50. Codigo 1 2 51, Céidigo eslablecimientos
|6 53 0]|2013,0308||s 5% 044430 8] [7020ls5509] | | [ 1

() / ~ (\Respénsabllidades, Galidades y Atributos

@3\)0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 36
sowals |1 Jo Jo [/mlnbainl L1
04- Impto renta y compl. régimen Ia Facturatqr tedtrénico

I~07- Retenclén en la fuente a tify 55 B anjtelde Beneficiarios Finales
08- Retencion Timbre nacianal

09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad Q
48 - Impuesta sobre las ventas - YA\

/(ﬁ‘s'u los aduaneros Exportadores
1 2z Y 5 ) 7 8 9 10
l I | I [ I l I I | §5.Farma  56.Tipa Servidio 1 2z 3
54, Cbdigo |57. Mago |
" 12 13 14 18 16 1t 18 19 20
| [ ] | l | |ss. cre |

IMPORTANTE: Sin perjulcio d las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn an ¢] Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacian

Para uso exclusivo de Ta DIAN

59, Anexos Si D NO E 60. No. de Falios: El

La infenmacidn suministrada a raveés del formulario oficia! de inscripcidn, actualizacidn, suspenstén | Sin perjuicio de las vernificaciones que la DIAN realice.
y cancelacitn del Registro Unico Tributaria (RUT)}, deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar | Eima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativas
sangionatorios o de suspensién, segln el caso, Pardgrale del artlculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trédmite ! usuario fua informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre LORZA OREJUELA MARY LUZ

Firma del solicitante:
085 Cargo  Analista |

Fecha generacidn documento POF: 04-03-2026 08:09:18PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario | O 0 1

Pégina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 141237633812
llﬂ]??ﬂ? ”‘le) “ll’«l' oao! “ 17 'I‘n33|J1 2
S, Namero de Idenlificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional )uzﬁn electrénico
80502147 94 [mooseadecs Q

N’
Caracteristicas y formas de las organizacfones /\ O\b

62. Naturaleza 2 63. Formas asoclativas |'B|141in nﬁdau:lese o pljblico de arden nacianal, departamental,
65. Fondas 66. Cooperativas g;t'ra d@e
68, Sin personeria jurldica 69. Olras organizaciones no claslficades (1 6 engfci 2

hY >
Constituclén, Registro y Ultima Reforma . <\\‘_’7 ( ( N Composlcitn del Capital
Documento 1. Censtituién /‘f‘;ﬁtahu;\\ NV

71.Class 04 82, Nacionat 100 %
72. Nimera 71>% /\@

73, Fecha 20000610 83, Naclonal piiblico 0. 0 %
74, Numero de notarla

75, Entldad de registro 03 84. Nacional privada 100, 0 %
76. Fecha de registro 200 01110 4\2 260190
77. No. Matricula marcanti 3961-50 &)3 BAI\- 50
78. Departamenta 76 \/ N/
79. Ciudad/Municipio B 85, Extranjero 0 %
'~
Vigencia P ’\\ hd . 86. Extranjero publico 0. 0 %

80. Desds 20001 110K\ Q\] .

81. Hasta 20991 ZQ\L b X . 87. Extranjero privado 0. 0 %
NN /

N/ (\\\/ Entidad de viglangia y centro!

88, Entidad de vigitancia y control V \)
Gobemacitn (\ A g |

v /\ \\ v Estado y Beneficio
ltem 89, Esladd actual . Fi Wsmm 91, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 9.0V
T g0 o ’ : o
2 T Y NS -

S — \3>| : A e e e e

A — l A e e i 2 e e+ o e

NE2 IR N IR . A - R
Vincutatién econémica

9350\'2%%'1?:5;6" 94. Nombre del grupo econdmico yfo empresarial ﬁ}atﬁz“?ggn%% Ig:rglﬂznbn Tributara (NIT) dela gg py,

|

97. Nombre o razén saocial da la matriz o controlants

[170. Namero de Identficacién tnbutaria [ 171, Pals 172, Numeto de idenbicacion tibutana
otorgado en el exteriar sociedad o natural del exterior con EP

173. Nembra o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha ganeracién documento PDF: 04-03-2026 08:09:186PM.



()

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

AN

_001

Espacio teservada para la DIAN 4, Numero de formulario

'415 ?

7072124499

Pagina 3 Hoia 3
141237633812
U"I wlgul U{Lc Il!uza 7633

S. Ndmero de Idenlificacién Tributaria (NIT) 6. DV { 12. Direccitn seccional u2dn electrtnico
B 0O 50 2147 9|4 |mueendc (Q)/Z }
Representacién
68, Representacidn 99, Fecha inicio e]ercicio representacian \) V
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 02 [3,45‘ ){f (h
100. Tipo da documento 101, Namero de idenlificacién \ (D (m"mg limero de tarjeta profesional
, CédulaceCiudadanl 1 3 |41 1 3 0 6 4 3 7 1 3 (\ |
104, Primer apelido 105. Segundo apellido 106, Primi mbre 107. Olros nambres
GALEANQ [RESTREPO ]cu\gsw ﬁ ;x, [JoHANNA

109. DV

. DV| 110. Razén social representante legm

108. Ndmero de ldentificacién Tributaria (NIT)

99, Representacién
REPRS LEGAL SUPL 19

99, Fecha inlcio ejercicio rapre Al
w 1,3 0f

100. Tipo da documento 101. Numero de identificacidn
CéduladeCiudadan 4 3 |1 1 4 3 9 3 9 7 4 7/'\

102. DV

103. Nimero de tarjela profesional

2
104. Primer apellida 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
CATAMUSCAY JzaPATA on ADERL [viviana
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV

98. Representacion inici|

HRAVAE)
NN

100, Tipo de documenta 104, Rimero de identifi

<&Qv

102. DV

103. Nimera de tarjeta profesional

3 .
104. Primer apellido 105, Wdz V 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimerg da |dentificacidn Tributaria {NIT) \ 9. DV|1 &%}g&é reprasantante Jegal

98. Representaci6n @) Q%ﬁa inicio ejerciclo representacion

100. Tipo de documento

/"‘\

102. DV

l

103. Numero de tarjata profestonal

104, Primer apellido 1086. Pdmer nombre

@m apellido

107. Otros nombres

110. Razédn soclal reprasentante legal

08. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio representadén

108. Niimero ds Identificacisn Tribulanak-) 109, DV

| C

100. Tipo de dacumento M Nimero de identificacién

102. 0V

103. Nimero ds tarjeta profesional

104, Primer apellido 105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Olros nombres

109. bV

108. Numero de Identificacion Tributaria {NIT) 110. Razén sodial representants legal

Fecha generacién documento PDF: 04-03-2026 08:09:18PM



AN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Cansorcios, Uniones Temporales

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

I

Pagina 4 Hoja 4

141237633812

A

12489

5. Nimero de Identificacion Trbutaria
8 050

(NIT) 6.0V
2 147 94
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Camara de Comercio de Cali

Cémai'a.de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 02/03/2026 04:04:22 pm

Recibo No. 10320674, Valor: $12.100
CODIGO DE VERIFICACION: 0826N3LAZH

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo codigo, para gque visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: FUNDACION AVE FENIX

Nit.: 805021479-4
Domicilio principal: Cali
INSCRIPCION
Inscrito: 3961-50
Fecha de inscripcidn en esta Camara: 10 de noviembre de 2000
Jltimo afio renovado: 2025
Fecha de renovaciodn: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF: Grupo II.
UBICACION

CL 1B # 55 - 74 OF 101

Cali - valle
contabilidad@avefenix.com.co
6534957

No reportd

No reportd

Direccién del domicilio principal:
Municipio:

Correo electrénico:

Teléfono comercial 1:

Teléfono comercial 2:

Teléfono comercial 3:

CL. 1 B # 55 - 74 OF 101
Cali - Vvalle
contabilidad@avefenix.com.co

birecciédn para notificacidédn judicial:
Municipio:
Correo electrdnico de notificacidn:

Teléfono para notificacidn 1: 6534857
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teleéfono para notificacidn 3: No reportd

La persona juridica FUNDACION AVE FENIX SI autorizdé recibir notificaciones personales a
través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291
del Cdédigo General del Proceso y 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.
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Recibo No. 10320674, Valor: 512.100
CODIGO DE VERIFICACION: 0826N3LAZH

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de 'su
expedicidén. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por documente privade del 10 de junioc de 2000 de Cali ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 10 de noviembre de 2000 con el No. 2110 del Libro I ,se constituyd entidad
de naturaleza FUNDACION denominada FUNDACION AVE FENIX

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

L/
TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

La persona juridica tendrd como Objeto Social. En su condicién de entidad sin animc de
lucro, tiene por objeto promover, propiciar y ejecutar acciones orientadas al
mejoramiento de las condicicones de vida y al fortalecimiento del bienestar social,
econémico, educativo, cultural, ambiental y productive de comunidades en situacioén de
vulnerabilidad en Colombia y Latinoamérica.

En el marco del deserrcllo de su objeto y con la intencién de aunar esfuerzos con
aliados, la Fundacién podra disefiar, formular, estructurar, financiar, cofinanciar,
gestionar, ejecutar, operar, acompafiar, evaluar, escalar y replicar programas,
proyectos e iniciativas de interés general y acceso comunitario, orientadas, entre
otras, a las siguientes lineas de accidén, entendidas de manera integral y
complementaria:

l. Diseflar, promover, implementar y ejecutar programas de educacién para el trabajo y
el desarrollc humane que:

a. Apoyen la expansidén de cobertura y la mejora de la calidad educativa.

b. Impulsen y fortalezcan habilidades laborales para contribuir de manera significativa
al desarrollo econdmico y empresarial de comunidades vulnerables,

c. Incentiven y promuevan el uso de herramientas tecnoldgicas en entornos interactivos
digitales tanto en docentes como en estudiantes en zonas urbanas y rurales.

d. Promuwevan la convivencia ciudadana y la prevencidén del consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol, tabaco, otros.

e. Promuevan las buenas practicas ambientales y agricolas en zonas rurales y urbanas a
través de asistencia técnica en la blisqueda del crecimiento sostenible e integral del
agro.

f. Promuevan la salud, los habitos de vida saludable y la prevencidén de la enfermedad,
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Camara de Comercio de Cali

'!C'ém'ara.de. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
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enfocados en la salud piblica y el bienestar colectivo, excluyendo la prestacién
clinica de servicios médicos asistenciales.
g. En general, todas las actividades de apoyeo a la educacién.

2, Diseflar, desarrcllar y/o mejorar programas que incentiven actividades de promocién y
gestién cultural.

3. Diseflar, desarrollar, mejorar, ejecutar e implementar programas y proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacién, incluyendo investigacién y capacitacién para el uso
de tecnologia como vehiculo de transformacidén en la educacidén, la agricultura, el
turismo, la mejora de la calidad educativa, el acceso a la informacién de interés
general y en la transformacién de .los territorios convencionales en territorios
inteligentes, incluyendo todos los que se desarrollen dentreo de los proyectos aprobados
por entidades gubernamentales, privadas o mixtas.

4. Gestionar programas de desarrollc social de alto impacto enfocados en:

a. Proteger y asistir integralmente a poblaciones de especial proteccién
constitucional: nifiez, victimas del conflicto, minorias étnicas, adultos mayores,
peblacidén en pobreza extrema y habitantes de zonas rurales.

b. Apoyar el mejoramiento de servicios piblicos y el cumplimiento de metas globales de
desarrollo.

¢. Promover la transparencia, el contrcl social y la construccidén de paz.

d. Adecuar espacios comunitarios y parques para la recreacidn de familias de escasos
recursos.

e. Ejecutar acciones de conservacién ambiental, recuperacidn de ecosistemas y gestién
sostenible de recursos naturales,

" 5. Diseflar, desarrollar y/o mejorar programas que garanticen el acceso a una energia

limpia y/o renovable, asequible, cormo elemento clave para el desarrollo de 1la
agricultura, las empresas, la educacidn, las comunicaciones, sanidad, transporte y en
general, todas las demandas basicas de las comunidades a través de:

a. Ejecucién y/o construccidn obras eléctricas
b. Construccidn de infraestructura de energia fotovoltaica
c. Montaje y elaboracién de proyectos eléctricos

6. Fomentar el deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre con el fin
de incentivar, apoyar e implementar programas de promocién de hébitos de wvida
saludable, el deporte como fuente de estabilidad socioemocicnal y una integracién
pacifica que promueva la sana convivencia ciudadana.

7. Disefiar, promover, desarrollar y mejorar programas y proyectos de proteccién al
medio ambiente enfocados en conservacidn, recuperacién, manejo, uso y aprovechamiento
de los recursos naturales renovales y medio ambiente sostenible.

8. Apoyar actividades de acceso y mejoramiento de la justicia.

9. Fortalecer entidades sin &nimo de lucro aliadas en el territorio nacional
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10. Operar programas de microcrédito socidl conforme a la normatividad vigente.

11. Brindar asistencia y/o acompafiamiento técnico en el marco del enfoque de la
extensidén agropecuaria rural para pequefios y medianos productores.

12. Realizar alianzas de cooperacién internacional con gobiernos, entidades
descentralizadas y ONG que busquen promover el bienestar general a través de la
estructuracién, desarrollo e implementacidén de programas de alto impacto social en
conmunidades en situacidn de vulnerabilidad.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y CONEXAS.

La fundacién podré desarreollar las siguientes actividades conexas y adherentes a su
cbjeto social, con el propésito de darle un mejor alcance a cada uno de sus cbjetivos
generales:

Analizar necesidades e intereses comunitarios.

Fomentar el liderazgo social en el &mbito Latinoamericano.

Informar sobre programas estatales de bienestar.

Capacitar en derechos y deberes ciudadanos.

Ejecutar programas de desarrollo integral.

Establecer planes acordes a la realidad comunitaria.

Facilitar la convivencia y armonia social.

Perfeccionar relaciones comerciales y académicas con entidades afines.

Realizar intermediacién de productos o servicios relacionados con el objeto social.
Afiliarse a instituciones cientificas ¢ sociales nacionales e internacionales.
Ofrecer formacién continua y extensidn académica para elevar el nivel cultural.
Proveer consultoria y acompafiamiento empresarial.

Impulsar la creacidén de empresas de base social.

Ejecutar intervencicnes integrales con poblacién de todas las edades y géneros en
Latinoamérica.

o. Implementar modelos de educacidén virtual y a distancia.

p. Fomentar habitos de vida saludable y bienestar social mediante campafas educativas,
investigaciones y creacién de espacios de desarrollo integral, sin implicar atencién
clinica.

q. Desarrollar investigaciones sobre salud publica para la construccién de regicnes
saludables.

r. Asescorar la constitucidn y consolidacidén de empresas. .
s. Otorgar estimulos a la labor social destacada.

t. Comercializar productos de asociados para fomentar la MiPymes nacional e
internacional

u. Coordinar auditorias e interventorias empresariales.

v. Fortalecer el sector turisticco mediante convenios estratégicos.

w. Ejecutar proyectos de mercadeo social y comercial.

X. Gestionar campafias publicitarias vy manejo de medios.

¥. Fortalecer programas sostenibles de alto impacto para madres cabeza de familia,
desplazados y poblacidn vulnerable, mediante alianzas para el bienestar y la
recreacién.

HARWRESQ O 0 DR
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z. Gestionar publicidad en medios masivos para el sector piblico o privado.

aa. Lanzar productos tecnoldgicos y nuevas empresas gue aporten al desarrcllo
econémico.

bb. Producir material audiovisual, disefio grdfico, animacién y contenidos digitales.
cc. Crear centros cientificos y redes de investigacidn tecnoldgica.

dd. Realizar estudios de metrologia, certificacién de calidad y ordenamiento
territorial.

ee. Apoyar incubadoras de empresas y parques tecnoldgicos.

£f. Realizar transferencia y adaptacién de tecnologias. nacionales o extranjeras.

gg. Capacitar a la comunidad en gestidén social, ambiental y cultural,
hh. Asistir técnicamente en gestidn del riesgo de desastres.

ii. Impartir formacién en diversas Areas del conocimiento.

jj. Operar la logistica de eventos académicos, culturales y deportives.
kk. Realizar seminarios, congresos y talleres tedrico-préacticos.

II. Desarrollar programas de educacién en prevencién de riesgos y promocidn de la salud
humana y colectiva.

mm. Ejecutar proyectes pedagdégicos sobre hadbitos saludables y rehabilitaéién basada en
comunidad.

nn. Gestionar la donacidén y entrega de ayudas técnicas y humanitarias para poblacidn
con discapacidad o vulnerabilidad fisica

oo. Realizar brigadas de salud preventiva y capacitacién extramural.

prp. Crear centros de formacidn y bienestar social adheridos a la fundacién.

gg. Suministrar y distribuir elementos de bienestar, higiene y seguridad sanitaria,
excluyendo la venta de farmacos restringidos o transporte medicalizado.

rr. Implementar modelos educativos flexibles para jovenes y adultos (Ciclos I al VI}.
ss. BEducar a poblaciones con necesidades especiales.

tt. Apoyar pedagégicamente a estudiantes con discapacidad o talentos excepclonales.

uu. Dotar materiales educativos y capacitar docentes.

vv. Producir contenidos digitales pedagdgicos.

ww. Desarrollar software educativo y plataformas virtuales.

xx. Prestar servicios educativos en convenio con instituciones superiores.

vy. Atender integralmente a la primera infancia (0-5 afics) y poblaciones wvulnerables en
riesgo de exclusidn educativa.

zz. Ensefilar idiomas y servicios lingiiisticos.

aaa. Ofertar Educacidn para el Trabajo y el Desarrxollo Humano (ETDH}.

bbb. Certificar programas de formacidn técnico-laboral.

cce. Desarrollar programas de educacidn superior por ciclos en convenio.

ddd. Ejecutar actividades de ingenieria, especificamente: construccién, montaje, diseifio
y mantenimiento de obras eléctricas de baja, media y alta tensidn; construccidn de
infraestructura para generacidén de energia fotovoltaica y renovable; elaboracidn y
montaje de proyectos eléctricos. Ademds, realizar obras civiles, manejo de residuos,
adecuaciones locativas, operacidn de maquinaria, interventoria técnica y servicios de
saneamiento basico,

eee. Realizar talleres deportivos inclusivos.

fff. Establecer convenios con escuelas deportivas.

ggg. Desarrcollar programas de nutricién complementaria al deporte.

hhh. Organizar competencias y olimpiadas deportivas.
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iii. Implementar Sistemas de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo {SG-SST)

jjj. Gestionar talento humano y clima laboral. .

kkk. Suministrar y distribuir alimentacién a poblaciones de alta vulnerabilidad: nifez,
adultos mayores, victimas y poblacién en pobreza extrema, garantizando su seguridad
alimentaria.

III. Monitorear programas de fortalecimiento nutricional & nivel nacional.

mam. Consultar y asistir técnicamente en gestidn social.

nnn. Implementar proyectos productivos agricolas, piscicolas y agroindustriales que
fortalezcan la economia de campesinos y productores rurales en estado de
vulnerabilidad, incluyendo gestién ambiental.

oco. Ejecutar politicas de atencidn, reparacidn y restitucién a victimas del conflicto.
pep. Implementar sistemas de seguridad y convivencia ciudadana.

gqqg. Fortalecer competencias ciudadanas.

rrr. Desarrollar las capacidades humanas, técnico productivas, de mercadeo y
comercializacidén, asi como las capacidades sociales integrales y el fortalecimiento de
la asociatividad, desarrolloc empresarial, innovacidn, investigacidn y uso de las Tics,
gestidén sostenible de recursos naturales y desarrollo de habilidades para la
participacién de los productores rurales.

PATRIMONIO
PATRIMONIO: $ 2000.000

REPRESENTACION LEGAL

Presidente. - Son funcicnes del Presidente como representante legal de la fundacién, y
el cual es nombrado por la asamblea general como presidente para el periodo de cuatro
(4) afios y podra ser reelegida en caso de ameritado y sus funciones son:

1.- Actuar dentro y fuera de la fundacidn como representante tegai y responder a titulo
judicial y extrajudicial por los asuntos que correspondan a la organizacién.

2.- Ejecutar los programas y decisiocnes gque le hayan sido asignados por la asamblea
general o la junta directiva.

3.- Cumplir y hace cumplir los estatutos. Reglamentos, actas, resoluciones y decisiocnes
de la junta directiva.

4.- Citar a las reuniones ya sean ordinarias o extraordinarias de la fundacién.

5.~ Presentar a la junta directiva y demas autoridades que lo exijan los informes
necesarios para la exhibicién de libros e inversiones que se ejecuten en nombre de la
fundacién.

6.—- Celebrar actos y contratos en representacidén de la fundacidén hasta por un monto de
6.000 s.M.M.L.V.

7.- Velar por la debida ejecucidén de los programas el usc correcto, conservacidn y
funcionamiento de los bienes de propiedad de la fundacién.

8.~ Realizar y buscar convenios, proyectos de participacién o ayuda estatal y recibir
bienes a favor de la fundacién ya sean en calidad de comodato préstamos de uso o
donaciones.
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9.- Las demAs gue la ley le imponga para el cargo.
Pardgrafo:~ Asi mismos son funciones del Presidente:

1. Presidir, dirigir y coordinar todas las actividades de la asamblea general, miembros
honorarios, activos y adherentes como de la junta directiva de la fundacién.

2. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la fundacién.

3. Presentar proyectos y reformas del plan de trabajo en la fundacién.

4. Firmar las actas y expedir copias de los documentos qué le sean solicitados.

5. Aprobar y ordenar el ingreso o retiro de internos de la fundacién.

Vicepresidente.- Son funciones del Vicepresidente:

l.- Reemplazar al presidente en caso de ausencia temporal y tomar dedisiones quele sean
permitidas.
2.~ Asumir las funciones del presidente por el resto del periodo en casc de ausencia
definitiva

3.- Llevar al dia los libros: Registrando estradas y salidas con sus respectivas
6rdenes de la contabilidad de la fundacién.

4.- Firmar conjuntamente con el representante legal los cheques y pagos de, la
fundaciédn.

5.- Depositar a diario en las cuentas bancarias ¢ de ahorros de la fundacién todo lo
relacionado con los recaudos de la misma.

6.- Constituir la fianza que le sean exigidas para garantizar el manejo de los fondos
de la fundacién.

7.- Efectuar oportunamente los pagos gque le sean autorizados por la junta directiva la
asamblea general u otra autoridad en lo sucesivo debidamente acreditada conforme a la
ley.

8.- presentar un informe detallado del movimiento o estado de la tesoreria a la junta
directiva cuando lo exijan y el balance general de cada afio a la asamblea general.
9.- Las demds que le asigne la asamblea general, el representante legal y la ley segiin
su cargo y estatutos que rigen a la fundacién.

Pardgrafo 1.- Constituir el tesorerc y el presidente de la fundacidén las finanzas,
pélizas y garantias para las juntas directivas o organizaciones, exigidas por entidades
oficiales o privadas; valores estos gue se acordaran dentro de un margen aceptable a la
capacidad econémica de los directivos de la corporacitn.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 110 del 28 de noviembre de 2022, de Asamblea General, inscrito en esta
Cénmara de Comercio el 30 de noviembre de 2022 con el No. 3126 del Libro I, se designé
a:

CARGO . NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE Y CLAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPC C.C.1130643713
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REPRESENTANTE LEGAL .

VICEPRESIDENTE Y DERLYN VIVIANA CATAMUSCAY ZAPATA - C.C.1143939747
REPRESENTANTE LEGAL

SUPLENTE

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 075 del 27 de agosto de 2014, de Asamblea, inscrito en esta Camara de
Comercio el 2B de agosto de 2014 con el No. 2162 del Libro I

FUE(RON)_NQMBRADO(S)

JUNTA DIRECTIVA
PRINCIPALES

GLORIA MILENA GUTIERREZ C.C.31538931
ORTIZ

CLAUDIA JOHANNA GALEANOC C.C.1130643713
RESTREFPO

DERLYN VIVIANA CATAMUSCAY C.C.1143939747
ZAPATA

REVISORES FISCALES
Poxr Acta No. 108 del 27 de septiembre de 2021, de Asamblea De Asociados, inscrito en

esta Camara de Comercic el 28 de septiembre de 2021 con el Ne. 2842 del Libro I, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS C.C.1112492736
PRINCIPAL T.P.283032-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 025 del 21/04/2006 de Asamblea General 1694 de 12/05/2006 Libro I
ACT 035 del 09/07/2010 de Asamblea General 1231 de 13/07/2010 Libreo I
ACT 038 del 08/10/2012 de Asamblea General 2826 de 29/10/2012 Libro I
ACT 074 del 19/02/2014 de Asamblea De Asociados 683 de 21/03/2014 Libro I
ACT 083 del 23/04/2015 'de Asamblea General 906 de 29/04/2015 Libro I
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ACT 85 del 30/04/2015 de Asamblea General 1208 de 27/05/2015 Libro T :
ACT 107 del 06/03/2018 de Asamblea 882 de 12/04/2018 Libro I
ACT 115 del 06/02/2024 de Asamblea Generdl 268 de 08/02/2024 Libro I
ACT 136 del 27/01/2026 de Asamblea General 142 de 30/01/2026 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCICN

De conformidad con le establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentroc de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los s&bados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tantc los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
7% del Cdoddigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8551
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8530
Otras actividades Cédigo CIIU: 7020
Otras actividades Cédigo CIIU: 8559

'

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercioc de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: FUNDACION AVE FENIX GROUP
Matricula No.: 990978-2

Fecha de matricula: 12 de julio de 2017
Ultimo afio renovado: 2025
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y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
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Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CL 1 B # 55 - 74 OF 101
Municipio: Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBRERA
SO0LICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdc a la informacién reportada por el matriculado o inscrite en el
formulario RUES: :

Ingresos por actividad ordinaria $55,181,334,334

Actividad econdmica por la que percibidé mayores ingrescs en el periodo - CIIU:8551

.
Thkhkkkkkkdehk kR R IR AT A AT A AL AT LA A AT RRR AR Ak ke hkhhkhhhd bk hkdkhbkdkihkhkhkhhbkhhkrhkahkhkkhrii

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifigquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcién, siempre que no sean objetc de recursos; el sdbado no se tiene como dia
habil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos. determinados en la ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
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firma digital de los certificados generados electrdnicamente se encuentra respaldada
por una entidad de cerxtificacidn digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (ONAC) y sélo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo
de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en gue se generdé en las sedes 0 a través de la plataforma virtual de la
Camara.

Dado en Cali a los .

Ana N. Lengua B
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CERTIFICADO SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Los suscritos Representante legal y Revisor Fiscal de l[a FUNDACION AVE FENIX,
con NIT 805.021.479-4.

CERTIFICAN

1. Que la FUNDACION AVE FENIX con NIT 805.021.479-4, debidamente
inscrita en la Camara de Comercio de Cali, ha venido realizando el pago
oportuno de los aportes por conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacidon familiar, ICBF y SENA, durante los
Ultimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de la presente
certificacion. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de
la LEY 789 de 2002, certificando con la presente, encontrarnos a paz y salvo
por tales conceptos.

2. Asl mismo, en el marco del convenio de asociacion No 1.210.20.01-6021.
Concertado entre el DEPARTAMENTO DEL VALLE- SECRETARIA DE
EDUCACION y nuestra Fundacién, el personal vinculado al mismo sostiene
una relacion Unicamente civil medida por contratos de prestaciéon de
servicios. En virtud de ello, la Fundacién, verificara el pago oportuno de sus
contratistas al sistema de seguridad social integral correspondiente, segtn lo
establecido por la ley.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacién en la ciudad de
Santiago de Cali, a los 25 dias del mes de MARZO del 2026.

—

CYAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPO JUAN PARL EZ CUEVAS
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL TP-283032-T

Calle 1b No. 55 <74 - Teléfono 57 (2) 653 49 57 Cali
emall: proyectos@avelenix.com.co www.avefenix.com.co




REPUBLICA DE comMBr
' IHEH IFIICAC|ON PERSONALY

4
E 'cuévﬁﬁé“r

Kt gume i Wy LET) . L
oL JUNTA CENTRAL
e |ow comTADORES qa

el inlco documanto |o ecredila como Contador Pubco da
Ew:x:guwmhmdau1mammd-hhmh

Agrad 2 quien | PBX: (57){1) 644 4450 .
0 devolvarla & Ln UAE — Jmﬂuc.n&duﬂacm&udu-ma f?“amsr-
©O130% wn Bogota D.C.

2R TETTY

- :Ecmnem;mrsurodﬂZJJlC—ﬁQ? \F'L .

" caLl - N9 e 7
(VALLE). ) ("7~ @
Wean og m-c:mxenro

. aa.mc-zma JAMUNDI
+ FECHMAY LUGAR g Exrsmc:ldu

|
1 & b
’ Pmuomnsmmzmm-mm?— nnﬂsma;:r_ N mzamn: [

e e - - '..--......—u-ﬁi‘u‘.‘.:h:;‘:.n-.m b i s T e



uNDAD. JUNTA CENTRAL |

ADMINISTRATIVA

eseecial. DE . CONTADORES

Certificado No:

005900 0ND00DDOOB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
: JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
SUIENANTERESE-...,
fF:F %%%Mi
«-"‘ T "‘\-"'*
/ o —

Que el contador publlco JUAN PAELO ALVAREZ CUEVAS ldentlf cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1142492736 ‘de JAMUNDI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
283032-T Sl tiene wgente su inscripcion en la Junta Central de Contadores ¥ dssde ia fecha de

Inscripcion. ,f’ g
? o
J

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIRLINARIOS
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Dado en BOGOTPE a los 24, dlas del'mes de Febrero de 20267c6R" wgenc;la de (3) Mesesi contados

a partirde la fechalde su expedlcmn ..»5

) P
ESTE CERTIF]CADO DIGITAI:xTIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN- EL-ARTICULC™Z DE LA, LEY‘527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE" 2015 Y ARTICULO 6 F’ARAGRAFO 3'DE LA LEY 962 DEL 2005

i

wv\""’"
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Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www .jce.gov.co digitando el nimero del certificado
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
1dentifteacidn dv Razon Seefal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Departamento Teléfeno | Exonerade SENA e
! [«:13
KIT 605021479 4 | FINDACION AVE FENIX B - MENDS DE 208 COTIZANTES FUNDACION AVE FENIX Calle 1b 55 - 74 CALI-VALLE . | 6534952 " Ne [
. = ! HE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION .
Periodo Clave Tipa Fecha ’ Pago '
Pension Salud Paga Planilla Planilla Limite Page Banco Dias Mora Valor
202502 2026-03 109641886 I500527745 3 20260316 2026/03/03 | BANCD DE OCCIDENTE, [ 7,050,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PEMSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre va ¥!|Codig | Dia: IBC Aporte | Codig [Pfas 18C Aporte d i IBC Aporte  [Cadig|Dias 1BC Tarfa| Aports  [Bias 1BC Aparte | Extnerado | Total Aportes
" eleft] o] o B o SENA e iCEF
SUCURSAL; FUNDACION AVE FENIX (8 Afiliados) §T7418,141 §2i782,200 $I7,A1R141 52,572:700, $17.418,141.  SSIEN0 $17,418,141° $14,897,610 6,384,400
Centro de Trabajo: CENTRO TRARATO 1 (6 Afiliados) 513,516,330 $2,226,800 $53,916,320) $1,739,800 $13,918,330(  $488,400) 13,916,330 63,700 | $12,154,525]  $508,200) $5,124,500
Clurlad: CALT Depto: VALLE (6 Afifadas) §13,916,330| 52,226,800 $¢3,916,330] $1,739,800 $14,916,530(  $485,400) $13,916,330) $63,700) | $12,154,525] 608,200 $5,124,900
1 |ec-|io18430503 Jeamactio cama k3oz0-30 | s4c00,000]  s640,000(Evsai| 30 | 4,000,000 500,000 ccrss| 30 | sa.000000]  Ste0,000] 1423 30| $4,000,000]a.522] 520,900 30 | 54,000,000 52000000 Mo '$1,520,500
[LTZETH JOrAMA. f [
2 feC (1116800891 [ARVAIAL ROLON 54| 30| s247.8750  sao,100|Evsocf 30 [ sza3nars|  saodsod corss| 30| sa43n878 597,600( 1423) 30 | s2,437,875}0.522 512,600 30 | 52437875  §i22.0000 Mo $927,300
[WCHEL ANDREA 2
3 [ [11azazasez fceron hsow (30 | $2,2148400  sasa00|Emson( 30 [ sz.214840  sa7esod corse| 30| 52,214,840 s88,600( 1423] 30 | 52,214,840 0.522 ste0of 30 | szaia8a0]  s110,8000 Mo 842,300
[SANTACRUZ i 8
LaviER
4 fec 1128847439 [LANDATURI x 3mo| 20 | 51,761,805]  s201,900{ Eps00|'30 | s1,761,805) 220,300 corse| 30 | 51,761,808 50| 14.23[ 30 | -$1,761,805{ 0.000%] sof a0 sof 9w ke $502,200
HERNANDEZ LEIGY f H
GRuvTH
5 [cC [as69136  pwaRTINEZ ZaPaT| 23030 30 | 51,750,905  szso.200{ psor{ 30 | s1,750,905] 218,900 coFmef 30 | 51,750,905 570,100{ 14-23]-30 | $1,750,905 0.522%] so, 0030 | st7ses08] serof Mo $666,100
[TAMILETH 1 0]
& [CC [744508695 (YIVAS GONZALET 2302030 $%,750,905 280,200 EPSO1| 30 51,750,905 218,900 CCFS58) 30 §1,750,905] §70,100) 14-23).20 $1,750,905 0.527%| $9,700| el 51,750,905 387,700 Ko 5566,100
ALEXANDER | 3
Centro de Trabajo: RIESGOS £ (2 Afilizdes) $3,501,814  §560,400 $3,501,811[ 4437900 53,501,819 $109,800 33,501,611 $14,400 $2,742,085]  $137,400 51,259,900
Ciudad: CALT Depto: VALLE (2 Afifiades) 53,501,811 §550,400 53,501,811  $437,500) $3,501,817 5109500 53,504,811 $14,400 §2,743,085)  $137,400 1,259,900
7 [C-[38511073  MONTOYA MLLER 25-14| 30 | sv,7s0.9050  $200,200(Eso0] 30 [ S1,750.905)  $218,500 corsel 30 | $1,750,905) s7o.100] 14-23f 30 | s1,750,508{ 0522 50,2000 30 | 1,750,905 67,700 Mo $666,100
LANDY 5
8 [cc [1671ae52  [TORRES CARDENAY] 5.14 [ 17 soon, e 5158,800( EPson| 17 soo2,0800  §124,100 ceFse| 17 992,180 539,700] 1423 17 5992, 180{ 0.522% 55,200 17 so9z,180] 0700 Mo $377,500
JCARLOS ALBERTO 0 . )
5 [cc [16718652  |TORRES CARDENAS] X 2514 [ 12 s758,726]  saza,a00] Epson 13 s758,724 s94,900] €C¥se| 13 758,726 30| 1423 13 $758,726] 0.900%] so 13 501 s Mo 5216,300
[CARLOS ALEERTO o
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES i
EMPLEADO NOVEDADES o PENSICN SALUD CCF RIESCOS PARAFISCALES
Ho | Identificacién Mombre  [in|re[td|ta{td |ta | cofvalsl [iga|im|va [av fvefirlivifeodig Ipas| 1B Aporte  |codig|Diss IBC Aporte  |Codigo|Dras IBC Aporte  |Codig[pias|  1BE Tarifa| aporte [oias| 1BC Aporte | Exonerade | Toral Aportes
) HU L E L LA L alelp|t] || e o ° SEMA e {CBF
§100, 2000 $1,750,%08 . 570,100,
Centra do Trabafo: ARL SURK (1 Afiliados) 51,750,508 $220,200 51,750,988 §218,%00 $1,750,905] 570,100 51,750,305 $9,200) $1,750,905 587,700 586,100
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INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 9 7$3,067,400 T s 50 $3,067,400
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 3 $950,500 50 50 $950,500
PORVENIR 230301 800,224,608 & 3 $840,600 50 50 $840,600
PROTECCION 230201 800,229,739 O 3 1,276,300 50 50 $1,276,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $87,300 %0 50 $87,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 & 9 87,300 50 50 $87,300

CCF (ADMIMISTRADORAS: 2) 9 $666,300 50 %0 $666,300
COMFENALCO VALLE ) CCFs6 890,303,093 5 8 $596,200 50 50 5596,200

" COMPENSAR CCr24 860,066,942 7 K 70,100 T w - 0 $70,100

EPS {ADMINISTRADORAS: 4) 9 $2,396,600 50 $0 52,396,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $937,500 0 50 937,900

. As.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSGHB 805,001,157 2 2 $495,800 50 50 $495,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,507 4 1 $304,800 50 - %0 $304,800

T saniTas EPS005 800,251,440 & 3 $658,100 50 50 $658,100

ICBF (ADMIN:STRADORAS: 1) 8 $499,500 50 50 $499,900
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR PAICEF 899,999,239 2 8 $499,900 50 50 $459,900

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $333,400 50 50 §332,400

T SENA PASENA ‘899,999,034 1 8 $333,400 50 %0 533,400

47,050,900 : 3 $7,050,900
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Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

Secretaria de Educacién

N\,
20! paraiso

e ¢ 3 de todos
Ill\\

Santiago de Cali, 25 AR WOxa0 AQ WL

Doctora )
ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ

|
ASUNTO: DESIGNACION COMO SUPERVISORES Y EQUIPO DE APOYO DEL
CONVENIO No. 1.210.20.01-6021 de 2026

Cordial Saludo,

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto General de Contratacion
Piblica, de manera cordial le informo que qué una vez se han cumplido los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, se ha designado el ‘siguiente equipo para la
realizacién de funciones de SUPERVISION del siguiente convenio:

1. Especificaciones del convenio a supervisar:

Nombre del conveniente

Fundacién Ave Fénix

N.° de Convenio

1.210.20.01-6021

Objeto del Convenio

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos vy
financieros para la ejecucion de los proyectos de
consolidacién de la alianza familia — escuela, el
mejoramiento de la gestion escolar, - fortalecimiento
de - los proyectos pedagégicos productivos,
emprendimiento y asociaciones de futuros
agricultores y, :el fortalecimiento de la convivencia
escolar y proyectos pedagdgicos trasversales en las
instituciones educativas oficiales de los municipios
no cenlificados del Valle del Cauca

contable

Fecha de aprobacién de poliza (si

aplica) 16 de marzo de 2026
N° de registro presupuestal contable |4500040883

Fecha de registro presupuestal 19 de marzo de 2026

Valor del Convenio

DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS

Carrera 6 ontra calles 8y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palaclo de San Franclsco

Gobernacion _
Call Center; +67 (802) 620 00 00 www.alledelcaucagov.co

contactenos@valledeicaucagov.co
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Departamento del

Valle del Cauca SA! paraiso
Gobarnacion '* a de todos
Secretaria de Educacién ’ l .\\

M/CTE ($10.581.717.368), de los cuales el aporte
del Departamento sera por el valor de NUEVE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS ML
DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($9.768.936.210), y por parte del asociado de
OCHOCIENTOS DOCE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE

(3812.781.158)

NUMERO DE SEGUIMIENTO SED-ESAL-001-2026
SECOP _

Asi mismo, me permiio recordar las siguientes funciones generales que como supervisor
le corresponden, sefialadas en el referido contrato.

a. Colaborar con el contratista para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

b. Verificar que el contratista cumple las obligaciones previstas en el contrato.

c. Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que el
contratista debe realizar las actividades contratadas.

d. En caso de incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de sus obligaciones

contractuales, adelantar los tréamites necesarios para la aplicacion de sanciones

contractuales a que haya lugar.

En los eventos |de adicién, prérroga, cesién o cualquier modificacién del contrato,

solicitar el trAmife respectivo con anticipacién a la fecha del vencimiento de! contrato

para el caso dellas adiciones o a Ia fecha en la cual pretende suscribir el documento
para el caso de fas modificaciones.

f. Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los sopores de pago
correspondientes a los aportes a los sistemas de pension, salud y ARL, de acuerdo
con lo estipulado por las normas vigentes

g. Expedir mensualmente ef informe de Supervision que detalle el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratista. En el evento en que se observe algun tipo de
inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar
las acciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

h. Suscribir con el ordenador del gasto y el contratista las correspondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

i. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre las novedades que se
presentan durante la ejecucion de! contrato. ,

j. Suscribir en conjunto con el contratista el acta de inicio una vez se verifique que la
respectiva afiliacién a la Administracion de Riesgos Laborales (ARL), aprobacién de

_ Carrera 6 ontre calles 9y 10
Departamento dol Valle del Cauca Edificio Palaclo de San Francisco contactenes@valledelcaucagov.co

Gobernacién
Call Contor: +57 (602) 620 00 00 www.alledelcauca.gov.co
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Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion
Sacretaria de Educacién

polizas cuando aplique, emisién del RPC y demads requisitos de legalizacién y

ejecucion del contrato.
k. Tramitar en debida forma y en el términc sefialado para tal efecto, el acta de

liguidacién con todos sus soportes y anexos.

El Grupo de trabajo de Gestion Administrativa procedera a brindarle el apoyo que
requiera para el cabal cumplimiento de las actividades de supervision designadas.

Marco normativo

Constitucion Politica de Colombia, Articulos 6, 123, 124, 209

Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica.
Ley 734 de 2002 Cédigo Unico Discipiinario.

Ley 1150 de 2007.

Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion.

Decreto 1082 de mayo 2015
Manual de Contratacion de la Gobernacion del Valle-del Cauca.

Atentamente,

N
NAN _ @
Secretgria de Dgspacho

Secretaria de Bducacién Departamental

Proyectd: July Carolina Oviedo Casanova — Contratist{#
Revisé: Ana Milena Ortiz Sanchez- Subsecretaria de calidad educativad,’

Carrera B entre calles 8 y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificlo Palacio de San Flyuncisco contactanos@valledelcaucagov.co

ernacio
Gob elen Call Center: 457 (802) 820 00 00 www.valledelcauca.gov.co




Departamento del

Valle del Cauca

Gobernacion
Secretarfa de Educacidn

ANA MIEENA ORTIZ
No Cédula 3/89322%

Fecha 25/03/2026

Equipo de Apoyo a la Supervision:

L ROLINA OVIEDO CASANOVA

No Cédula .\065288854‘
Fecha_25/04/ 2006

@Laa Carolina Qadtaid ﬁaa
SILVI

A CAROLINA CASTANO RIVERA
No Cédula

Fecha_25/0n/ 206

rHheca A tes
ANA %ARI%)EL Réﬁfﬁlo \TARTINEZ SOLANILLA
No Cédula 666St228

Fecha_25/03/2026,

Carrerg 6 entre calles 9y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcaucagov.co

cién
Gobernaci Call Conter: +57 (602) 620 00 00 www.alladelcaucagov.co
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CLAUDIA XIMENA GONZALEZ CEBALLO
NoCédula  145Aa 544,

Fecha_1500%/ 2006

NATALIA RIVERA ROJAS

No Cédula_A70309$685 )
Fecha 25/Q§Z;Q26

m;ﬁuéﬂj ?

DANI CHEVERRY ZUNIGA

No Cédula _ [46013%}1
Fecha 25/05/ 2026

ANGIE NATALIA QUINTERO

No Céduia __ 1006351366

Fecha 2503/ 2026

FERNEY PA O
No Cédula _ A B34
—— \ .

Fecha 25/0

Corrkgpﬁ entre calles 9y 10
edificioalacio de San Franelsco contactenos@valledelcaucagov.co
Call Center: +57 (802) 620 00 00 wwwvalledalcaucagov.co

pepartamento del Valle det csucu
Gobornacion
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~
FERNANDO FORE @UZ

—

No Cédula
Fecha RG
CONSUELO MONTOYA TOR

No Cédula uw

Fecha@[@l@;@

Qgrollm» UWJ“J{/ ‘3\ '

CAROLINI(O—‘URTADO SARRAZOLA
No Céduia. 2.& 1161as3.1%
Fecha 25/0/2006

s

MONICA LONDONO RIVERA

No Ceédula E)Q’D%DX’ (b
Fecha 2902/ 2026

Carrera 8 entre calles 8y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co

Gobornacién Call Center: +57 {(602) 820 00 00 www.alledslcaucagov.co
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Hevemlda Goren l

TRIHESTER HERMILDA PEREZ DIAZ
No Cédula [14393H559.
Fecha 25/04 /2016

|

Carrera 8 entre calles 9y 10 .‘
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palaclo de San Francisco contactenos@valledelcaucagov.co

Gobernacion Coll Center; +57 (602) 620 00 00 www.valledelcaucagov.co
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CERTIFICACION DE TIPO DE CONTRIBUYENTE

El suscrito revisor fiscal de la FUNDACION AVE FENIX con NIT 805.021.479-4

CERTIFICA:

1. Que, la FUNDACION AVE FENIX es una entidad sin animo de lucro de las
contempladas en el articulo 19 del ET, la cual se encuentra calificada dentro del
régimen tributario especial y de conformidad al decreto 4400 del 30 de diciembre de
2004, cumple con todos los requisitos para pertenecer a dicho régimen. La calidad
del contribuyente puede confirmarse en las responsabilidades declaradas en el RUT
de la misma, denominada con el cédigo 04 — Impto. renta y compl régimen especial
por lo cual, no es sujeto de retencion en la fuente.

2. Que, en su calidad de institucién educativa amparada por la Resolucién No. 0716
del 28 de octubre de 2020 emitida por la secretaria de educacién de Yumbo, la
Fundacién no es responsable de [VA segln lo sefialado en el articulo 92 de la ley
30 de 1992 “Las instituciones de Educacién Superior, los Colegios de Bachillerato y
las instituciones de Educacion No Formal no son responsables de IVA (...)" vy lo
inferido de la doctrina del concepto general 00001 de 20013 del VA que expone:
“Aunque se tralara de un servicio gravado con el IVA, si lo presta una entidad de las
seflaladas como no responsables segtin el articulo 92 de la ley 30 de 1992 se debe
realizar la contratacion sin IVA.”

En virtud de lo anterior, la Fundacién no es sujeto de retencidn en la fuente; ni es
responsable de IVA por los servicios prestados con relacion al convenio de asociacion No
1.210.20.01-6201.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacién en la ciudad de Santiago
de Cali, a los 25 dias del mes de MARZO de 2026.

3L 0 ALVAREZ CUEVAS

SOR¥ISCAL TP-283032-T

Calle 1b No. 55 -74 - Teléfono 57 (2) 653 49 57 Call
* emall: proyectos@avefenix.com.co www.avefenix.conm.co
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B tle Yumbo
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
RESOLUCIONNCOTI6, - . . - . :

o (@8-0¢ Octubre tle 2020)
'Por la cunl $o concode Liconcin do funcionramionto a un Eslabincimionio do Educociin
para ol Trabajo'y Dasatroflo Humano an ef Municiplo da Yumho®

[

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO, on uso do sus
facultadoes logaloa y an espaclil.las conforldas pior-las loyos 115 do-1994, 1064 do )
2006 y el Docroto Unico Roglamentarlo dof soctor Educacién No. 1076 dat 26 do Mayo

dol 2015y,

- ’ - CONSIDERANDO:
Que por Resolucién det Ministerio d& Educacién Naclbnz;rNo.-wUSD—‘clel—Es d.e—-j-L;ﬁTo d'e
2014, el municipio de Yumbo, adquiere la calidad de Ente Tarrilorial Certificado- ETG, para
la administracidn del servicle educativo en su jurisdiccion,

Que Mediante Decreto Minicipal No, 135 del 07 da Mayo del 2015 se adoptd el Reglamento

tarritorial de Inspeccidn y vigilancia y que por Resolucion No, 0186 del 28 de Febrera de

2020 se adop!d el Plan Operativo de Inspeccidn y vigilancia en la Secretarla de Educacién ’
del Municipio de Yumbo y mediante Realucitn N'0495 de! 03 de Agosto de 2020 se clargd

‘una comisién de servicios a unos directivos docenles para realizar visilas de Inspeccion y

vigilancia en el afio 2020 a eslablecimientos educalivos del municipio.

" Que el Decreto 1075 del 2015 en su articulos 2.6.3.1.eslablece que una institucion de
podra afrecef programas una vez cuenie

educacitn para el trabajo y el desarrollo humano,
con la Licencia de Funclanamiento, presentando la sdlicitud, los formatos y.la propuesta det
programa a |a Secrelarla de Educaclén de 1a entidad térritortal cerdificada de la jurisdiceion

que corresponda al ugar de prestacién del servicio, pravio cumplimlento de las reguisics
establecidos en el mancionado Decreld.

~"Que la sefiora GLORIA™MILENA GUTIERREZ ORTIZ, identificada con,la cédula de
ciudadania No.31, 538. 831 de Jamundi. en su calidad de Representante legal do I
Fundacitn Ave Fenix, solicitd a la Secretarla da Educaclon Municipal de Yumbo segiin SAC .
#202091000170802 de [fecha 19 de” Oclubre do 2020, Licencia do Funciohamienle al .
establecimiento como una [nstilucidn do Educacidn paraof Trabajo y Dosarrollo Humano.

ntd o la Secratarla do Educacion Municipal do

~Yumbo, conlrato de arrendsmiento-da la odificacian ubléada on ta Carrera 13 N*12C -32
del Barrio La Estancia de Yumbo, para oferlar Educacién parn ol Trabajo y Desarrollo
Humano y Educacién Informal, on jornada diurna, noclurna y findo semana., -._. -

Que la FUNDACION AVE FENIX®, prase

;5 Quo la Secrelarla do Educacién dol municiplo da Yumbo, én cjercrcio do su competencia,
a fravés de! Grupo do Inspecclén y vipilancia practicd visitn ol Eslablocimignto con ol objeto

da verificar ot cumplimenlo do las- normas vigontes® sobre la sedo adycaliva y las

~ condiclones en las quo 88 prestord of sorvicio educative y qua do In visita, se levantd un

informo técnico fochado of 23 de Oclubra do 2020, con concopto favorable para otorgar

- licencia da funcionamlento a la “FUNDACION AVE FENIX. -~ - — e v

En mérito do io expucsto,

. ——— - ———_ - -

o b AREIVE S T e g Calle § No. 440 Bamlo Belalcaar
Al TR Rl PAX: ESIEE06 - wewyumbo.goveo
; E-mall: alcaldeyombo@yumbo.gov.co

WY SARARA AAE P Pad Boecital. wearad

¥
~~ P




g
Alcaldia
da Yumbo

SECRETARIA DE EDECACION MUNICIPAL
RESOLUCION N° 0716
. — (28 de Octubre de 2020) )
- "Por labual ¥ congeds Licencia de funcionamionto & un Establecimienlo de Fducacién -
para el Trabajo y Desarrolic Humano en el Municipio de Yumbo”

- - RESUELVE:- ) : .

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER Licencia de funcionamiento como Institucién de
- _ _ Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano a2 la

- - TTTe 7= =7 —- FUNDACION AVETFENIX®, con Nit. 805021479-4 y con la
o Representacidn legal y direccldn de GLORIA MILENA

GUTIERREZ ORTIZ identificada. con ‘c.c. #31._ 538. 931 dE!_-

-~ i

. Jamundl, -
Sodo dal Instituto: Cartera 13 N°12 C - 32 del Barrla La Estancia de Yumba
Toléfono. -~ -~ .~-_ G534G57 - 3017433269, — i

: ARTICULO SEGUNDO:  Copia de la presents Resolucidn déberd ser fijada en un lugar™
: visible de la sede del eslablecimiento educativo.

ARTICULO TERCERO: Nolificar por conducta de la Oficina de Inspeccidn y vigllancia
. T T T w7 - alrepreserilante Le§al odirector de 1a "FUNDACION AVE
FENIX" o sy apoderado, haciéndole $aber que conlra ella
i proceden los recursos en los lérminos de la Ley,
ARTICULO CuARTO: La presente resoluclén rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

-

- * T 7- -7 - =NOTIFIQUESE Y CUMPLASE -

. Dada en -Yumbo, a

IVAN RECALDE CORREA
Secratatic de Educacidn Municipal _

Proyecid: Omat Pabén CanencitPy Guitarma Femandez Maldenada
Elabard: Tonia Prade. - . Grupa Iy V- SEMY
- -__ — - - o -‘_-_-’ -i- L d - — -

—
- - . .

Calls § No. 440 Bamio Balaicazsr
PBX: 8516608 . www.yumba.gov.co

E-mall: alcaldoyumbog@vy
NIT- san 3¢a _,.;,,'“:, ..Pg!f'.".‘ 0.gov.co

—
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NOTIFICACION PERSONAL

- e - -
- it

ORIA MILENA GUTIERREZ
amundl, en su calidad de
letaria de la Institucién de

Hoy 30 de Octubre de 2020 se presentd personalmente GL
ORTIZ identificado con C.C N° 31,538, 931 Expedida en J
Representante legal de la FUNDACION AVE FENIX, prop
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano: FUNDACION AVE FENIX, pard
notificarse de las Resoluclones No. 0716y N° 0717 expedidas el 28 de Octubre de 2020,
mediante la cual se le otorga Licencia de Funcionarg_iqnto_y__Regl;lro_gel P!Q&ffma_

Técnico Laboral; Auxiliar contable’y Financiero, respeclivamente.

El Notificado:

-
-

B

Cargo T -{U’ _ re My

at.ssmskd

Por el Grupo e Inépecclén y Vigllancia:

NOTIFICACION PERSONAL

——

- —

Hoy 30 de Oclubre de 2020 se presenté personalmente
ORTIz identificado con C.C N* 31.538. 931 Expedida en Jamundi, en su calidad de
Representante legal de Ia FUNDACION AVE FENIX, propietaria de [2 Institucién de
- Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano: FUNDACION AVE FENIX, para
notificarse de fas Resoluclones No. 0716 y N° 0717 expedidas el 28 de Octubre de 2020,
mediante la cual se le otorga Licencia de Funciopamiento_y Registro del programa
Técnico Laboral:-Auxiliar contabley Financiere, respectivamente.” -~ e T

GLORIA MILENA GUTIERREZ

El Netificado:

-

-
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COMPLEMENTO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 1.210.20.01- 8072\

ENTIDAD: DEPARTAMENTO DEL. VALLE DEL CAUCA -
: ' SECRETARIA DE EDUCACION

NIT. 890.399.209-5

ORDENADOR GASTO: NANCY ARANGO COSTAIN

CC 41.919.671
CONVENIDO: FUNDACION AVE FENIX
NUMERO DE IDENTIFICACION: 805.021.479 — 4

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA- ESCUELA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS 149 IEO DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN L/}S INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PROUCTIVOS.
EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTURQOS AGRICULTORES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

“~ VALLE DEL CAUCA.

t
' €
g

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN'LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA -

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR/Q
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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Weta de Reéultado: 24011 Aumentar a 78% la cobertura neta de transicion hasté media en el
_ departamento del Valle del Cauca

Meta de Resultado: 24010-INCREMENTAR A 8,65 % el Indice total de los planteles de las
instituciones educativas oficiales de la entidad cettificada territorial valle del cauca, a partir de
resuitados del exameI saber 11 del ICFES, durante el periodo de gobierno

Meta de Resultado: 24008- Incrementar en las del 11% Ia‘i_nversién en calidad de la educacion
en las instituciones er.liucativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca,
durante el periodo de Gobierno.

Meta de Resultado: 24008-Incrementar en mas del 11 % la inversién en calidad de la
educacién en las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del valle
del cauca, durante el periodo de gobierno. -

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
la sjecucién de los proyectos de consolidacion de la alianza familia — escuela, el mejoramiento
de la gestion escolar, - fortalecimiento de los proyectos pedago6gicos productivos,
emprendimiento y asociaciones de futuros agricultores y; el fortalecimiento de la convivencia
escolar y proyectos pedagégicos trasversales en las instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados del Valle del Cauca

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

El desarrollo de las actividades especificas de la ESAL debera ejecutarse de conformidad con
los lineamientos establecido en los documentos técnicos de los proyectos.

COMPONENTE No. 1: CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA- ESCUELA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS 149 iIEO DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

'ACTIVIDAD DEL PROYECTO

Promover comunidades de aprendizaje y experiencias significativas en los labpoint
sobre la alianza familia escuela en las instituciones educativas oficiales a través de

cuatro encuentros.

® ESTE DOCUMENTO £S PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PRCHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) YO SU REPRESENTANTE.
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Promover el liderazgo de los:directivos docentes y consejos estudiantiles en fa
implementacion de la alianza familia escuela en 148 Instituciones Educativas
Oficiales.

COMPONENTE No. 2: MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. r

ACTIVIDAD DEL PROYECTO .
Medir e! impacto de los ajustes a los Proyectos Educativos Institucionales (PEL),
PEC y PIER, modelos pedagdgicos, curriculos fiexibles, planes de area y de aula
con. enfoque Steam en los aprendizajes de los estudiantes de las 148 |EO a través
de la correlacién entre Pruebas Saber, Autoevaluacién Institucional, evaluacion de
desempefio de los docentes y directivos docentes y Planes de Mejoramiento
Institucional, . . :
Orientar a los directivos docentes y a los consejos académicos en la aproplacion y
uso del ecosistema tecnopedagégico del departamento mediante la realizacién de
17 falleres
Implementar, en el marco del sistema tecnopedagégico, médulo para el
seguimiento y evaluacién de los Planes de Medios y TIC. '
Realizar actividades de apropiacion, dirigidas a directivos docentes y docentes, en
el uso y aprovechamiento del médulo de Plan de Medios y TIC del Sistema de
Gestion Pedagdgica en 148 Instituciones Educativas Oficiales.

COMPONENTE No. 3: FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS ‘MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO
Capacitar a estudiantes y docentes en metodologlas y herramientas tecnolégicas
con enfoque STEAM+ para fortalecer los proyectos pedagégicos productivos,
potenciando la innovacién y creatividad mediante 4 talleres.
Cualificar a los docentes que lideran el emprendimiento en las 148 Instituciones
Educativas Oficiales, en pedagogfas activas STEAM, y herramientas para el
fomento del emprendimiento.

Realizar un intercambio de experiencias de los procesos y proyectos pedagdgicos
productivos entre las instituciones educativas oficiales rurales seguimiento a los

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION BEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR/
CUALQUIER MED!O, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNAUOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.,

|
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. ACTIVIDAD DEL PROYECTO
proyectos de emprendimiento con enfogite STEAM en 70 Instituciones Educativas

Oficiales.

Realizar mediante un encuentro, una feria de proyectos pedagégicos productivos
en las instituciones educativas oficiales. '

Realizar un foro de educacion rural en las instituciones educativas oficiales del Valle
del Cauca mediante un encuentro (foro).

Fortalecer las competencias técnicas de los docentes y estudiantes gestores de los
proyectos pedagégicos productivos de las 127 instituciones educativas oficiales
rurales mediante 4 jornadas.

Realizar procesos de transferencia de tecnologia y transformaciéon del frijol
biofortificado en instituciones educativas rurales oficiales mediante una jornada.
Fortalecer las capacidades de mercadeo y comercializacion de 37 Asociaciones de
Futuros Agricultores (AFA) para impulsar los procesos productivos

Orientar y apoyar a los integrantes de las juntas directivas de 37 Asociaciones de
Futuros Agricultores (AFA) legalizadas en temas administrativos, financieros,
contables y tributarios, asi como en la renovacién de registros ante la DIAN vy la
Cémara de Comercio. '

Dotar los ambientes de aprendizaje de 10 Asociaciones de Futuros Agricultores
{(AFA) legalmente constituidas, con el fin de fortalecer sus capacidades productivas
y garantizar un entorno educativo practico y sostenible para los estudiantes y
docentes involugrados. :
Fortalecer 15 pfoyectos pedagdgicos productivos de las instituciones educativas
rurales, con el fin de fortalecer sus capacidades productivas y garantizar un entorno
educativo practico y sostenible para los estudiantes y docentes involucrados.

GOMPONENTE No. 4: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y
ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL

CAUCA.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO

Fomentar comunidades de aprendizaje en los Lab Points para la construccion de
estrategias que mejoren la convivencia escolar y ajustes a los manuales de
|convivencia segiin las necesidades de los contextos escolares mediante un
encuentro. :

Realizar un simposio regional para comunidades educativas en prevencion de
acoso escolar y ciberacoso en el marco de la resolucion pacifica de conflictos
mediante un encuentro departamental.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION PO
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE. :
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ACTIVIDAD DEL PROYECTO

Ejecutar una estrategia de intervencién con base en el Sistema "Escuclas
Liderando la Equidad de Género", para la prevencion de las multiples formas de
violencias basadas en género que mejoren la convivencia escolar mediante 4
encuentros. X

Ejecutar una estrategia basada en estilos de vida saludable en el marco del
Proyecto para la Educaciéon Sexual y Construccién de Ciudadanta (PESCC) en 148
Instituciones Educativas Oficiales.

Organizar un foro departamental para socializar experiencias significativas que
fortalezcan la mediacién escolar, las practicas restaurativas,| los Derechos
Humanos y la educacién pdra la sexualidad en comunidades] educativas de
municipios no certificados del! Valle del Cauca.

Difundir metodotfogias que contribuyan al fortalecimiento de los Comités Escolares
de Convivencia y la mediacién escolar en 148 Instituciones Educativas Oficiales.
Verificar la implementacién de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE), el
Proyecto de Gestion Integral de! Riesgo Escolar (GIRE) y la Educacién Vial en las |
instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del
Cauca en 148 Instituciones Educativas Oficiales.

Promover [a democratizacién de la vida escolar garantizando la participacion de
personeros, contralores y representantes estudiantiles que fortalezcan la paz y la
democracia en la convivencia ascolar a través de 8 talleres.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. Para efectos fiscales y legales el valai del presente convenio
es por la suma de DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
DIECISIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MI/CTE ($10.581.717.368), de
los cuales el aporte del Depaitamento sera por el valor de NUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA 'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE ($9.768.936.210), y por parte del asociado de OCHOCIENTOS DOCE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS
~ M/CTE ($812.781.158), incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, y costos directos
e indirectos relacionado. Aportes quie se realizan de la siguiente forma:

a) PRIMER DESEMBOLSO: Un primer desembolso como pago anticipado por el valor de:
TRES MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTQ/VEINTISIETE MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE ($3.419.127.674), el cual sera
desembolsado una vez se verifique y apruebe la péliza que incluya el amparo del "pago
anticipado”, y sea perfeccionado el convenio y se cumplan requisitos de ejecucién de
conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir, después de suscrita el
Acta de inicio y/o inicio en la plataforma SECOP Il del mismo y se haga entrega a la

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR%
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Secretarfa de Educacién Departamental el plan de accién que incorpore: Cronograma
de trabajo, objetivos, productos a entregar, actividades a desarrollar, metodologfa y
contratacion de personal minimo, previa aprobacién del supérvisor. _

b} SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso por el valor de: TRES WMIL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO VEINTISIETE MiL
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.419.127.674), una vez se
verifique ejecucién del 60% de las actividades pactadas, previa aprobacién del
supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucién del convenio.

¢) TERCER DESEMBOLSO: Un tercer desembolso por el valor de: DOS WiL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO NIL CINCUENTA Y DOS PESOS ($2.442.234.052) W/CTE, presentando
informe parcial al 85% de las actividades pactadas} previa aprobacion del supervisor y
soportadas en los respectivos informes de ejecucion del Convenio.

d) UN CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO: un cuarto y Ultimo desembolso por el valor
de: GUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO- MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($488.446.810) previa
aprobacién del supervisor con el 100% de actividades y soportadas en los respectivos
informes de ejecucion del convenio. ' ' :

PARAGRAFO: APR PIACION PRESUPUESTAL: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION pagaralel valor de los aportes comprometidos al presente Convenio con cargo a
los rubros presupuestales:

CDF ITEM POSPRE PROGRAMA VALOR PRESUPUESTO CDP
i 2-320202009 . P132-102491H/4101/05 461.206.200
3500010508 .
2 2-320202009 P132-102491/111/01/08 339.900.¢00
1 2-320202009 P132-102510/111/01111 483,685,000
2 2-320202000 . P132-102610711/1/01/12 283.274.000
3 2-320202008 P132-102610/11/01116 202.761.449
4 2-320202009 PI132-102610/11101117 203.872.687
5 2-320202009 P132-102610/1/1701718 368.807.490
3500010512 [: 2-320202009 Pi32-1025101/1/01719 116.656.000
7 2-320202009 Pi32-102610/1/4101107 : 289.766.000
8 2-320202000 P132-102610/1/410%110 339.900.000
g 2-320202000 P132-1025610M/4i01/22 283.558.260
10 2-320202009 PI132-10261 0!1-15101105 232.801.000
1. 2-320202009 P132-102640/ 115/01i08 335,265.000
3500010514 1 2-320202009 Pi32-1 02505{1!1!01!07 69?.1 60.000
2 2-320202009 P132-102605/1/1/01/10 471.722.876

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE BEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCGION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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3 2320202609 P132-102505/1/3/01/05 £38,433.000
4 2-320202009 Pi32-102605M/3/01/15 1.034.120.000
1 2-320202008 PI32-102492/114104119 65.000.000
2 2-320202009 . P132-1024921/1/04124 414.002,800
3 2320202009 PI32-1024921/1/01/26 399.600.000
4500010527 4 2-320202009 P132-102492/1/11/04126 387.080.000
5 2320202009 P132-102492/11/01/27 313.500.000
6 2320202009 P132-1024921111/01128 477.119.062
7 2-320202009 Pi32-102492(1/1/01/31 506.353.200
8 2.320202009 P132-10249211/1/01/28 120,123.196

Todo desembolso a que se obliga El Departamento de! Valle del Cauca — Secretarla de
Educacion en virtud del convenio que se celebre, se sujetard a las apropiaciones y
disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion de recursos del Programa
Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se realizard dentro de los treinta (30)
dfas calendario siguientes a la fecha en que la ESAL radique la factura comercial junto con la
documentacion solicitada para cada desembolso. Los desembolsos se realizaran previa

presentacién de los siguientes documentos:

A) Factura electronica que deberd cumplir con todos los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio objeto de

desembolso.

B) Informe de las actividadés realizadas para el desembolso.

C) Informe de supeivisién en el cual debe constar el recibo de los bienes o actividades,
suscrita por el supervisor.
D) Acreditacién de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema integral
de seguridad social y parafiscales (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de
Revisor Fiscal), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
E) Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)

La ESAL aportara como contrapartida la suma que haya ofrecido en su propuesta en efectivo
y/o en especie, en concordancia con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

L.a ESAL debe considerar, a manera de informacion, dentro de la oferta econdmica Los
impuestos, tasas y contribuciones departamentales son:

I Sistematizacidn de dalos

[ 1%

©® ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR %
CUALQUIER MED|O, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR (A) Y/OQ SU REPRESENTANTE.
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Estampilia Adulto Mayor | 2%
Estampilla Pro cultura 1%
Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro desarrollo . 2%
Estarnpilia Pro UCEVA o _ 0.5%
Estampilla Pro UNIVALLE ' 2%
Estampilla Pro UNIPACIFICO | 0.5%
Estampilla Pro Electrificacion rural * = ° - 0.2%
Tasa Pro Deporte y recreacitn 2.5%
Reteica Dependiente de [a entidad y del tipo de empresa.
Reteiva . - Dependiente de la entidad y del tipo de empresa.
Retencidn en la fuente . Dependienle‘ge la entidad y del tipo de empresa.

PARAGRAFO I Se cobraran los impuestos, tasas y éontribuciones legales de orden Nacional,
Departamental a que haya lugar. .

PARAGRAFO Il: La celebracion del convenio que se derive del presénte proceso de seleccidn,
cuenta con el siguiente respaldo presupuestal:

POR PARTE DEL DEPARTAMENTO: NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($9.768.936.210), discriminados de la siguiente manera:

CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA- ESCUELA‘PARA EL DESARROLLO iINTEGRAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS 149 IEO DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL

CAUCA.
ACTIVIDAD DEL PROYECTO CANTIDAD VALOR TOTAL
Promover comunidades de aprendizaje :

y experiencias significativas en los 1 $
labpoint sobre 1a alianza familia escuela 339.900.000
en las instituciones educativas oficiales.

Promover el liderazgo de los directivos
docentes y consejos estudiantiles en la 1 $
implementacion de la dlianza familia 461.296.200
escuel T
. , - $
TOTAL PROYECTO 801.198.200

MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIé)NES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA '

ACTIVIDAD DEL PROYECTO l CANTIDAD VALOR TOTAL

® ESTE DOCUMENTO ES PROVPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
GUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Medir el impacto de los afustes a los
Proyectos Educativos Institucionales
(PEI), PEC y PIER, modelos
pedagdgicos, curriculos flexibles, planes
de érea y de aula con enfoque Steam en
los aprendizajes de los estudiantes de 1 692 15'0 000
las 148 |[EQ a través de la correlacién ' T
entre Pruebas Saber, Autoevaluacion
Institucional, evaluacién de dessmpefio |-
de fos docentes y directivos docentes y
Planes de Mejoramiento Institucional

Orientar a los directivos docentes y a los

consejos académicos en la apropiacitn 1 $
y uso-del ecosistema tecnopedagégico 477.722.876
del departamento.

Implementar, en el marco del sistema

tecnopedagogico, médulo para el 1
seguimiento y evaluacién de los Planes o 938.433.000
de Medios y TIC.
Realizar actividades de apropiacion,
dirigidas a directivos docentesy ~ | ’ . $
docentes, en el uso y aprovechamiento 1 , 1.034.120.000

del modulo de Plan de Medios y TIC del
Sistema de Gsstién Pedagégica.

: $
TOTAL PROYECTO 3.142.435.876
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LGS MUNICIPIOS NQ CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDAD DEL PROYECTO CANTIDAD VALOR TOTAL

Capacitar a estudiantes y docentes en
metodologlas y herramientas
tecnolbgicas con enfoque STEAM«+ para 1 :
fortalecer los proyectos pedagdgicos 289.765.000
productivos, potenciando la innovacién y
creatividad. :
Cualificar a los docentes que lideran e}
emprendimiento en las |E, en . $
pedagoglas activas STEAM, y 1 339,900,000
herramientas para e! fomento del RN
emprendimiento.
Realizar un intercambio de experienclas
de los procesos y proyectos
pedagdgicos productivos entre las 1 $
instituciones educativas oficlales rurales 283,558,250
seguimisnto a los proyectos de
emprendimiento con enfoque STEAM.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE GEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR A
CUALQUIER MEMO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOCR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.



l
L . Cédigo: FO-M9-P2-63
GOBERNACION B, ﬁ&;f,‘zm,m : : Version: 01
Departomento de! : ':‘,‘; de todos Fecha de Aprobacién:
Valle del € N CONVENIO probacion:
ToedeTEale W . 26/07/2025
' Pagina: 10 de 27
Realizar feria de proyectos pedagogicos g
productivos en las instifuciones . 1 .
educativas oficiales. _ 483.585.000

Realizar foro de educaclén ruralen las | . _ . $

instituciones educativas oficiales del 1 ‘ 983.274.000

Valle del Cauca.. -

Fortalecer las competencias técnicas de
los docentes y estudiantes gestores de ) $
los proyectos pedagdgicos produclivos 1 i

de las 127 insfituciones educalivas 203.872.687
oficiales rurales.

Realizar procesos de transferencia de

tecnologia y transformacion del frijol 4 ’ $
biofortificado en instituciones educativas 368.997.490
rurales oficiales. ' ' .
Fortalecer las capacidades de mercadeo
y comercializacion de las Asociaclones C 1 $ .
de Futuros Agricultores (AFA) para 202.761.449

impulsar los procesos productivos

Orientar y apoyar a los integrantes de
las juntas directivas de las AFA

legalizadas en temas adminislrativos, 1

financieros, contables y tributarios, as! 118.656.000

como en la renovaclén deregistros ante
la DIAN y la Camara de Comercio.

Dotar los ambientes de aprendizaje de
las Asociaciones de Futuros Agricultores
(AFA) legalmente constituidas, con el fin $

de fo.rtalecer sus c_:apacidades 1 932.801.000
productivas y garantizar un entorno
educativo practico y soslenible para los
estudiantes y docentes involucrados.

Fortalecer los proyectos pedagogicos
productivos de las instituciones
educativas rurales, con el fin ds s

fortalecer sus capacidades productivasy | 1
garantizar un entorno edlicativo practico ) 335.265.000
y sostenible para los is{udiantes y

docentes invelucrados.
i ; $
TOTAL PROYECTO ' 3.142.435.876

Fortalecimiento de la convivencia Escolar, Proyectos Pedagégicos trasversales y el desarrollo integral y
armonico de niftos, nifias y adolescentes en las instituciones educativas oficiales, de fos municipios ho
certificados del Valle det Cauca.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO CANTIDAD VALOR TOTAL

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR {A) Y/O SU REPRESENTANTE.



Cdhdigo: FO-M9-P2-63

f:w,so ) Versién: 01

Je lodos CONVENIO Fecha de Aprobacién:
A 25/07/2025

Pégina: 11 de 27

GOBEANACION
| Departamento del
Valle de! Cauca

Fomentar comunidades de aprendizaje
en los Lab Points para la construccién
de estrategias que mejoren la 1 . $ :
convivencla escolar y ajustes a los 65.000.000 -
manuales de convivencia segun las
necesidades de los contextos escolares

Realizar un simposio regional para

comunidades educativas en prevencidn $
de acaso escolar y ciberacoso en el 1 .
marco de la resolucion paclfica de 399.600.000
conflictos.

Ejecutar una estrategia de Intervencion
con base en el Sistema "Escuelas
Liderando la Equidad de Género", para 1
la prevencién de las multiples formas de
violenclas basadas en género que
mejoren ta convivencia escolar,

$
387.080.000

Ejecutar una estrategla basada en
estilos de vida saludable en el marco del y
Proyecto para la Educaci6n Sexual y :
‘Construccidn de Cludadanfa (PESCC).

$
. 414.092.800

Qrganizar un foro para socializar ’ ' !
experlencias significativas que
fortalezcan la mediacién escolar, las
practicas restaurativas, los Derechos 1
Humanos y la educacion para la
sexualidad en comunidades educativas
de municipios no certificados de! Valle

$
120.123.198

del Cauca,
Difundir metodologlas que contribuyan
al fortalecimiento de los Comités y $
Escolares de Convivencia y la - 313.500.000

mediaclén escolar.

Verificar la implementacion de los
Proyectos Amblentales Escolares :
(PRAE), el Proyecto de Gestidn Integral ) ) $
del Riesgo Escolar (GIRE) y la
Educacion Vial en las Instituciones 508.353.200
educativas oficiales de los municipios no
certificados del Valle det Cauca.
Promover la democratizacion de la vida
escolar garantizando la parlicipacién de -

personeros, contratoresy 1
representantes estudiantiles que _ 477.119.062
fortalezcan la paz y la democracia en la
convivencia escolar,
. - 3
TOTAL PROYECTO 2.682,868.258

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA (?;OBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR%
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION BEE GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.



.
s
et

Vg
S

GOBERNACION
Departomento del
Valle del Cauca

i
Qraiso

i RS fodos

!

\)

CONVENIO

Cédigo: FO-M9-P2-63

Version: M1

Fecha de * Aprobacion:
25/07/2025

Péagina: 12 de 27

VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA

$
9.768.936.210

POR PARTE DE LA ESAL: OCHOCIENTOS DOCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y UN
MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($812.781.158), discriminado de la siguiente

manera:
.. Entrogabies
. “Vidés prbrﬁocf&héi dé: éonvocatorié ala -'
feria de proyectos pedagégicos 65.000.000
Coadyuvaralas | ! , - productivos
lnst{tuciones Realizar feina de Enlaces con medios' de comunicacion

Educativas Rurales Pcfl OYZC '?:i)s locales y regionales para garantizar la 117.781.158

en la implementaci6 pedagogl promocién del foro'virtual a través de S

piementacion productivos en las .
de modelos de instituciones pala
: produccion educativas oficiales. .
agropecuaria que se Video resumen con los momentos. 65.000.000
adapten a las destacados a la feria de proyectos
condiciones pedagogicos productivos

socioeconomicas y Realizar foro de Streaming del evento en redes soclales 50.000.000

agroecoltgicas de | equcacitn rural en las y portal web Institucional. s

cada region. instituciones | \;1400 resumen con | htos
educativas oficiales €0 fesumen con 10S Momeilo 45.000.000
del Valle del Cauca destacados del foro
Total: 1342.781,186.7
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Fortalecer las
capacidades de
mercadeo y
comercializacion de
las Asociaciones de
Futuros Agricultores
(AFA) para impulsar
los procesos
productives

Seleccion e investigacion de temas
clave, a partir de las necesidades
formativas y comunicativas de las

Asociaciones de Futuros Agrictiltores
(AFA); revision, sistematizacion y
redaccion integral de contenidos,
garantizando claridad, pertinencia
pedagdgica y coherencia técnica;

conceptualizacion, adaptacion y ajustes
de los mensajes desde un enfoque
educomunicativo, que promueve el
aprendizaje significativo, la apropiacién
del conocimiento y el dialogo de
saberes, y produccitn técnica del
material, integrando recursos graficos,
narrativos y audiovisuales que faciliten
la comprension, participacion y
aplicaclon practica de los contenidos.

3

130.000.000
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orientado ala
sensibilizacion y
fortalecimiento de

buenas practicas de

mercadeo y
comerclalizacién en
las Asociaciones de
Futuros Agricultores
(AFA), con el fin de

impulsar.sus

procesos productivos.

la elaboracién, organizacion y correccion
de contenidos textuales, revision de
estilo, disefio conceptual de una carlilla
interactiva, generacién de cddigos QR y
vinculacién de contenidos multimedia.
Esta publicacién esta orientada a la
sensibilizacion y el fortalecimiento de
buenas préactlicas de mercadeo y
comercializacién en las Asociaciones de
Futuros Agricullores (AFA).

_ : Codigo: FO-M9-P2-63
GOBERNACION | (% ﬁi!f,ﬁmrso Version: 01
o ° h B .
Pagina: 14 de 27
Produccion de . .
material digital Disefio'y produccion de una cartilla
técnico-didactico | digital técnico-didéctica, que comprende

$

160.000.000
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Praduccion integral de contenldos
audiovisuales, que comprende la
preproduccion general {planeacion
estructural, coordinacién logistica,
desplazamientos para registro
audiovisual y-construccion de guiones);
la produccion de grabaciones en audio y
video orientadas a fa promacién de
buenas praclicas de mercadeo y
comercializacion, incluyendo reglstros $
sonoros y visuales en ambientes y
locaciones especificas; y la
postproduccion sonora y visual, que
incluye edicién final, limpleza de audio,
musicalizacién, locucién, incorporacion
ds efectos sonorgs y visuales, montaje
de video, diseflo grafico, inclusion de
subtftulos cuando aplique y disefio
complementario para Ia optimizacion de
las piezas finales.

180.000.000

470,000,001

12781116

iéidi.contrapart!da

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONVENIDO. El é)cnvenido hace las
siguientes declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso de seleccidn, los
cuales hacen parte integral del presente Convenio. 5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Departamento del
Valle del Cauca SECRETARIA DE EDUCACION respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes, si fueron solicitadas. 5.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el

. presente Convenio. 5.4 El Convenido al momento de la celebracién del presente Convenio

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL GAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR/i
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afirmabajo la gravedelq del juramento que se entiende prestada con la aceptacion del convenio
- en la plataforma transaccional que no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés. 5.5 El Convenido esta al dla con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5.6 Et valor del Convenio incluye todos
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente convenio. 5.7 El Convenido durante la ejecucion del
presente Convenio realizara todas las actividades necesarias para la ejecucién final del
servicio. 5.8 El Convenido manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que’los recursos
recibidos en desarrollo de este convenio no seran destinados a ninguna de las actividades
antes descritas. 5.9 El Convenido se compromete a no contratar menores de edad para el
ejercicio del objeto contractual, asf como a no permitir que se subcontrate a menores de edad
para tales efectos, dando aplicacion a la normativa vigente aplicable, sobre los derechos de
los nifios.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo para la ejecucion del convenio que se derive como
resultado del proceso de seleccién serd a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 previo inicio de ejecucion en la plataforma SECOP ll, y hasta el 15 de diciembre de 2026.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONVENIDO. 7.1. Recibir el desembolso para la
ejecucién de las actividades en los términos pactados en el presente Convenio. 7.2. Recibir
informacién que le permita realizar una ejecucion adecuada del convenio.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVENIDO. Ademas de las
contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, y en el Manual de contratacién del
Departamento del Valle del.Cauca, la ESAL -deber4 acatar las obligaciones que le sean
aplicables segtin su naturaleza y 1as siguientes:

A. Aportar cada uno de los items ofrecidos como contrapartida en la oferta econdmica
B. Constituir las polizas como requisito previo a la ejecucién del convenio a suscribir.
C. Ejecutar cada una de las obligaciones especificas para la correcta ejecucion del
convenio. '
_Informar al sugervisor de cualquier anomalfa que se presente durante la ejecucion del
convenio

D
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E. Presentar los informes necesarios que el supervisor designado solicite para el
seguimiento del proyecto, -

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. 9.1. Revisar, rechazar y solicitar los ajustes de los servicios. 9.2. Hacer uso de las
clausulas excepcionales del convenio. 9.3. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas,
la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado al Departamento de manera legal o
contractual. 9.4. Hacer solicitudes que a bien considere para garantizar la debida ejecucion del
convenio

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. Garantizar la apropiacién de los recursos econémicos para la ejecucién del contrato.

A) Realizar el seguimiento o supervisién de cumplimiento del objeto contractual.
B) Pagar el valor del contrato de acuerdo con el porcentaje de los desembolsos
establecidos en [a cldusula respectiva, previa certificacién de recitido a satisfaccion por

parte del supervisor.
C) Ejercer la inspeccion y vigilancia del servicio contratado a través del supervisor

designado.,
D) Exigir la ejecucion idénea y oportuna de! objeto contractual y velar por el cumplimiento

del mismo. : -
E) Realizar las visitas que sean requeridas para el adecuado seguimiento técnico de la

gjecucion del Convenio. ) .

F} Programar y realizar las reuniones que fueran necesarias para la coordinacién y el
- seguimiento del Convenio.

G) Proyectar conjuntamente con la ESAL, el acta de liquidacion del Convenio para la firma

de las partes.

H) En caso de incumplimiento, adelantar las gestiones necesarias con respeto al debido
proceso, y de ser el caso, exigir el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias
o indemnizaciones a que hubiese lugar. '

1) Las demas establecidas en los articulos 4 y 5 de Ia ley 80 de 1993,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD. La ESAL es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la.primera clausula del presente Convenio. La
FUNDACION AVE FENIX ser4 responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o
consultores, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, a la SECRETARIA DE
EDUCACION en Ja gjecucién del objeto del presente Convenio,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. I'A ESAL se compromete a guardar
estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la normatividad aplicable vigente, respecto de
toda la informacion y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier medio
durante el plazo de ejecucién, y por ende éste no podréa realizar su publicacién, divulgacion y
utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados. Asf mismo, respetara los acuerdos
de confidencialidad suscritos por EL DEPARTAMENTO con terceros para la celebracién de
negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo por el que EL DEPARTAMENTO se
compromete con los terceros a guardar la debida reserva. Tales como bases de datos e
informacion respecto de la salud de los funcionarios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINAGION, MODIFICACION E INTERPRETAGION
UNILATERAL DEL CONVENIO. El Departamento de! Valie del Cauca SECRETARIA DE
EDUCACION puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Convenio, cuando lo
considere necesario gara que el Convenido cumpla con el objeto del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD., Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DE EDUCACION estara facultada para declarar la caducidad cuando exista un
incumplimiento del convenio por parte del Convenido en la forma y de acuerdo con el
procedimiento previsto por la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones del
Convenido derivadas del presente Convenio, el Departamento del Valle del Cauca
SECRETARIA DE EDUCAGION puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e
imponer las siguientes multas: 15.1. Por incumplimiento en Ia presentacién del Programa de
ejecucién dentro del plazo establecido, uno por ciento (1 %), por cada dia calendario de retraso.
15.2. Si el CONVENIDO presenta atraso en la ejecucion del servicio, pagara una multa del uno
por ciento (1%}, sobre el valor del convenio por cada dfa calendario de retraso. 15.3. Por
incumplimiento del CONVENIDO de alguna o algunas de las obligaciones que adquiera por
razon del Gonvenio, incluyendo-el incumplimiento de las ‘6rdenes del supervisor impartidas
para que se corrijan defectos observados en la ejecucion del Convenio o para que se tomen
las medidas de seguridad en prevision de accidentes, o en la tardanza para presentar la
garantia Unica, si a ello diere lugar se aplicara el uno por ciento (1%), del valor del Convenio
por cada dia calendario de incumplimiento, los cuales autoriza EL CONVENIDO, se liquiden
y cobren de los saldos pendientes a favor del Convenido en las actas a cobrar y de ser
procedente, en el Acta Final. '
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Convenio, FUNDACION AVE
FENIX debe pagar a nombre del.Departamento del Valle del Cauca -~ SECRETARIA DE
EDUCACION, a titulo de indemnizacién, una Suma equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del convenio. El valor pactado de I3 presente clausula penal es el de la estimacién
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado
con los montos que Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE EDUCACION
adeude al Convenido con ocasién dé Ia ejecucidn del presente Convenio, de conformidad con
las normas que rigen la materia,

-CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL
RIESGO. Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién Departan]ental con ocasion de
la celebracion del convenio y su liquidacién, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la
Entidad, la ESAL debera constituir por su cuenta y costo, una garant{? de adcuerdo con el
artfculo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del Departamento del Valle del Cauca
— Secretaria de Educacién Departamental, con Nit. 890.399.029-5, que cubra los siguientes

amparos:

2| S VALORS VIGE
Teérmino de ejecucion del contrato y cuatro
Cumplimiento | 20 Contrato (4) meses mds y en todo caso, hasta la

liquidacién dsl centrato
Término de ejecucién del contrato y cuatro

ngdaicéligel 20 Contrato {(4) meses mas y en todo caso, hasta la
v ' liquidacién del contrato _
Salarios y . . .
prestaciones 5 Contrato Termino de ejecucidn del contrato y tres (3)
X afios mas. i
sociales
Primer Término de ejecucioén del convenio y tres (3)

Pago antic!padq 100 desembolso | meses mas,

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR /{
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.



Caodigo: FO-M9-P2-63

goasnmq?:l &%!{,‘:wm Version: 01
arloment e .
Valls ol Cauca 1;35" todlos CONVENIO Fecha de Aprobacion:

Pagina: 20 de 27

La ESAL debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual con
las siguientes caracteristicas:

SCaracteristicas Gondiele
Clase’ Contrato de seguro contenido en una pdliza
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de educacion identificada con el

Asegurados | \11 890,399,029-5 y la ESAL
»  La Garantia debera tomarse con el nombre de la ESAL que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
T _.comercio respectiva, y no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido
omador : . .
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
« {No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes de la ESAL.
Valor 200 SMMLV _
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del convenio.

Beneficiarios Terceros afectados y Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Educacién identificada con el NIT: 890.399.020-5

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,

hechos u omisiones de la ESAL o sus Subcontratistas autorizados. El seguro de

Amparos responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° de! artfculo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Namero y afio def convenio
Informacién » Objeto del convenio _
n éc esaria dentro | * Firma del representante legal de la ESAL
de la poliza « En caso de ho usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421 '

En esta pbliza solamente se podréan pactar deducibles con un tope méaximo del diez por ciento
(10 %) del valor de cada perdida sin que en ningtin caso puedan ser supefiores a dos mil
(2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad dentro del mismo
término establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas dé estipulacién que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.
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La ESAL debera anexar el comprobante de pégo de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS:

El hecho de la constitucién de esta garantia no excnera a la. ESAL de sus responsabilidades
legales en relacién con los riesgos asegurados. De igual manera, la ESALdeclarara que ho se
encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley
0 en la reglamentacjén, ni en conflictos de intergs.

En todo caso la ESAL debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el Departamento de! Valle del Cauca
—dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la
sancion correspondiente.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el convenio no genera relacién alguna, ni da derecho al
cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra
relacion laboral entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién y la
ESAL, toda vez que no existe subordinacién ni dependencia.

Asl mismo, en el evento que la ESAL incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus
obligaciones, se podran imponer muitas de acuerdo con la gravedad gel incumplimiento, que
en todo caso ho podréan superar el 10% del valor total del convenio, sin perjuicio de la sancién
penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucién del objeto
del convenio o adiciones en su valor, ser4 obligacién de la ESAL actualizar las garantfas que
amparan el convenio y sus modificaciones hasta la liquidacién del convenio,

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del convenio
debidamente autorizadas por el Departamento del Valle del Gauca — Secretaria de Educacion,
la ESAL estara en la obligacién de modificar la vigencia de la garantia, de tal forma que el
término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure la suspensién
provisional.

A
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En el evento de que por cualquier motivo el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacion haga efectiva la garantia constituida, la ESAL se compromete a constituir nueva
garantfa en la proporcién, por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

El valor de las prim'és y demas gastos que demanden la constitucién, prérrogas y
modificaciones de la garantla seran por cuenta de la ESAL.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL CONVENIDO. El Convenido es
independiente al Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE EDUCACION y en
consecuencia, el Convenido no es su representante, agente ‘o mandatario. La FUNDACION -
AVE FENIX no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE EDUCACION, ni de tomar
decisiones o iniciar dcciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESION. El Convenido no puede ceder parcial ni totalmente
sus obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin la autorizacién previa y por
escrito del Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE EDUCACION.

CLAUSULA  VIGESIMA: SUBCONTRATACION: El - convenido debera  comunicar
anticipadamente y por escrito al Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE
EDUCACION, la intencién de celebrar subcontratos, sefialando la parte de la prestacion o
actividad que se pretende subcontratar y la identidad del subcontratista, justificando
suficientemente la ap'titud de éste para ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y
humanos de que dis}pone y a su experiencia. En consecuencia, el Convenido no podra
subcontratar funcién lalguna sin ia autorizacién previa y escrita Departamento del Valle del
Cauca - SECRETARIA DE EDUCACION, salvo que ésta sea necesaria para atender una
situacién de emergencia o que exija la adopcién de medidas urgentes y asl se justifique
suficientemente. 20.1. E! empleo de tales subcontratistas no relevara al convenido de las
obligaciones emanadas del presente convenio. 20.2: Ef Departamento no adquirira relacion
alguna con Jos subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira
a cargo del Convenido. 20.3. Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE
EDUCACION, podréa exigir al Convenido la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y
el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD. El Convenido se obliga a mantener
indemne al Departamento del Valle de! Cauca - SECRETARIA DE EDUCACION, de cualquier .
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que terigan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. E! Convenide mantendrs
indemne al Departamento del Valle del Cauca SECRETARIA DE EDUCACION por cualquier
obligacién de -caracter laboral o relacionado que se originen en el | cumplimiento de las
obligaciones laborales que el Convenido asume frente al personal, subordinados o terceros
que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presents Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de Ias prestaciones a su cargo
derivadas del presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y.la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre el Convenido y Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA
DE EDUCACION con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del
Convenio, asl como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio, seran
sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a
cinco (5) dias hébiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito
a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre Jas partes, se resolveran
mediante el empleo de los mecanismos de solucién de controversias  contractuales,
conciliacion, amigable composicion, transaccién y las demds previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y nofificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
Convenio, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona ¥y a las direcciones indicadas

a confinuacién:
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Departamento del Valle del Cauca - Secretaria De FUNDACION AVE FENIX
Educacién ' Nombre: Claudia Johanna Galeano Restrepo

Nombre: NANCY ARANGO COSTAIN Cargo: Representante Legal
Cargo: Secretaria de Educacion : ' Direccién: CL 1 B # 56 —74 OF 101

Direccién: ai Edificio Palacio’de San Francisco- Cra correo . : electronico:
6 entre calle 9y 10, Santiago de Cali (V) contabilidad@avefenix.com.co

Teléfono: (6026200000)

Correo - R

electrodnico:
narango@valledslcauca.gov.co - - -

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: VIGILANGIA-Y GONTROL. Para el seguimiento, control y
vigilancla de la correcta- ejecucion del objeto contractual,-el Departamento def Valle del Cauca
_ Segretaria de Educacion-Departamental, designara a:un funcionario el cual, esta facuitado
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la prestacion del
servicio y seran responsables de mantener informada a la Secretaria de Educacion de los
hechos o circunstancias ¢ue pueda constituir actos de corrupcién tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner 0 pongan en tiesgo el cumplimiento del convenio, 0 cuando tal
incumplimiento se presente. Dentro de dichos informes debe quedar incluida la obligacion de
impulsar ante la autoridad administrativa correspondiente, las acciones, mecanismos ©
procedimientos frente a un presunto incumplimiento contractual. En general, esté envestido de
las facultades legales que la ley 1474 de 2011 refiere para el seguimiento, vigilancia y contro}
de la ejecucion contractual..

El supervisor sera re{ponsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los desembolsos
y responderé por los hechos y omisiones gue le fueren imputados en los términos previstos en
el articulo 84 de la Iey 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el
ejercicio de la supervision.

Sus funciones, ademéas de las que determine la ley y los respectivos reglamentos seran las
siguientes: '

a. Supervisar'y\figilé'r el cumplimiento del convenio a ejecutarse, prestando la colaboracion
que requiera la ESAL. '

b, Elaborar las actas de recibo a satisfaccion y p_ro.ducir los informes requeridos para
soportar los desembolsos que deba efectuar la SED. ‘
C. Exigir a la ESAL la ejecucion idonea y oportuna del convenio.
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d. Autorizar los desembolsos a la ESAL ¢ indicar en forma motivada los descuentos que
por multas deban ser efectuados.

. E Remitir oportunamente a la SED las actuaciones resultantes de la ejecucion del -
convenio. '

f. Dar aplicacién a tas recomendaciones y directrices de la Secretarla de Educacitn
Departamental. ' :

ga. El supervisor respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los
términos previstos en el articulo 53 del Estatuto de Contratacién Administrativa,

PARAGRAFO [: En concordancia con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, el
supervisor deber4 en el momento de autorizar los desembolsos, solicitar modificaciones o de
liquidar el convenio, verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obfigaciones de la
" ESAL frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, durante la vigencia del
convenio, estableciendo una correcta relacién entre el monto desembolsado y las sumas que
debieron ser ejecutadas. En el evento que no se hubieran realizado la totalidad de los aportes,
el supervisor deberé informar y dejar constancia en el acta de liquidacién a fin de retener las
sumas adeudadas al Sistema en.el momento de la liquidacién; La Direccién Financiera
efectuara el giro de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los
regimenes de Salud y Pensiones conforme lo establece la Ley.

PARAGRAFO li: El supervisor est4 facultado a solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucién del convenio, y seran responsables por mantener informado
a la SED de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
convenio, o cuando tal incumplimiento se presente. .

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supeJisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo,.financiero, -contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacién de se‘ri:icios que sean requeridos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen- parte integral de este
convenio: los siguientes documentos: 26.1. Los estudios y documentos previos. 26.2. La -
invitacion publica No. SED-ESAL-002-2025 y sus anexos, adendas o cualquier otro Documento
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del Proceso. 26.3. La oferta presentada por el Convenido. 26.4. Las actas, acuerdos, informes
y documentos precoptractuales. 26.5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 26.6. Los
demas documentos q}le se generen en ejecucion del convenio

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
convenio requiere para su perfeccionamiento de la aceptacién de las partes dentro del Sistema
Electrénico de Contratacién Pdblica. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal, el
acta de aprobacién de las garantias y el pago de! impuesto de timbre de conformidad con lo
establecido en el Decreto 175 del 2025, expedido por el Gobierno Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMIGILIO CONTRACTUAL,
El lugar de ejecucién del contrato seré Departamento del Valle del Cauca en 34 municipios no
Certificados (Alcala, Andalucla, Ansermanuevo, Argelia, Bollvar, Bugalagrande, Caicedonia,
Calima El Darién, Candelaria, Dagua, El Aguita, El Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra,
Guacari, La Cumbre, La Uni6n, La Victoria, Obando, Pradera, Restrepo, Rioftio, Roldanillo,
San Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco y Zarzal).

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: RIESGO DE LAVADO DE AGTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO SARLAFT. EL CONVENIDO certifica a el Departamento que sus recursos
no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al
lavado de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del
terrorismo. EL. CONVENIDO se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar
que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos
de estos, no se encuentren relacionados, ni provengan de actividades ilicitas, particularmente
de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia
del convenio EL CONVENIDO, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1)
Incluidos en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo
administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina
de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados
Unidos de Norte América, a lista de la organizacion de las Naciones Unidas u otras listas
publicas relacionadas con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo o 2)
Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judiciaf
relacionado con la comisién de los anteriores delitos; EL DEPARTAMENTO tiene et derecho
de terminar unilateralmente el convenio, sin que por este hecho EL CONVENIDO pueda
reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacién alguna, por cuanto tales causas se
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tendrian como justas para la terminacion del mismo por parte de EL DEPARTAMENTO de
igual forma, EL CONVENIDO declara que los recursos que incorpora para el desarrollo del
convenio, proceden de actividades licitas. EL. CONVENIDO se obliga expresamente a entregar
A LA ENTIDAD, la informacion veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la
normativa relacionada con prevencién de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asl
como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los
soportes que EL DEPARTAMENTO requiera. En el evento en que no se cumpla con la
obligacion consagrada en la presente clausula, EL DEPARTAMENTO tehdré la facultad de dar
por terminada la relacién jurldica surgida, en los términos acordados enfla presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA: MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO® ELECTRONICO. En
desarrcllo con el artfculo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de
2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente
~administra el SECOP Ii, plataferma transaccional que permite a compradores y proveedores
realizar el proceso de contratacion en linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 527 de 1999, la sustanciacién de las actuaciones, la expedicién de los actos
administrativos, los documentos, contratos y en general los actos derivados de la actividad
precontractual, contractual y postcontractual, tendran lugar a traves de la plataforma del
SECOP II. Todos los documentos del proceso publicados en la plataforma del SECOP Il son

integrales y complementarios entre sl.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes

el convenio electrénico a través dc_al Sistema Electrénico para la Contratacién Pablica — SECOFP
1.

Proyecté: July Carolina Oviedo Casanova — contrafista SED @
Revisd: Luz Dorian Cruz Valdés — Conlratisia %

Duver Herney Ararat Mina — contrafista SED ow

Jonny Taliana Barbosa Restrepo — Subdireclora Técnica Jurldt

Ana Milena Orliz Sanchez- Subsecretarla Calidad Educativa.(y——""

Aprobd: Nancy Arango Costaln - Secrelarla de Educacion Dgpanamerge%@ﬂ .

-ﬁ'l';l
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Informacion general

Ientificaién del contrat

ID del eontrato on SECOP
Vearsidn dal contrato

Estade de contrato

Facha de genaraclén dal estado
Miimero del contrato

Objete dal contrate

Tipo de Contrato

Asociado a otro contrato?

Duracién del contrata

Facha do Inicta decontrato
Fecha do tarminaclén dol

contrata

Tiempo adlclones en dlas

Liquidaclén

Fecha de Inlclo de liquidacién

Facha fin de liquidacidn

Obligaclonas Amblentalas

Obligactonas pos consumo

Reversién

Infonmacién des la Entidad Estatal contratanta

CO1.PCCNTR.9381050

-

En efecucién
18 dias da tiempo transcurrldo (B00/2026 10:19:50 AUTE-05:00) Bagats, Lima, Criito)
1.210.20.01-6021

Aunar esfeerzos téenicos, administrativos y Fi para la ¢j Ién de o5 proy de

consoldacidn de la alianima familia - escuela, el meforangento de |a gestidn escolar, -

fortakecimignto de los proyectas pedagégl durctivos, emp | y asoclacionas de

futitras agricultares y, ef lortafecimianto de I convivenda eseolar y proyectes pedagégicos

gﬁs&mles en las instiledones educativas oficiales de Jos munidplos no certificadas del Valle
el Cauca

Decreto 092 da 2017

[CSiFNo

10 Mases

§.dlas de Hempo transcunido (12032028 800,00 AVUTC-05:00) Bogols, Lina; )

0S P

18H 212026 11:59:00 PM (UTC-05.00) Bogors, Lima, Quity)

Odlas

RSN

161272026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogata. Lima, Ous)
1240472029 12:00:00 PM ({UTC-051X) Bogatd, Lima, Qirta)
ISigNo*

[CSiZNo

ISt

@ | GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

1
orizr Soen g‘oumsw Cali

Informacidn del Praveedor contratisia

0 Recomendacidn

{as)

FUNDACION AVE FENIX

Campranrey

P~y COLOMBIA, Cali
£3] Mimero de documento 805021479

Cuenta bancaria del proveedor

IRovieny 7. " Nofttre oelbonmo Teodecuia . Nivorado cueita |

FUNDACION AVE FENX banea de oocidents Corrlenta ) 01705509-6 . o
Aprobadtn del coniralo

Aprobador - Proveedar

Aprobade CLAUDIA JOHANNA Fechada  603/2026 4:12:52 PM ((UTC-

par: GALEANO RESTREFPQ  aprehacidn: 0500) Bagotd, Lima, Quéto}

Aprobador — Entldad Estatal

Aprobado Nancy Arango  Fecha da G/03/2026 8:15:48 PM ((LTG-05.:00),

par: Costain aprobacién:  Bogotd, Lima, Ouilo}

Contrato Flrmado:
Contrato en efecucién:

CO1_PCCNTR_0381050_Firmada

Inf i6n del contrato

Tipo de procaso Contratacidn régimen especial (con clertas)
tinldad do contratacidn SECRETARIA DE EDUCACION
Proceso de Contratacién SED-ESAL-D01-2026
Titulo da la ofarta Propuesta Educacidn 2026
Cuantla del contrato  10.581.717.388 COP

“':] -
.. JCondiciones
Dacumentos Tipo

Dacumentos Tipa

Decralo 248 de 2021

Documentos tipa adoptados por la ANCP-CCE en virtud da fa Ley 2022 del
No 2020

LDebe cumplir con Invartir
minimo el 30%de los recursos
dal pragupuasto destinados a

comprar alimentos, cumplienda
con lo establecido en la Ley
2046 do 2020, raglamentada por

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejan recursos
publicos, a adqulrir alimentos comprados a pequafios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Carmpesina, Familiar o Comunitaria
localas y sus organizaciones, minima e) (30%) del presupussto dastinades

ol Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asoclado a las
érdenes impartidas per la
Corte Constitucional en la

[CSigNo ala compra da alimentos
Sentencia qua declara el estado de Cosas Inconstiiudonales en relacion
[ZSiFNo can los derechos da los nifdos del pueblo Wayiu,

Santencla T-302 de 2017



Condidones efecucién y enrrggh a

Condieiones de entrega: Como acerdado previamente

El contrato pusde ser promogado  [S([J

Configuraciin financiera - Configuraciones generales

&Sa requiaren emislones da

eddlgos de autorizacién? [Bipa

Confiquracién financiera - Garantias

Solicitud de !
garantias? FSiCre
Garantias por
lotes, grupas o  [CSIMNo
atapas
Cumplimlanto  FFSI[No
K Cumplimienta del contrato
% del valar del . : . . . .
contrato 20,00 Fecha de vigenda (desda) 20 dias & tiempa ranscurrido (40372026 12:00:00 AMUTC05:00) Bogats, Lima, Quix)
" Valor de la garanifa Fecha de vigencia (hasta) 15/04/2027 11:58:00 PM ({UTC-05.00) Bogotd. Lima, Quito)
N, Pago de salarios

3
e el valar del 500 Fecha de vigencia (desds) 20 dias de emmo iranscurtido (#2026 12:00:00 AMUTG-05:00) Bagald, Lima, Oulo)

[“Vakr de la garantla Fecha da vigendia (hasta) 15/12/2029 11:59:00 PM {UTC-05:06) Pogots, Lima, Q)
% Calidad del servicio

E?u‘;f;"“'“' del 2000 Fetha de vigencia (desds) 20 dias de tiempo transcurrido (402026 126000 AMUTO-05:0) Bgots, Lima, Qi)

[CValor de la garantia Fecha de vigenda (hasta) 18/04/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogats, Lima, (esit)
M. Otra: FAGO ANTICIPADO

Fata dol vator del 100,00 Fecha da vigencia (desde) 20 dias de tiempa transcurrida (4032026 1240000 AMUTC-05.00) Bogots, Line, Qullo)

[Valor de ta garantia Fecha de vigendia (hasta) 1510312027 11:59:00 PM {UTCO5:00) Bogats, Lima, Otz
Rosponsabllidad
civilextra FSI[MNo

N

contractual
. de SMMLY 500
Fecha limite
para entrega de 14 dias de ampo ranscurrido (022026 4:00:00 FAMUTCO5:00) Bogotd, Lima, QuinyFecha de entrega de garantias: 10 dias de Gempo transeursido (12032026 2:21:58 PLUTCO530) Bogetd, Lima. Quitc)
garantias:
Gorantias del provesdor: !
f*:mhmh <. dstToactn : L L Teodeguats v B Feafn U Tl _
' COLWRT 19589635 Cumplimiento- Currphmienln delcontrate &  Contratodesegure  87180.900.489,60 coF Seguros Mundial 1511272029 ((UIC-0510) £ogot, Lima, Qw)  Aprabada  Detalle
CO1.WR'I’.19588450 Responsabilidad civil extra conlractual Conlrata do seguro 875.452.500,00 COP Seguras Mundial  15/12/2026 ((LTC-05:00] Bogos, Lima, Quita) Aprabada  Detalla

Configuracidn financiera - Pago de antidpos

Pefinir Plan de Pagos? [CSiFNo

Condidones de facturacidn y pago

Forma da pago Abono en cuenta

F;laza de pago de lafactura 30dlas .

omentarios
A

! Nimera dol Contrate CO1.PCCNTR.9381050
. Proveedor FUNDACIKON AVE FENIX

Greado por
Agregadaen -
Comantario
Anexns del contrata
_ 1843, CEYRLpdf . . B . 1843, CB"RLpdf _ . Descargar Detala 5
18.1.4. AUTOR[ZAC!ON PARA CONTRATAR pdf 18 1.4 AUI'ORIZACION PARAOONI‘RATAR pdl Descargar Detaﬂe
BT RUTRdE T ) R B ’ Descargar Delala
18.1.11. FOTCCOPlA DE LACEDU.ADEL REPRESENTANI’E LEGALpdf 18.4. 11 FOTOOOPIA DE LA CEDLLA DEL REPRESENI'ANTE Descargar Detalla
LEGAL pef
Direccién de natificaciones

Direccién de notificaciones Carrera 6 Calles 9y 10
Ubicacién CO-VAC-76001 - Cali -
Pals COLOMBIA
Depzrtamanto Valla del Cavca
Municipio Cali
Direccién Camera 6 Cales 9y 10



Cddigo postal 00000

Grados (%) Minutos (1) Sagundos ()
Latitued:
Longltued:
Municipio de ejecucion del contrato
| D Orexién Uticaciéns ]

1 alcala COLONBIA > Valle del Cauca > Aleala

2 ANDALUCIA COLOMBIA > Valle del Cauca > Andalucla

3 MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO COLOMBIA > Valle de] Cauca > Ansermanuavo

4 ARGELA COLOMBIA > Valle del Cauca > Argelia

5 BOLVAR N COLOMBIA > Vale de| Cauca > Bollvar )
6 BUGALAGRANDE COLOMBIA > Valle del Cauca » Bugalagrande

7 CAICEDONA COLOMBIA > Velle del Cauca > Calcedania

8 cALMA COLCMBIA> Valla del Gauca > Galima ’
g CANDELARIA COLOMBIA > Valla del Cauca > Candelaria

10 DAGLA COLOMBIA > Valla de] Cauca » Dagua

" EL AGULA COLOMBIA > Valls del Cavca > E}Aguﬂa

12 EL CARO COLOMBIA > Valle del Cauca » E] Caira

13 EL CERRITQ COLOMBIA > Valie del Cauca > E| Cerrito R
14 EL DOVIO COLOMBIA > Valle del Cauca > El Dovio

15 FLORIDA COLOMBIA > Valle del Cauca > Flarida

16 GINEBRA COLOMBIA > Valle del Cauta » Ginabra

17 GUACAR) COLOMBIA » Valle del Cauca > Guacarl

18 LA CUMBRE COLCMBIA > Valle del Cauca > La Cumbre
e LALNON COLOMBIA > Vall dol Cauca » La Unién

20 LA VICTORIA COLOMBIA > Valle del Cauca > La Vidtoria

21 CBANDO COLOMBIA > Valls ded Cauea > Obanda

22 PRADERA COLONBIA > Valle del Cauca > Pradera

23 RESTREPO COLOMBIA > Vafle del Cauea > Restrepo

24 RIOFRIO COLOMBIA > Valle def Cauca > Riofrlo

25 ROLDANLLO COLOMBIA > Valle del Cauca > Raldanilla

28 SAN PEDRO CCLOMB!A > Valle del Cauca > San Pedro

27 SEVLLA COLOMBELA > Valle del Cauca > Sevilla

28 TCRO COLOMBIA > Valle del Cauca > Toro

29 TRWLLO COLOMBIA > Valla del Cauea > Trujille

a0 LLLOA COLOMBIA > Vafla del Cauga > Ula

31 VERSALLES COLCMBIA > Valla del Cauca > Versalles

3z VIES GCOLOMBIA = Vale del Cauca > Vijes

33 YOTOCO COLOMBIA > Valle del Cauea > Yolaco .

34 ZARZAL COLOMBIA >Valle del Cauca > Zarzal

Bienes yservicios

i

£y 7 GOVPOCNTRE351050

Incluya e] precia como fo

Procia latd sxtimada trflqus |a Entldsd Extzty

470860021000 W.SBLHTAB0

l Ref, Aiculo Cédigo UNSPSC Dencripcidn Ganllded  Unidad Procio unllarlo ostimads Pracla unitarie Procia total estimaca VO ol precio comp 19 indique b3
1 0111800 Apats Gobemackin Vsl dd Cauca 206 100 w 759.506.70,00 76000 240,00 AT DB SRAI000

1 a17Em JowaESAL 218 10 w BLEIIABO om B12781.158.00

{2 "oon PRI 150

o

Prodiototal estmado Inchuya al practo como Jo

Indfique b Endidart Extatal

QB 0T 0SB BA0

. Ret. Aticalo  Cédigo UNSPSE Descripcién Cantidsd’  Unidad Pracic unitario esdmada Precis unizara LT p—, md"m“ﬁ&“g‘“ -
] 1 B01Heco Apirie Gobwrraein Ville do Carsa H06 100 N ATEAGEN000 A7A.506 10,00 A7RATEHN PIALHRAN0

1 - ubilivg Apate ESAL 200 100 (1 812,781, 15000 om 278115200

Documentos del Proveedor

Lista de- documentos

La siguiente es ura (ista de los documentes que pueds solicitar a los Proveedores para k2 acreditacidn da los requisitos habilitantes. Para selicitar un documento marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia

[ Drewnenis EasogrOweroty {3} Exadeterack |} -{
Formato de Experiencia [ =
Cerlificaciones = =
Documentas qua acradilan la identificacidn de los representantes legales y miembras I ]
de Juntas directivas.

RUP ] G
RUT 5 ]
Limitaclones del representante legal (sdlo para persenas juridicas) o o]
Actividades por el objeto socia! (sdlo para personas Jurldicas) C [
Estados financleras avditados con corte a 31 de diciembre del ano Inmediatamente - [w]
anterior suscritos por &) representanta legal con sus notas, Sila antigitedad dal

interesada o3 insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o da apertura; o

documento equlvalente para las personas naturalas.

Un certificzda que acredita los indicadores de capacidad financlera y organizacional. S ]
La fista de los contratos que acreditan su expetiancia identificando: el codigo del = |}



Clasificador de Bienes y Servicios; plam; valor, ejecutor de! contrato (singular o
pluraly; a informacitn de contacto def clienta del Froveedar,

T -
o : it I
—_

Actas de Asamblea [m] =

Anexo de Acreditacidn de experiencia (] rC

Anexo da Acreditacién de cepacidad financiera [w] [

Anexn de Acreditacitn de capacidad organlzacional |y C

Certificado de constitucién de preponente plural [ ] I

Certificacién de lamana empresaria} (MiPyme} ] -

Unirmo acto de estructura y organizacién de la Entidad Estatal. Este pueds ser Ley, = [

Decrelo, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la

naturaleza juridica, funciones, érganos de direccian, régimen juridico de contratacion

de la Entidad Estatal,

Acta de pasesién del Ordenader del Gasto, en caso de delegacién se debe adjuntar el ) C

acto de delegaciin emitido por el representante légal y aclo de pasesidn dof delegado.

Documenta da autorizacién del usuario administrador de [a Entidad Estalal o de la I ]

entidad privada que contrata ¢on cargo a recursos pubkices en SECOP IL

Plan de amortizacitn I s
Fasods Gnmmtg (1 Fasade tobigoi 17, _|

No axds!

ten resulfados que cumplan con los eriterios de bisquada especificados

Bocumentos del contrato

Documentos de! contrata
I Descrioc Mortre de documenio I
1. DOC TECNICO PR2-102491 ALIANZA FAMILIA pdf 1. DOC TECNICO PL32-102491 ALLANZA FAMLIA paf {dotalia)
1A DOC TECNICO Pi32-102492 TRASVERSALES. pdl 1A DOGC TECNICO P32-102492 TRASVERSALES pdf {detalls)
1B. DOC TECNICO PI32-102505 GESTION ESCOLAR.pdf 1B. DOGC TECMCO PI32-102505 GESTION ESCOLAR pdf {detalle)
1C. DOC TECNICO PR2-102510 PPP pdf 1C. DOC TECNICO PR32-102510 PPP.pdf (detalle)
2. BRINMGA GESTICN ESCOLAR.pdf 2. BPINMGA GESTION ESCOLAR.pdf {datalie)
2A. MGA_Transversalas.pdf 2A. MGA_Transversales.ndl (delalla)
2C, MGA_Emprendimianto PPP AFA pdf 2C, MGA_Emprendimiento PPP AFA pdf {detalia)
2B. MGA_Alianza Flia Escuela.pdf 28. MGA_Alianza Fla Escuela pdf (datalla)
3. COP3500010509 $801.186.2C0 P32-102491 ALIANZA FAMILIA - CALIDAD.pdi 3, COP3500010509 $801.196.200 PL2-102491 ALIANZA FAMLIA - CALIDAD. pdf (detalia)
3A, CDP3500010512 $3,142,435.876 PI32-102510 AFA- CALIDAD.pdf AA, COPA500010512 53.142.435.876 PI32-102510 AFA- CALIDAD pdf {datalla)
3G, CDP3500010527 $2.682.8588.258 PR32-102492 TRASVERSAL - CALIDAD pdf 3C. COP3500010527 $2.682.868.258 P132-102492 TRASVERSAL - CALIDAD, pdf {detalla)
3B. CDP3500010514 $3.142.435.876 P[32-102505 GESTION ESCOLAR - CALZD_AD.pdf 3B, COPA500010514 $3.142.435.876 P132-102505 GESTION ESCOLAR - CALDAD pdf {detalle)
10. CONCERTO ARDICO.pd{ 10. CONCEPTO JRDICO.pdt (detalle}
1. Resolucien adjudicacion Educacian 2026.pdf 1. Resclucion adjudicacion Ecucacion 2028.pdf {detalie)
2. Compl to Convenio Ed idn 2026.pdi 2, Complemento Convenia Educacién 2026.pdi (detale}
24,2, FACTOR ECONOMICO.pdf 24.2, FACTOR ECONOMICO.pal {detalla)
Informacién presupuestal
Aslgnaciones para el seguimiento
Ordenader del Gasto Nancy Atanga Costan | 0 Tipo de documento  Cédula de Giudadanta  Nimero de docurents 41919671 Guardary
Supervisor [Ana Milena Oriiz Sanehi O Tipo de dacumento Cédula de Ciudadanfa Nimero de documenta 31853704 l?:ﬁat{g:: ¥
Asignaciones Ordenadar del pago
Ordenadar del pago [Mangy Arango Costain | O Tipode documents  Cédula de Ciudadanfa  Nimera de documento 41919671 Svardary
Agregar usuario
Histérico ds asignacicnes
= o g o
Ordenador del Gasto Nancy Arango Castain 17 dias da tiempa transcurrido (&0.22026 51548 PA{UTCO500) Bogots, Una, Créo) Nancy Arango Castain
Supenvisor Ana hlena Ortiz Sanchez. 17 dias de tiempo ranscurrido (6032028 87543 FL{UTC-05:00) Bogatd, Lima, Q) Nancy Arango Costain
Ordenador del pago Nancy Arango Cestain 17 dias de tiempa ranscurrido (6032026 8:1548 PHUTCOS00) Bogots, Lima, Qo) Mancy Arango Caostain

Informaclén presupuestal

Proyacto def Plan Marco para la
Implementaclén del Acuerdo de
Paz o asoclado al Acuerdo da

Gastlo Poscanfiicto como aquel relacianado con e Plan Marco de
Implementacién (CONPES 3932) derivado de Intervendiones en
CSiNa cumplimiento del Acyerda,
Paz
Destlnacién del gasta nversién
Fuente de los racursos: Valor

Presupuesto General de

Sifgho *
la Naclén - PGN [Sik
Sistama General da [CSipN *
Participaciones - SGP -
Sislema General de

SiNo *
Regalias - SGR Sk
Recursos Proplos
{Alcaldias y MSiNa* 10.581.717.368
Gobernaclones)
Recursos de Crédilo [Sipgha ®
Qtros Recursos

{Espacis, Privados,
[SiPNa®



Coopaeracién, Propios

Entidades Auténomas)
Total 10.581.717.368

Validacisén Cddigo BPIN
| Cidgo N Mo . [ ]
3 2024003760110 o 202 o Va5dado
G 2024003760114 2026 ’ T Vabtado o T
G 202003780117 ) 2026 _ VaBtado N )
[} 2024003760119 2026 ’ ' Velidada ’ ) ’
Sistema de Presupuesto y Giro de Regallas (Recuerde que s necesario agregar al menoas un CDP sl as el caso)
| omear - CiobEN  Te - Btatasdap S Vador Tota, s Vakratlizar Estark dolaconsuta

iNo axisten resutados que curplan con s crtefos e bisqueca especifcados . - . ‘

Entidad Estatal registradaan el

S|
SIIF LSikro
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que &s nocesarlo agregar al menos un COP o una AVFE Extraatdinaria sl es el caso} )
L e Teo Estado Sty Vekor autizar Osdigo richdisuburidad coouor Bob il ]
D _ 300010509 COP_ Mosshaimeds __ _ _  _ eoi1s6200C0PORg000 o Edar
O 3500010512 coP No se ha iniciado . 3.142.435.876 COP 00-00-00 - - Editar
o 35000105t4 T T CDP  Rbsshaniciade L o Targzadssrecop o000 0 T 7 - Editar
3 3500010527 coP No s ha Inictado 2.682,868.256 COP 00-00-00 - Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer .0 COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SIF -
Compromiso presupuestal de gastos
l Ciagocanpramise  Tpo Fochaconpromiss  Estado conpraniso Vizior comprarmisa AVRCDP onio porconsund'+ Wonlo presupuestal alberar Cidigo Fosicion oa Gas'o Qrm.l'aﬁe:.nh R ]
[0 4500040883 Presupuestal - Naseha 4.768,935.210 9.768.936.210 9.768.936.210 - SIF Detalls Editar |
. oy .. [indEdo i GOR | JCap o C e - -

Saldo de compromisas COP 9.768.936.210 COP
~ Saldo da compromises AVF 0 COP
Saldo total comprometido 9,768,936.210 COP

St Olttma consulta a SIIF

Fecha de consulta SIF -
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| cadigo: FO-M9-P2-22

{4 - Version: 04
GORERNACION S\ parniso ion:
Departamants del l ::z de todos ACTA DE APROBACIéN DE GARANT[A Fecha de Aprobaciﬂn:

. Pagina: 1 de 2
CONTRATO / CONVENIO NUMERO: 1 21 0.20.01-6021 FECHA: 06/03/2026

CONTRATISTA: FUNDACION AVE FENIX
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: NIT: 805.021.479 — 4

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la ejecucién de los
proyectos de consolidacion de la alianza familia — escuela, el mejoramiento de la gestién
‘escolar, - fortalecimiento de los proyectos pedagégicos productivos, emprendimiento y
asociaciones de futuros agricultores y; el fortalecimiento de la convivencia escolar y
proyectos pedagégicos trasversales en las instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados de! Valle del Cauca. '

VALOR: Para efectos fiscales y legales el valor del presente contrato se estima en la suma
de DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($10.581.717.368), de los
cuales el aporte de! Departamento serd por el valor de NUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE ($9.768.936.210), y por parte del asociado de OCHOCIENTOS
DOCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($812.781.158)incluidos todos los impuestes, tasas, contribuciones, y
costos directos e indirectos relacionados

GARANTIA NUMERO: C-100113394

ANEXO O CERTIFICADO: 0

VALOR TOTAL ASEGURADO: $8.180.900.489,60 :
FECHA: 06 de marzo de 2026 ’ i
COMPANIA: COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. NIT. 860.037.013 ‘- 6

AMPARO: Cumplimiento.
VALOR ASEGURADO: $2.166.343.473,60
VIGENCIA: Desde el 06/03/2026 hasta el 15/04/2027

- AMPARO: Calidad del servicio. _
VALOR ASEGURADOQ: $2.166.343.473,60
VIGENCI!A: Desde el 06/03/2026 ) hasta el 15/04/2027

AMPARO: Pago de salarios prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales,

VALOR ASEGURADOQ: $529.085.868,40 ]
VIGENCIA: Pesde el 06/03/2026 hasta el 15/12/2029

AMPARO: Pago anticipado. .
VALOR ASEGURADQ: $3.419.127.674,00
VIGENCIA: Desde el 06/03/2026 - hasta el 15/03/2029

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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T -
GOBERNACION T x’ﬁmfso Version: 04
Departamento del \: 253 de todos | ACTA DE APROBACION DE GARANTIA [Fecha  de  Aprobacion:
VYalle del Cauca ‘4 .\‘ . 25/07/2025
> Pagina: 2 de 2

GARANTIA NUMERO: C-100031479

ANEXO O CERTIFICADO: 0

FECHA: 06 de marzo de 2026

COMPANIA: COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. NIT. 860.037.013~6

AMPARQC: Responsabilldad extracontractual.
VALOR ASEGURADO: $875.452.500 :
VIGENCIA: Desde el 06/03/2026 hasta el 15/12/2026

La SECRETARIA DE EDUCACION, NANCY ARANGO COSTAIN, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 41.919.671, en cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 el cual
dispone:

“que para la sjecucién de un contrato se requerird de la aprobacién de la garantia y de la existencia de
1as disponibilidades presupuestales corraspondientes, salvo que ss trate de la conltratacién con recursos
de vigencias futuras de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de Presupuesto™ y lo dispuesto
en el articulo segundo del Decreto 1.22-0073 del 12 de enero de 2024 modificado por el decreto 1.22-
0108 del 22 de enero de 2024 el cual establece: “Las adiciones en valor, revisién y aprobacién de
pélizas, promogas en tiempo y modificaciones al contrato, asf como la cesién del contrato, el efercicio de
las potestades exorbitanles y sancionatorias, verificacién y aprobacion de los requisitos para la
ejecucién contractual y designacion del supervisor, serén realizados por el defegatario competente de la

suscripcién del contrato del cual se desprenden dichas actuaciones.”

En este sentido y de conformidad con el Manual de Contratacién de la Gobernacién del Valle del
Cauca, se verificara que el monto, vigencia y amparo de las garantias aportadas correspondan a
los requerimientos exigidos en el contrato/ convenio y en consecuencia aprobara las garantias
antes del inicio y como requisito previo para la ejecucién del contrato, diligenciando el formato
establecido para el efecto, y al verificar, que la Péliza aqui sefialada redne los requisitos exigidos
en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes y aquellos que lo modifiquen, se imparte aprobacion a las mismas y se ordena la
aprobacion a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Piblica — SECOP |l

_El presente documento se entiende fechado y firmado_una vez sea aprobado por las partes del
contrato electrénico a través del Sisterna Electronico para la Contratacién Publica — SECOP 1.

Proyects: July Carolina Oviedo Casanova — contratista SEDQ;

Reviso: Luz Dorian Cruz Valdés - contratista SE
Jenny Tatiana Barbosa Restrepo — Subdirectora Téenlca Jurldi
Ana Milina Ortiz Sdnchez - Subsecretaria de Calidad Educativ.

Duver Homey Ararat Mina — contratista SED
'f Nancy Arange Costain — Secretarla de Educacia’{aﬂ’

|

@ ESTE DOCUMENTO ES éROPlEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




i
L T
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@ mundlal , Tt T ICERERAL CHLE 11N s5-74 P08 V111, 80000k

POLYZN 0F BIGIS0 08 CPpLIRIENTS

NIt 860037013 8 : - ERTIDADY!

SOMOS GRANGES CONTRBUYENTES : DAY FITATALES BECHT 182
AREGIMER COMUR- AT ORETEHEDORES VEESI CLATSIAA0 JA-93-2023 ~1037-P-5: ower
(e POz (-100113394 e anmxct @ | macomncano [ 1601760
TIPO DX DOCURENTO [ recna pemereoiatm [aas6372026

B S

06/03/2026 N/A

i| FUNDACION AVE FENIX D 7| 895.021.479-4

CALLE 1 B W* 55 = 74

| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

CALLE 8 NO.5 - 70 ¢f 2194812659

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA SECI.EY.IIIA DE EDUCACION

CALLE 8 NO.5 -. 20

OBJETO DE CONTRATG |

GIWTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUTCIOS DERIVADOS DEL INCUXPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON'I’ENIDAS EN EL FONTRATO No.1.210.20.91-6021,
CUY0 OBZJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACTON DE LA
ALLANZA FAMILIA - ESCUELA, EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, - FORTALECIMIENTO CE LOS PROYELTOS PEQAGOGICOS PRODUCTIVOS,
EMPAENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTURDS AGRICULTORES ¥; EL FORTALECIMIENTO DE LA COMVIVENCIA ESCOUIR ¥ PROYECTOS PMICDS
TRASVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS KO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA,

"Con h enisidn de 13 pdll.za se  entipnde qne se autordza a Seguros Mundial pirs qug-realice gestidn da cobranza en caso de que
#pliqua, @ través J¢ los sigulentes canmales: correo electrdnico, llamada, SMS y Whatsapp. ‘No obstante, on cualquier momento podrd

X

[ - HOMBNE DL AMBANG .1 it VIGERCLA AST, SUMA ALICORATIAS 1 J
CUMPLIRTENTO 96:98 Horas Del 08/03/1015| 24:80 boray Del 15/84/2027 3.116.343,473,6 3.522.447,39
CALIDAD DEL SERVICIO 96:00 Horas Del O6/03/20256] 24188 Horas Del 13/04/2027 2.116,343.473,68 3.522.407,29
PRESTACIONES SOCIALES B0:08 Horss Dol 04/00/2026] Za:88 Horas Del 15/13/2929 . 519.085.258,40 3,000.569,17
FAGD ANTICIPADD .0:28 Harax Dal m:inax 24:08 Horas Del 15/03/2027 3.419.127.674,00 5.,455.152,40

$ 15.200,536,1%
GONSEGURDS CORREDOAES DE SEGURSS §.A : oo, 00 i —
I 15.308.536,15
s 7.400,80
\ -
s 1.509.583,87
¥ 0. 796.599,87

E3 Df OSLICATORIO CUMPMLMEENTO DELIGENCIAR EL mumwmmmwmﬂmvmvwmu
mmwmmmmmuzmmm

EL TOMADOR /O ASECIRADO SECOH CORRESPONDA, mamummmummmmnmmmumuum
ummo&onnMMmmmLCMmmmmmm ARTICOAG 52 DE LALEY 43 D2 1990, LA MOHA £3 21 PAGO DI LA PROA DS LA PRESINTE #OLIA
004 L03 CERTIMCADOS O ANEEDS QUE X EXPIAN COX Fi MDAMENTD N TALA PRODUORA LA TERMINACKIN AUTORATICA DIL CONTRAIO ¥ Mnmnnum
D SAGUBOS PARA RKIGH FL PAGO DR LA PRIVA DIVINGADA ¥ DT LOS CASTUS CAUSADOS POA LA EXPEDICION 8 LA POLITA.

29 M CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLLZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIRESTO EXPRESAMENTE QUE Hil TENIDO AM mmmwmmmuurm‘gj
MANTESTO ADEMAS, CUE CURANTE EL PROCESD D€ NEGOCLALH N, ANTIOPADAMENTE ME HAN 500 EXPUCADAS POR LA Y0 POR EL INTERMEDUARICS DE SECLROS
mpqmmmmwrmuummmmmmmummmmvmm

\
4 -t ,
Linzas de Atenclén al Cliente:
a « Nadonal: 01 000 111935
Firma Autorizeds - Com; Mundlat De Seguros S.A. * Bogotd:3274T12-32T 4711
\ANGEI.AMI.INM VICEPRESIDEMTE DE PRODLCTO

wmmwmmmmulm"mnu
Protege ol raddio amblents sitando L impretion da este documento,

* HQJA N,

AFLADDE A LA CAMLRA COLONMIGAMA OF L4 B RASTRUCTURAY PRSA - KPP




VIGILADO

seguros =
@ =_go® COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mundaia DIRECOON GENERAL CALLE 33 N. 68~ 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiifa slempre POLIZA DE SEGURO OE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.0136 ENTIDADES ESTATALES DECRETD 1082

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMUM - AUTORETENEDURES VERSION CLAUSULADO 30-85-1025 -1317-P-085-PPSUS2RE60000059-DO0T

4 A
Na.POUZA| C-100132254 feo. ancexel @ | Wo.cermricana | 10401760 Mo rrEsco

“m“mml lrzuunsmmmbﬂ 11703/ 2028 Imm CALL .

T T VIGENCIADESDE . 1o - ] .~ VIGENGIA S]DNAS |- - - WIGEHCIA DEL (ERTECADO DESDE -, - | ¢ - VIGENCIA DEL CENITRCADD HASTA, ¢
\W:E Horas Del | 86/63/2028 | 24160 Horas bel | 15/12/i81% NfA " NiA HIA | N/A

(7 opop i PNV cd P L T T R L TCONDICIONES PARTICULARES i 3 5 & x 7L @ 75\ «7ed w0 et

solititar la exclusldn de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: wwM.Seguroswundial.com.co

Correo electrdnico: mundial@segurosmundlal.com.co

Linens de atencléni Bogotd (+661) 3274712 - (+601) 3274713 Naclonal 018089111935

Qumplirne oos oefios de nusctro planets redcdando responsablementa.
Prolrge of Medio Amibisnte svitandn b knpresién da este dooamenta. HOM NG,

ALADOS A L CAMARA COLCMBELANA DE LA INFRAESTRUCTLRAY PASA - ASF




Seguros ., . S ’ mmums:
@ mundlal . mrmﬁ%rﬂm%&%ﬁm

. m“'m-mt_mml

HIT840037.013 6 TVELF R P
SOMOS CRANDES CONTRIBUVENTES - R
A REGIMEN COMON « AUTQRETENEDGRES '
(e, PORIZA Ic-;aeezun . }mmnml L] i Mo, CERTRICADO l 10401759

85/03/2026 | 24:00 Horas Del | 1571272926

5| 8es.021.479-4
1 30174335359
805:021.475-4
3017433399

FECHA D2 EXPEOICSH l:unznazs
FUNACION AVE FENIX

3 R —
/A i N/A
CALLE 1 6 N° S5 - 74

FUNDACION AVE FENIX V/O DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECAETARIA DE EDUCACION P
[ CALLE 1B N® 55 - 74
TERCEROS, AFECTADDS ¥/O DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - -SECHEJARIA DE EDUCACION -

% kL

SE AMPARA LA 1 DARGS A TERCEROS IMPUTADLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO %
N0.1.216,2Q.01-6811, CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINTSTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION BE. LOS. PROVECTDS DE
CONSOLIOACION DE LA ALTANZA FAMILIA - ESCUELA, EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, - FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGAGICOS
PRODUCTIVOS, EMPRERDIMIENTO Y ASDCIACIONES DE FUTURDS AGRICULTORES ¥; EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR ¥ PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS HUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAIKCA,

ASEGURARD: FUMDACION AVE FENIX; SE TENDRA AL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUXCA - SECRETARIA DE EDUCACION COMO ASEGURADO ADICIONAL,
SIEMPRE ¥ CUANDG SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAL EN FAVOR DE TERCER(OS POR LO DAROS CAUSADOS LRIICA-Y
EXCLUSIVAMENTE POR LA FUNDACTION AVE FENIX. EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA § INDEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAICA - SECRETARIA DE EDUCACION.

L A

NLINITE POR WIGEHCEN

NPALD BASICO - PREDIQS, LADORES ¥ OPERACICHES 575.452.500,00 075.452,509,80] - 875.452.580,00 1.226.113,20
pATROKAL -~ 75 ,452.500,60 075,352,508, 00 875.452.560,00 0,08
CONTRATISTAS ¥ SUDCONTRATISTAS 875,451, 550,89 a75.452.50,00 875.452,500,00 0,80
VEHICULOS PROPTOS ¥ ND PROPIOS ~ B75.452.560,00 B75.452,500,00 §75.452.560,00 ) 8,08

X L INTERMEDIARIDS s 1.226,113,28
GOMSEGURDS CORREDORES DE SEGUROS 5.4 - _
’ ]
L.
(o :
$ 1.226.113,20
] 5.800,00
o’
. s 233.911,51
f ¥ 1.465.934,71

E3 DE OPLIGATORIO OUMPLIMENTO TRLIGENCIAR L FORMULARIO DE CONOOMIENTO QRMACKON VERAZ ¥ VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALLZACKN DE
DATDS POR LO MENCS AMUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 024 DE 2008 SUPERFIHANTIERA). . ] .

hmgnmummm:m :
DE LA LEY 43 D 1990, LAMSORA EN EL PAGO DL LA PRIMA OR LA PRESENTE POUTA
TERMINACISN OfL CONTRATO ¥ DARA

OF LA RFAAETTRUCTLRL Y ML - APP

SOBRI (AS
SEGUROS COMTENDA EN ESTE J
> S SN
: Lineas de Atencién al Cliante:
Firma Autorizada - Com Mundial De Segures SA, . 6 : -gg:&:gg4"33;;1’3;“
\_ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODULTO - .
Cumplimnaos 1o sulon e nuastro plinets recicando reponsablemente, . . .

Protege ol maedic smdiente evitando b impresidn da #ste documento, o o,

ALk lating
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seguros — ™
® eg d. ® COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROSS.A.
mun ia DIRECOON GENERAL CALLE 33 N, 68+ 24 PISOS %, 2 Y 3- BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 -WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiiia slempre POLIZA DE SEGURO DE RESPOMSABILIDAD CIVIL
NIT 860.037.013-6 EXTRACONTRACTUAL
50MOS GRANDES CONTRIBUYENTES
V& REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERASION CLAUSULADO 131-85-2025-1317-P-86-PPSUSBRODG008027-DOST )
' S "\
no.pbuu[ C-100031479 I""'-"'“E’“’I o | No. CERTIFICADO I:uensn INa.RlESGO
ﬂpouspomu\a{rol : l FECHA DE EXFEDICION I 1178372028 ]sur.m AL
VIGNCIADESDE - T VIGENCIANASTA . DIAS |- VICENOADEL, CERTIHCADO DESDE - "VIGENCIA DEL CORIFICADO HASTA 1
| 08:00 Horas Del | 8670372026 |24:00 Horas Del | 15/12/2026 N/A L Hia N/A )
(T s o e byt g k0T L 7 CONDIGIONES PARTICULARES - L o T4 : . , . . B
BENEFICIARIO: TEHCEROS AFECTADOS. ADICIONALMENTE, SE TENDRA AL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION COMO

BEMEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO UM TEACERO,
RESPDHSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRALTUAL.

EN ESTE SENTIDD, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE

DECUCIBLES:
e b O
AMPARO BASICO » PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 106.99 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV
PATRONAL H 19,00 X SOBRE EL VALOR DE LA PEN?IDA = Minlmot 2.00 SMMLV
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 18.00 X SOBRE EL VALOR DE LA PER[;IDA - Minimo: 2.88 SMMLV
VEHICULOS PROPIDS Y HO PROPIOS 10.90 X SOBRE EL VALOR DE LA PEADIDA - Minimo: 2.00 SMMLV

“ton 1a emisién de 1la poliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestién de cobranza en caso de gque
aplique, a través de los siguientes canales: correo slectrdnice, llamada, SMS y hhatsApp. Mo cbstante, en ctualquler momento podrd
solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:

Pigina web: wwd.seguroswundlal.com.co

Correo electrénico: mundial@segurossundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogotd (+561) 3174712 - (+601) 3274713 Naclonal ©18389111935

.
L ~
@a

Qumplimos o suefics de nuestro planeta redcdando resporsablemants,
Protege el Medho Ambiente evitando ks knpresién de este documentn.

HOJAHNG,

AFTLLADOR. & LA CAMASA CCROME ANA DE LA DNFRAESTRUCTURA Y PASA - KAF
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Mundial de Seguros S.A.
mundial’ o o 860.037.013-6

- CLIENTE-

Referencia de Pago No.

Fechz Limite de Pago

Prima

Poliza No. 5 ':. b - 4 . Iva
Periodo Facturado 6103/ | T8N212029 4 VALOR TOTAL A PAGAR §

Datos del Cliente

No Cuenta

Intermediario

1. Nove aceptan pagos pacdales. .
T Aliealitar wu pago da F - [ {ante el cajerodelbs .:Ummlﬂ'r!prauuw:lbddl di i W2 correcta pefy delp
L. Siesta Loleta no ha sido racpedodd efecthumerde ¢ s 3plcard la dinrsula de lecminacidn s omdtca espec.Fiada on el condiclonado de i palizay en lachritybyde

eata {articulo 1068 codigo de comevcia)
4. Siresliza 30 pago en cheque o da forma mixta tthdm ycheque), solamente gire cheque tocal & nombae da FATRNONIOSAU’T&}NOHOS CREDICI:EP CAPITAL RDUCIARIA

7, Mrespald (osdatos del girador [nambre, AUT, teléfono) y et nimer o da referancia da esta baleta. En caso de devolucian del
r.bcquncouarhmdéndetmdummmhmuuidomelmhhlhd:ww decomercia. ND SE ACEFTAN CHEGUES DE OTRAS PLATAS.
S.Para reallzar el pago & Lraves delbotén PSE, Ingrene itra pégina web eoen.go enla bm Ge PSE haga clic y cordinde ol proceso de paga.

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

No Cheque valor Cheque

Datos del Cliente

Fecha Limite de Pago
Prima

péliza No. ‘ C-10011339 iva

periado Facturado A D6R320367 1i22028 VALOR TOTAL A PAGAR $

No Cuenta

= mELG

Intermediario "'ONSEGUROS CORRE GRBS

Mo Cheque

VIGILADQ

Corresponsales
OPCION1

FH(V5) 202604
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Banco de Occidente
Credencial
NIT 890,300.279-4

CERTIFICADO

~

Mediante la presente CERTIFICAMOS que nuestro cliente FUNDACION AVE FENIX
identificado con NIT. 805.021.479-4 se encuentra vinculado con nuestra entidad,
mediante la cuenta corriente No 017 05509-6, la cual se encuentra activa presentando
excelente manejo.

Expedimos esta certificacion A QUIEN PUEDA INTERESAR, hoy 25 de
MARZO del afic 2026.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA ORTIZ
Aux. Serviclos

Of. Av. Estacién

Tel: 660 9727
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Gobernacion
Fecha: 25 \/ de MARZO de 2026
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO CONVENIO X
Contrato nimero: 1.210.20.01-6021 de 06 DE MARZO DE 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 3500010509 DE 15.01.2026, 3500010512 DE
15.01.2026, 3500010514 DE 15.01.2028, 3500010527 DE 19.01.2026
| Registro Presupuestal de Compromiso No. 4500040883 DE 19.03.2026,

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendldo
con este contrato:

COMPONENTE 1: CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA- ESCUELA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS 149 IEO DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

Programa: 24 — Educacién para el desarrollo sccial en el Valle del Cauca,

Subprograma: 2401101 — Construyendo y mejorando la educacion.

Meta de Resultado: 24011 Aumentar a 78% la cobertura neta de transicion hasta media en el departamento
del Valle del Cauca.

Meta de Producto: MP2401101262201067 Atender en las 149 instituciones educativas oficiales, las escuelas
de padres madres de familia y cuidadores, en el merco de los lineamientos de la Ley 2025 de 202, en los
municipios no certificado de! Valle del Cauca, anualmente.

COMPONENTE No. 2 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL. DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA. -

Programa: 24 - Educacion para el desarrollo social en el Valle del Cauca.

Subprograma: 2401001- Construyende y mejoranda la educacion

Meta de Resultado: 24010- Incrementar a 6,65 % el indice total de los planteles de las instituciones
educativas oficiales de |la entidad certificada territorial Valle del Cauca, a partir de resultados del examen
Saber 11 del ICFES, durante el pericdo de gobierno

Meta de Producto: MP2401001022201006 Asistir técnicamente a las 149 Instituciones Educativas oficiales
de los municipios no certificado del Valle del Cauca, en gestion escolar, para el mejoramiento institucional
anualmente.

MP2401001152201046 Asistir a las 149 instituciones educativas oficiales, de los municipios no certificados
del Valle del Cauca, con procesos de innovacion educativa e investigacion en el funcionamiento de ambientes
tecno pedagdgicos de aprendizaje, anualmente.
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COMPONENTE No. 3 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS,
EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.
Programa: 24 - Educacién para el desarrollo social en el Valle del Cauca.

Subprograma: 2400801 - Construyendo y mejorando la educacién.

Meta de Resultado: 24008- Incrementar en las del 11 % la inversién en calidad de la educacion en las
instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca, durante el periodo de
Gobierno.

Meta de Producto: MP2400801292201070 Dotar 32 ambientes de aprendizaje vinculados a las asociaciones
de futuros agricultores - AFA durante e! periodo de gobierno.

MP2400801162201047 Asesorar en 149 instituciones educativas oficiales la cultura del emprendimiento y la
educacion financiera, con enfoque de desarroilo sostenible, anualmente.

MP2400801252201061 Beneficiar a 35 instituciones educativas oficiales con proyectos pedagogicos
productivos, realizando asistencia técnica con enfoque y tecnologia STEAM, en los municipios no certificados
del valle del cauca, durante el periodo de gobierno

COMPONENTE No. 4 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

Programa: 24 - Educacién para el desarrollo social en el Valle del Cauca.

Subprograma: 2401101 — Construyendo y mejorando la educacion.

Meta de Resultado: 24008-Incrementar en mas del 11 % la inversion en calidad de la educacién en las
instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del valle del cauca, durante el periodo de
gobierno.

Meta de Producto: MP2400801012201006 - Asistir técnicamente a 149 instituciones educativas oficiales en
procesos de convivencia escolar, la catedra de estudics afrocolombianos, derechos humanos, derechos
sexuales y reproductivos, resolucién pacifica de conflictos, construccion de paz, proyecto educativo vial,
proyecto. ambiental escolar -PREAE- y uso adecuado del tiempo libre en los 34 municipios no certificados del
Valle del Cauca, anualmente

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION
DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA - ESCUELA, EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, - FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

Nombre: Ana Milena Ortiz Sanchez

CC: 31853704 de Cali

Supervisor: | Cargo: Subsecretaria de Calidad Educativa
Ubicacion: Subsecretaria de Calidad —Piso 8
3155737294

CLAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPO
Representante legal

Contratista: | Fundacion Ave Fenix

Teléfono: 6534957
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l.ugar donde se

‘o e - o
realiza la reunion Secret_ana de Educacién Departamental — Piso 8 Gobernacién del Valle del Cauca

Hora de inicio

(a.m./p.m.) 09:30 a.m. | Hora de finalizacion (a.m. /p.m.) 12:00 m

OBJETIVO DEL INFORME

El objetivo del presente informe es verificar la entrega del Plan de accidn que incorpore:
Cronograma de trabajo, objetivos, productos a entregar, actividades a desarrollar, metodologia y
contratacion de personal minimo, previa aprobacion del supervisor.

La documentacién donde consta el aporte a la seguridad social y parafiscal, presentada por el
contratista de acuerdo con la clausula vigésima quinta del Convenio No. 1.210.20.01-6021 del 06
de marzo de 2026, con el fin de autorizar el primer pago equivalente al 35% del valor del convenio.

Verificar el cumplimiento del objeto y las obligaciones pactadas.

Revisar el Plan de accién presentado por la FUNDACION AVE FENIX

Verificar y aprobar las actividades proyectadas para el primer pago.

Realizar y suscribir informe de seguimiento de supervision.

Verificar y dejar constancia del pago de aporte parafiscal, acorde a las planillas presentadas
por la FUNDACION AVE FENIX, en las cuales se evidencie que el contratista este
cumpliendo con las obligaciones de afiliacién y pagos al sistema de seguridad social
integral, ARL y aportes parafiscales, segln sea el caso.

'VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA$ OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA'HASTA LA FEGHA

CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA- ESCUELA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y

Est'?e.‘:jﬂgaci°“es’ ADOLESCENTES EN LAS 149 IEO DE LOS MUNICIPIOS
actividaces u - NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. o
obligaciones especificas 0%

1. Promover comunidades de aprendizaje y experiencias
significativas en los labpoint sobre la altanza familia escuela
en las instituciones educativas oficiales a través de cuatro
encuentros.

contractuales.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

2. Promover el liderazgo de los directivos docentes y consejos
‘estudiantiles en la implementacién de la alianza familia 0%
escuela en 148 Instituciones Educativas Oficiales.
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Especificaciones,
actividades u

COMPONENTE No. 2: MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

1. Medir el impacto de los ajustes a los Proyectos Educativos
Institucionales (PEIl), PEC y PIER, modelos pedagégicos,

¢
obligaciones especificas | curriculos flexibles, planes de drea y de aula con enfoque 0%
contractuales. Steam en los aprendizajes de los estudiantes de las 148 [EO
g través de la correlacion entre Pruebas Saber,
Autoevaluacién Institucional, evaluacion de desempefio de los
docentes v directivos docentes y Planes de Mejoramiento
Institucional.
Especificaciones, 2. Orientar a los directivos docentes y a los consejos
actividades u académicos en la apropiacibn y uso del ecosistema 0%
obligaciones especificas | tecnopedagégico del departamento mediante la realizacién de °
contractuales. 17 talleres.
Ets:gsic:;;:g:glsnes, 3. Implementar, en el marco del sistema fecnopedagdgico,
o - madulo para el seguimiento y evaluacion de los Planes de 0%
obligacicnes especificas .
Medios y TIC.
contractuales.
Especificaciones, 4. Realizar actividades de apropiacién, dirigidas a directivos
actividades u docentes y docentes, en el uso y aprovechamiento del 0%
obligaciones especificas | mdédulo de Plan de Medics y TIC del Sistema de Gestion °
contractuales. Pedagbgica en 148 Instituciones Educativas Oficiales.
COMPONENTE No. 3: FORTALECIMIENTO DE LOS
PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS,
EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
Esnecificaciones AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
act?vidades u ! OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
o - VALLE DEL CAUCA. 0%
obligaciones especificas ; . .
1. Capacitar a estudiantes y docentes en metodologias y
contractuales. : .
herramientas tecnoldgicas con enfoque STEAM+ para
fortalecer los  proyectos  pedagogicos — productivos,
potenciando la innovacién y creatividad mediante 4 talleres.
Especificaciones, 2. Cualificar a los docentes que lideran el emprendimiento en
actividades u las 148 Instituciones Educativas Oficiales, en pedagogias 0%
obligaciones especificas |activas STEAM, y herramientas para €l fomento del °
contractuales. emprendimiento.
Esnecificaciones .1 8. Realizar un intercambio de experiencias de los procesos y
pe ! proyectos pedagogicos productivos entre las Instituciones
actividades u
. - educativas oficiales rurales seguimientc a los proyectos de 0%
obligaciones especificas L o
contractuales emprendimiento con enfoque STEAM en 70 Instituciones
) Educativas Oficiales.
Es;?e_mflcac:ones. 4. Realizar mediante un encuentro, una ferla de proyectos
actividades u . . e - o
pedagadgicos productivos en las instituciones educativas 0%

obligaciones especificas
contractuales.

oficiales.
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Especificaciones,
actividades u

5. Realizar un foro de educacién rural en las instituciones

. . . . 0
obligaciones especificas Zggszﬁ\tf;s(fo?gt):lales del Valle del Cauca mediante un 0%
contractuales. :
Especificaciones, 6. Fortalecer las competencias técnicas de los docentes y
actividades u estudiantes gestores de los  proyectos pedagdgicos 0%
obligaciones especificas | productivos de las 127 instituciones educativas oficiales 0
contractuales. rurales mediante 4 jornadas.
Es?e-mﬂcacmnes’ 7. Realizar procesos de transferencia de tecnologia y
actividades u - oz . ; S o
Lo - transformacién del frijol biofortificado en instituciones 0%
obligaciones especificas . - . .
educativas rurales oficiales mediante una jornada.
contractuales. ;
Esp_ve_clﬁcacnones, 8. Fortalecer las capacidades de mercadeo y comercializaciéon
actividades u N \ 0
R - de 37 Asociaciones de Futuros Agricultores (AFA) para 0%
obligaciones especificas |, ]
impulsar los procesos productivos
contractuales. .
Especificaciones 9. Orientar y apoyar a los integrantes de las juntas directivas
act‘i)vi dades u ! de 37 Asociaciones de Futuros Agricultores (AFA) legalizadas
obliaaciones especificas en temas administrativos, financieros, contables y tributarios, 0%
cong'actuales P asi como en la renovacién de registros ante la DIAN v la
' Camara de Comercio.
Especificaciones 10. Dotar los ambientes de aprendizaje de 10 Asociaciones
actFi‘vi dades u ! de Futuros Agricultores (AFA) legalmente constituidas, con el
obliaaciones especificas fin de fortalecer sus capacidades productivas y garantizar un 0%
tg tual P entorno educativo practico y sostenible para los estudiantes y
contractuales. docentes involucrados. )
Especificaciones 11. Fortalecer 15 proyectos pedagégicos productivos de las
acifi'vi dades u ! instituciones educativas rurales, con el fin de fortalecer sus
bliaaciones especificas capacidades productivas y garantizar un entorno educativo 0%
obligacion p practico y sostenible para los estudiantes y docentes
contractuales. :
involucrados.
COMPONENTE No. 4: FORTALECIMIENTC DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y
ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
Especificaciones, LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
actividades u MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL o
i . 0%
obligaciones especificas | CAUCA.
contractuales. 1. Fomentar comunidades de aprendizaje en los Lab Points
para la construccién de estrategias que mejoren la
convivencia escolar y ajustes a los manuales de convivencia
segln las necesidades de los contextos escolares mediante
un encuentro.
Especificaciones, 2. Realizar un simposio regional para comunidades
actividades u educativas en prevencion de acoso escolar y ciberacoso en el 0%

obligaciones especificas
contractuales.

marco de la resolucion pacifica de conflictos mediante un
encuentro departamental.
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Especificaciones,
actividades u

3. Ejecutar una estrategia de intervencién con base en el
Sistema "Escuelas Liderando la Equidad de Género", para la

consideraciones.

minimo vy la documentacién donde consta el aporte a la
seguridad social y parafiscal, con el fin de autorizar el
primer pago por un valor de $3.419.127.674 equivalente
al 35% del valor total del convenio.

bligaci ifi prevencion de las multiples formas de violencias basadas en 0%
obligaciones eSpecilicas | 4« qarg que mejoren la convivencia escolar mediante 4
contractuales. g

encuentros.
Especificaciones, 4, Ejecutar una estrategia basada en estilos de vida saludable
actividades u en el marco del Proyecto para la Educacién Sexual vy 0%
obligaciones especificas | Construccion de Ciudadania (PESCC) en 148 Instituciones °
contractuales. 1 Educativas Oficiales.
Especificaciones |5. Organizar un foro departamental para sociali_z:c'lr
actividades u ’ experiencias §ignificativas que fortalezcan la mediacion
obligacicnes especificas escolar, las practicas restaurativas, los Derechos Humanos y 0%
la educacién para la sexualidad en comunidades educativas
o 'contractuales. . de munijcipios nao certificados del Valle del Cauca.
Esgfﬁ:::g'znes’ 6. Difundir metodologias que contribuyan a! fortalecimiento de
obligaciones especificas los Comités Escolares de Convivencia y la mediacion escolar 0%
en 148 Instituciones Educativas Oficiales.
contractuales. _
Especificaciones 7. Verificar la implementacion de los Fl’l:oyectos Ambieqtales
actividades u ! - Escolares (PRAE), el Proyecto de Gestion Integral del Riesgo
e el Escolar {GIRE) y la Educacion Vial en las instituciones 0%
obligaciones especificas . : A .
contractuales. educativas oficiales de; lo§ municipios no certlﬁcl:ados del Valle
del Cauca en 148 Instituciones Educativas Oficiales.
Especificaciones, 8. Promover la democratizacion de |a vida escolar
actividades u garantizando [a participacién de personeros, contralores y 0%
obligaciones especificas | representantes estudiantiies que fortalezcan la paz y la 0
contractuales. democracia en la convivencia escolar a través de 8 talleres.
De acuerdo con lo estipulado en la Clausula Tercera del
Convenio No. 1.210.20.01-6021 del 06 de marzo de 2026,
{forma de pago: se aporta el Plan de trabajo que
Otras contiene: objetivos, actividades, productos, metodologia,
cronograma de actividades y contratacién de personal 35%
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Compromisos adquiridos

Compromiso - Fecha de entrega Responsable

Entrega del informe para segundo
desembolso equivalente al 35% del
valor del convenio, una vez se
verifique ejecucidon del 60% de las
actividades pactadas, previa
aprobacién  del  supervisor y
soportadas en los  respectivos
informes de ejecucion del convenio

SEPTIEMBRE 2026 Fundacion Ave Fenix

EE

Prorroga 0 suspensiones

Fecha suspension/prorroga Fecha de reinicio Responsable

No aplica

SEGUIMIENTO TEGNICO 0 DE EJECUCION.

El equipo técnico de supervision certifica que el Plan de trabajo y Cronograma de Actividades,
fueron entregados por parte del contratista, de acuerdo con lo pactado en la clausula tercera, y
revisado su contenido da cumplimiento a los objetivos, actividades, productos, metodologias,
cronograma de actividades, contratacion de personal y plan de inversion de la contrapartida
ofrecida.

El cronograma presentado por la Fundacién Ave Fénix describe las actividades, la unidad
propuesta, cantidad y mes en que se desarrollardn las actividades.

Para la contratacién de personal se verifican las hojas de vida, experiencia profesional y estudios.
La supervision aprueba los contratos de prestacion de servicios. De igual -forma, la supervision
aprueba el plan de trabajo y cronograma.

De acuerdo con la clausula tercera del convenio VALOR Y FORMA DE PAGO: Un primer
desembolso como pago anticipado por el valor de: TRES MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($3.419.127.674), el cual sera desembolsado una vez se verifique y apruebe la pdliza que incluya
el amparo del “pago anticipado”, y sea perfeccionado el convenio y se cumplan requisitos de
ejecucion de conformidad con el artfculo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir, despues de suscrita el
Acta de inicio y/o inicio en la plataforma SECOP Il del mismo y se haga entrega a la Secretaria de
Educacién Departamental el plan de accion que incorpore: Cronograma de trabajo, objetivos,
productos a entregar, actividades a desarrollar, metodologia y contratacién de personal minimo,
previa aprobacion del supervisor.

Se anexa plan de accion el cual incluye Cronograma de trabajo, objetivos, productos a entregar,
actividades a desarrollar, metodologia y contratacion de personal minimo.
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A continuacién, se detalla la relacidn de los productos esperados.

COMPONENTE

COMPONENTE
No 1:
CONSOLIDACI
ONDELA
ALIANZA
FAMILIA -
ESCUELA
PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE
NINOS, NINAS
Y
ADOLESCENTE
SEN

LAS 149 IEO
DE LOS
MUNICIPIOS
NO
CERTIFICADO
S DEL VALLE
DEL

CAUCA.

ACTIVIDAD RESULTADO PRODUCTO ENTREGABLE
1.1Promover Un {01) proceso para Un informe 1 informe
comunidades de | elfomento de técnico técnico
aprendizajey comunidades de consolidado consolidado, 4
experiencias aprendizaje, de las 148 registros de
significativas en implementado en IEQ, registro asistencia, 4
los labpoint sobre | cuatroencuentrosen | de asistencia | registros
la alianza familia | los Lab Point, y fotograficos.
escuela en las orientado a la registro
instituciones sistematizacion fotografico.
educativas de experiencias
oficiales a través | significativasy
de cuatro formulacion de
encuentros. acciones para

fortalecer la alianza
familia—escuela en las
IEO.
Promover el Un (01) proceso de Informe 1informe
liderazgo de los instalacidn de técnico técnico
directivos capacidades en los consolidado consolidado,
docentesy actores para de las 148 148 actas, 148
consejos dinamizar acciones IEO, registro registros de
estudiantiles en (a | participativas dentro de asistencia, | asistencia,
implementacidn de sus instituciones registro 148 registros
de la alianza educativas con base fotograficoy fotograficos,
familia escuela en | enla alianza familia- matriz de 148 matrices
148 escuela. seguimiento a | de seguimiento
Instituciones la ala
Educativas implementaci | implementacio
Oficiales. onde nde
escuelas de escuelas de
familia. familia.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion Pagina: 9 de 30

COMPONENTE | 2.1 Medir el Aplicacién det 148 instrumento
NO 2: impacto de los instrumento de [nstituciones | disefiado, 148
MEJORAMIENT | ajustes a los medicidn de Educativas informes
ODELA Proyectos percepcién estudiantil | con proceso institucionales,
GESTION Educativos y . .| de medicién | 1informe
ESCOLAREN [nstitucionales andlisis correlacional | de impacto departamental
LAS (PEI), PECy PIER, [ delimpacto de los aplicado. consolidado.
INSTITUCIONE | modelos ajustesinstitucionales ‘

S EDUCATIVAS | pedagodgicos, en los aprendizajes.

OFICIALES DE | curriculos .

LOS flexibles,

MUNICIPIOS planes de areay

NO de aula con

CERTIFICADO | enfoque STEAM

SDEL en los

DEPARTAMENT | aprendizajes de
O DEL VALLE los

DEL CAUCA. estudiantes de las
148 [EQ a través
de la correlacidn
entre Pruebas
Saber,
Autoevaluacion
Institucional,
evaluacién de
desemperio de (0s
docentesy
directivos
docentes y Planes
de Mejoramiento
Institucional.

2.2 Orientara los | otientaciéna 17 talleres diecisiete (17)
directivos directivos docentesy municipales informes
docentesyalos Consejos Académicos | desarrollados. | municipales
consejos para el uso con sus
académicos estratégico del respectivos
en la apropiacion | ecosistema registros

y uso del tecnopedagogico. fotogréficos

ecosistema yregistros de
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tecnopedagégico asistencia.

del departamento

mediante la

realizacién de 17

talleres.

2.3 Implementar, | Proceso téchico de Mddulo de actade

en el marco del ajuste y consolidacién | seguimientoy | requerimientos

sistema del modulo de Plan de | evaluaciénde |, actade

tecnopedagogico, | Medios yTIC. Planes de requerimientos

modulo para el Mediosy TIC implementado

- seguimientoy implementado | s,

evaluacién de los y operativo. Informe

Planes de Medios consolidado

yTIC. delproceso de
implementacid
n del médulo.

2.4 Realizar acompanamiento a 148 visitas 148 informes

actividades de docentes y directivos institucionale | institucionales

apropiacioén, en eluso delmddulo. | srealizadas. con sus

dirigidas a respectivos

directivos registros

docentesy fotograficos

docentes, enel y registros de

usoy asistencia.

aprovechamiento

del modulo de

Plan de

Medios y TIC del

Sistema de

Gestidn

Pedagdgicaen

148 instituciones

educativas

oficiales.
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COMPONENTE | 3.1 Capacitara Estudiantesy docentes | Cuatro 70
No 3. estudiantesy capacitados eneluso | talleres de Instrumentos
FORTALECIMIE | docentes en y apropiacién de capacitaciéna | de
NTO DELOS metodologias y metodologias y estudiantesy | identificacion
PROYECTOS herramientas herramientas docentesenel | de
PEDAGOGICO | tecnoldgicas con | tecnoldgicas con usoy necesidadesy
S enfoque STEAM+ | enfoque STEAM+ apropiacion requerimientos
PRODUCTIVOS | para fortalecer los de ,un
, proyectos metodologias | informe
EMPRENDIMIE | pedagdgicos y consolidado de
NTOY productivos, herramientas | los talleres,
ASOCIACIONE | potenciando la tecnologicas registros de
SDE innovaciony con enfoque asistenciay
FUTUROS creatividad STEAM. registros
AGRICULTORE | mediante fotograficos.
SENLAS 4 talleres.
INSTITUCIONE | 3.2: Cualificara Proceso de Un (1) Informe
S EDUCATIVAS | los docentes que | Cualificacion a Proceso de técnico
OFICIALESDE | lideranel docentes que lideran Cualificacién | consolidado de
LOS emprendimiento | elemprendimientoen | adocentes las 148 [EOQ,
MUNICIPIOS enlas las I.E.O. que lideran el | registrode
NO Instituciones emprendimien | asistenciay
CERTIFICADC | Educativas toenlas.E.O. | registro
S DEL VALLE Oficiales, en ' fotografico.
DEL pedagogias
CAUCA. activas STEAM, y

herramientas para

el fomento del

emprendimiento.
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pedagégicos
productivos en las
instituciones
educativas
oficiales.

buenas practicas que
estan realizando las
instituciones alrededor
de los PPP

3.3 Realizarun Un (1) Intercambio de | Informe Informe
intercambio de experiencias de los técnico técnico
experiencias de procesos y proyectos consolidado consolidado
los procesosy pedagdgicos del del
. proyectos productivosy intercambio intercambio de
pedagdgicos seguimiento a los de experiencias
productivos entre | Proyectos Pedagdgicos | experiencias | delas70
las instituciones Productivosy de las 70 I[EQO, donde se
educativas Proyectos de I[EQ, donde se | identifiquen las
oficiales rurales Emprendimiento con identifiquen buenas
seguimiento-a los | enfoque STEAM. las buenas practicas,
proyectos de practicas Registro de
emprendimiento agricolas, asistencia,
con enfoque pecuariasy registros
STEAMen 70 agroindustrial | fotograficos,
instituciones es, entre instrumentos
educativas otras. de seguimiento
oficiales. diligenciados
del estado
actualizado de
los proyectos
de
emprendimient
0 con enfoque
STEAM.
3.4 Realizar Feria de Proyectos Una (1) Feria Registro
mediante un Pedagdgicos de Proyectos | fotografico,
encuentro, una Productivos para Pedagogicos Registro de
feria de proyectos | visibilizar las Productivos. asistencia.
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3.5 Realizarun Foro de educacion Un Foro de Informe,
foro de educacién | rural, como-espacio de | educacion registro de
rural en las dialogo, reflexion e 1 ruralrealizado | asistencia,
instituciones intercambio de consu registro
educativas experiencias entre las | réspectivo fotografico.
oficiales del Valle | instituciones Informe, -~ |-
del Cauca educativas de los | registro
-mediante un municipios no - de asistencia,
) encuentro (foro). | certificados. | registro
.« | fotogréfico.
3.6 Fortalecer las | docentesy estudiantes | Cuatro Informe,
competencias lideres de los PPP con' * | jornadas registro de
técnicas de los competencias realizadas asistencia,
docentesy técnicas parael registro
estudiantes fortalecidas fortalecimient | fotografico.
gestores de los ode
proyectos competencias
pedagdgicos técnicas a
productivos de las docentesy

127
instituciones

estudiantes

‘gestores de-

educativas los Proyectos
oficiales rurales - |'Pedagogicos
mediante 4 Productivos
jornadas. delas 127
instituciones
educativas
'| oficiales

rurales.
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3.7 Realizar Procesos de Una jornada Informe de
procesos de transferencia de realizada para | jornada,
transferenciade | tecnologiay la registro de
tecnologiay transformacién del transferencia | asistencia,
transformacion frijol de tecnologia | registro
del frijol biofortificado en y fotografico,
biofortificado en instituciones transformacié | actas
instituciones educativas rurales n del frijol de entrega de
educativas rurales | oficiales, en biofortificado. | material
oficiales mediante | articulacién con la vegetal (frijoly
unajornada Alianza Biodiversity - maiz
. CIAT. biofortificado).

3.8 Fortalecerlas | 37 Asociaciones de Taller de Informe,
capacidades de Futuros Agricultores capacitacion | registrode
mercadeoy fortalecidas en entemasde asistencia,
comercializacién | mercadeoy mercadeoy registro
de 37 comercializacion. comercializaci | fotografico.
Asociaciones de on, dirigido
Futuros alrectoro
Agricultores (AFA) directivo
para impulsar los docente, un
pProcesos docente lidery
productivos miembros de

las

Asociaciones

de

Futuros

Agricultores.
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3.9 Orientary Integrantes de Juntas | Jornada de Informe,
apoyar a los Directivas orientados | capacitaciény | registro de
integrantes delas | entemas orientacionen | asistencia,
juntas directivas | administrativos, administracié | registro
de - financieros, contables | n, fotografico.
37 Asociacjones y tributarios, asicomo | contabilidad,
de Futuros en larenovacién de finanzasy
Agricultores (AFA) | registros ante la renovacion de
legalizadas en DIAN y la Cdmara de registros ante
temas Comercio. , laDIANvla
administrativos, ‘Camara de
financieros, Comercioa
contablesy las
tributarios, asi juntas
comoenla directivas de
renovacion de 37
registros ante la Asocciaciones
DIAN y la Camara de Futuros
de Comercio. Agricultores

(AFA).

3.10 Dotar los Ambientes de 10 Relacidon de
ambientes de Aprendizaje de 10 Asocjaciones | insumos
aprendizaje de 10 | Asociaciones de de Futuros entregados por
Asociaciones de Futuros Agricultores Agricultores AFA, actas de
Futuros AFA, dotados con elfin | (AFA) entrega,
Agricultores (AFA) | de fortalecer sus dotadas. registro
legalmente capacidades fotografico.
constituidas, con | productivasy
el fin de fortalecer | garantizarun

sus capacidades
productivasy
garantizarun
entorno educativo
practicoy
sostenible para
los estudiantesy
docentes
involucrados.

entorno educativo
practicoy sostenible
para los estudiantesy
docentes
involucrados.
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3.11 Fortalecer 15 | Proyectos Pedagdgicos | 15 Proyectos | Relacién de
proyectos Productivos Pedagdgicos | insumos
pedagdgicos fortalecidos con Fortalecidos entregados,
productivos de las | dotacién de de las actas de
instituciones insumos, instituciones | entrega,
educativas herramientas, educativas registro
rurales, conetfin | maguinaria, equiposy | rurales. fotogréfico.
de fortalecersus | especies menoresy
capacidades mayores, para
productivas y garantizar un entorno
garantizar un educativo practicoy
entorno educativo | sostenible para los
practicoy estudiantesy
sostenible para docentes
los involucrados.
estudiantesy
docentes
involucrados.
COMPONENTE | 4.1. Fomentar Un (01) proceso para Informe 1informe
No 4; comunidades de | elfomentode técnico técnico
FORTALECIMIE | aprendizaje enlos | comunidades de consolidado consolidado, 4
NTO DE LA Lab Points para aprendizaje, de los registros de
CONVIVENCIA | la construccion de | orientado al resultados del | asistencia, 4
ESCOLAR, estrategias que fortalecimiento de la encuentrc de | registros
PROYECTOS mejoren la convivencia escolary | comunidades | fotograficos.
PEDAGOGICO | convivencia ajustes a los manuales | de
S escolary ajustesa | de aprendizaje,
TRASVERSALE | los manuales de convivencia de registro de
SYEL convivencia segln | acuerdo a las asistenciay
DESARROLLO | las necesidades necesidades de los registro
INTEGRALY de los contextos contextos escolares. fotografico.
ARMONICO DE | escolares
NINOS, NINAS | mediante un
Y encuentro.
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ADOLESCENTE | 4.2.Realizar un Un (01) simposio Informe 1informe
SENLAS simposio regional | regional en prevencion | técnico con técnico, 1
INSTITUCIONE | para de acoso escolary los principales | registro de
S EDUCATIVAS | comunidades ciberacoso aportes de los | asistencia, 1
OFICIALES, DE | educativas realizado. participantes, | registro
LOS en prevencion de registro fotografico.
MUNICIPIOS acoso escolary de asistencia
NO ciberacosoenel y registro
CERTIFICADO | marcodela fotografico.
S DEL VALLE resolucion ,
DEL CAUCA. pacifica de
conflictos
mediante un
encuentro
departamental.
4.3. Ejecutaruna | Una(01) estrategia de | Una estrategia | 1 estrategia de
estrategia de intervencion para la de intervencion, 1
intervencién con | prevencion de las intervencidn, | informe
baseenel miiltiples informe técnico, 4
Sistema formas de violencias técnicode la registros
"Escuelas basadas en género implementaci | fotograficos,
Liderando la ejecutada. onde 4 registros de
Equidad de la estrategia asistencia.
Género", parala de
prevencién de intervencion
las miltiples parala
formas de prevencion de
violencias las maltiples
basadas en formas de
género que violencias
mejoren la basadas en
convivencia género.
escolar mediante
4 encuentros.
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4.4. Ejecutar una
estrategia basada
en estilos de vida
saludable

en el marco del
Proyecto para la
Educacidn Sexual
y Construccion de

Una (01) estrategia
basada en estilos de
vida saludableen el
marco del

Proyecto para la
Educacion Sexualy
Construccién de
Ciudadania ejecutada.

Informe
técnico de
gjecucion
estrategia
basada en
estilos de vida
saludable en
el marco del

1linforme
técnico
consolidado, 4
registros de
asistencia, 4
registros
fotograficos.

Ciudadania Proyecto para
(PESCC)en 148 la Educacion
Instituciones Sexualy
Educativas Construccién
Oficiales. de

Ciudadania

gjecutada,

registro de

asistencia.
4.5. Organizarun | Un(01) Foro Informe linforme
foro departamental de consolidado técnico, 1
departamental socializacion de delforo, registro de
para socializar experiencias registro de asistencia, 1
experiencias sighificativas asistenciay registro
significativas que | organizado. registro fotografico.
fortalezcan la fotografico.

mediacién
escolar, las
practicas
restaurativas, los
Derechos
Humanosyla
educacién parala
sexualidad en
comunidades
educativas de
municipios no
certificados del
Valle del Cauca.
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4.8. Difundir Una (01) difusién de Una estrategia | 1informe

metodologias que | metodologias para el de difusién de | técnico

contribuyan al fortalecimiento de los | metodologfas. | consolidado, 4

fortalecimiento de | Comités Escolares de registros de

los Comités Convivencia (CECO)y asistencia, 4

Escolares de la mediacidn escolar registros

Convivenciayla realizada. fotograficos.

mediacion escolar

en 148

Instituciones

Educativas et

Oficiales.

4.7 Verificar la Una (01) Verificaciona | Instrumento 148

implementacion los Proyectos de instrumentos

de los Proyectos
Ambientales
Escolares (PRAE),
el Proyecto de
Gestion Integrat
del Riesgo Escolar
(GIRE)

y la Educacion
Vialenlas
instituciones
educativas
oficiales de los
municipios

no certificados
del Valle del
Caucaen148
Instituciones
Educativas
Oficiales.

Ambientales Escolares
(PRAE),

el Proyecto de Gestion
Integral del Riesgo
Escolar (GIRE) y la
Educacidn Vial
(PESV), realizada de
cada unadelas |IEO de
los municipios no
certificados del Valle
del Cauca.

Verificacion
de los
Proyectos
Ambientales
Escolares
(PRAE), el
Proyecto de
Gestion
Integrat del
Riesgo Escolar
(GIRE) v la
Educacién
Vial (PESV).

diligenciados,
148 informes,
148 registros
fotograficos,
148 registros
de asistencia
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4.8. Promover la Una (01) promocion de | Informe del 8 informes
democratizacién | la democratizacionde | proceso de técnicos, 8
de la vida escolar | lavida escolar formaciény registros
garantizando realizada. registro de fotogréficos, 8
la participacion asistencia. registros de
de personeros, asistencia.
contraloresy
representa ntes
estudiantiles que
fortalezcan la paz
y la democracia
en la convivencia
escolar a través
de8
talleres.
CRONOGRAMA
. OBJETIVOS . EJECUCION PROYECTO'
y i coD, . MES | MES [ MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
| COMPONENTE: [ _ ACTIVIDAD 4 |2 |3|als|e|7|8)09
1. CONSOLIDACION DE P idades da aprend ¥y
LA ALIANZA FAMILIA - experencias stgnificativas en los labpoint
ESCUELA PARAEL 1.1 |sobre la alianza familla escuela an las
DESARROLLO Insttuciones educativas a través de cualro
INTEG:%ADSEYNINOS. shcuentros
ENTES Promover el lid da bos directivd:
ALRSDI{“EgﬁEO DE L(E;; dmm:ye o;n:emi:g:s;dianﬁ":s én 125
MUNICIPIOS NO 1.2 imp\emenladdn.de la aflanza I'amillq
CERTIFICADOS DEL ascuela en 148 Instituciones educativas
VALLE DEL CAUGA. oficiales
ye&elhﬁm@bsajysta?at'us
(PEN PEC Y PIER, modelos pedagsgicas,
curfculos fiexibles, planos de dreay de
aufa con enfoque Sleam en fos
2 MEIORAMIENTODE | 21 |aprendizajes deles estudiantes de las 148
LA GESTION ESCOLAR IEO a través da Ia cormalacién entra
ENLAS Pruebas Saber, Autoevaluacidn
INSTITUCIONES Institzcional, evaluacién de desempefio de
EDUCATIVAS los d y diroctivos ¢ ¥
OFICIALES DELOS Planes de Mejoramianto Institucional
MUNICIPIOS NO Crentar a los directivos docentes y a los
CERTIFICADOS DEL cansejos académicos en la aproplacidn y
DEPARTAMENTODEL | 2.2 |usodel ecosistema tacnopedagogico del
VALLE DEL CAUCA depariamenta mediants la realizacion de
17 taflares
Implamentar en el manco def sistema
23 tecnopedagdgico, médulo para of
seguimlento y evaluacldn da los Planes de
Madios y TIC
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] OBJETNDS _EJECUCION PROYECTO_
. cob. - MES|MES |MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
COMPONENTE ACT ACTIVIDAD 1 2 3 2|56 7 | 8 Y
Realizar aetn da itk
dirigdas a directives docentes ¥y docentss
24 en &l usd y aprovechamiento del maduln
da Plan da Medios y TIC del sistema de .
gestidn pedagdgica en 148 Instituciones
educativas ofidales
Capaditar a estudiantes y docentss en
metodolcgla y heramientas tecnolSgicas .
3,4 [eon enfoque STEAM+ para forlalecer los :
*" | proyectos pedagdgicos preductivos,
polenciando la innovacién y ereatividad
mediants 4 tallerss
Cualificar a los docentes que lideran el
empreﬂdhﬂentn enlas 148 lnstlludonaa
32 &n ped: activas .
3. FORTALECIMIENTD o Lviyat) ', - -
DE LOS PROYECTOS STESM y hemamisntas para el
PEDAGOGICOS gel emprendiméenta -
PRODUCTIVOS, :e:;lszarm mlemmhio de expedendas
EMPRENDIMIENTO Y e 9
ASOCI.A.CIDN%ENSTDE prnducﬁvos eaxre fas hsutuuone? . a
FUTUROS 33 ot as efictales rurales seg loa - ‘
AGRICULTORES EN log proyectos da emprandimiento con
LAS INSTITUCIONES anfoqua STEAM en 70 Insiituciones -
EDUCATIVAS educativas ofidales.
OFICIALES DE LOS Realizar mediante un encuentro, una faria
MUNICIPIOS NO 3.4 |do proyectos pedagagicos productves en
gER'I'lFICél\-DOASU%i. 1as Institucianes educativas oficizlas
ALLE DEL C
Realizar un foro de educackén rural en las
M 3.5 |instituciones educalivas oficiales del Valla )
det Cauca mediante en encuentro {foro) !
F Ias wmpetemias técnicas de
los d les y estudk: gest delcs '
3.6 |proyectos padagégices productivos dalas
127 instituciones educalivas oficiales
I — furates medianta 4 jomadas
OBJETIVOS " EJECUCION PROYECTO
coo, N |MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
) COMPONENTE | ACT ACTIVIDAD 1 2 3 8 s |6 | 7 P o

az

Reaﬂzar}:rocesoé ﬁa ransferencia de
tecnclogla y transformacién del frijol
blafortificads en instituciones educativas

rurales oficizles mediante una [amada

38

Fortalecer las capacidades deo deoy

alizacién da 37 {aclones da
futures agriculiores (AFA) para impulsar
los procasos productivas

a9

Orlentar y apayar a los [ntegranies de [as
juntzs direclivas da 37 Asociaciones de
futurcs egricultones (AFA) legalizadas en
tomas administrativas, finandleros,
contables y tibutarios, asi como en la
renavacién de registros ante la DIAN y [a
Cémara de Comercin

3.10

Dotarlos ambientes de aprendizaje de 10
i da Friuros Agriculteres AFA
legalmente constituidas, con el finde
{ortalecer sus capacidades productivas y
garantizar un entomo educativo prictico y
§ostentb!e_ para los esludlantes y docentes

AL

Fortalecar 15 proyectos padagdgleos
procuctives de Ias Insttuclones educativas
rurales, con el fin da fortalecer sus
capacidadas productivas y garantizar un
anlomo educalivo praclico y sostenible
para [os eshidiantes y docentes
Involucrades

4. FORTALECIMIENTO
DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR,
PROYECTOS
PEDAGOGICOS

o ESYEL

4.1

Faomentar comunidades da zprendizaje el
les Lab Peints para la construcein de
estralsgias que mejoren la convivencla
escolary ajustes n los manuales da
convivencia segtn las necasidades de fos
contextos mediania un encuentro
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QBJETIVOS

_EJECUCION PROYECTO.

COMPONENTE

COoD.
ACT

ACTIDAD

MES

MES
3

MES
4

MES | MES | MES | MES | MES
5| 6|7 5

ARMONI

DESARROLLO
INTEGRAL

NINAS Y
ADOLESCENTES EN
LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS
COFICIALES, CELOS
MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA,

Gl Y
ICO DE NIROS,

4.2

Realizar un gimpasio reglonal para-
comunidades educativas en prevencidn de
200s0 escolar y ciberacoso en el mareo de
[a resalucidn pacifica da conflictos
medizanie un encuentro d tal

4.3

Ejecutar una estraisgla da Intarvencién
con base en o] Sistema "Escusias.
iderando 12 equidad de género® parala
prevenclén de las miilliples formas do
violencias basadas an génaro que
mejoren la convivencia escotar mediante 4
encuentros

44

Ejotutar una estrategla basada en eslics
da vida saludable en el marco del
Proyscto para la Educacidn Sexual y
Comstructién de Ciudadanfa (PESCC) en
148 Imstitueiones Educativas Oftelales

45

Qrganizar un fore departamental para
sociafizar expanencias significativas que
fortalezcan la mediacién escolar, las
pricticas restaurativas, cs Derechos
Humanos y la educacién para la
saxualidad en comunidades educativas da
municipics no certificados del Valle Csl
Cauca

46

Difundir metodologlas que contribuyan al
fortalecimiento da les Comilés Escolares
da Convivencia y la mediacién escolar en
148 Institucionas educatlvas oficlales

47

Verifiear [a implemantacidn de les

Amblentales Escclares (PRAE),
el Proyecio de Gestion Integral del Riesgo
Escolar {GIRE) y la Educacién Vial en las
Institidones educativas oficiales da los
municipios no cartificades del vals del
Cauca en 148 Institudones Educativas
Oficlales

'OBJETIVOS

EJECUC!ON PROYECTO .

COMPONENTE'

cob.
ACT

ACTVIDAD

MES

MES
2

MES|

-3

MES
4

MES | MES [MES|MES|MES
5 |6 |7 |88

4.8

Promover la democralizacion dt-a.la vida
escolar garantizando la participacion de

per ¥ 18p
estudiantiles qua fotalezean lapazy la
democracia en la convivencia escolar a
través de 8 tafleres
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CONTRAPARTIDA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y ENTREGABLES

Actividad Entregables Valor
Video promocional de convocatoria a la feria

Realizar feria de |de proyectos pedagogicos productivos $65.000.000
proye'ct.os Enlaces con medios de comunicacién -
pedagogicos locales y regionales para garantizarla  {$ 117.781.158
productivos en las | promocién de! foro virtual a traves de pauta- T
instituciones o Ll . o
educativas Video resumen con los momefitos )
oficiales. destacados a la feria de proyectos $ 65.000.000
pedagogicos productivos
Realizar foro de | Streaming del evento en redes sociales y
educacion rural en | portal web institucional. $ 50.000.000
las instituciones
educativas oficiales | Video.resumen con los momentos’
del Valledel  |destacados del foro $ 45.000.000
_Cauca._
| $ 342.781.158

Seleccion e investigacion de temas clave, a
partir de las necesidades formativas y
comunicativas de las Asociacionesde - - - -
Futuros Agricultores (AFA); revision,
sistematizacion y redaccion integral de
contenidos, garantizando claridad,
pertinencia pedagogica y coherencia

técnica; conceptualizacion, adaptacion y $ 130.000.000
ajustes de los mensajes desde un enfoque e
educomunicativo, que promueve el
aprendizaje significativo, la apropiacion del
conocimiento y el dialogo de saberes; y

Produccion de
material digital
técnico-didactico
orientado a la
sensibilizacion y
fortalecimiento de
buenas practicas
de mercadeo y
comercializacion en
las Asociaciones de

A ricuTot:-Jerg S( AFA) produccidn técnica del material, integrando
g con el fin de ’ | recursos graficos, narrativos y audiovisuales
impulsar sus que faciliten la comprension, participacion y

aplicacion practica de los contenidos.
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Actividad Entregables Valor
procesos Disefio y produccion de una cartilla digital
productives. técnico-didactica, que comprende la

elaboracién, organizacién y correccion de
contenidos textuales, revision de estilo,
disefio conceptual de una cartilla interactiva,
generacion de cédigos QR y vinculacion de |$ 160.000.000
contenidos multimedia. Esta publicacion
esta orientada a la sensibilizacion y el
fortalecimiento de buenas practicas de
mercadeo y comercializacion en las
Asoclaciones de Futuros Agricultores (AFA).
Produccion integral de contenidos
audiovisuales, que comprende [a
preproduccion general (planeacion
estructural, coordinacion logistica,
desplazamientos para registro audiovisual y
construccion de guiones); la produccion de
grabaciones en audio y video crientadas a
la promocién de buenas practicas de
mercadeo y comercializacién, incluyendo $ 180.000.000
registros sonoros y visuales en ambientes y U
locaciones especificas; y la postproduccion
sonora y visual, que incluye edicién final,
limpieza de audio, musicalizacion, locucién,
incorporacion de efectos sonoros y visuales,
montaje de video, disefio grafico, inclusion
de subtitulos cuando aplique y disefio
complementario para la optimizacién de las
| piezas finales.

|$ 470.000.000

INFORME ADMINISTRATIVO _

1. Al revisar la plataforma SECOP I, se puede observar que se encuentran publicados los
documentos que hacen parte del proceso contractual 2026, estan actualizados y cumplen con la
normativa aplicable.

2. En la Plataforma SECOP ll, se verifica que se cuenta con el acta de aprobacién de garantias
expedida por la Secretaria de Educacion Departamental. (Pdliza de cumplimiento y seguro de
responsabilidad civil extracontractual).
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3. A continuacién, se presentan las Pdlizas de Seguros suscritas con COMPANIA MUNDIAL DE
SEGUROS

GARANTIA NUMERO: C-100113394

ANEXO O CERTIFICADO: 0

VALOR TOTAL ASEGURADO: $8.180.900.489,60

FECHA: 06 de marzo de 2026

COMPANIA: COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. NIT. 860.037.013 -6

AMPARO: Cumplimiento.
VALOR ASEGURADO: $2.166.343.473,60
VIGENCIA: Desde el 06/03/2026 v hasta el 15/04/2027

AMPARQO: Calidad del servicio.
VALOR ASEGURADO: $2.166.343.473,60
VIGENCIA: Desde el 06/03/2026 hasta el 15/04/2027

AMPARO: Pago de salarios prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
VALOR ASEGURADO: $529.085.868,40
VIGENCIA: Desde el 06/03/2026 hasta el 15/12/2029

AMPAROQ: Pago anticipado.
VALOR ASEGURADO: $3.419.127.674,00
VIGENCIA: Desde el 06/03/2026 hasta el 15/03/2029

GARANTIA NUMERO: C-100031479

ANEXO O CERTIFICADO: 0

FECHA: 06 de marzo gga 2026

COMPANIA: COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. NIT. 860.037.013 -6

AMPARO: Responsabilidad extracontractual.
VALOR ASEGURADQ: $875.452.500
VIGENCIA: Desde el 06/03/2026

4. Se verifica que el contratista aporta certificado de seguridad social y aportes parafiscales
firmadas por el revisor fiscal y representante legal, con fecha 25 de marzo de 2026.

Describir los antecedentes del convenio a la fecha de cada pago:

1. El dia 06 DE MARZO DE 2026, se firmo el convenio niumeroc 1.210.20.01-6021 cuyo objeto es
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSQLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA -
ESCUELA, EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, - FORTALECIMIENTO DE
LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO DE LA
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CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA por valor DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($10.581.717.368), de los cuales el aporte del Departamento sera por el valor de NUEVE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($9.768.936.210), y por parte del asociado de
OCHOCIENTOS DOCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($812.781.158).

2. El dia 19 de marzo de 2026 una vez perfeccionado el convenio y cumplidos a satisfaccion los
requisitos de ejecucion de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, se da inicio al
convenio namero 1.210.20.01-6021 como se observa en el print emitido a traves del aplicativo
SECOP Il .

3. Que la Secretaria de Educacion Departamental, cuenta con los certificados de Disponibilidad

Presupuestal:
CDP iTEM POSPRE PROGRAMA VALOR PRESUPUESTO CDP

3500010500 1 2-320202009 P132-102491/1/11/01/05 461.296.200
2 2-320202009 P132-102491/1/11/01/06 339.900.000
1 2-320202009 P132-102510/1/1/01/11 483.585.000
2 2-320202009 P132-102510/1/1/01/12 283.274.000
3 2-320202009 PI32-102510/11/01/16 202.761.449
4 2-320202009 PI132-102510111/01/17 203.872.687
5 2-320202009 PI32-102510/1/1/01/18 368.997.490

3500010512 6 2-320202009 P132-102510/111/01119 118.656.000
7 2-320202009 P132-102510/1/4/01/07 289.765.000
8 2-320202009 P132-102510/1/4/01110 339.900.000
] 2-320202009 P132-102510/1/4/01/22 283.558.250
10 2-320202009 P132-102510/1/5/01/05 232,801.000
it 2-320202009 P132-102510/1/5/01/06 335.265.000
1 2-320202009 P132-102505/1/1/01/07 692.160.000

4500010514 2 2-320202009 PI132-102505/1/1/01/10 477.722.876
3 2-320202009 PI32-102505{1/3/01/05 938.433.000
4 2-320202009 PI32-102505{1/3/01/115 1.034.120.000
1 2-320202009 PI32-102492/1/1/0119 65.000.000
2 2-320202009 PI32-102492/1/1/01/24 414,092.800

2500010527 3 2-3202020089 PI32-102492/1/1/01/25 399,600.000
4 2-320202009 P132-102492/1/1/01/26 387.080.000
5 2-320202009 P132-102492/1/1/01/27 313.500.000
6 2-320202009 P132-102492/1/1/01/29 477.119.062
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506.353,200
120,123,196

PI32-102492/1/1/01/31
P132-102492/1/1/01/28

2-320202009
8 2-320202009

SEGUIMIENTO FINANCIERO'Y.CONTABLE

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONVENIO
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
. pagos)

Valor inicial del

convenio $9.768.936.210
Valor Adiciones $0

Reajustes $0

Actualizacion de

precios $0
Valor Total del
a(?;.n:;sio ° $9.768.936.210
Valor pagado $0

V. d '
alor causado QUeno | o 1o 407 674

se ha pagado
Valor total efecutado $3.419.127.674
Valor saldo por
ejecutar $6.349.808.536
Intereses moratorios 0

DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL

TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($10.581.717.368), de los cuales el aporte del
Departamento sera por el valor de NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES

NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIEZ PESCS M/CTE ($9.768.936.210), y por
parte del asociado de OCHOCIENTOS DOCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($812.781.158).

Se autoriza el primer desembolso por un valor de $3.419.127.674

INFORME SEGUIMIENTQ
El equipo de super\nsmn "ha verificado que el presente convenio cuenta con los srgmentes CDP No.
3500010509 DE 15.01.2026, 3500010512 DE 15.01.2026, 3500010514 DE 15.01.2026, 3500010527
DE 19.01.2026 y Registro Presupuestal de Compromiso No. 4500040883 DE 19.03.2026. Una vez
verificados los compromisos contractuales, garantizan la entrega del primer pago por valor de
$3.419.127.674
a) Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la ejecucion de los
proyectos de consolidacién de la alianza familia — escuela, el mejoramiento de la gestidn
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escolar, - fortalecimiento de los proyectos pedagdgicos productivos, emprendimiento y
asociaciones de futuros agricultores y; el fortalecimiento de la convivencia escolar y
proyectos pedagdgicos trasversales en las instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados del Valle del Cauca, una vez cumplidos los requisitos de la
Clausula tercera del Convenio No, 1.210.20.01-6021 del 06 de marzo de 2026, “forma de pago:
Un primer desembolso como pago anticipado por el valor de: TRES MIL CUATROCIENTOS
DIECINUEVE MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($3.419.127.674), el cual serd desembolsado una vez se verifique y apruebe la
poliza gue incluya el amparo del “pago anticipado”, y sea perfeccionado el convenio y se
cumplan requisitos de ejecucidn de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es
decir, después de suscrita el Acta de inicio y/o inicio en la plataforma SECOP |l del mismo y se
haga entrega a la Secretaria de Educacion Departamental el plan de accion que incorpore:
Cronograma de trabajo, objetivos, productos a entregar, actividades a desarrollar, metodologia y
contratacién de personal minimo, previa aprobacién del supervisor.

Programacion PAC corresponde a los siguientes valores: {
$9.768.936.210
BALANCE PRESUPUESTAL
PLANEACION DE PAGOS PROGRAMADO EJECUTADO
1- DESEMBOLSO $3.419.127.674 $3.419.127.674
2- DESEMBOLSO $3.419.127.674 0
3- DESEMBOLSO $2.442.234.052 0
4- DESEMBOLSO $488.446.810 0
VALOR TOTAL $9.768.936.210 $3.419.127.674
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: Plan de trabajo— Cronograma $3.419.127.674 $3.419.127.674
Actividades:

El plan contiene: objetivos, actividades, productos, metodologia, cronograma de actividades
contratacion de personal minimo. ]

INFORME JURIDICO L o - R |

Los documentos aportados por el contratista se ajustan a los requerimientos de Ley, de conformidad
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
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Se verifica la presentacion del certificado sobre pago de aportes parafiscales y seguridad social con
fecha del 25 de marzo de 2026, donde consta que la Fundacion Ave Fénix con Nit. 805021479-4, ha
venido realizando el pago.oportuno de los aportes por conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, durante los Gltimos seis (6) meses
calendarios exigibles a fa fecha de la certificacion. Lo anterior; en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la LEY 789 de 2002

Adicionalmente certifica que el personal contratado estd vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios, y que la Fundacion verifica oportunamente que realicen los pagos al sistema de seguridad
social y pensiones correspondientes, segtin lo establecido por la ley.

La certificacién estd firmada por Juan Pablo Alvarez Revisor Fiscal con tarjeta profesxona] No. 283032-T
de la Fundacién Ave Fénix.

Se anexa: . ’ v

Certificacion de pago parafiscales de 25 de marzo de 2026,

Se aporta certificado de |a junta central de contadores.

Fotocopia cedula de ciudadania y tarjeta profesional de Juan Pablo Alvarez, como Revisor Fiscal.

7

INFORME SOBRE SANCIONES' o T L :
A la fecha de elaboracién del lnforme el contratista no ha presentado sancnones multas y/o
incumplimientos.

INFORME SOBRE LA PARTICIPA(‘ION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS -
DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Conforme la clausula VIGESIMA QUINTA, este convenio esta sujeto ala veeduria cmdadana

Para lo cual el contrato esta publicado en la pagina del SECOP Il mediante el siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/\View7?PPI=CO1.PP1.4624779
7&|sFromPubhcArea-Trup&lsModaI False - .

o -Jf '

Fecha de la préxima reunién 07 de Septiembre de 2026

i

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (25)

Veinticinco dias gzl mes marzo de 2026 ./

[

ANA MILENA OR SANCHEZ
C.C. 31.853. 704
SUPERVISORA
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OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE ALIANZA
FAMILIA — ESCUELA, EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR,
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS,
EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
- CAUCA.

PLAN DE ACCION
CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
NUMERO 1.210.20.01-6021

SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DEL VALLE Y LA FUNDACION AVE
FENIX

SANTIAGO DE CALI, MARZO DE 2026

(Q.calle 15 No. 55 - 74
@www.avefenlx.edu.co

@602 653 4957 gerenda@avefenix.com.co
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INTRODUCCION

La educacién en los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca avanza hacia |
una transformacién estructural, orientada a consolidar ecosistemas escolares
innovadores, seguros y productivos, es por ello, que el presente plan de accién 2026
traza una hoja de ruta dinamica que trasciende la gestién administrativa tradicional,
enfocandose en la ejecucién de actividades participativas que impactaran de
manera directa a las 148 Instituciones Educativas Oficiales del departamento.

A través de un enfoque basado en metodologias activas y en el enfoque STEAM

(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas), este plan despliega un

conjunto de acciones estratégicas divididas en cuatro componentes fundamentales

y una propuesta que contempla tanto la educacion como la comunidad, desde una

pertinencia territorial, con actividades disefiadas para empoderar a todos los actores
- del sistema educativo, los cuales se presentan a continuacion:

G By, .!l!ﬁpﬁgﬁrjﬁ!ﬁ
[rpciec Mool aympahdlaioatolyTACAY

Estos componentes se dinamizan desde la comprension de que la base del éexito
académico radica en la comunidad, por ello, el primer pilar de este plan se
materializa en actividades de convocatoria y conformacién de comunidades de

(Qcalle 1b No. 55 -74
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aprendizaje en los Lab-Points, orientadas a capacitar a docentes y directivos en la
implementacion efectiva de las escuelas de padres y madres, en espacios
participativos, donde se identificaran, fortaleceran y premiaran las experiencias mas
significativas que logren consolidar una verdadera alianza familia-escuela.

Para que el aprendizaje sea pertinente, las instituciones deben evolucionar e
innovar, es por ello que para el componente de gestién escolar, se propone medir
el impacto real de los ajustes a los Proyectos Educativos Institucionales (PEI),
planes de area y curriculos flexibles en los resultados de los estudiantes, teniendo
como actividad central, orientar a los consejos académicos y docentes en la
apropiacion del "Ecosistema Tecnopedagdgico" departamental, implementando
mddulos especificos para el seguimiento de los Planes de Medios y TIC,
garantizando asi que la tecnologia sea una herramienta activa en la planeacion y
evaluacion institucional.

Desde una perspectiva territorial y reconociendo que el 86% de las IEO en los
municipios no certificados del Valle del Cauca estdn en zonas rurales, el plan
propone un despliegue de fbrta[ecimientq a los Proyectos Pedagdgicos Productivos
(PPP); es por ello, que las actividades de este componente incluyen la capacitacion
en metodologias STEAM+ aplicadas al agro, la dotacién de insumos, maquinaria y
tecnologia para las Asociaciones de Futuros Agricultores (AFA), asi como la
articulacion con entidades como la Alianza Bioversity-CIAT para la siembra y
transformacion de cultivos biofortificados. Todo este esfuerzo se visibilizara en
escenarios de alto impacto como la X| Feria y Foro de Educacion Rural.

Finalmente, en el componente de transversales, se puso como pilar la salud mental
y [a convivencia pacifica, los cuales son prioridades ineludibles, es por ello, que las
actividades de este componente van desde el disefio de estrategias pedagogicas
articuladas con -entidades y organismos departamentales, hasta la ejecucion del
;o sistema "Escuelas liderando la equidad de género" para erradicar las violencias
) basadas en género mediante la creacion de material educativo digital en redes
sociales. Ademas, se capacitara activamente a estudiantes y docentes en
Educacion para los Derechos Humanos, realizando foros y simposios regionales
para combatir el acoso y ciberacoso y fortalecer los comités de convivencia escolar

de la slEOQ.
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Como complemento innovador, estas acciones territoriales estaran acompariadas
de una robusta estrategia educativa y comunitaria de fortalecimiento a través de la
conformacion de comunidades de aprendizaje alrededor de la convivencia escolar.
En suma, este documento no es solo un marco de planificacion, sino un conjunto de
acciones vivas disefiadas para conectar la escuela con su territorio, preparar a las
comunidades para los retos del siglo XXI y garantizar un desarrollo integral,
arménico y productivo para los nifios, nifias y adolescentes de los municipios no
certificados del Valle del Cauca que potencie la calidad de la educacién en las 148
Instituciones Educativas de [os mismos.
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ANALISIS DE CONTEXTO

El Valle del Cauca como Entidad Territorial Certificada~ETC- para la administracion
de los asuntos del sector educativo cuenta con 42 municipios, ocho (8) de los cuales
son certificados, adquiriendo asi la autonomia para administrar sus recursos. Los
municipios certificados son: Cali, Tulua, Palmira, Cartago, Buga, Buenaventura,
Yumbo y Jamundi. '

Por su parte, la Gobernacidn, a través de la Secretaria de Educacién, supervisa la
educacion en los restantes 34 municipios no certificados, que incluyen a Alcala,
Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande, Caicedonia, Calima- i
Darién, Candelaria, Dagua, El Aguila, El Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra,
Guacari, La Cumbre, La Union, La Victoria, Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio,
Roldanillo, San Pedro, Sevilla; Toro, Truijillo, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco y Zarzal.
Estos municipios se dividen en ocho (8) Grupos para la Gestién Educativa Municipal
(GAGEM), unidades descentralizadas conformadas por equipos de trabajo
integrados por Supervisores de Educacidn y directores de Ntcleo de Desarrollo -
Educativo.

SUR 1 Vijes, La Cumbre, Dagua
2 Pradera, Florida, Candelaria, E| Cerrito, Ginebra
3 Guacari, San Pedro, Yotoco, Restrepo, Calima Darién
CENTR 4 Riofrio, Andalucia, Bugalagrande, Truijillo
0 . ; . -
) Sevilla, Caicedonia _
6 Zarzal, La Victoria, Obando, Toro, Versalles, La Union
NORTE 7 Roldanillo, Bolivar, El Dovio '
8 Alcald, Ulloa, Argelia, Ansermanuevo, El Aguila, El Cairo

Tabla 1: Distribucién municipios por GAGEM

Ei Valle del Cauca, dadas sus caracteristicas geopoliticas, socioecondmicas y .
culturales cuenta con una pablacién importante en las areas rurales, asi, el 86% de

sus Instituciones Educativas Oficiales (IEQ) de los municipios no certificados, estan -
ubicadas en dichas zonas. Esta sifuacién subraya la relevancia de la calidad
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educativa en la region e implica una serie de retos que instan a generar las mismas
oportunidades de las zonas urbanas en las zonas rurales, desde una perspectiva
territorial. En este sentido, la educacion rural tiene el potencial de convertirse en un -
motor de desarrollo para las comunidades rurales, al brindarles a las nuevas
generaciones los conocimientos y la formacién necesarios para mejorar sus
condiciones de vida y contribuir al progreso de la region.

En el marco del Plan de Desarrollo-Departamental 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma®, el departamento del Valle del Cauca enfrenta diversos. desafios
educativos tanto en zonas rurales como urbanas. Este proyecto se propone
implementar procesos que mejoren la calidad educativa, alineando sus metas con
las lineas estratégicas del plan, que incluyen:

¢« Educacion de calidad y equidad: Promoviendo una educacion inclusiva
que atienda las necesidades de todos los estudiantes.

. Fortalecimir-,jnto de la gestién institucional: Mejorando la eficiencia y
eficacia de las instituciones educativas.

¢ Innovacion educativa: Incorporando tecnologias y metodologias
innovadoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Participacion comunitaria: Fomentando la colaboraciéon entre familias,
escuelas y comunidades para el desarrollo integral de los estudiantes.

Estas lineas estratégicas, permiten orientar intervenciones focalizadas que
respondan de forma contextualizada a las realidades de las instituciones
educativas, asegurando asi que las estrategias planteadas inciden de manera
efectiva en el desarrollo integral del estudiantado y en el progreso social de sus
comunidades.

En la actualidad, la Secretaria de Educacién Departamental ha adoptado una
perspectiva estratégica orientada al fortalecimiento de la calidad educativa,
centrada en la creacion de una red de espacios dedicados a la investigacion y la
innovacion, integrados denfro de un ecosistema tecno-pedagdgico. Durante la
gjecucion del Proyecto de Fortalecimiento de la Gestion Pedagdgica en las
Instituciones Educativas Oficiales, llevado a cabo entre 2019 y 2020, se logré

RS e e

(Q.calte 1b No. 55 -74
@www.avefeni)cedu.co

@602 653 4957 @ gerenda@avefenix.com.co



Ave Fé,ms

Profesionales con sentido social

consolidar un ecosistema de herramientas digitales destinadas a la gestion
educativa. Este proceso dio paso al inicio de la convergencia, centralizacién y
apropiacion de herramientas tecnolégicas que, desde el afio 2018, venian siendo
desarrolladas en el marco de otras iniciativas, ahora integradas con las nuevas
soluciones tecnolégicas implementadas en dicho proyecto.

Este ecosistema digital ha posibilitado el establecimiento de condiciones propicias
para la interaccion y el intercambio de saberes y aprendizajes diversos, asi como
para la generacion de soluciones que contribuyan a una educacion mas equitativa
y de calidad, concebida desde una perspectiva colectiva y abierta. Asi, la
articulacion entre los escenarios de investigacion e innovacion y el ecosistema
tecno-pedagdgico permite proyectar al Valle del Cauca como un referente nacional
en estos campos, fundamentandose en las “Orientaciones para el fomento de la
innovacién educativa como estrategia de desarrollo escolar” de la Oficina de
Innovacion Educativa del Ministerio de Educacién Nacional, publicadas en 2022, las
cuales constituyen una herramienta orientadora para las entidades territoriales.

“ECOSISTEMA TECNOPEDAGGGICO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA”

} Sisterna de Informacidn de Gestién Pedagdglca: ]

Plataforma Digital
c\"*l = --..1- @
[ 2 ] A ‘_’ o)
PEl PEC Modalo Disefio ) ."‘"" g“"" EW‘" c @
PER Pedagdgico Prdagégico P K
(Curricutan) T @
Practi Cortion oe o '
e Campetsrnciss Ciudadanas mﬁm“&umm —
au:d:a dePaz @ v
Powhldm Pruebacs Saner T
Freusrcaon

e
Mmﬁn\uﬂva !@

Acompahamisnta, controly seguimiento
Autoevaliackn
Pion de MeJersimlenta lnstitucional- PMI
Blan de Accion

llustracion 2 Ecosistema tecno pedagoégico
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A través del uso de herramientas pedagdgicas apoyadas en las Tecnologias de Ia
Informacion y la Comunicacién (TIC), y con la reciente estrategia impulsada por la
Secretaria de Educacion Departamental, se-busca fortalecer la calidad y equidad
del sistema educativo. Esta iniciativa se enfoca en los componentes de gobierno y
gestion Institucional, curriculo y Practicas Pedagogicas, Desarrollo de Capacidades
Docentes, Gestién del Conocimiento Pedagdgico y Redes y Alianzas, los cuales se
proyectan mediante escenarios concretos para su implementacion efectiva.

En este contexto, se presenta el primer espacio de investigacion:e innovacion
denominado Lab Center, concebido como el nicleo articulador de la red de
innovacién educativa. Este laboratorio central constituye un eje estratégico para el
analisis institucional, la gestion del liderazgo, la formulacién de politicas y
lineamientos, asi como para el manejo de recursos e informacion, promoviendo la
participacién y cooperacion entre actores clave. Su operacion sera liderada por la
Secretaria de Educacion, enmarcada en sus macroprocesos de direccionamiento
estratégico, accion misional y apoyo institucional.

El Lab Center tiene como propdsito consolidar una cultura institucional de
: innovacién educativa que genere transformaciones significativas, orientadas al
mejoramiento de la calidad y la equidad educativa. Esta gestion estrategica busca
flexibilizar las estructuras organizativas y establecer las condiciones sociales,
técnicas y financieras necesarias para su implementacion. Para lograr los resultados
esperados, es esencial una participacion activa de los actores educativos,
reconociendo sus contextos, desafios, capacidades y oportunidades, permitiendo
asi formular acciones pertinentes, con objetivos claros, recursos asignados y
tiempos definidos, que potencien la agencia de la comunidad educativa.

De manera complementaria, se configura un segundo escenario de innovacion
educativa: los Lab Point, que corresponden a nodos o laboratorios zonales
enfocados en la descentralizacion y territorializacién de los procesos estratégicos.
Estos nodos estan liderados por cuatro instituciones educativas:

« Institucién Educativa Jorge Isaacs El Placer (El Cerrito),
¢ Institucién Educativa Julio Fernandez Medina (Restrepo),

¢ Institucion Educativa Normal Superior Nuestra Sefiora de las Mercedes
(Zarzal), y

o Institucidn Educativa Belisario Pefia Pifieiro (Roldanillo).

T
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Dichas instituciones fueron seleccionadas por su capacidad de liderazgo
institucional, especialmente en cabeza de sus rectores y docentes, lo cual garantiza
la sostenibilidad de los procesos y el cumplimiento de los objetivos propuestos.
Ademas, cuentan con capacidades instaladas evidenciadas en sus procesos de
autoevaluacion y planes de mejoramiento institucional (PMI), y poseen experiencias
pedagdgicas reconocidas en las cuatro areas de gestion escolar (directiva,
administrativa, académica y comunitaria). Su ubicacién geografica también es
estratégica, facilitando el acceso y articulacion con otras instituciones educativas.

Finalmente, destaca el compromiso institucional demostrado por los rectores al
disponer y adecuar espacios especificos dentro de sus sedes para la instalacion de
recursos fisicos y tecnolégicos, esenciales para el funcionamiento de los
laboratorios zonales.

La innovacion y la investigacién en el ambito educativo se configuran como ejes
estratégicos para transformar los procesos de ensefianza y aprendizaje en los
\ territorios. En el marco del objetivo de “aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
- financieros para la ejecucion de los proyectos de consolidacion de la alianza familia—
escuela, el mejoramiento de la gestidon escolar, el fortalecimiento de los proyectos
pedagégicos productivos, el emprendimiento y las asociaciones de futuros
agricultores, asi como la convivencia escolar y los proyectos pedagdégicos
transversales”, surge la necesidad de contar con estructuras que impulsen una

gestién educativa centrada en el conocimiento, la creatividad y [a transformacion.

Es en este contexto donde se consolidan tres escenarios fundamentales para
dinamizar la innovacion: Lab Center, Lab Point y Lab Spark.

El Lab Center actlia como el nodo central del ecosistema de innovacion educativa,
tiderado por la Secretaria de Educaciéon Departamental. Desde este espacio
estratégico se articula la gestion institucional, el liderazgo pedagdgico y la toma de
decisiones basadas en datos e investigacion, con el fin de promover una cultura de
la innovacidn en los procesos misionales del sistema educativo.

Por su parte, los LLab Point, representan la descentralizacion de este ecosistema.
Son laboratorios zonales ubicados en instituciones educativas estratégicas, que
asumen el liderazgo regional de los procesos de innovacién e investigacion. Estas
instituciones destacan por su capacidad instalada, el liderazgo de sus equipos
directivos y docentes, su experiencia en gestion escolar y su ubicaciéon geogréfica
que les permite irradiar su influencia pedagogica a otras instituciones de la zona.
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Finalmente, los Lab Spark, introducen una visién renovada del aula como un
espacio de experimentacion pedagdgica. Se conciben como laboratorios de
creatividad donde la gestién académica se redisefia a partir del pensamiento critico,
la investigacion de aula y el uso pertinente de herramientas tecnoldgicas. Su
proposito es identificar y resolver problematicas reales del aprendizaje mediante .
practicas innovadoras, promoviendo asi el desarrollo de curriculos flexibles,
estrategias pedagdgicas disruptivas y modelos de gestion mas eficaces.

En conjunto, estos. tres laboratorios configuran una red articulada que promueve la
transformacion educativa desde [a base, fortaleciendo la alianza familia—escuela,
mejorando la gestidn escolar, impulsando el emprendimiento rural, y fomentando la
convivencia y los proyectos transversales. Todo ello con una clara apuesta por el
desarrollo de competencias del siglo XX! y por formar estudiantes capaces de ser
actores protagonicos en la construccion de un futuro mas justo, equitativo e
innovador para el Valle del Cauca.
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METODOLOGIA GENERAL

La metodologia general del plan de accién se fundamenta en la implementacion de
metodologfas activas, un enfoque disefiado para romper con los modelos
tradicionales de ensefianza basados en la pasividad y la memaorizacion, en este
paradigma, el estudiante asume un rol protagdnico, consciente y participativo,
mientras que el docente transforma su papel para convertirse en un mediador,
facilitador y orientador del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Este enfoque pedagdgico articula la calidad, la participacién, la investigacién y la
innovacion para construir ambientes de aprendizaje dinamicos y transformadores,
para lograrlo, el presente plan de accidén se respalda detalladamente en cuatro
estrategias pedagdgicas principales:

1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Esta estrategia propicia la
construccion del conocimiento a través de un proceso investigativo,
colaborativo y reflexivo. Los estudiantes se enfrentan a problemas reales y
complejos de su contexto a través de una pregunta guia o desafio, lo que
exige planificacion, exploracion critica y toma de decisiones.

El objetivo final es la produccion de una solucioén concreta, promoviendo de
manera transversal la autonomia, el trabajo colaborativo, el pensamiento critico y
el desarrollo de competencias del siglo XXI.

2. Aprendizaje Cooperativo: Busca fomentar una interdependencia positiva
entre los estudiantes, quienes trabajan en equipo para alcanzar metas
comunes, esta estructura organizada promueve tanto la responsabilidad
individual como la colectiva. Mas alla de lo academico, busca desarrollar
habilidades cognitivas y socioemocionales vitales como la empatia, la
comunicacion efectiva, el liderazgo y la resolucion conjunta de conflictos,
promoviendo ademas la inclusién y la equidad en el aula.

3. Aprendizaje Colaborativo: A diferencia del cooperativo, esta estrategia
pedagdgica se centra fuertemente en la co-creacion dinamica del
conocimiento, los estudiantes interactian de manera activa y reflexiva,
dejando de ser receptores de informacion para construir colectivamente el
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saber mediante el intercambio de diversas perspectivas, experiencias y la
toma de decisiones conjuntas.

4, Enfoque STEAM: El enfoque STEAM y el aprendizaje cooperativo se
vinculan estrechamente al ser ambos componentes fundamentales de las
metodologias activas implementadas en el plan de accion, las cuales
buscan transformar el modelo educativo tradicional fomentando la
participacion dinamica del estudiante.

La relacion entre ambos se da en la forma en que los estudiantes abordan la
resolucién de problemas y la creacién de proyectos:

¢ El marco interdisciplinario (STEAM): E! enfoque STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas) reta a los estudiantes a
observar su entorno, identificar problemas reales, idear soluciones
innovadoras y liderar proyectos de emprendimiento escolar o Proyectos
Pedagdgicos Productivos asi como proyectos de aula.

Para llevar a cabo estos retos STEAM, se utiliza e] aprendizaje cooperativo,
el cual proporciona un esquema de trabajo en equipo basado en la
"interdependencia positiva". Esto significa que los estudiantes asumen
responsabilidades tanto individuales como colectivas para alcanzar una
meta comdn.

Los componentes pedagdgicos en el marco de esta articulacion
comprenden:

Hlustracion 3 Componentes del proyecto
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ACTIVIDADES

El presente plan de accion configura la hoja de ruta estratégica y operativa para la
implementacion del proyecto orientado al fortalecimiento integral de las Instituciones
Educativas Oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca. En este
documento se delimitan con precisién los objetivos, enfoques metodolégicos,
resultados esperados, productos verificables e indicadores de logro asociados a
cada componente de intervencion.

La iniciativa parte de la articulacion de esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para consolidar procesos institucionales sostenibles que impacten de
manera estructural la calidad educativa del Departamento, en este marco, el
proyecto prioriza el fortalecimiento de la alianza familia—escuela como eje de
corresponsabilidad, el mejoramiento continuo de la gestidon escolar desde una
perspectiva de liderazgo pedagdgico, el robustecimiento de los proyectos
pedagégicos productivos, el emprendimiento y las asociaciones de futuros
agricultores (AFA) como escenarios de aprendizaje significativo, y la promocién de
una convivencia escolar basada en el respeto, la participacion democratica y la
cultura de paz.

De manera transversal, el plan incorpora e! desarrollo de competencias del Siglo
XXI, entendidas como el conjunto de habilidades cognitivas, socioemocionales y
ciudadanas necesarias para desenvolverse en contextos dinamicos y complejos,
donde se promoveran capacidades como el pensamiento critico, la resolucidén de
problemas, la creatividad, [a comunicacidon asertiva, el trabajo colaborativo, la
alfabetizacion digital, la adaptabilidad y el liderazgo ético; Estas competencias no
se abordaran como contenidos aislados, sino como ejes articuladores de las
practicas pedagdgicas, la gestidn institucional y los proyectos educativos.

Asi mismo, el proyecto integra el enfoque de Educacién en Derechos Humanos
como principio orientador de las acciones propuestas. Esto implica promover en la
comunidad educativa el reconocimiento y ejercicio de los derechos fundamentales,
la igualdad y la no discriminacion, la inclusion, la participacion activa, la
corresponsabilidad y la construccion de entornos protectores, por ello, la
convivencia escolar y los proyectos pedagdégicos transversales se fundamentaran
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en estos principios, favoreciendo una cultura institucional basada en la dignidad
humana, el didlogo, la justicia restaurativa y la resolucién pacifica de conflictos.

En consecuencia, el plan se organiza por componentes estratégicos claramente
definidos, cada uno con acciones estructuradas, metas medibles y productos
concretos que permiten evidenciar avances en el fortalecimiento institucional y en
la formacién integral de los estudiantes, alineando la gestion educativa con los
desafios contemporaneos y las demandas sociales territoriales de cada una de las
Instituciones Educativas. .

COMPONENTE No 1: CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA - ESCUELA

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN

LAS 149 IEO DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
R CAUCA.

Objetivo general: Consolidar la alianza familia - escuela para el desarrollo integral
de ninos, nifias y adolescentes en las instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados del Valle del Cauca.

L.a Secretaria de Educacion Departamental viene trabajando en la implementacién
de las Escuelas de padres, madres y cuidadores desde el afio 2020.
Particularmente, en el el afio 2024 se levanto una linea base que tuvo las siguientes
categorias: Marco de referencia y normatividad, equipo de trabajo, caracterizacion,
formulacion de objetivos, contenidos, transversalizacién, estrategias de monitoreo y
seguimiento, dando como resultados a nivel departamental:

e 31 instituciones educativas oficiales reportadas en el nivel inicial de
— : implementacion de la escuela de padres, madres y cuidadores, obtuvieron
una puntuacién entre 0% y 60% en el proceso de seguimiento. Este resultado
se debe a que, si bien, realizan acciones de implementacion del modelo de
mediacion escolar, es necesaric que estas mejoren su proceso de
articulacion del mismo en €] PEI, PECI, PER y establezcan lineamientos de
trabajo claros al respecto.

@Calle 1bNo,55-74
@www.avefenh(.edu.co

@602 653 4957 gerenda@avefenix.com.co



c(‘ ‘5)

Fandacidn
a-e, f;f( rX

Profesionales con sentido social

e 90 de las instituciones educativas oficiales obtuvieron una puntuacién entre
61% y 84% en el proceso de implementacion de la escuela de padres,
madres y cuidadores. Este resultado se debe a que, si bien, desarrolian las
actividades de la escuela de familias, es necesario que estas mejoren su
proceso de sistematizacion del mismo que establezca una ruta de trabajo
claramente definida.

e En 28 instituciones educativas oficiales se han implementada procesos
rigurosos de actualizacidn y seguimiento a los manuales de convivencia.

A partir de estos resultados, se realizaron asistencias técnicas con miras a construir
un arbol de problemas relacionado con la implementacién de las escuelas de
padres, madres y cuidadores, y desarrollar un plan de accidn institucionalizado que
facilitara la resolucién de las dificultades identificadas en el proceso. Las visitas
estuvieron orientadas a ofrecer herramientas pedagégicas y metodolégicas
especificas para trabajar con las escuelas de padres, madres y cuidadores, teniendo
en cuenta el marco legal vigente, particularmente la Ley 2025 de 2020 y el Decreto
459 de 2024, que definen las responsabilidades y funciones de los padres y
cuidadores en el proceso educativo. En consecuencia, cada institucion educativa
levantd el plan de trabajo para el afio lectivo 2025 y se comprometié a
implementarlo.

Para fortalecer dicha implementacion, en el afio 2025 se realizdé una capacitacion
en implementacion de escuelas de padres, madres y/o cuidadores y alianza familia
escuela en las 148 instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca, en la que se brindaron herramientas conceptuales
y metodolégicas para que las instituciones disefiardn planes de accidn
institucionales. que promuevan la participaciéon progresiva y sostenible de las
familias en actividades académicas, formativas y de convivencia escolar. En este
proceso participaron 823 personas, de los cuales fueron: 89 directivos, 7
administrativos, 568 docentes u orientadores, 79 estudiantes y 79 padres de familia.

Asi mismo, se realizd un proceso abierto de postulacion de experiencias
significativas de trabajo en alianza escuela-familia y la implementacion de las
escuelas de padres, madres y/o cuidadoeres, en la que participaron 15 instituciones
de las cuales fueron seleccionadas 5 como acreedoras de un kit de insumos
pedagogicos a eleccion y se realizé un encuentros de experiencias significativas de
alianza familia- escuela donde fueron socializadas estas experiencias con 243
personas entre directivos, docentes, docentes, integrantes de los Grupos de Apoyo
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a la Gestion Educativa (GAGEM) y funcionarios de la Secretaria de Educacién
Departamental, entre otros actores clave.

Objetivo especifico: Acompafar a directivos docentes, docentes y comunidad en
la implementacién de programas de escuelas de padres, promoviendo el
fortalecimiento de la alianza Familia - Escuela.

ACTIVIDAD 1.1. Promover comunidades de apreridizaje y experiencias
significativas en los labpoint sobre la alianza familia escuela en las

instituciones educativas oficiales a través de cuatro encuentros.

Metodologia: La presente actividad tiene como propdsito promover [a conformacion
y fortalecimiento de comunidades de aprendizaje en los Lab Point, orientadas a

.7 consolidar la alianza familia-escuela como eje estratégico para el mejoramiento de
la calidad educativa en las Instituciones Educativas Oficiales (IEO).

Se busca generar espacios sistematicos de encuentro, didlogo y construccion
colectiva, donde actores estratégicos del territorio compartan experiencias
significativas, analicen practicas existentes y disefien acciones contextualizadas.

Para ello, se iniciara con un proceso de mapeo y caracterizacion de actores clave
para el trabajo con familias en los municipios no cértificados del departamento. Este
proceso permitira reconocer instituciones, organizaciones, lideres comunitarios,
representantes de familias, docentes, directivos docentes, academia y sector
productivo que cuenten con experiencia y trayectoria en procesos de participacién
familiar y fortalecimiento institucional.

Una vez realizada esta identificacion, se desarrollara, con los actores clave, un

~ encuentro por cada Lab Point que tendra como eje articulador las experiencias
significativas sobre alianza familia-escuela, previamente identificadas por la
Secretaria de Educacidn Departamental. Estas experiencias serviran como
referentes practicos y/o conceptuales para el andlisis y la generacion de nuevas
propuestas de trabajo para la implementacion y/o fortalecimiento de la alianza
familia-escuela.
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Se promoverd una metodologia activa basada en el didlogo de saberes, el
aprendizaje colaborativo y la construccidn colectiva, favoreciendo la apropiacion de
-las propuestas por parte de los actores participantes.

Resultado: Un (01) proceso para el fomento de comunidades de aprendizaje,
implementado en cuatro encuentros en los Lab Point, orientado a la sistematizacion
de experiencias significativas y formulacion de acciones para fortalecer la alianza
familia—escuela en las IEO.

Producto: Un informe técnico consolidado de las 148 |IEQ, registro de asistencia y
registro fotografico.

Entregable: 1 informe técnico consolidado, 4 registros de asistencia, 4 registros
fotograficos.

ACTIVIDAD 1.2. Promover el liderazgo de los directivos docentes y consejos
estudiantiles en la implementacion de la alianza familia escuela en 148

Instituciones Educativas Oficiales.

Metodologia: La actividad se desarrollara mediante talleres en las instituciones
educativas dirigidos a directivos docentes, consejos estudiantiles y/o de padres, en
modalidad presencial o virtual, con metodologia participativa y estaran orientados a
la reflexion, construccidon colectiva, consolidacion y validacién de estrategias y
compromisos que favorezcan la apropiacion y el fortalecimiento de la alianza familia-
escuela en las Instituciones Educativas Oficiales del departamento.

En este marco, cada actor participante asumira un rol dinamizador en la
implementacion de las estrategias definidas al interior de su institucién educativa,
garantizando su despliegue y sostenibilidad, a partir de lo cual, se realizaré un
seguimiento, al proceso de acompafiamiento institucional que se viene realizando
desde la Secretaria de Educacion Departamental en la implementacion de la alianza
familia-escuela y las escuelas de familias.

Resultado: Un (01) proceso de instalacion de capacidades en los actores para
dinamizar acciones participativas dentro de sus instituciones educativas con base
en la alianza familia-escuela.
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Producto: Informe técnico consolidado de las 148 IEQ, registro de asistencia, '
registro fotografico y matriz de seguimiento a la implementacién de escuelas de
familia. :

Entregable: 1 informe técnico consolidado, 148 actas, 148 registros de asistencia,
148 registros fotogréficos, 148 matrices de seguimiento a la implementacion de
escuelas de familia.

COMPONENTE NO 2: MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Objetivo General: Mejorar [a gestion escolar en las 149 instituciones educativas de
los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

La Secretaria de Educacion del Valle del Cauca ha venido consolidando, en los
ultimos afnos, una estrategia sistematica y progresiva orientada al fortalecimiento de
la gestidon escolar en las Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no
certificados del departamento. Esta estrategia se ha estructurado a partir de tres
lineas fundamentales: el fortalecimiento de los Proyectos Educativos Institucionales
(PEI, PEC o PIER; el seguimiento y consolidaciéon de los modelos pedagodgicos
institucionales; y la articulacion del plan de estudios con el PEIl, incorporando
herramientas ‘tecnoldgicas y metodologias activas, particularmente el enfoque
STEAM.

En desarrollo de estas lineas, el componente de Gestion Escolar ha promovido
procesos de resignificacion y actualizacion de los PEIl, PEC y PIER, orientados a
garantizar su coherencia con los contextos territoriales, las necesidades formativas
de los estudiantes y los referentes normativos nacionales. Este ejercicio ha
permitido fortalecer la alineacion entre los fundamentos conceptuales vy
pedagdgicos de cada institucién y sus practicas educativas, asi como consolidar
una cultura de planeacion estrategica y mejoramiento continuo.
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De manera complementaria, se ha realizado un acompafiamiento técnico y
pedagogico diferenciado, atendiendo a las particularidades de cada establecimiento
educativo.- Este enfoque contextual ha posibilitado comprender las dinamicas
institucionales desde sus propias realidades sociales, culturales y académicas,
facilitando la identificacion de fortalezas y oportunidades de mejora en aspectos
como [a coherencia de los planes de 4rea y de aula, los procesos de autoevaluacién
institucional y la formulacién e implementacion de los Planes de Mejoramiento
Institucional.

Asi mismo, la Secretaria ha impulsado la integracién de herramientas tecnolégicas
al servicio de la gestion escolar, consolidando un ecosistema tecno-pedagdgico
departamental que articula informacion institucional, seguimiento a procesos
académicos y gestidn estratégica. Este ecosistema ha permitido avanzar en la
sistematizacion de la informacion, el analisis de datos y la toma de decisiones
fundamentada en evidencia, fortaleciendo la transparencia, la eficiencia y la calidad
de los procesos institucionales.

LLos avances alcanzados han evidenciado la necesidad de dar continuidad a los
procesos -iniciados, profundizando en la articulacion entre los referentes
conceptuales del PEI, la gestidon curricular, la evaluacion institucional y el uso
pedagdgico de las tecnologias. En este sentido, el presente proyecto se inscribe
como una fase de consolidacion y fortalecimiento, orientada a robustecer los
mecanismos de asesoria, acompanamiento, seguimiento y evaluacion, asi como a
consolidar herramientas de gestion que permitan monitorear avances y enfrentar de
manera oportuna los retos identificados.

Objetivo Especifico 1: Fortalecer los proyectos educativos institucionales- PEI,
PEC, PIER, resignificados y contextualizados en las 149 instituciones educativas de
I6s 34 municipios del Valle del Cauca.

N

(Q calle 1b No. 55 - 74
@ www.avefenix.edu.co

@602 653 4957 @ gerenda@avefenix.com.co



Prafesionales con sentido social

ACTIVIDAD 2.1. Medir el impacto de los ajustes a los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI), PEC y PIER, modelos pedagégicos, curriculos flexibles,
planes de érea y de aula con enfoql.ie STEAM en los aprendizajes de los
estudiantes de las 148 IEO a través de la correlacién entre Pruebas Saber,
Autoevaluacioén Institucional, evaluacion de desempeiio de los docentes y

directivos docentes y Planes de Mejoramiento Institucional.

Metodologia:

Desde la Secretaria de Educacion se desarrolld, en la vigencia 2025, un ejercicio de
medicion del impacto de los Proyectos Educativos Institucionales, el cual contribuyd al
fortalecimiento de la capacidad instalada de las instituciones educativas. En este sentido y
a partir de los resultados obtenidos la Secretaria de Educacion, le resulta necesario dar
continuidad al proceso de medicién de impacto, a través de una metodologia que incorpore
la participacion de los estudiantes, como actores importantes del proceso educativo, los
cuales, desde su experiencia cotidiana en la escuela, pueden identificar los cambios que se
han generado —o no— en el currfculo, en las metodologias de ensefianza y en las préacticas
pedagdgicas desarrolladas por los docentes.

La actividad, entonces, tiene como proposito medir el impacto de los ajustes realizados a
los PEI, PEC y PIER, asi como a los modelos pedagdgicos, los curriculos flexibles y los
planes de area y de aula con enfoque STEAM, en los aprendizajes de los estudiantes.

La medicién se desarrollard bajo un enfoque cuantitativo, descriptivo y transversal,
mediante la aplicacién de un instrumento de tipo escalar que permitira identificar los niveles
de percepcion sobre los efectos que dichos ajustes han tenido en los procesos de
aprendizaje. En este sentido, se busca analizar cémo los cambios implementados en los
Proyectos Educativos Institucionales (PEl, PEC y PIER), los modelos pedagdgicos, los
planes de area y de aula, los curriculos fiexibles con enfoque STEAM y los procesos de
mejoramiento institucional inciden en la experiencia educativa de los estudiantes de los
grados 7°, 9° y 11°. El tipo de muestreo sera por distribucién aleatoria del universo de
estudiantes. Para ello, se aplicara la siguiente férmula:
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Donde:

N: Poblacién total de estudiantes de 7°, :9° y 11° en las 148 IEQ.
Z: 1.96 (para 95% de confianza).

e: 0.05 (margen de error).

p, q: 0.5 (probabilidad de ocurrencia).

Para el andlisis de la informacion, se trabajara a partir de tres dimensiones a las
|__ cuales se asocian las variables de estudio: dimension curricular, dimension
./ pedagédgica y dimension institucional.

La actividad comprende el disefio y validacion del instrumento, la definicion de los
criterios de seleccion de la muestra de estudiantes —los cuales seran aprobados
por la Secretaria de Educacion—, su aplicacién en las 148 instituciones educativas,
el procesamiento y analisis de la informacion.

Como resultado, se contard con un proceso de medicidon implementado y con
insumos técnicos para la toma de decisiones y el fortalecimiento del mejoramiento
institucional.

Resultados: Aplicacion del instrumento de medicidn de percepcion estudiantil y
analisis correlacional del impacto de los ajustes institucionales en los aprendizajes.

Productos: 148 Instituciones Educativas con proceso de medicién de impacto
Y aplicado.

Entregable: instrumento disefiado, 148 informes institucionales, 1 informe
departamental consolidado.
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ACTIVIDAD 2.2 Orientar a los directivos docentes y a los consejos académicos
en la apropiacion y uso del ecosistema tecnopedagoglco del departamento

medlante la realizacion de 17 talleres.

Metodologia: esta actividad tiene por objeto orientar a los directivos docentes v a los
Consejos Académicos en la apropiacion y uso estratégico de! ecosistema tecnopedagdgico
departamental como herramienta de gestion y toma de decisiones. Esta orientacion se
articulara con los resultados de la medicién de impacto, particularmente con la percepcién
estudiantil y el estado del cargue de informacion registrada en el médulo de Hoja de Vida
Institucional. .

Para tal efecto, se desarrollaran 17 talleres municipales dirigidos a los equipos directivos,
en los cuales se socializaran los hallazgos, se analizara la informacion sistematizada y se
brindaran orientaciones para la actualizacion de los documentos institucionales y la
definicion de acciones de mejora. De manera complementaria, se realizard orientacion para
la apropiacion técnica y pedagdgica del ecosistema. Las tematicas para el desarrollo de los
talleres son las siguientes:

e Percepcion de aprendizaje: la voz de los estudiantes
e [Estado de los ajustes del PEI Institucional (balance del analisis en el Sistema

Tecnopedagdgico)
@ Hemos mejorado y podemos mejorar mas ;cémo hacerlo?

Resultados: orientacién a directivos. docentes y Consejos Académicos para el uso
estratégico del ecosistema tecnopedagogico.

Productos: 17 talleres municipales desarrollados.

Entregable: diecisiete (17) informes municipales con sus respectivos registros fotogréaficos
y registros de asistencia.

Objetivo Especifico 2: Implementar un proceso de cualificacidon a directivos
docentes y docentes en metodologias de aprendizaje, tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en las instituciones educativas de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.
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ACTIVIDAD 2.3 Implementar, en el marco del sistema tecnopedagdgico,

modulo para el seguimiento y evaluacion de los Planes de Medios y TIC.

Metodologia: Esta actividad tiene como propdsito consolidar técnica y
pedagdgicamente el mdédulo de Plan de Medios y TIC dentro del sistema
tecnopedagdgico departamental. El médulo permitira el seguimiento, evaluacion y
analisis del uso pedagdgico de TIC, fortaleciendo la gestion escolar basada en
datos. La actividad se desarrollara en las siguientes fases:

Fase 1. Sesion de socializacion del médulo para el seguimiento y evaluacion
de los Planes de Medios y TIC.

Se desarrollard una sesién de socializacion dirigida a docentes y directivos docentes
de las Instituciones Educativas Oficiales. Esta 'sesién tendrd como propésito
presentar el mddulo, dar a conocer su estructura, funcionalidades y alcances, y
orientar a los participantes sobre su uso como herramienta para la planeacién,

L seguimiento y evaluacién del uso pedagdgico de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion en las instituciones educativas.

La sesi6n se realizara en modalidad virtual, lo que permitira garantizar una mayor
cobertura y facilitar la participacion de docentes de los diferentes municipios no
certificados del departamento.

Fase 2. Revision técnica del médulo disefiado

e Analisis de requerimientos: ldentificacion de ajustes requeridos vy
concertados con la Secretaria de Educacion.

Fase 3. Ajustes y desarrollo técnico

e Proceso técnico de analisis y ajustes.
.o e Proceso de pruebas funcionales y de usabilidad que permita verificar la
N correcta operacién del madulo.

Fase 4. Validacion técnica y pedagdgica

e Verificacion de la estructura del mdédulo, de modo que responda
efectivamente a los propdsitos formativos y de gestion definidos por la
Secretaria de Educacién. De ésta manera se garantiza que el médulo no
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solo sea funcional desde el punto de vista tecnolégico, sino que constituya
una herramienta pertinente, coherente y estratégicamente alineada con °
el mejoramiento de la gestion escolar y el fortalecimiento del uso
pedagdgico de las TIC.

Resultados: Proceso técnico de ajuste y consolidacion del médulo de Plan de
Medios y TIC.

Productos: Mddulo de seguimiento y evaluacion de Planes de Medios y TIC
implementado y operativo.

Entregable: acta de requerimientos, acta de requerimientos implementados,
Informe consolidado del proceso de implementacion del madulo.

ACTIVIDAD 2.4 Realizar actividades de apropiacién, dirigidas a directivos
docentes y docentes, en el uso y aprovechamiento del médulo de Plan de
Medios y TIC del Sistema de Gestion Pedagdgica en 148 instituciones

educativas oficiales.

Metodologia: La actividad tiene como propdsito garantizar la apropiacion y el uso
efectivo del mddulo de Plan de Medios y TIC por parte de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales, mediante un proceso de acompafiamiento presencial, técnico
y pedagdgico, orientado a su integracion en la gestion institucional y en las practicas
educativas.

Para el desarrollo de esta actividad, cada instituciéon contara con un profesional
asignado, quien brindara asesoria personalizada y contextualizada, atendiendo a
las particularidades de su organizacion, capacidades instaladas y nivel de avance

A en el uso del sistema. El acompafamiento estara enfocado en fortalecer las
competencias institucionales necesarias para integrar el médulo a los procesos de
planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del uso pedagdégico de las
tecnologias de la informacion y las ‘comunicaciones.

La ejecucion de la actividad se desarrollara en dos momentos. En una primera fase,
se realizara la planéacion de las visitas institucionales, incluyendo la definicién del
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cronograma Yy la asignacion de los profesionales responsables del
acompafnamiento. En una segunda fase, se llevaran a cabo las visitas in situ,
durante las cuales se desarrollaran sesiones de capacitacion préactica sobre el uso
del médulo, se resolveran inquietudes técnicas y operativas, y se acompafiara el
cargue inicial o actualizacion de la informacién en el sistema.

Resultados: acompafiamiento a docentes y directivos en el uso del maédulo.
Productos: 148 visitas institucionales realizadas.

Entregable: 148 informes institucionales con sus respectivos registros fotograficos
y registros de asistencia.

COMPONENTE No 3. FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE
FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer los proyectos pedagogicos productivos,
Emprendimiento y Asociaciones de Futuros Agricultores en las Instituciones
educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

ANTECEDENTES: La Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca
ha apostado por una educacién rural de calidad mediante la consolidacion de
politicas educativas y el desarrollo de diversos programas y proyectos. De esta
manera, la educacién rural se ha convertido en un eje estratégico para el desarrollo
territorial sostenible del departamento y se concibe como una politica publica
integral que trasciende [a cobertura, orientandose al mejoramiento de la calidad, la
permanencia educativa y la pertinencia territorial.

Producto de las politicas, programas y la hoja de ruta establecida por la Secretaria
de "Educacion Departamental el departamento obtuvo  recientemente un
reconocimiento en el marco del Reto Nacional por [a Educacién 2025, una iniciativa
de Colombia Lider que reconocié a los departamentos y municipios colombianos
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por sus logros educativos, destacandose el Valle del Cauca como ganador en la
categorfa de departamentos en las lineas correspondientes a: Asociaciones de
Futuros Agricultores (AFA); Planes Institucionales de Lectura, Escritura y Oralidad
(PILEO) y Proyectos Pedagdgicos Productivos, que se desarrollan en las
instituciones educativas, algunos de ellos con enfoque STEAM.

Ofros logros y resultados destacados del Programa Especial de Educacién Rural de
la Secretaria de Educacion se enmarcan en:

) Foro y Feria Departamental de Educacion Rural: Realizados de
manera consecutiva durante diez afios. En [os (ltimos foros se ha contado
con la participacion de representantes de organismos internacionales
como la UNESCO y la Fundacion Escuela para Todos de Costa Rica.
Estos espacios han enriquecido las bases para la construcciéon de la
Politica Pablica de Educacion Rural en el departamento y han orientado
a directivos y docentes en temas educativos de actualidad. Por su parte,
las Ferias han permitido visibilizar y reconocer las buenas practicas de las
instituciones educativas rurales en torno a los Proyectos Pedagdgicos
Productivos. Para la vigencia 2026 se proyecta la realizacion de la Xl
version del Foro y la Feria Departamental de Educacion Rural.

® Fortalecimiento de los Proyectos Pedagégicos Productivos:
Estrategia pedagégica que promueve la adquisicién de conocimientos,
habilidades y destrezas en escenarios productivos. Actualmente, 70
instituciones educativas implementan esta estrategia en modalidades
agricola, agropecuaria, agroindustrial, turistica y ambiental, entre otras.

° Asociaciones de Futuros Agricultores (AFA): En la actualidad el
departamento cuenta con 37 asociaciones legalmente reconocidas, las
cuales han recibido dotacién de computadores, insumos agropecuarios,
semillas, especies mayores y menores, asi como mejoramiento de
instalaciones locativas. Ademas, han sido capacitadas en temas
relacionados con normatividad, contabilidad, estados financieros,
obligaciones fributarias y procesos de legalizacion.

e Mejoramiento de la seguridad alimentaria: 38 instituciones educativas
rurales han fortalecido sus programas de alimentacién mediante [a
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implementacion de cultivos biofortificados de frijol y maiz, con altos
contenidos de hierro y zinc. Para ello, la Secretaria de Educacidon ha
establecido un convenio con la Alianza Bioversity-CIAT, entidad pionera
en la produccidn de cultivos biofortificados en Colombia.

° Alianzas estratégicas: 90 instituciones educativas oficiales se
encuentran actuaimente articuladas a través de alianzas o convenios con
entidades como el SENA, ICA, CIAT, INTEP, PORKCOLOMBIA e ICA.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Fomentar el pensamiento critico, la resolucién de
problemas, la creatividad y el emprendimiento en las instituciones educativas
oficiales del Departamento del Valle del Cauca.

— ACTIVIDAD 3.1: Capacitar a estudiantes y docentes en metodologias y
herramientas tecnolégicas con enfoque STEAM+ para fortalecer los proyectos
pedagdgicos productivos, potenciando la innovacion y creatividad mediante

4 talleres.

Metodologia: En el marco de esta actividad se llevaran a cabo cuatro talleres,
orientados a fortalecer los Proyectos Pedagdégicos Productivos desde un enfoque .
STEAM. La metodologia a desarrollar se fundamenta en el Aprendizaje Basado en
Proyectos, la educacion situada y contextualizada, asi como en la integracion de
saberes locales y ancestrales.

Estos talleres dirigidos a directivos docentes, docentes y estudiantes de 70
instituciones educativas rurales del departamento tienen como objetivo que los

' participantes comprendan el enfoque STEAM desde un contexto rural, con el fin de
que busquen soluciones a sus problematicas a través de sus saberes locales y las
condiciones de su entorno. De esta manera, se pretende promover el desarrollo
local y la economia campesina mediante la innovacion y la creatividad.

De acuerdo con las directrices de la Secretaria de Educacion Departamental, previo
a la realizacion de los talleres se levantara informacion a través de un instrumento
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Y

validado, para la identificaciéon de necesidades y requerimientos en materia de
herramientas tecnolégicas con enfoque STEAM por parte de 70 instituciones
educativas rurales del departamento-que actualmente implementan y desarrollan
Proyectos Pedagdgicos Productivos.

Resultado: Estudiantes y docentes capacitados en el uso y apropiacién de
metodologias y herramientas tecnolégicas con enfoque STEAM+

Producto: Cuatro talleres de capacitacion a estudiantes y docentes en el uso y
apropiacion de metodologias y herramientas tecnoldgicas con enfoque STEAM.

Entregable: 70 Instrumentos de identificacién de necesidades y requerimientos, un
informe consolidado de los talleres, registros de asistencia y registros fotograficos.

ACTIVIDAD 3.2: Cualificar a los docentes que lideran el emprendimiento en las
Instituciones Educativas Oficiales, en pedagogias activas STEAM, y

herramientas para el fomento del emprendimiento.

Metodologia: La cualificacion se desarrollara mediante una asistencia técnica
estructurada en modalidad practica, orientada a fortalecer las capacidades
pedagogicas y técnicas de los docentes lideres de emprendimiento, integrando el
enfoque STEAM con el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) como estrategia
didactica para la formulaciéon, desarrollo y consolidacién de proyectos de
emprendimiento escolar.

El ABP se implementara como estructura metodolégica para que los docentes
disefien experiencias de aprendizaje donde los estudiantes desarrollen
emprendimientos reales o simulados, partiendo de problematicas. y- oportunidades
del contexto.

Este proceso permitira que los docentes estructuren el emprendimiento como
experiencia formativa que desarrolle pensamiento critico, creatividad, toma de
decisiones, trabajo colaborativo, liderazgo y alfabetizacién financiera.
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La cualificacion orientard a los docentes en la incorporacién intencionada de los
componentes STEAM dentro de los proyectos de emprendimiento:

« Ciencia: andlisis de materiales, sostenibilidad, impacto ambiental.

« Tecnologia: uso de herramientas digitales para disefio, marketing y ventas.
s Ingenieria: mejora de procesos y optimizacién del producto,

« Arte: disefio de marca, identidad visual y experiencia del cliente.

o Matematicas: costos, presupuestos, fijacién de precios y proyecciones.

El propdsito es que el emprendimiento trascienda lo comercial y se convierta en un
laboratorio interdisciplinar de aprendizaje aplicado.

La asistencia técnica se centrara a 'su vez, en el fortalecimiento de competencias
relacionadas con la presentacion, posicionamiento y comercializacion de los
emprendimientos, para ello, se realizaran ejercicios practicos y simulaciones de
escenarios de venta y presentacion de productos, permitiendo a los docentes
adquirir herramientas transferibles al aula, :

Resultado: Proceso de Cualificacion a docentes que lideran el emprendimiento en

las I.E.O.
Producto: Un (1) Proceso de Cualificacion a docentes que lideran el

emprendimiento en las I.E.O.

Entregable: Informe técnico consolidado de las 148 |IEQ, registro de asistencia y
registro fotografico.

ACTIVIDAD 3.3 Realizar un intercambio de experiencias de los procesos y
proyectos pedagodgicos productivos entre las instituciones educativas
oficiales rurales seguimiento a los proyectos de emprendimiento con enfoque

STEAM en 70 instituciones educativas oficiales.

Metodologia: Conforme a las directrices de la Secretaria de Educacién
Departamental, esta actividad se desarrollara en dos fases:
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Una primera fase de asistencia técnica, orientada al seguimiento de los proyectos
de emprendimiento con enfoque STEAM y a la verificacién del estado de los

- Proyectos Pedagdgicos Productivos, llevados- a cabo por las instituciones
educativas rurales. Para ello, se aplicara un instrumento disefiado y validado para
realizar el seguimiento y la verificacion de los avances, dificultades y oportunidades
de mejora en cada uno de estos proyectos en las instituciones educativas.

En la segunda fase de la actividad, se realizara un intercambio de experiencias a
nivel departamental, orientado a la socializacién de buenas practicas, aprendizajes
significativos realizadas por las instituciones en torno a los Proyectos Pedagogicos
Productivos y de aquellas iniciativas que han transitado hacia proyectos de
emprendimiento bajo el enfoque STEAM.

Resultado: Un (1) Intercambio de experiencias de los procesos y proyectos
pedagdgicos productivos y seguimiento a los Proyectos Pedagdgicos Productivos y
Proyectos de Emprendimiento con enfoque STEAM.

Producto: Informe técnico consolidado del intercambio de experiencias de las 70
IEO, donde se identifiquen las buenas practicas agricolas, pecuarias y
agroindustriales, entre otras.

Entregable: Informe técnico consolidado del intercambio de experiencias de las 70
IEO, donde se identifiquen las buenas practicas, Registro de asistencia, registros
fotograficos, instrumentos de seguimiento diligenciados del estado actuallzado de
los proyectos de emprendimiento con enfoque STEAM.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Coadyuvar a las Instituciones Educativas Rurales en
la implementacidn de modelos de produccién agropecuaria que se adapten a las
- condiciones socioecondmicas y agroecolégicas de cada region.
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ACTIVIDAD 3.4 Realizar mediante un encuentro, una feria de proyectos

pedagdgicos productivos en las instituciones educativas oficiales.

Metodologia: Para esta actividad, se contara con la exhibicién y muestra de
diferentes productos que estan desarrollando las instituciones educativas rurales
del departamento alrededor de los PPP y para el éxito en su realizacion se seguiran
los siguientes pasos:

Alistamiento: preparacién y planeacién de todo el proceso logistico de la Feria de
Proyectos Pedagdgicos Productivos, considerando las lineas tematicas
establecidas para los stands, lugar, fecha, invitados, entre otros aspectos).

Logistica: en la cual se tendran en cue"hta:“'i"alquiler 0 permiso para uso de espacios,
realizacion de términos de referencia para la contratacion de proveedores de stands,
mesas, sillas, sonido, pantallas, decoracion, material de apoyo publicitario,
alimentacién, entre otros.

Disefno grafico y promocioén: en la cual se realizaran todos los materiales de apoyo
con la imagen del evento.

Evento: realizacion de la X! Feria de Educacion rural.

Resultados: Feria de Proyectos Pedagégicos Productivos para visibilizar las
buenas practicas que estan realizando las instituciones alrededor de los PPP

Productos: Una (1) Feria de Proyectos Pedagdgicos Productivos.

Entregable: Registro fotografico, Registro de asistencia.

ACTIVIDAD 3.5 Realizar un foro de educacién rural en las-instituciones

L

educativas oficiales del Valle del Cauca mediante un encuentro (foro).

Metodologia: Para la presente vigencia, la Subsecretaria de Calidad Educativa de
la Secretaria de Educacion Departamental ha definido una ruta organizativa
compuesta por cuatro fases para la realizacion del X[ Foro de Educacion Rural,
orientadas a garantizar su adecuada planeacion, e¢jecucion y desarrollo.
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Fase 1. Planeacién y Alistamiento: Corresponde a [a etapa preparatoria del Xi
Foro de Educacion Rural. En esta fase se llevard a cabo la definicién de los ejes
tematicos,- la seleccion de ponentes y participantes, elaboracién de notas
conceptuales, asi como la determinacién del lugar, la fecha y demas aspectos
estratégicos necesarios para la estructuracion del evento.

Fase 2. Organizacién Logistica: Comprende la gestién integral de los
requerimientos operativos del Foro. Incluye la contratacion o adecuacion del
auditorio (silleteria, sonido, maestro de ceremonias, pantallas de proyeccion), el
suministro de material publicitario, el servicio de alimentacion, el apoyo de personal
logistico y demés elementos necesarios para el adecuado desarrollo de la jornada.

Fase 3. Disefio y Produccion de Materiales: En esta fase se realizara el disefio,
elaboracion y validacién de las piezas comunicativas, promacionales y de difusion,
incorporando la imagen oficial del Xl Foro de Educacién Rural, con el fin de asegurar
coherencia institucional y visibilidad del evento.

Fase 4. Desarrollo del Evento: Ejecucion del XI Foro de Educacién Rural conforme
a la programacién establecida, garantizando el cumplimiento de los objetivos
propuestos y la participacidn activa de los asistentes.

Resultado: Foro de educacidn rural, como espacio de didlogo, reflexién e
intercambio de experiencias entre las instituciones educativas de los municipios no
certificados.

Producto: Un Foro de educacion rural realizado con su respectivo Informe, registro
de asistencia, registro fotogréfico.

Entregables: Informe, registro de asistencia, registro fotografico.

P

o ACTIVIDAD 3.6: Fortalecer las competencias técnicas de los docentes y
estudiantes gestores de los proyectos pedagégicos productivos de las 127

instituciones educativas oficiales rurales mediante 4 jornadas.

Metodologia: El objetivo de esta actividad es mejorar las capacidades técnicas de
docentes y estudiantes para la ejecucion, seguimiento y sostenibilidad de los
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proyectos pedagdgicos productivos. En concordancia con las directrices de la
Secretaria de Educacion Departamental, se han establecido las siguientes fases
metodologicas para el alcance y cumplimiento de esta actividad:

- @ Diagnéstico de competencias, necesidades e intereses.

Para esta fase, se aplicaran los respectivos instrumentos de diagndstico (tipo
encuesta) para ldentificar las necesidades e intereses de fortalecimiento en
competencias técnicas por parte de docentes de las instituciones educativas
rurales. Una vez levantada esta informacion se realizaré la priorizacion de temas de

formacion.

& Disefio del Plan de Formacién

hALY

Con los resultados de la priorizacion, se definiran los médulos tematicos y se
realizaran cuatro talleres de formacion en las competencias técnicas identificadas,

L de acuerdo con las disposiciones y directrices establecidas por la Secretaria de
Educacion Departamental.

Resultado: docentes y estudiantes lideres de los PPP con competencias técnicas
fortalecidas

Producto: Cuatro jornadas realizadas para el fortalecimiento de competencias
técnicas a docentes y estudiantes gestores de los Proyectos Pedagdgicos
Productivos de las 127 instituciones educativas oficiales rurales.

Entregable: Informe, registro de asistencia, registro fotografico.

ACTIVIDAD 3.7: Realizar procesos de transferencia de tecnologia y
3 transformacion del frijol biofortificado en instituciones educativas rurales

oficiales mediante una jornada.

Metodologia: L.a Secretaria de Educacion Departamental ha venido trabajando en
la implementacion y fortalecimiento de cultivos biofortificados como una forma de
aportar en la lucha contra la inseguridad alimentaria en el departamento. Los
cultives biofortificados son cultivos ricos en vitaminas y minerales, con los cuales se
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busca que las familias rurales tengan una vida mas saludable. En Colombia, la
Alianza Bioversity International — CIAT, es la organizacién lider en cultivos
biofortificados, desarrollando variedades de frijol, maiz, arroz y batata naturalmente
mas nutritivos por su alto contenido de hierro, zinc y provitamina A.

Para la realizacion de esta actividad, se llevaré a cabo el proceso de articulacion
con la Alianza Bioversity International — CIAT, en materia de:

o Dotacion de semillas de frijol y/o maiz biofortificado a las instituciones
educativas rurales focalizadas, para aumentar la produccion y fomentar
el uso de estos cultivos en la elaboracion de harinas y nuevos productos.

o Capacitacién en Buenas Practicas de Manufactura (BPM) para la
fabricacion de alimentos a partir.de frijol y maiz biofortificados.

o Capacitacion para la obtencidon de materias primas, estandarizacion de
formulaciones y conceptos basicos para la sustitucion de harinas
convencionales por harinas biofortificadas.

o Seguimiento a los avances de las instituciones educativas intervenidas
durante el afio 2025 en materia de cultivos y transformacion de materias
primas a partir de productos biofortificados.

Resultado: Procesos de fransferencia de tecnologia y transformacién del frijol
biofortificado en instituciones educativas rurales oficiales, en articulacién con la

Alianza Biodiversity — CIAT.

Producto: Una jornada realizada para la transferencia de tecnologia y
transformacidn del frijol biofortificado.

Entregable: Informe de jornada, registro de asistencia, registro fotografico, actas
de entrega de material vegetal (frijol y maiz biofortificado). ey
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ACTIVIDAD 3.8: Fortalecer las capacidades de mercadeo y comercializacién
de 37 Asociaciones de Futuros Agricultores (AFA) para impulsar los procesos

productlvos

Metodologia: Esta actividad tiene como objetivo proporcionar los elementos
necesarios para el desarrollo de estrategias de mercadeo, comercializacion y de
negocio, que posibiliten el mejoramiento de los ingresos de 37 Asociaciones de
Futuros Agricultores - AFA -. Para su alcance, se realizaran capacitaciones
lideradas por profesionales especializados en temas de mercadeo y
comercializacion, dirigidas al rector o directivo docente o docente lider y estudiantes
miembros de las Asociaciones de Futuros Agricultores, con el fin de potencializar la
venta de productos derivados de los Proyéctos Pedagagicos Productivos.

Resultado: 37 Asociaciones de Futuros Agricultores fortalecidas en mercadeo y
comercializacion.

Producto: Taller de capacitacién en temas de mercadeo y comercializacién, dirigido
al rector o directivo docente, un docente lider y miembros de las Asociaciones de
Futuros Agricultores.

Entregable: Informe, registro de asistencia, registro fotografico.

ACTIVIDAD 3.9: Orientar y apoyar a los integrantes .de las juntas directivas de
37 Asociaciones de Futuros Agricultores (AFA) legalizadas en temas
administrativos, financieros, contables y tributarios, asi como en la

renovacion de registros ante la DIAN y la Camara de Comercio.

Metodologia: Para la realizacion de esta actividad, se convocaraa directivos
docentes, docentes lideres de los PPP y estudiantes miembros de las AFA a una
jornada de capacitacién. En este espacio, se abordaran temas de gran importancia
e interés para las AFA, como es el régimen tributario especial, conceptos bases en
administracién, contabilidad y finanzas y renovacién de registros ante la DIAN y |a
Camara de Comercio.
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El talter estara dirigido por un profesional experto en el tema y se abordaran los
siguientes modulos:

¢ Gestidon Administrativa

s Gestion Financiera y Contable

¢ Obligaciones Tributarias

« Renovacién y Actualizaciéon de Registros

Resultado: Integrantes de Juntas Directivas orientados en temas administrativos,
financieros, contables y tributarios, asi como en la renovacion de registros ante la
DIAN y la Camara de Comercio.

Producto: Jornada de capacitacion y orientacion en administracion, contabilidad,
finanzas y renovacién de registros ante la DIAN y la Camara de Comercio a las
juntas directivas de 37 Asociaciones de Futuros Agricultores (AFA).

Entregable: Informe, registro de asistencia, registro fotografico.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proveer ambientes de aprendizaje y préacticas
pedagdgicas con herramientas y tecnologias con enfoque STEAM a las
asociaciones de futuros agricultores y a los proyectos pedagdgicos productivos de
las Instituciones educativas oficiales.

ACTIVIDAD 3.10: Dotar los ambientes de aprendizaje de 10 Asociaciones de
Futuros Agricultores (AFA) legalmente constituidas, con el fin de fortalecer
sus capacidades productivas y garantizar un entorno educativo practico y

sostenible para los estudiantes y docentes involucrados. .. ..

Metodologia: Con el fin de incentivar las buenas practicas alrededor de los
Proyectos Pedagdgicos Productivos, la Secretaria de Educacion Departamental
seleccionara 10 Asociaciones de Futuros Agricultores -AFA- que se encuentran
legalmente constituidas, a las cuales se le realizara el fortalecimiento de sus PPP a
través de la entrega de insumos, semillas, herramientas, maquinaria, equipos,
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especies menores y mayores y, con materiales los ambientes de aprendizaje, para
el desarrollo de sus proyectos.

Previo a este proceso, se estableceran los criterios de seleccién de las Asociaciones
de Futuros Agricultores beneficiadas con la dotacién de insumaos. Estos criterios se
definiran con el Equipo del Programa Especial de Educacién Rural (PEER) de la
Secretaria de Educacién Departamental y podran abarcar categorfas como:
trayectoria de la AFA, liderazgo de su representante, relevancia, innovacion e
impacto social de sus proyectos.

Una vez focalizadas las Asociaciones, se seguiran los siguientes pasos:
Paso 1: Socializacion de la actividad al rector y/o lider de la AFA.

Paso 2: Obtencién de informacion sobre maquinaria, equipos, herramientas y/o
insumos requeridos por la AFA para consolidar y fortalecer sus Proyectos
Pedagdégicos Productivos.

Paso 3: Cotizacion, compra y embalaje de los insumos.
Paso 4: Concertacién y elaboracién de cronograma para la entrega de los insumos.
Paso 5. Entrega oficial de insumos.

Resultados: Ambientes de Aprendizaje de 10 Asociaciones de Futuros Agricultores
AFA, dotados con el fin de fortalecer sus capacidades productivas y garantizar un
entorno educativo practico y sostenible para los estudiantes y docentes
involucrados.

Producto: 10 Asociaciones de Futuros Agricultores (AFA) dotadas.

Entregables: Relacion de insumos entregados por AFA, actas de entrega, registro
fotografico.
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ACTIVIDAD 3.11: Fortalecer 15 proyectos pedagégicos productivos de las
instituciones educativas rurales, con el fin de fortalecer sus capacidades
productivas y garantizar un entorno educativo practico y sostenible para los

estudiantes y docentes involucrados.

Metodologia: La Secretaria de Educacién Departamental fortalecera 15 proyectos
pedagégicos productivos a través de la entrega de insumos, herramientas,
magquinaria, equipos, especies menores y mayores, asi como con tecnologia con
enfoque STEAM, para el desarrollo de sus capacidades productivas.

Previo a este proceso se estableceran los criterios de seleccion de los Proyectos
Pedagdgicos Productivos que seran beneficiados con la dotacion de insumos. Estos
criterios se definiran con el Equipo del Programa Especial de Educacién Rural
(PEER) de la Secretaria de Educacién Departamental y podran abarcar categorias
como: pertinencia, relevancia, innovacion e impacto social de los proyectos
desarrollados por las instituciones educativas rurales postulantes.

Una vez focalizadas las instituciones, se abordaran los siguientes pasos:
Paso 1: Socializacién de la actividad al rector y/o lider de cada PPP.

Paso 2: Obtencion de informacién sobre maquinaria, equipos, herramientas y/o
insumos requeridos por la lE para consolidar sus Proyectos Pedagdgicos
Productivos.

Paso 3: Proceso de cotizacidon, compra y embalaje de los insumos.
Paso 4: Concertacion y elaboracion de cronograma para la entrega de los insumos.

Paso 5. Entrega oficial de insumos.

o

Resultados: Proyectos Pedagdégicos Productivos fortalecidos con dotacién de
insumos, herramientas, maquinaria, equipos y especies menores y mayores, para
garantizar un entorno educativo practico y sostenible para los estudiantes y
docentes involucrados.

.
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Producto: 15 Proyectos Pedagdgicos Fortalecidos de las instituciones educativas
rurales.

Entregables: Relacion de insumos éntregados, actas de entrega, registro
fotografico.

COMPONENTE No 4: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO
INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

Objetivo general: Fortalecer la convivencia escolar, proyectos pedagogicos
trasversales y el desarrollo integral y armonico de nifios, nifias y adolescentes en
las instituciones educativas oficiales, de los municipios no certificados del Valle del -
Cauca.

Antecedentes: Desde el afio 2019 la Secretaria de Educacion Departamental ha
liderado un proceso de implementacion de los proyectos pedagdgicos transversales
en las instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca centrado en fres lineas
estratégicas: convivencia escolar, mediacion escolar y prevencién de violencias

basadas en género.

En relacion a la convivencia escolar, se han realizado ocho foros departamentales
de convivencia escolar y derechos humanas, asi mismo, para el afio 2023, en cada
/ instituciéon educativa, se levantd una la linea base respecto "de” la adecuada
implementacion de los proyectos pedagdégicos transversales y de la formacion
humana integral a través de la aplicacion de una evaluacidn diagndstica de la
gestion de la convivencia escolar en la institucién educativa a través del Manual de
Convivencia en relacidon con: Fundamentacién teérica y normatividad, relaciones
entre la comunidad educativa, el Comité Escolar de Convivencia, Ruta de Atencion
Integral, Sistema de Informacion y Comunicacién y Prestacion de Servicios. Los
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cuales fueron utilizados para brindar asistencia técnica especializada para que las
instituciones fortalezcan su convivencia y la democratizacién de la vida escolar.

Respecto de la implementacion del modelo de mediacion escolar y la participacién
de los mediadores en la red de mediacion escolar, se construyé un instrumento de
seguimiento con tres categorias: Fundamentacion tedrica y normatividad, red de
mediacion escolar e implementacion de la estrategia. Este proceso fue acompariado
por los rectores, los lideres de mediacion y los mediadores escolares, dando como
resultados a nivel departamental que 2.585 estudiantes, quienes han sido
capacitados por la Secretaria de Educacion Departamental, son mediadores
escolares activamente, 261 casos tipo | se han resuelto a través de la estrategia de
mediacién escolar; 124 instituciones educativas oficiales tienen implementada Ia
estrategia de mediacidn escolar, lo que.equivale al 83.22% de las IEOQ; 103
instituciones educativas oficiales tienen transversalizada la estrategia de mediacion
escolar en el manual de convivencia, representado en un 69.12% del total: 64
instituciones educativas oficiales tienen transversalizada la estrategia de mediacion
escolar en el PEl, PEC, PEER o PECI que representa un 42.95% de las
instituciones.

En relacion al trabajo de prevencidén y eliminacion de las violencias basadas en
genero, en el afio 2023, se disefid, en articulacion con la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual, el ecosistema pedagogico para la
prevencion y eliminacion de las violencias basadas en género denominada
“Escuelas liderando la equidad de género”, el cual tiene por objetivo capacitar y
sensibilizar a los miembros de la comunidad educativa en el reconocimiento,
prevencion y eliminacion de las violencias basadas en género, y desde entonces se
han contemplado las siguientes actividades:

e Desarrollo de campafias pedagdgicas para trabajar el reconocimiento y la
prevencion de las violencias basadas en género en las instituciones
educativas oficiales de los municipios no certificados.

~ e Concurso.de cuento corto sobre los siguientes ejes tematicos: Violencia

contra la mujer por razoén de género (con mensajes positivos, rechazo al
maltratador, mujeres fuertes y valientes), igualdad y buen trato entre mujeres
y hombres, relaciones personales sin desigualdades y discriminaciones o
violencias contra las mujeres.

. (Qcalle 1bNo.55-74
: @ www.avefenix.edu.co R _
@602 653 4957 (19 gerencia@avefenix.com.co.



e (Féniv

Profesionales con sentido sociol

e Realizacion de 4 encuentros departamentales de saberes para una
educacion libre de violencias basadas en género.

e Encuentros zonales para orientar a las comunidades educativas de las IEQ
en el uso de medios tecnoldgicos y redes sociales, con enfoque STEAM, para
que elaboraren material educativo en la prevencién de violencias basadas en
genero.

¢ Orientacién a los docentes en el curriculo y la transversalizacién del enfoque
de género.

Objetivo especifico: Fortalecer la creacion de ambientes seguros y protectores en
las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del
Cauca.

ACTIVIDAD 4.1. Fomentar comunidades de aprendizaje en los Lab Points para
la construccién de estrategias que mejoren la convivencia escolar y ajustes a
los manuales de convivencia segin las necesidades de los contextos

escolares mediante un encuentro.

Metodologia: Inicialmente, se realizara la identificacién y seleccién de actores clave
con trayectoria reconocida en el trabajo sobre convivencia escolar, resolucion y
transformacion pacifica de conflictos, y promocidn de los Derechos Humanos en los
municipios no certificados del Valle del Cauca, los cuales, seran invitados a
conformar comunidades de aprendizaje en torno a la Educacién en Derechos
Humanos (EDH).

Posteriormente, se llevara a cabo un taller participativo en cada uno de los Lab

Point, en modalidad presencial o virtual, orientados a la construccion colectiva de

estrategias territorializadas que fortalezcan la convivencia escolar y faciliten el

. ajuste de los manuales de convivencia de las Instituciones Educativas Oficiales
(IEQ) a partir de las situaciones propias de cada institucion.

Resultado: Un (01) proceso para el fomento de comunidades de aprendizaje,
orientado al fortalecimiento de la convivencia escolar y ajustes a los manuales de
convivencia de acuerdo a las necesidades de los contextos escolares.
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Producto: Informe técnico consolidado de los resultados del encuentro de
comunidades de aprendizaje, registro de asistencia y registro fotografico.

Entregable: 1 informe técnico consolidado, 4 registros de asistencia, 4 registros
fotograficos.

ACTIVIDAD 4.2. Realizar un simposio regional para comunidades educativas
en prevencion de acoso escolar y ciberacoso en el marco de la resolucion

pacifica de conflictos mediante un encuentro departamental.

Metodologia: A través de una metodologia participativa se realizara un simposio
regional con presencia de ponentes en terhas relacionados con la Educacion para
la paz y los Derechos Humanos, que promueva la investigacion, el analisis y
elaboracion de propuestas alrededor de la activacion de rutas de atencion en las
siguientes tematicas: prevencion del acoso escolar y ciberacoso; impulsando asi,
proyectos que fortalezcan la convivencia escolar y el blenestar de las comunidades

educativas.
Resultado: Un (01) simposio regional en prevencion de acoso escolar y ciberacoso
realizado.

Producto: Informe técnico con los principales aportes de los participantes, registro
de asistencia y registro fotografico.

Entregable: 1 informe técnico, 1 registro de asistencia, 1 registro fotografico.

ACTIVIDAD 4.3. Ejecutar una estrategia de intervencién con base en el
Sistema "Escuelas Liderando la Equidad de Género", para la prevencion de
las miiltiples formas de violencias basadas en género:..que -mejoren la

convivencia escolar mediante 4 encuentros.

Metodologia: De acuerdo con los lineamientos tedricos y metodoldgicos del
sistema pedagodgico “Escuelas liderando la equidad de género”, se desarrollaran
cuatro talleres, uno por Lab Point, en modalidad presencial y/o virtual, que permitan
la construccidon de una estrategia pedagégica contextualizada y especifica para

. (Q@calle 1bNo.55-74
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cada una de las I.E.O, para ser implementada en los niveles de basica primaria,
basica secundaria y educacion media. Esta estrategia pedagégica se estructurara
a partir de los referentes tedricos del enfoque de género, la perspectiva de derechos
humanos y estrategias didactico-pedagégicas desde un enfoque participativo que
promueva la cocreacion entre los participantes y sea de facil réplica en las aulas de
clase, lo que permitira fortalecer los conocimientos tedricos en estas tematicas y
pedagdgicas del cuerpo docente en la promocién de la equidad y la prevencion de
las violencias basadas en género.

Las estrategias pedagdgicas para la promocion de la equidad y la prevencion de las
violencias basadas en género se realizaran en articulacion con la Secretaria de
Educacion Departamental.

Resultado: Una (01) estrategia de intervencidn para la prevencién de las multiples
formas de violencias basadas en género ejecutada.

Producto: Una estrategia de intervencidn, informe técnico de la implementacion de
’ la estrategia de intervencion para la prevencién de las multiples formas de violencias
basadas en género.

Entregable: 1 estrategia de intervencidn, 1 informe técnico, 4 registros fotograficos,
4 reqistros de asistencia.

ACTIVIDAD 4.4. Ejecutar una estrategia basada en estilos de vida saludable
en el marco del Proyecto para la Educacién Sexual y Construccion de
Ciudadania (PESCC) en 148 Instituciones Educativas Oficiales.

Metodologia: En concordancia con Ios lineamientos del Proyecto de Educacion
para la Sexualidad y la Construccion de Ciudadania (PESCC), se brindaran
orientaciones a las instituciones educativas oficiales para la implementacion de la
estrategia de Gestores Escolares en Salud (GES), en articulacién con la Secretaria
de Salud Departamental. Esta estrategia contempla el desarrollo- de un taller
participativo en cada uno de los Lab Point para la orientacidon a orientadores
escolares y/o- representantes estudiantiles en torno al PESCC, asi como la
socializacion de acciones pedagogicas participativas orientadas a la promocion de
estilos de vida saludables y al fortalecimiento del autocuidado y la salud integral, e
incorporan tematicas clave como el manejo del estrés y la ansiedad, la alimentacion
balanceada y |a practica regular de actividad fisica.
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Resultado: Una (01) estrategia basada en estilos de vida saludable en el marco del
Proyecto para [a Educacién Sexual y Construccion de Ciudadanfa ejecutada.

Producto: Informe técnico de ejecucién estrategia basada en estilos de vida
saludable en el marco del Proyecto para la Educacion Sexual y Construccion de
Ciudadania ejecutada, registro de asistencia.

Entregable: 1 informe técnico consolidado, 4 registros de asistencia, 4 registros
fotograficos.

ACTIVIDAD 4.5. Organizar un foro departamental para socializar experiencias
significativas que fortalezcan la mediacion escolar, las practicas
restaurativas, los Derechos Humanos-y. la educacién para la sexualidad en

comunidades educativas de municipios no certificados del Valle del Cauca.

Metodologia: Se realizard un foro departamental mediante una metodologia

— participativa que permitird la socializacién de experiencias significativas en
tematicas relacionadas con la mediacion escolar, las practicas restaurativas, el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y aquellas que
tengan como eje comdn la educacion para la paz, los derechos humanos (EDH) y
el desarrolio sostenible.

Para lo cual se utilizara [a informacién suministrada por la Secretaria de Educacién
Departamental que posibilite identificar y seleccionar las experiencias significativas
a presentar en el marco del foro.

Resultado: Un (01) Foro departamental de socializacion de experiencias
significativas organizado.

Producto: Informe consolidado del foro, registro de asistencia y registro fotografico.

Entregable: 1 informe técnico, 1 registro de asistencia, 1 regtstro fotograf' CO.
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ACTIVIDAD 4.6. Difundir metodologias que contribuyan al fortalecimiento de
los Comités Escolares de Convivencia y la medlaclon escolar en 148

Instltuclones Educativas Oficiales.

Metodologia: Esta actividad se desarrollara a través de cuatro talleres, uno por Lab
Point, en modalidad presencial o virtual, dirigidos a representantes de los Comités
Escolares de Convivencia (CECO), con el propdsito de fortalecer los referentes
conceptuales, los fundamentos normativos y la apropiacién de metodologias que
contribuyan al fortalecimiento de estos comités, brindando herramientas para la
implementacion efectiva de la educacion para la paz, los derechos humanos y el
desarrollo sostenible en sus territorios.

Para esto, se pretende reflexionar en torno a principios de convivencia escolar,
mediacion y resolucidn pacifica de conflictos, y marco normativo de los CECO, que
permitan la adecuada identificacion de problematicas frecuentes en las [IEOQ,
analizando sus causas y consecuencias, logrando asi las capacidades técnicas

e para la implementacién de metodologias, estrategias y herramientas para la
mediacion de conflictos, prevencion de problematicas y fortalecimiento del comité
como instancia institucional.

Resultado: Una (01) difusién de metodologias para el fortalecimiento de los
Comités Escolares de Convivencia (CECO) y la mediacidn escolar realizada.

Producto: Una estrategia de difusion de metodologias.

Entregable: 1 informe técnico consolidado, 4 registros de asistencia, 4 registros
fotograficos.

ACTIVIDAD 4.7. Verificar la implementaciéon de los Proyectos Ambientales
Escolares (PRAE), el Proyecto de Gestion Integral del Riesgo Escolar (GIRE)
y la Educacion Vial en las instituciones educativas oficiales de Tos municipios
no certificados del Valle del Cauca en 148 Instituciones Educativas Oficiales.

Metodologia: La actividad se desarrollara mediante un proceso de
acompafiamiento institucional orientado al fortalecimiento del Proyecto Ambiental
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Escolar (PRAE), el Proyecto de Gestion Integral del Riesgo Escolar (GIRE) y las
acciones de Educacion Vial (PESV) en las Instituciones Educativas Oficiales.

Este acompafiamiento contempla la realizacion de dos visitas in situ (presenciales
o virtuales, segun las condiciones del territorio), con propésitos diferenciados y
complementarios.

La primera visita estara orientada al levantamiento de informacién y diagnédstico
institucional. En esta jornada se realizara la revisién documental del PRAE, GIRE y
PESV, verificando su actualizacion, articulacion con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y coherencia con la normativa vigente. De igual manera, se
desarrollard un espacio de didlogo con el equipo directivo y los docentes
responsables de los proyectos, con el fin de identificar avances, dificultades, nivel
de implementacion y grado de apropiacion institucional. Asimismo, se recopilaran
evidencias pedagdgicas y administrativas que den cuenta de la ejecucién de las
acciones programadas.
e’

La segunda visita tendra un caracter formativo y estara orientada a la
retroalimentacién del proceso. En este espacio se socializaran los hallazgos
derivados del andlisis previo, resaltando fortalezas institucionales, aspectos por
mejorar y oportunidades de fortalecimiento. Igualmente, se brindaran orientaciones
técnicas y pedagdgicas, y se concertaran compromisos institucionales para el
ajuste, actualizacion o mejora de los proyectos, promoviendo un enfoque de mejora
continua y corresponsabilidad.

Este esquema de doble visita permitira no solo verificar el estado de implementacion
de los proyectos, sino también acompafiar de manera sistematica y formativa el
fortalecimiento de los procesos institucionales.

Resultado: Una (01) Verificacion a los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE),
el Proyecto de Gestion Integral del Riesgo Escolar (GIRE) y la Educacion Vial
- (PESV), realizada de cada una de las IEO de los municipios no certificados del Valle

del Cauca.

Producto: Instrumento de Verificacion de los Proyectos Ambientales Escolares
(PRAE), el Proyecto de Gestidn Integral del Riesgo Escolar (GIRE) y la Educacion
Vial (PESV).
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Entregable: 148 instrumentos diligenciados, 148 informes, 148 registros
fotograficos, 148 registros de asistencia

ACTIVIDAD 4.8. Promover la democratizacién de la vida escolar garantizando
la participacién de personeros, contralores y representantes estudiantiles que
fortalezcan la paz y la democracia en la convivencia escolar a través de 8

talleres.

Metodologia: Esta actividad se desarrollara por medio de dos espacios de
participacién y colaboracién en cada uno de los Lab Point (8 en total), dirigidos a
docentes, personeros, contralores y representantes estudiantiles para los Derechos
Humanos a través de un proceso que promueva el liderazgo en tematicas de interés
relacionadas en los siguientes ejes: 1. Constitucion Politica y DDHH, 2. Andlisis de
Contexto y liderazgo juvenil, 3. Resolucion Pacifica de Conflictos, 4. Definicién de
Iniciativas para promover la democratizacion de la vida escolar, las cuales requieren
ser atendidas con' prontitud donde puedan proponer y desarrollar iniciativas
progresistas e inclusivas alrededor de dichas tematicas de interés con base en la
EDH, fomentando el liderazgo, el compromiso y el empoderamiento civico de los
estudiantes participantes en ia construccion de paz.

En el primero de los encuentros participativos, tendra un.caracter formativo y estara
orientado al fortalecimiento de los conocimientos de la declaracion universal de los
derechos humanos y los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia. Asi mismo, se identificara la situacion actual de la
democratizacion de la vida escolar para analizar el contexto de participacion de toda
la comunidad educativa en los procesos de las instituciones educativas, haciendo
hincapié en [a importancia del liderazgo juvenil y la participacion de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en diversos espacios.

El segundo encuentro participativo, se generaran espacios de cocreacion, donde se
disefien estrategias para la resolucién/transformacién pacifica de conflictos,
retomando aquellas iniciativas que se adelantan para el mejoramiento de la
convivencia escolar en cada IEO. A manera de cierre de la promocién, con [o
trabajado en el primer momento y con la discusion de las estrategias para la
convivencia escolar, se planteara un espacio para que se creen o definan o
fortalezcan las iniciativas que pueden poner en marcha para la promocion la
democratizamon de la vida escolar con la participacion de la comunidad educativa.
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Resultado: Una (01) promocion de la democratizacion de la vida escolar realizada.
Producto: Informe del proceso de formacion y registro de asistencia.

Entregable: 8 informes técnicos, 8 registros fotograficos, 8 registros de asistencia.
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CRONOGRAMA
OBJETIVOS EJECUCION PROYECTO
COD. ; MES | MES | MES | MES MES | MES | MES MES |'MES
COMPONENTE ACT ACTIVIDAD 1 5 3 4 5 | 6 - 8 9
1. CONSOLIDACION DE Promover comunidades de aprendizaje y
LA ALIANZA FAMILIA - experiencias significativas en [os labpoint
ESCUELA PARA EL 1.1 | sobre la alianza familia escuela en las
DESARROLLO instituciones educativas a través de cuatro
INTEGRAL DE NINOS, encuentros
NINAS Y

Promover el liderazgo de los directivdos
docentes y consejos estudiantiles en la
. . LASJ&?CIE?O%EN%JS 1.2 | implementacion de |a alianza famifia
L CERTIFICADOS DEL escuela en 148 instituciones educativas

VALLE DEL CAUCA. oficiales

ADOLESCENTES EN

Medir el impacto de los ajustes a los
Proyectos Educativos Institucionales
(PEIl), PEC y PIER, modelos pedagdgicos,
curriculos flexibles, planes de area y de
aula con enfoque Steam en los

2. MEJORAMIENTO DE | 2.1 |aprendizajes de los estudiantes de las 148

LA GESTION ESCOLAR

IEQ a través de la correlacion entre

ENLAS Pruebas Saber, Autoevaluacion
INSTITUCIONES Institucional, evaluacién de desempefio de
: EDUCATIVAS los docentes y directivos docentes y
2 OFICIALES DE LOS Planes de Mejoramiento Institucional

An

MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL | 2.2
VALLE DEL CAUCA

Orientar a los directivos docentes y a los
consejos académicos en la apropiacién y
uso del ecosistema tecnopedagdgico del
departamento mediante la realizacién de
17 talleres

4
2

S, ..
Rt T

Implementar en el marco del sistema
23 tecnopedagdgico, médulo para el

) seguimiento y evaluacién de los Planes de
Medios y TIC

o TR A R gy,
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OBJETIVOS EJECUCION PROYECTO e pentido sodel

COD. ' N MES | MES | MES | MES [MES | MES | MES | MES [ MES

COMPONENTE | {2 ACTIVIDAD 112 |3 lals|els| 5"

Realizar actividades de apropiacion,
dirlgdas a directivos docentes y docentes
en el uso y aprovechamiento del médulo

24 | de Plan de Medios y TIC del sistema de
gestion pedagégica en 148 Instituciones
educativas oficiales
Capacitar a estudiantes y docentes en
metodologia y herramientas tecnologicas

34 |con enfoque STEAM+ para fortalecer los

’ proyectos pedagégicos productivos,
potenciando la innovacién y creatividad
mediante 4 talleres
Cualificar a los docentes que lideran el
emprendimiento en las 148 instituciones

: 3.2 |educativas oficiales en pedagogias activas
?3:5: ?ggﬁ,l“gglywélgpgg STEAM y he_rre&mientas para el fomento
PEDAGOGICOS del e'mprenc!|m|ento _ _
PRODUCTIVOS, Realizar un intercambio de experienclas
EMPRENDIMIENTO Y de los procesos y proyec?os _pedagéglcos
ASOCIACIONES DE produc_tlvos ent.re las |nst|tUC|one_s i
FUTUROS 3.3 | educativas oficiales rura!e§ s‘egmmlentc’ a
AGRICULTORES EN los proyectos de empre_nd@ner:nto con
LAS INSTITUCIONES enfoqu.e- STEAI_VI en 70 instituciones
EDUCATIVAS educativas oficiales.
OFICIALES DE LOS Realizar mediante un encuentro, una feria
MUNICIPIOS NG 3.4 | de proyectos pedagdgicos productivos en
CERTIFICADOS DEL las instituciones educativas oficiales
VALLE DEL CAUCA.
Realizar un foro de educacién rural en las

3.5 |instituciones educativas oficiales del Valle
del Cauca mediante en encuentro (foro)
Fortalecer las competencias técnicas de
los docentes y estudiantes gestores de los

3.6 |proyectos pedagdgicos productivos de las

127 Instituciones educativas oficiales
rurales mediante 4 jomadas
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P 1. R MES | MES | MES | MES |MES | MES | MES | MES | MES
COMPONENTE | pcey'| ACTIVIDAD 1|23/ 4|5|6|7]81%9

3.7

Realizar procesos de transferencia de
tecnologia y transformacién del frijol
biofortificado en instituciones educativas
rurales oficiales mediante una jornada

3.8

Fortalecer las capacidades de mercadeo y
comercializacion de 37 asociaciones de
futuros agricultores (AFA) para impulsar
los procesos productivos

3.9

Orientar y apoyar a los infegrantes de las
juntas directivas de 37 Asociaciones de
futuros agricultores (AFA) legalizadas en
temas administrativos, financieros,
contables y tributarios, asi como en la
renovacion de registros ante la DIAN y la
Camara de Comercio

3.10

Dotar los ambientes de aprendizaje de 10
Asaciaciones de Futuros Agricultores AFA
legalmente constituidas, con el fin de
fortalecer sus capacidades productivas y
garantizar un entorno educativo practico y
sostenible para los estudiantes y docentes
involucrados

3.1

Fortalecer 15 proyectos pedagdgicos
productivos de las instituciones educativas
rurales, con el fin de fortalecer sus
capacidades productivas y garantizar un
entorno educativo practico y sostenible
pata los estudiantes y docentes
involucrados

4. FORTALECIMIENTO
DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR,
PROYECTOS
PEDAGOGICOS
_TRASVERSALES Y EL

4.1

Fomentar comunidades.de aprendizaje en
los Lab Points para la construccion de
estrategias que mejoren la convivencia
escolar y ajustes a los manuales de
convivencia sequn las necesidades de los
contextos mediante un encuentro
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COMPONENTE - |SOD:[ ACTIVIDAD ‘ 'M:I':jS 'MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES

T 1 ACT 1 2 1 3 4 5 6 r ‘8 9.
DESARRCLLO Realizar un simposio regional para
INTEGRAL Y comunidades educativas en prevencion de
ARMONICO DE NINOS, | 4.2 |acoso escolary ciberacoso en el marco de
NINAS Y la resolucion pacifica de conflictos
ADOLESCENTES EN mediante un encuentro departamental
LAS INSTITUCIONES Ejecutar una estrategia de intervencion
EDUCATIVAS con base en el Sistema "Escuelas
OFICIALES, DE LOS liderando la equidad de género” para la
MUNICIPIOS NO 4.3 | prevencion de las miltiples formas de
CERTIFICADOS DEL violencias basadas en género que
VALLE DEL CAUCA. mejoren la convivencia escolar mediante 4
encuentros

s Ejecutar una estrategia basada en estilos
L de vida saludable en el marco del
4.4 | Proyecto para la Educacién Sexual y
Construccién de Ciudadania (PESCC) en
148 Instituciones Educativas Oficiales
Organizar un foro departamental para
socializar experiencias significativas que
fortalezcan la mediacion escolar, las
45 practicas restaurativas, los Derechos
) Humanos y la educacion para la
séxualidad en comunidades educativas de
municipios no certificados del Valle del
Cauca

Difundir metodologlas que contribuyan al
45 fortalecimiento de los Comités Escolares
) de Convivencia y la mediacion escolar en
148 Instituciones educativas oficiales

Verificar la implementacion de los
Proyectos Ambientales Escolares (PRAE),
el Proyecto de Gestion Integral del Riesgo
47 Escolar (GIRE) y la Educacién Vial en las
’ instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados del valle del
Cauca en 148 Instituciones Educativas
Oficiales

(@ calle 1b No. 55 -7
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OBJETIVOS _ EJECUGION PROYECTO
o caob. o . |MES | MES | MES | MES [ MES | MES [MES [ MES MES
COMPONENTE ACT ACTIVIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 5

4.8

Promover la democratizacién de la vida
escolar garantizando la participacién de
personeros, contralores y representantes
estudiantiles que fortalezcan la paz y la
democracia en la convivencia escolar a
través de 8 talleres

(Qcalle 1b No. 55 -74
@www.avefen Ix.edu.co

(\.: 602653 4957 gerencla@avefenix.com.co
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CONTRAPARTIDA

PRESENTACION

Desde el trabajo comprometido y permanente de la Gobernacion del Valle del Cauca y Ia
Secretaria de Educacién Departamental, se promueven y desarrollan practicas y acciones
orientadas a fortalecer la calidad educativa, impulsar procesos pedagdgicos innovadores y
fortalecer los vinculos entre la escuela, la familia y el territorio en las instituciones educativas
oficiales (IEO) de los 34 municipios no certificados del departamento.

En este marco, la presente propuesta de contrapartida 2026 se inscribe en una estrategia
educomunicativa integral que articula cuatro grandes componentes: el fortalecimiento de
los proyectos pedagdgicos productivos y eluemprend!mlento con enfoque STEAM en las
instituciones educativas rurales; el forta[ec:1m1ento de las capacidades de las Asociaciones
de Futuros Agricultores (AFA) en mercadeo y comercializacion; y la consolidacion de la
alianza Familia—Escuela para el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes. '

- La contrapartida se configura como un conjunto de estrategias de comunicacion, produccion
audiovisual, contenidos digitales y difusion ptblica que acomparian, visibilizan y potencian
las apuestas del proyecto. A traves de ella, se busca garantizar que los procesos y logros
alcanzados trasciendan los espacios institucionales y lleguen a las comunidades
educativas, a los medios de comunicacion y a la ciudadania en general, consolidando una
cultura de reconocimiento del aprendizaje activo y del emprendimiento escolar como parte
del desarrollo educativo y social del territorio.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los procesos educativos y productivos de las instituciones educativas
rurales de los municipios no certificados del Valle del Cauca, a traves de estrategias
de comunicacién que visibilicen la Feria y el Foro de Educacién Rural y fortalezcan

N las capacidades de mercadeo y comercializacion de las Asociaciones de Futuros
Agricultores (AFA).

Estas estrategias fortaleceran las experiencias significativas lideradas por
estudiantes y docentes, promoviendo la participacion de todos los actores de la

- C @ wwwavefenix.edu €o
C&OZ 653 4557 C gerenaa@avefenlx.com €O
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comunidad, basada en la innovacion, el trabajo colaborativo, la sostenibilidad y la .
apropiacion de los saberes como base para el desarrollo educativo y social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Garantizar la difusion, transmisién y registro audiovisual de la Feria y Foro
de Educacion Rural, ampliando su convocatoria e impacto.

. Producir material digital técnico-didactico y audiovisual orientado a la
sensibilizacion y fortalecimiento de buenas practicas de mercadeo y
comercializacion en las Asociaciones de Futuros Agricultores (AFA).

PUBLICO OBJETIVO e

s pd '.F\-; I8

"

La contrapartida esta dirigida a las comunidades educativas de los 34 municipios no
L certificados del Valle del Cauca que participan activamente en la formacién integral
L de nifias, nifios y adolescentes, con énfasis en las instituciones educativas rurales.
Los publicos especificos incluyen:

Estudiantes de educacion basica y media de las IEO

Son el nucleo activo del proyecto, especialmente aquellos vinculados a proyectos
pedagdgicos productivos y a las Asociaciones de Futuros Agricultores. A través de
los productos comunicativos generados por la contrapartida, sus experiencias seran
reconocidas, documentadas y compartidas con otras comunidades escolares y con
la ciudadania

Docentes y directivos docentes

Actores clave en la implementacion de los proyectos pedagdgicos productivos y las
Asociaciones de Futuros Agricultores (AFA). Los contenidos producldos les
ofreceran herramientas pedagdgicas, referentes de buenas practlcas y espaclos de
visibilizacion de su trabajo.

Asociaciones de Futuros Agricultores (AFA)

Estudiantes y docentes organizados en torno a pro&esos productivos
agropecuarios. Este grupo recibira de manera directa la cartilla técnico-didactica y

- (@ calle 1b No. 55 - 74
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los contenidos audiovisuales orientados a fortalecer sus capacidades de mercadeo

y comercializacion.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y ENTREGABLES

~ Actividad

. Entregables

Valor

Realizar feria de
proyectos
pedagogicos
productivos en las
instituciones

Video promocional de convocatoria a la feria
de proyectos pedagogicos productivos

$ 65.000.000

Enlaces con medios de comunicacién
locales y regionales para garantizar la

$ 117.781.158

k)

promaocion del foro virtual a traves de pauta
P

educativas Video resumen con |os momentos
oficiales. destacados a la feria de proyectos $ 65.000.000
pedagogicos productivos
Realizar foro de | Streaming del evento en redes sociales y
educacion rural en | portal web institucional. $ 50.000.000
las instituciones
educativas oficiales | Video resumen con los momentos
del Valle del | destacados del foro $45.000.000
Cauca.

$342.781.158

Produccion de
material digital
técnico-didactico
orientado a la
sensibilizacion y
fortalecimiento de
buenas practicas
de mercadeo y
comercializacion en
las Asociaciones de
Futuros
Agricultores (AFA),
con el fin de

impulsar sus

Seleccion e investigacion de temas clave, a
partir de las necesidades formativas y
comunicativas de las Asociaciones de
Futuros Agricultores (AFA); revision,
sistemnatizacion y redaccién integral de
contenidos, garantizando claridad,
pertinencia pedagdégica y coherencia
técnica; conceptualizacion, adaptacion y
ajustes de los mensajes desde un enfoque
educomunicativo, que promueve el e
aprendizaje significativo, la apropiacion del
conocimiento y el dialogo de saberes; y
produccioén técnica del material, integrando
recursas graficos, narrativos y audiovisuales
que faciliten la comprensién, participacion y
aplicacién practica de los contenidos.

$ 130.000.000

kat
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Actividad ‘  Entregables ; Valor

procesos Disefio y produccion de una cartilla digital
productivos. tecnico-didactica, que comprende [a

elaboracion, organizacion y correccion de
contenidos textuales, revision de estilo,
disefio conceptual de una cartilla interactiva,
generacion de cddigos QR y vinculacion de |$ 160.000.000
contenidos multimedia. Esta publicacion
esté orientada a la sensibilizacion y el
fortalecimiento de buenas practicas de
mercadeo y comercializacion en las
Asociaciones de Futuros Agricultores (AFA).
Produccién integral de contenidos
audiovisuales, que‘comprende la
preproduccioén general (planeacion
estructural, coordinacion logistica,
desplazamientos para registro audiovisual y
construccion de guiones); [a produccién de
grabaciones en audio y video orientadas a
la promocion de buenas practicas de
mercadeo y comercializacion, incluyendo $ 180.000.000
registros sonoros y visuales en ambientes y I
locaciones especificas; y la postproduccion
sonora y visual, que incluye edicién final,
limpieza de audio, musicalizacién, locucion,
incorporacion de efectos sonoros y visuales,
montaje de video, disefio grafico, inclusion
de subtitulos cuando aplique y disefio
complementario para la optimizacion de las
| piezas finales.

$ 470.000.000

o M ST
ACTIVIDAD 1. FERIA DE PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS EN
LAS IEO OFICIALES

Esta actividad busca garantizar la amplia convocatoria, cobertura y registro de la
Feria de Proyectos Pedagbgicos Productivos, generando productos comunicativos
que permitan que los logros de esta jornada lleguen a las instituciones que no
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puedan participar presencialmente, y publicos de interés y que queden
documentados como referente para futuras ediciones.

ENTREGABLES DE LA ACTIVIDAD 1.

1.1. Video promocional de convocatoria a la feria

Se producira una pieza audiovisual de convocatoria orientada a motivar la
participacion de las instituciones educativas rurales en la feria. El video incluira
mensajes sobre los objetivos del evento, las categorias de proyectos a participar y
las instrucciones de inscripcion. . Se difundira a través de los canales institucionales
de la Secretaria de Educacion Departei:menta[ y de redes sociales.

S

5 yhrae .

C . ‘e RS o . . .
Diseiio de piezas graficas para redes sociales y ecosistema digital

Se disefiara un paquete de piezas graficas con mensajes clave sobre la desarrolio
de la Feria de Educacion Rural para su uso en redes sociales y en el ecosistema
digital de informacién de la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca.

1.2. Enlaces con medios de comunicacion locales y regionales para garantizar
la promocion del foro virtual

Se realizaran enlaces con medios de comunicacién locales y regionales para
garantizar la promocién y difusion del evento. Esto incluye la promocion en medios
digitales, con el propésito de ampliar el alcance de la convocatoria mas alla de los
canales institucionales.

1.3. Video resumen con los momentos destacados de la feria

Tras la realizacion del evento, se editard un video resumen que documente los
momentos mas relevantes de la feria: proyectos presentados, reconocimientos,
testimonios de estudiantes y docentes, y mensajes de los dii;ggé@\;g;gighﬁste producto
quedara como memoria institucional y podra ser compartido con toda la comunidad
educativa departamental.
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ACTIVIDAD 2. FORO DE EDUCACION RURAL EN LAS IEO OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA.

lem

Esta actividad garantiza la transmisién en vivo y el registro audiovisual del Foro de .
Educacion Rural, ampliando su alcance a las comunidades educativas que no
puedan participar presencialmente y generando memoria institucional del evento.

Entregables actividad 2.
2.1. Streaming del evento en redes sociales y portal web institucional

Se realizara |a transmisién en vivo del Foro de Educacion Rural a través de las redes
sociales institucionales de la Secretaria; dei Educacion. Esto incluye ta produccién
técnica del streaming: camaras, SOﬂldO enlace de transmisién y coordinacion del

equipo en campo.

2.2. Video resumen con los momentos destacados del foro

Se producira una pieza audiovisual que documente los momentos mds relevantes
del foro: panelistas, debates, conclusiones, testimonios y compromisos
institucionales. El video sera editado para su difusién como producto de memoria y
circulacion pedagdgica.

ACTIVIDAD 3. PRODUCCION DE MATERIAL DIGITAL TECNICO-DIDACTICO
PARA LAS ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES (AFA)

Esta actividad busca generar contenidos educomunicativos, orientados a fortalecer

las capacidades de mercadeo y comercializacion de los integrantes de las AFA,

reconociendo que el fortalecimiento de estas habilidades es clave para la

sostenibilidad ‘de los proyectos pedagogicos productivos. Los contenidos se

produciran desde un enfoque pedagadgico y practico, articulaggde.saberes técnicos
= con estrategias narrativas y audiovisuales accesibles.

Esta actividad se organiza en tres fases complementarias:
Entregables de la actividad 3.

3.1. Seleccion, investigacion y conceptualizacién educomunicativa

N ’
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Se identificaran y priorizaran los temas clave a partir de las necesidades formativas
y comunicativas de las AFA. Se realizara la revision y sistematizacion de contenidos,
garantizando claridad, pertinencia pedagdgica y coherencia técnica. Los mensajes
seran adaptados desde un enfoque educomunicativo que promueve el aprendizaje
significativo, la apropiacion del conocimiento y el didlogo de saberes. Se produciran
los insumos técnicos del material, integrando recursos gréaficos, narrativos y
audiovisuales. '

3.2. Disefio y produccién de cartilla digital técnico-didactica interactiva

Se disefiara y producira una cartilla digital técnico-didactica orientada a la
sensibilizacion y el fortalecimiento de buenas practicas de mercadeo y
comercializaciéon en las AFA. La ,car"tillé;;_ipcluiré: elaboracion y organizacion de .
contenidos textuales, correccion de estilo, disefio conceptual interactivo, generacion '
de ¢cddigos QR y vinculacion de contenidos multimedia.

Elaboracion de contenido informativo digital con avances y testimonios de

buenas practicas

Se producird contenido informativo digital (notas y/o boletines y/o capsulas) dirigido
a la comunidad educativa con informacién sobre los avances de los proyectos y
testimonios de buenas practicas en la implementacion de las Asociaciones de
Futuros Agricultores (AFA).

3.3. Producciodn integral de contenidos audiovisuales

Se produciran contenidos audiovisuales en tres fases:

1. Preproduccion

. Se realizara un documento plan de produccién una vez def nidas Ias £xperiencias

~ AFA con las que se llevard a cabo la organizacion técnica y Ioglstlca del- proceso.

Esto incluira la elaboracion de guiones base, la coordinacion con las instituciones

participantes, y la planeacion de las grabaciones. Se contara con el apoyo de un

equipo profesional que facilitara la produccion en campo, respetando los tiempos y
dinamicas de cada comunidad educativa.

2. Produccion
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Durante esta etapa se realizaran las grabaciones de los capitulos en los espacios
definidos. Las voces, relatos las buenas practicas mercadeo y comercializacion en
las Asociaciones de Futuros Agricultores -(AFA) seran registradas con el
acompafiamiento de un equipo técnico, que garantizara condiciones adecuadas de
sonido y registro. La participacion de estudiantes, docentes y otros miembros de la
comunidad educativa sera un componente central del proceso. .

e Un Storytelling

e Guiones

LS
R
i i‘tu w1,

e Un documento con linea grafica™>

IR 3. Postproduccion

Finalizada la grabacion, los contenidos seran editados para lograr productos
narrativos claros, dinamicos y coherentes. El equipo técnico se encargara de
realizar los ajustes necesarios en sonido, ritmo y estructura, cuidando que cada
capitulo conserve la esencia de las voces escolares, sin sobredimensionar el
tratamiento técnico. Cuando sea pertinente, se incorporaran recursos adicionales
como cortinillas, musica libre de derechos o efectos de ambientacion.

DIFUSION

Los videos de buenas practicas de mercadeo y comercializacidn en las
Asociaciones de Futuros Agricultores (AFA) seran adaptados en formato shorts para
ser compartidos mediante plataformas digitales institucionales y el capitulo
completo se adjuntaré a través de codigos QR en la publicacion.de-cartilla digital
técnico-didactica interactiva. Ademas de su circulacién como recurso formativo, la
cartilla digital podra ser integrada a estrategias pedagdgicas y espacios de
intercambio entre instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca.
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EQUIPO RESPONSABLE

La ejecucion de la contrapartida estara a cargo de un equipo interdisciplinario coordinado
por la Fundacion Ave Fénix, con el apoyo de’ profesionales especializados en las siguientes .
areas:

Coordinador especializado en comunicacidon estratégica y gestion de
proyectos: responsable de la direccién, coordinacion general y seguimiento de las '
actividades de la contrapartida, garantizando el cumplimiento de los entregables,

los tiempos de ejecucion y la articulacion entre los equipos.

Educomunicador con experiencia académica, laboral y en contenidos
educomunicativos: encargado de la conceptuallzamon pedagogica y comunicativa

de los productos, la seleccion y astemétlzamon de contenidos, y la validacion del E
enfoque educomunicativo en todos los matéfiales producidos.

Comunicador social: a cargo de la produccion periodistica, redaccion de
contenidos, gestion de medios y difusion de las piezas comunicativas en los canales
institucionales y externos.

Comunicador audiovisual: responsable del registro, produccién y postproduccion
de los contenidos audiovisuales, incluyendo videos, entrevistas y demas piezas
audiovisuales requeridas por el proyecto.

Disefiador grafico: responsable del disefio de piezas graficas, infografias, cartilla
digital interactiva y demas materialés visuales que acompafian los productos
comunicativos de la contrapartida.

Profesional de logistica: encargado de la coordinacidon operativa,
desplazamientos, permisos, gestion de recursos en campo y apoyo en la
organizacién de los eventos y actividades de registro.

o
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Actividad’

‘ _ N Entregébl'es

MES 1

WES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 9

Realizar feria de
proyectos
pedagégicos
productivos-en las
instituciones
educativas oficiales.

Video promocional de convocatoria a la
feria de proyectos pedagogicos productivos

'MES 8

Enlaces con medios de comunicacién
locales y regionales para garantizar la
promocion del foro virtual a traves de pauta

Video resumen con los momentos
destacados a la feria de proyectos
pedagogicos productivos

Realizar foro de
educacioén rural en
las instituciones
educativas oficiales
del Valle del Cauca.

Sfreaming del evento en redes sociales y
portal web institucional.

Video resumen con los momentos
destacados del foro

Produccién de
material digital
téenico-didactico
orientado a la
sensibilizacion y
fortalecimiento de
buenas practicas de
mercadeo y
comercializacién en
las Asociaciones de
Futuros Agricultores
(AFA), con el fin de
impulsar sus
procesos
productivos.

Seleccion e investigacién de temas clave, a
partir de las necesidades formativas y
comunicativas de las Asociaciones de
Futuros Agricultores (AFA); revision,
sistematizacion y redaccion integral de
contenidos, garantizando claridad,
pertinencia pedagégica y coherencia
técnica; conceptualizacién, adaptacion y
ajustes de los mensajes desde un enfoque
educomunicativo, que promueve el
aprendizaje significativo, la apropiacion del
copocimiento y el didlogo de saberes; y
praduccion téenica del material, integrando
recursos graficos, narrativos y
audicvisuales que faciliten la comprension,
participacion y aplicacién practica de los
contenidos.




. Actividad . |

., - .Entregables

MES 1.

MES 2

MES 5

MES 6

sentido social

‘ Disefio y preduccion de una cartilla digitaul

técnico-didactica, que comprende la
elaboracion, organizacién y correccion de
contenidos textuales, revisidn de estilo,
disefio conceptual de una cartilla
interactiva, generacion de cédigos QR y
vinculacion de contenidos multimedia, Esta
publicacion esta orientada a la
sensibilizacion y el fortalecimiento de
buenas préacticas de mercadeo y
comercializacién en las Asociaciones de
Futuros Agricultares (AFA).

'MES '3

MES 4

Produceién integral de contenidos
audiovisuales, que comprende la
preproduccién general {planeacion
estructural, coordinacion logistica,
desplazamientos para registro audiovisual y
construccién de guiones); la produccion de
grabaciones en audio y video orientadas a
la promocién de buenas practicas de
mercadeo y comercializacién, incluyendo
registros sonoros y visuales en ambientes y
locaciones especificas; y la postproduccion
sonora y visual, que incluye edicion final,
limpieza de audio, musicalizacion, locucion,
incorporacion de efectos sonoros y
visuales, montaje de video, disefio grafico,
inclusién de subtitulos cuando aplique y
disefio complementario para la optimizacién
de las piezas finales.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 4905, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTCRA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {0 CASADA)

Narvaez Orejuela

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cc CE. D PAS D No.

LIBRETA MILITAR

1.144.155.849

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPON

PRIMERA CLASE D SEGUNDA CIASE D NUMERD

DENCIA

FECHA oA MES EMO nﬂﬂﬂ Carrera 1k # 8215
PAIS Colombia PAS Colombia DEPTO
) DEPTO yalle del Cauca MUNICIPIO Santiago de Cali

MUNICIPIO Santiago de Call

_ Santago®® o ——

TELEFONO 9154401662 EMAL andrea.narvaezo@hntmail.com

Andrea Stefania

valle del Cauca

PAIS

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIAY

EDUCACION BASICA TITULO CBTENIDO:

MARQUE CON UNA X ELULTIMO GRADO APROBADO{LOS GRADOS DE " A6° DE BACHILLERATRO EGUIVALENTE A LO% GRADOS 6

Bachiller comercial

AT1°DE

FECHA DE GRADO

] s
]

EDUCACICN SUPEH[OR(PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN GCRONOLOGICO,EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNNERSITARIA)

TG { TECHICA) L (TECNOLOGIA) Te( TECNOLOGIA ESPECIALIZADA)
ES({ ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGSTER) pOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA £IDO PREVISTA ERLALEY).
Foa
MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION
ACADEMICA APROBADOS El NO 0O TITULG OBTENIDO MES ARG
A
UN 10 X Psicéloga 312101116
ES 3 X Neumpsncopedagogia Infantil 212 119
MG 2 X Educacion Especial 512 212
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HARLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR(R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R ] MB R s M| RrR|BIME
Inglés X X

T

to DE TARJETA
PROFESIONAL
159887




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEG ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

[EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Secretaria de Educacioén Santiago de Cali ) X Colombia
[oErPARTAMENTG MUNICIFIQ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8879020 oa| 1 ]3] mes [o]2] ae [ 2[0]27T5 om | 3] 1] wmes [ 1] 2] o[ 2[0] 2] 5

CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora técnica Av 4N # 13N-50
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAIS
Fundacién Nuevo Horizonte X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICHPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5579303 o | 1 ]2 mes [0]2] awe [ 2fo]2]5]on [3T1] mes [ 1] 2] o] 2[0] 2[5
CARGC D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinador de territorio Calle 1A # 558 - 97
EMPLED ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacion Ave Fénix X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali
TELEFONO 'FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
5579393 om[ 1 4] wes [0]7] a0 | 2l0[2]6{om [1]5] mes [1]2]ao]|2[0] 2[5

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
Gestor territorial Calle 1h # 55-74
_ EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA FAIS
Fundacién Ave Fénix X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali

TELEFONG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5579393 on| 2 3] mes [O]8] a0 [2[ 0] 2[4 |om [2]3] wmes [ 1] 0]ao[2[0] 2[4

CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA OIRECCION
Profesional de campo . Calle 1b # 55-74
EMPLEQ AGTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Secretaria de Educacidn Santiago de Cali X Colombia
PEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali
TELEFONG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8879020 DfAl 1 | 8 | MES | Ol 3| ARO | 2] 0 | 2 I 4 | o | 2 | 7 [ MES | 1| 2| AA?O' 2| 0| 2| 4

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora técnica Av 4N # 13N-50

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE




[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS
Fundacion Ave Fénix X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
5579393 om| 2| 3] mes [o] 8] a0 LZI 0[2[4]om [3]0] mes [ 1] 1| aso | 2] 0] 2] 4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Gestor territorial Calle 1h # 55-74
EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [FrRIVADA PAIS
Fundacién Ave Fénix X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali
TELEFGNO FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRG
5579393 on| 2 | 3] mes [0] 5] a0 [[2[ 02T a]omw [2]3] mes [ 1] 0] o[ 2[0] 2[ 4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
Profesional de campo Calle 1b # 55-74
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FPUBLICA PRIVADA PAIS
Unién Temporal Valle X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
om| 2|0 ses [0] 3] a0 f 2lof2]4 om | 2] 0] mes | 0] 8] ano [ 2] Of 2| 4
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Gestor territorial Carrera 5 # 10-49
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacién Nuevo Horizonte X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali fundacionnuevohorizonte@gmail.com
TELEFONG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5579393 om | 1 [ 5] mes [0]9] wmo | 2l o] 2]3]ou [ 1]5] wes [1] 2]ao[2]0] 2[3
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora académica Calle 1A # 55B - 97
L EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
Fundacién Nuevo Horizonte X Colombia
[DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali fundacionnuevohorizonte @amail.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5579393 on| 18] ms [0[9) a0 [ 200l 2]3]on [1[1] mes [1]2]ae[2]0] 2[3
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
Profesional de campo Calle 1A # 558 - 97
EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
Secretaria de Educacion Santiago de Cali X Colombia
[BEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8879020 on| 017 mes |02 a0 [ 2Jo] 2[3|om [3]0] mes [ 1] 2]mo]|2[0] 2] 3
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Coordinadora técnica

Av 4N # 13N-50




EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Coordinadora pedagdgica

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS
Secretaria de Educacién Santiago de Cali X Colombia
(DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8879020 uml 2 I 6 | MES IOI 1[ mo 2o 2]2]om | 3 | o I mes | 1] ] ano [ 2] 0] 2] 2
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
Profesional de apoyo Av 4N # 13N-50
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundaci6én Nuevo Horizonte X Colombia
DEPARTAMENTO MUNTCIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali fundacionnuevohorizonte@amail.com
| TELEFOND FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5579303 om [ 1 [6] mes [1[1] a0 [ o271 |on [1[8] ms [0 8] amo[2[0] 22
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

Calle 1A # 55B - 97

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
Universidad ICES]

PUBLICA

PRIVADA
X

PAIS

Colombia

PEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5552334 o | 0 [ 2] mes [1]1] a0 [ 2 0] 2T 1] om [ 1T 1] wmes [O] 8]lano[2[0] 2[ 2

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA GIRECCION

Docente calle 18 # 122-135 Pance

EMPLEQ AGTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FPUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacién Nuevo Horizonte X Colombia

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Valle del Cauca Santiago de Call fundacionnuevohorizonte @amail.com
TELEFONO FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

5579393 om| 2 [0] mes [o]8] a0 [ 2ol 2[1]ow [1]T9] mes [ 1] o] avo [ 2] 0] 2] 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinadora pedagégica Calle 1A # 55B - 97
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS
Secretaria de Educacién Santiago de Cali X ' Colombia
EPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Valle del Cauca Santiago de Cali
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8879020 o | 1|6 mes [0]2] a0 [ 2 0] 21 |om [1]0] wes [1] 2] ao[2]0] 2] 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de apoyo Av 4N # 13N-50
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA Q ENTIDAD PLUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacién Nuevo Horizonte X Colombia
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Valle del Cauca Santiago de Cali fundacionnuevoharizonte@gmail.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO




—

N

)
i

5579393 ]m] 1 15] mes [o[ 9] a0

[ 2of[2]0

om [ 3T 1] wes [ 1] 2lmo | 2/ 0] 2] 0

Valle del Cauca

Santiago de Cali

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCTA DIRECCION
Coordinadera pedagégica Calle 1A # 55B - 97
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacién Nuevo Horfzonte X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO

CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

fundacionnuevohaorizonte@amail.com

Apoyo pedagdgico

TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5579393 on| 1 [85] wmes [Of[1 a0 [ 0T 2T0]|on [1[5] wes [0 8]aso[2[0] 2[0
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 1A # 558 - 97

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

Profesional de apoyo

|EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Secretaria de Educacién Santiago de Cali X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle de] Cauca Santiago de Cali
TELEFONO FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ
8879020 om [ 1] 2)] mes [O[ 8] a0 [ 2] 0] 20| on [B]T1] wmes [1] 2]awo[2[0] 2[ 0
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

Av 4N # 13N-50

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMFRESA Q ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS v
Fundacion Pensadores X Colombia
JOEPARTAMENTO MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Profesional de apoyo

Valle del Cauca Santiago de Cali fundacionpensadores@hotmail.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3377570 on| 2 [ 1] mes [0]7] a0 [ 2l 0] 1176 | o [3]0] wmes [A] 1]ao[2]0] 1] 0
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

calle 3B AN#3-116

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS
Centro de Neurorehabilitacién APAES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Valle del Cauca

Santiago de Cali

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

calidadapaes@apaesvirtual.com

Valle de!l Cauca

Santiago de Cali

TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3327798 om| 2 [ 2] mes [0[3] ARO [ 2l o] 4] 7] om [ 1] 2] mes [ O] 2] ano[ 20 2[1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Terapeuta ABA calle 17 # 84A - 43
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA FAIS
|instituto Tobias Emanuel X Colombia
|perARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

_lobiasemanuel@tobiasemanuel.org

TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
5140202 ow| 0 | 1] mes [O[3] AUO [ 2] 0[1[6]om [3]0] wes [ 2]mo| 2J0] 1] s
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
Psicéloga Internado calle 5B2 # 37A-75




.

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persopa natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1698)

WINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _ — AROS VIESES
SERVICIO PUBLICO 3 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA : 10 11

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI___NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DEL GRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS O EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES
(ARTICULOC 50 DE LA LEY 190/95)

Ardrea Navvbel.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

GERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPCRTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




- . REPUBLICA.DE COLOMBiA B N
- IDENTIFICACION: PEHSQNA e T L ‘
' - CEDULADE GIUD@,,MQU , C
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LUGAR DE NACIMIENTO R
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AN Formulario dsl Registro Unico Tributario

001

2. Conceplo | 0 i 21 Actuglizacién

4. Nimero de formulario

|415

7707212489984(8020) 0

141152969106

L

B, Numero de Kdentificacién Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Cirezclén seccional gk: jjuzén electrdnico
1 1 4 4 1 5 5 B 4 9 5 Impuestos da Call /(\\ ﬁ
IDENTIFICACION \ N/ (/\\
24, Tipo da contribuyants 25, Tipa de documento 28. Namero de Identificac
Persona ratural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1144 1{@ @
Lugar de expedicidn 28, Pals 29, Departamento i .uﬁcipio
COLOMBIA 1 6 9 |valie del Cauca %ﬁé Q001

51‘9:1-6’5' nombres

31. Primer apellide 32, Segundo apellido 33. Primer nombre \>
NARVAEZ OREJUELA ANDREA ;J‘pz

FANIA

35. Razén saclal

35, Nembre comercial

ITNgi

oS A
N

22 N
{ ;.@1:;9&(5&@ >N

38, Pals 39, Departamento \7 g
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauca @5 7 6 [Cali

40. Ciudad/Municipio

001
41, Direccidn principat w ( \
CR1K 62 15BRR GUAYACANES Fa s Q
42. Correo electronlco andrea.narvaezo@hotmall.com /> \V/ / < e
43, Cédigo postal [4. Texéfnnch\ 3 SN2 15440166 245 Telerono2
e’ N\ DLASIFICAGION
Activj onnmlcagw Qcupaclén
Actividad principal Ac\-vk.{?a aeln \\> Otras actividades 52, NOmero

46, Codigo 47, Fecha inicio aclividad 48. Cods \Qﬁch i jWigad 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

[8560[|201607.2 5|8 52NN ENIN2 0] {8 6 9 2] | I ] |

N4 Nﬁg?pgnsahllidades, Calidades y Atributos

5306digo|51 ,429l l 5@ /{\%&

13 14 15 16 7

[

18 19 20 Fal 22 23 24 23 26

S O O

05- Implo. renta y compl. réglmen
49 - No responsable de IVA ( g ;

Usthik(s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 -} T 8 [:] 10
I I | | ’ ' l | I | 55.Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
64, Chdigo IST' Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L bl I | ’ [sre

.

IMPORTANTE: Sin p io de las actuali

)

a que haya lugar, la Inseripcldn en el Registro Unico Tributario -RUT, tendra vigencia indefinida y an consecuencia no se exigird SU renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

59, Anexos | |:| NO E 60,-No; da Folios: E '

La Infomnacidn sumlnlstrada a avés del formutarto oficial de Inscripeién, actualizacidn, suspansidn
y cancelacidn da! Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; eh caso de constatar
inexactitud en a'guno de tos dalos suministrados se adelantaran los procedimlentos administrativos
sanclonatarios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar ef trdmite el usvario fue informado y acepta la politica de
tratamienta de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitants;

Sin perjuicio de las verificaciones qua
Firma autorizada:

984. Nombra NARVAEZ OREJUELA ANDREA STEFANIA
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

fa DIAN realice.

Fecha generacitn documento PDF: 27-01-2026 05:34:14PM
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:,‘@'\ @\ ESIIVI@N R@DRIGUEZ” @ 2 B o

E\\“ CARRERA 1 D BIS No. 49-98 - -
T T, TELERONOS;pA46 2311 - 4443335 B B B

; e L2 f‘~ SANTIAGO DE'CALI 2y, e
: . ‘ . ""',! R . LR _ y -.“‘
R D B D BT D DB B DD
} S ' RN \\ ‘:' ,r o /' S ’l"- \‘\"-;' "'I’I \
- Inscnpc:onSE 1A005025 - Inscnpcron Dane ‘176001001729 - NITS 805 026 269.7 - A
}' -7].\ @ AR @" ) (’({ N @3‘\ L1 f?.;\ ,"‘&@‘\,, NN RN
N ‘_\:‘:fj \”‘l‘w ‘».\:‘;’- A AN
' @'\ En’ la c:udad de SannagodeCah EIOUECISlete(17) dlasdel m’ésde julio: de 2009‘se reumeron con el fi n_\\ f:ij‘;\
|

=7 .de formahzar la graduacwn de ios estudlantes’ defultimo grado “las suscntas Rectora ¥ Secretana enia” -’
ey N —“Rectona de IaINSTlTUCIéN EDUCA'I'[W}TECNICﬁDECOMERCIOSIMGN RODRIGUIZ aprobada hasta . 7:”* y
& o GradO\Once en el nwel de Educac:on Med:a Tecmca.y autoriz'zidﬁa “por-la Secretana deaEducaz:lon del ; .': 6
\;g_ Departamento deIValle del Cauca medlante Resoluc:o N“ 1688 del3de septlembre de"’ 2002. ’q\ T
\f@ N N (7 N A N A - s
S ; Comprobada Ia 51tuacmn Legal y Academncgﬂacada uno de Ios estudlantes que cursaron y aprobaron los ™~ .
‘:5\ fhestudl correspondleqtes al nivel d de, %yg‘:afcmn Media‘élecmcuse progdlo a ,%orgar ,el T'tulo[; de , i7& T
. x:,, BACHILLER TECNICO COMERCIAL,,aI g uando cuyos nombres, apellidos’y nimero de documento sa

L relae onanacontlnuacmn - . —~. —
'@\ N RN - @ B f@?\ ”f' S BN, B B R B B &

[ty 'i‘n i \\_‘q ff‘..__, .,._,J LI ."‘\ < I --J,l‘---_—,... — it v e e "’J,; i
‘\L"____,'::'.f - ) K -é & - . - .
TN - @; @ @ P‘*«Andrea Stefama?-Narvaez Orejuela.\ @ o én :« ;
W - TLNe 920329-62930 de Santlago de Cali

Ifﬁ'f";"- ,,f@ '(r'@\ g Hn F’mézl" @:\ (’( @\( @\ r’"@‘\ el [Q‘_,i e o ‘@" "rq' R rr(]-"\ }if;\.

Es f‘ el cop:a tomada deI Acta Or[grnal General nf° 4\ del 17\d_e ;uho de 2009 consta de 99 estudiantes
7 7@\ 7. @mmrer@\con eIAnombr aide ACOSTA LOZANO !PAOLA ANDREA:Uermma/con elQnombre-ae ZUNIGA g E:f;\ 2
RS DUQUE‘DANIEL ADOLFO Flrmadc por MYRIAM LLANGS LIBREROS (Rectora) Y CONSUELO GARCIA

B> HURTADO (Secretana) N N - g -
{E"&Z; (”’@‘;‘ " f@w-"ﬁ /" ﬂu KL J(:D it B :?‘ff(fy\ B

) ] JX w o~
N ‘J Dada en Santlago de. C’ah ‘3 los drecuﬂete (17) dias del mes¢ de leID de 2009 . T et

DT (D) 1D G B D) (@ D B BB B D

'\' /A ~No rgquxere reglsfro de’a Secretana cie Ed ucacton segun Decretos? 921 del 6 de mayo de 1994 y 2150 del -

| ’f@) z"sl‘f,i‘?cife T 8 CRR "e’@e”w\ @"\ W@ B w
L X F .'_-_ (;‘ g -

" AN

Fiocy]

. @ TMYRIAM LLANOSrLIBREROS 7 SR (@ n@j\ ‘CONSUELQ GARCIAHURTADD ¢ 77
Lo CL.29.991.903deZarzal (Valle) - > /' 7 " . *(.£:38.978.912 deCali(valle)
@ @ (, ,Rectora, . ‘z B ’,f.,;,u'. - “\ ‘ ‘g\"“ ,,Secretana Es e B Py
- ' g -\& n % ‘i ) M T c'g G N
@ A%’"mE o Tda Tel- umss:aosms Col @ @\ @;\ C-J r:i\ Ng{gaog-gqgg &‘;? e

Powered bv CamSrannor
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o £l Ministerio de Educaciin Nactonal

e A —— - ————— sy - .

TIAM gfn_}; vip

Ia ﬂthuhhna de @alombia x

1 BIt 51t numhrc la

mr e - WA —— ——

Jnﬁtttumnu Edurcativa @ Uemtra oe (llnmermn

“Simin Rodriguez”

‘\pruhaha por la Secrefaria de Lhnmmm i’u.l Departamento del Halle del Canra,
segiin RAesolucidn N°, 1688 el 2 de sepltivntbre de 2002, L

3

(,unft::re a'

Andrea %tzfanw Narudez Orejuela
@.3. N° 920329~ E?EL-:U e a‘?vanhagn e Cali

El uhﬂa de: )

ﬁarhtlslzr UBJZIIIIH thzrrtal

Por haber cursadio y apmhnhn In..- n.;iutnus tprrn.tpnuhmntc.: al niuel de
Edncaciin Aedia Ucrmm.;(z’\mnﬂn 28 ¥ey 115 de 1994)

a y Srgiin los plzums 0 p-rngruumﬁ uigentes.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACIGN NACIONAL

UIEVLA DD
CEPITTIVY L DR COLOMBIA

i MWachaaal

Prowtris Jertdics, Anckedda 24194 del 20 dv Diciemben de 198) d:1 & L
Rasabucidn Ne. 301 el T da Muyo de 1974 dt [s Seperizieodencia Naciont] de Cosparasi.
Resohucidn No. 1330 del 31 du Jolic da 2002, da ded ixteric de Fd ida Nachoml

Acta Individual de Graduacion No. 3312

PROGRAMA: PSICOLOGIA

CODIGO SNIES: 5390
FECHA DE GRADO: 11 DE MARZO DE 2016.
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE CALI

En atencién a que ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA

con cédula de ciudadania No 1,144,155.849 de Cali

cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutadas, le expide
cl titulo de PSICOLOGA

Lo anterior, atendiendo Ia aprobacién del Conscjo Académico de la Sede  CALI
mediante Acta No. 001  ensesion del dia 3 de febrero de 2016.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de Sede,
Decano(a) facultad y Secretario(a) General de Ia Universidad, asi:

Rector(2): MARITZA RONDON RANGEL

Director(n) de Sede:  DIEGO FERNANDO VICTORIA ZULUAGA
Decano(a) Facultad: CAROLINA VICTORIA ORAMAS

Secretario(a) General:  GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de CALI el dia 11 DE MARZO DE 2016.

i hd T -
(Clonig. O e e T
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretatio(n) General

0002483

YMEMAY ORES & RENI.

Powered bv CamScanner




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COPERATIVA DE COLOMBIA

Formmerls hurklacs, Remduiley 24193 de) 20 de Daiernbire de 1943 Cal A

nﬂmmwmﬂh&lﬂndﬂn"ﬁhhmuﬂmﬂhmm
Revulunion No. 1230 ded 32 de Juba de 200 smunals del Blentae o de Lataotn Kol

En atencién a que

ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA

con cédula de ciudadania No.  1.144.155.849 de Cali
Cuglphé, satisfactoriamente los requisilos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere ¢l titulo de

PSICOLOGA

En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en
Cali eldia 11 de Marzo de 2016

2/

G A
Roctor(a) | losia Patmsn o 7

Sceretario{a) General

a1 Eig Loare
{c.cs- FRATISH

gy y—

Pisetens sy,
-] Aleil 2016
TApr uuﬂa:).é.z_o-g—‘!-— .

‘_\,z {1']
le““"l.‘

Folio No. ;2. ...+ .Liliiv de Registros No. 12 Registro No, 11,0012.2016 Relrendado en Cali cldin I1 de Marzo de 2016
Registros y Diplomas: l:udmlln_.tnl:-:qy_r‘h”,, . ’ 0098747
het RtdLi ]

Powered by CamScanner



UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO

Personeria Juridica segiin Resolucién No. 17701 del 9 de noviembre de 1984, del Ministerio de Educac:én Nacmnal y
reconocida como Universidad segiin Resolucion 21211 del 10 de nov:embre del Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO No 1217

. PROGRAMA: ' ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL

.A'PROBACIC')N DEL PROGRAMA:  Registrado en el Sistema Nacional de Infonmmén de la Educacion
. Superior SNIES con cédigo 104384

FECHA: 21 de febrero de 2019
LUGAR: - CALI

La Universidad Catolica Luis Amigd, previo cumphmlenro por parte del graduando de todos los requlsuos
CXIgIdOS confiere ¢l ritulo de

'ESPECIALISTA EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL
- A ) - v )

ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA
. - . Documento de identidad 1144155849

El Sefior Rector General tomé al graduando el s:guncnre juramento

JURA ANTE DIOS Y PROMETE A LA PATRIA ACATARY CUMPL]R LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA Y
LA MORAL CRISTIANA; CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA LIBERTAD, LA JUSTICIAY
LA DIGNIDAD HUMANA, Y TRABAJAR POR EL DESARROLLO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA LUIS AMIGO“ '

Alo cual cl graduando respondié: SL,JURO

El Sefior Rector General agrego: SI ASi LO-HICIERE, DIOS Y1lA PATRIA SE LO PREMIEN, S!I NO, EL Y )
ELLA SE LO DEMANDEN. -

UNNERSIDAD c;mﬁucw._ )
\ LUISAMIGO g UNIVERSIDAD CATOLICA &7
: ~ectoma Gerora A~/ LUISAMIGO
as Enrigue ardo_na Quiceno Fran sco Javier Adosta GomeBecrelaria General

Rector General S i ~Secretario General

Padre

Registro Universidad Cat6lica Luis Amigd
Libro 8-A Folio 272 Registro 38115
- 21 de febrero de 2019

'UNN_ERSIDM_) c;\réy“cu
L0 Gl UAMIES
epartamanto de Admislones

Gladis Elena Gallo Gémcz y Registro Acaddmico
Ceordinadora Departamento de Admisiones y Registro Académico

Quenlines - Vartidn. 2018a
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REPIJBUCA DE CUI.OMBIA

= UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS. AMIGO =

Personeria Jurldica segin Resslucién No, 17701 del 9de nowembra de 1984 .
expedida por el Ministerio de Educacién Naclenal y Reconocimlento como
“Universidad segin Resoluctén No, 21211 de!'10 de noviembre de 2016 expedida-
por el Ministerio de Educacldn Naclonal.

EN ATENCION A QUE:

ANDREA STEFANIA
~ NARVAEZ OREJUELA

Documehto de identidad 1144155849

Ha cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por
el estatuto y [os reglamentes universitarios.

ESPECIALISTA EN
NEUROPSICOPEDAGOGIA
INFANTIL

Para constancia se fixma en Call el 21 de febrero de 2019 yse

refrenda con las siguientes firmas - ' h
# UNNERSIOAD CATOUCA Y # |NVERSIOAD CATOUCA S
. Y LUISAMIGO eSLUISAMIGO
i ~C__~Rectoria General Secrctana General
Padre ntique Cardona Quiceno  ° an ico Javier Agbsta Gémez.
Rector General ' Secretaripeneral ,

Registro Universidad Catdlica Luis Amigd
Libro 8 Follo 272 Registro 38115
Fccha-. 21 de febrero de 2019

( i 2 .LUISAMIGO

: Giadis ‘Elena Gallo deez
Coordmadom Departamento de Admisiones y Registio Académico

Oumd v Ve S0
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}
Felipe VI, Rey de Espaifia I.ITI.IR
yensunombre UNIVERSIDAD ;
INTERNACIONAL

el Rector de la Universidad Internacional de La Rioja  PF-AR'OA

g

Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legislacién vigente,

Doria Andrea Stefania Narvdez Orejuela

nacida el 29 de marzo de 1992 en Cali (Colombia), de nacionalidad colombiana,
ha supcrado en abril de 2022, los estudios conducentes ol TITULO oficial de

L]

Master Universitario en Educacion Especial
por la Universidad Internacional de La Rioja

establecido por Acuerdo del Conscjo de Ministros de 11 de diciembre de 2015,
expide ol presente titulo oficial con validez en todo el territorio nacional,
que faculta a la interesada para disfrutar los dereclios que a este titulo
oforgan las disposiciones vigentes.

Vg

X

Dado en Logroiio, a 19 de mayo de 2022

La tnteresacta, El Rector, LaJefa del Departamento b Titulas,

Andrea Stifinia Narvses Orefucla Josd Aurla Veirguez Garelo-Peiwela %

Cédipe de Vsl ersidad | Heghtro Natlena] de Titules | Cédige de Centre FReghire Unlvenllaria de Takm
on 022104544 2603017 o
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g7t Acreditacion nstitucional
s

UNIVERSIDAD DE -J?i ff‘g‘} MULTICAMPUS

giEIBUENAVENTURA o  DE ALTA CALIDAD

RESOLUCION 10706 DEL 25 DE MAYO DE 2017
RESCLUCION ©6537 DEL 18 DE ABRIL DE 2018

]

A

‘g\;}»

-VIGILADA MINEDUCACION-

Certifica que

Andrea Stefania Narvdez Orejuela

c.c. 1.144.155.849 de Cali, Valle

cursé y aprobé el

Programa Especial de Pedagogin

Resolucidn 659 del 25 de septiembre de 1998 de la Secretarfa de Educacidn Departamental

El Programa tuvo una duracién de 480 horas equivalentes a 10 créditos académicos.

Fue realizado del diecinueve (19) de octubre de 2019 al diccinueve (19) de octubre de 2020 cumpliendo con Jas exigencias dadas en ¢l Decreto 1075 de mayo 26 de 2015,
Capftulo 3, Titulo 1, Parte 4 donde se establecen todos los requisitos del programa de pedagogia que deben acreditar los profesionales con titulo difecente al de licenciado
en edueacién al término del perfode de prueba, de acuerdo con las disposiciones del articule 12 del Decreto-ley 1278 de 2002,

Tiene validez para la inseripcién al Escalafén Nacional Docente

Para constancia de lo anterior, s¢ firma en la ciudad de Cali, Repiblica de Colombia, ¢l dia 19 de ocrubre del afio 2020.

Gloria Mercedes Sanchez Cifuentes

DECANA
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N° (4143.010.21.0. 00874 ) DE 2021
( Febrero 15 de 2021 )

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA INSCRIPCION EN EL ESCALAFON
NACIONAL A UN DOCENTE DEL SECTCR PRIVADO

El Secretario de Educacién del Distrito Especial de Santiago de Cali, en ejercicio de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién No. 1075, el Decreto Municipal 411.0.20.0516 de
2016, Decreto 4112.010.20.1416 de 27 de Julio de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 2749 de diciembre 03
de 2002, certific6 a Santiago de Cali para asumir la administracién auténoma de la
Educacion.

Que corresponde al Secretario de Educacién por delegaciéon entre otros, efectuar el
tramite de las solicitudes de inscripcién presentadas ante esta Entidad Territorial
certificada por ser el domicilio del peticionario.

Que el Articulo 2.4.2.1.1.1.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion No.

1075 del 2015, Estipula: “Condiciones para ingreso al escalafén nacional docente. De conformidad
con el articulo 10 del Decreto-ley 2277 de 1979, tienen derecho a inscribirse en el Escalafén Nacional
Docente los educadores titulados en planteles oficiales y no oficiales aprobados por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Su ingreso al Escalafon se realizard al grado que se indicaen el mismo articulo, tal como a conti
nuacion se sefiala:

e. AL GRADOQ 6: el profesional Universitario con titulo diferente al de Licenciado en Ciencias de
la Educacién, una vez haya aprobado el curso de ingresa. *f

Que la docente ANDREA STEFAN{A NARVAEZ OREJUELA , identificada con Cédula
de Ciudadania N° 1.144.155.849, presenté solicitud de inscripcion en el Escalafon
Nacional Docente mediante Radicacién SAC —-CAL2021ER000306 de enero 9 de 2021,
adjuntando los siguientes documentos: fotocopia de la cédula de ciudadania, Titulo de
PSICOLOGA, otorgado por la Universidad Cooperativa de Colombia del 11 de marzo
del 20186, inscrito en el F-2, L- 12, ademas cursé y aprobé el Programa ESPECIAL DE
PEDAGOGIA en la Universidad de San Buenaventura de Cali, equivalente a 480 horas,
10 créditos vélidos para Inscripcion en el Escalafén Docente, con los cuales demuestra
gue cumplid los requisitos para inscribirse al grado {6) del escalafén Nacional Docente
de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
No. 1075 del 2015.

Que de conformidad con lo anterior se,
RESUELVE:

Articulo Primero:; INSCRIBIR al Grado (6) del Escalafon Nacional Docente a ANDREA
STEFANIA NARVAEZ OREJUELA, identificada con Cédula de Ciudadanfa N°



.

SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N° (4143.010.21.0. 00674 ) DE 2021

( Febrero 15 de 2021 )

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA INSCRIPCION EN EL ESCALAFON
NACIONAL A UN DOCENTE DEL SECTOR PRIVADO

1.144.155.849, con base académica de PSICOLOGA, quien cumplié los requisitos para
su inscripeion en el Escalafén Nacional Docente.

Paragrafo 1: La inscripcién otorgada por el presente acto administrativo se efectla en el
marco del Decreto Ley 2277 de 1979, su reglamentario Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion No. 1075 de 2015, por titulo de PSICOLOGA, por tanto, no tiene efecto
alguno en el evento que el docente llegase a tener vinculacion laboral en el sector oficial,
en el marco del Decreto-Ley 1278 de 2002.

Articulo Segundo: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion y en
subsidio el de apelacion, con el propésito de que se aclare, modifique, adicione o revoque
la decisién adoptada , que podran interponerse por escrito en la diligencia de notificacién
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso,
conforme a lo establecido en los articulos 67, 68 y 76 de la Ley 1437 de 2011, ante la
Secretaria de Educacién del Distrito Especial de Santiago de Cali, ventanilla tinica de
atencién al ciudadano, ubicada en el Edificio Boulevard de la Sexta Avenida 6 Norte
No.13N - 50, Piso 1, en Santiago de Cali - Valle, en horarios de oficina.

Paragrafo 2: NOTIFIQUESE de forma electronica el contenido del presente acto
administrativo al interesado, a la direcciéon de correo electrénico que manifesté en la
solicitud o que repose en la base de datos de la Secretaria de Educacion conforme al
articulo 4 del Decreto 491 de 2020, una vez lo autorice.

Articulo Tercero: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Articulo Cuarto: Procédase a remitir copias a Ia carpeta de escalafon docente, una vez
en firme el acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos quince (15 diasdelmesde febrero del afio dos
mil veintiuno (2021)

WILLIAMRODRIGUEZ SANCHEZ
Secretario de Despacho

5T
Proyectd: Flor Alba Varela de Escobar — Contratista E{A 5}8[
Revisd: Janeth Valencia Benitez —~ Subsecretaria de Despacho ¥ \ ]
Carolina Pefia Viergara — Profesional Universitario. Qs
Luz Adriana Ramirez — Profesional Universitario
Luis Eduardo Torres Tores - Contratista %’
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION | MAJA01.04.03.P005.F001

Y GESTION

(MIPG)

] VERSION 002
CERTIFICACION DE CONTRATO
{ CONVENIO

El suscrito SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALl con base en la informacién
que reposa en el archivo de gestién de contratacion, hace constar que ANDREA

STEFANIA NARVAEZ OREJUELA

identificado con CEDULA DE CIUDADANIA

No0.1.144.155.849 suscribid los siguientes CONTRATOS:

ANO 2024

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES

No. 4143.010.26.1.0352.2024

FECHA DE SUSCRIPCION 01 DE MARZO DE 2024

PORCENTAJE DE

PARTICIPACION DEL

CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES A FAVOR DE [A
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION
EDUCATIVA DE  ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD
EXCEPCIONAL DE CALI, ACORDE A LA FICHA
BP - 26002564 VIGENCIA 2024.

PLAZO (DESDE —HASTA)

DESDE 07 DE MARZO HASTA EL 30 DE
ABRIL DE 2024

VALOR $8.876.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECHA (APLICAPARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $8.876.000
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

(APLICA PARA CONTRATOS N/A

1de 7

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizactdén del Alcalde.




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION | MAJA01.04.03.P005.F001
Y GESTION
e 2 (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
ONJURIDICO GERTIFICACION DE CONTRATO | o0 00
GESTI
GESI}FIIJOMI\]INCI:SO-;IBFPI;T('{?FUAL { CONVENIO
EJECUTADOQOS) |

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proporcionar acompafiamiento y seguimiento continuo a los procesos y productos
desarrollados por los profesiocnales de apoyo asignados a las Instituciones Educativas
Oficiales (IEO) tanto en la zona rural como urbana del Municipio de Santiago de Cali.
2. Elaboracién y ejecucién del plan de trabajo trazado en el proyecto con los
profesionales de apoyo.
3. Brindar un acompariamiento integral y llevar a cabo la planificacion de diversos
talleres de capacitacion destinados a los docentes en las distintas Instituciones
Educativas Oficiales (IEO).
4. Proporcionar apoyo integral a. los profesionales de apoyo en Instituciones
Educativas, para la revision de casos especificos de estudiantes identificados con
discapacidad, capacidad y/o falentos excepcionales.
5. Impartir capacitacion a los profesionales de apoyo en dreas relacionadas con la
‘inclusién escolar o en temas especificos que contribuyan al desarrollo efectivo de sus
funciones y productos.
6. Realizar reuniones trimestrales presenciales con los direclivos docentes para llevar
a cabo un seguimiento detallado de los procesos desarrollados en la Institucion
Educativa Oficial (IEO) por parte de Ilos profesionales de apoyo.
7. Elaborar dos informes de seguimiento a los profesionales de apoyo, derivados de
las reuniones trimestrales mantenidas con los directivos docentes, con el propésito de
evaluar y documentar de manera detallada el desempefio y progreso de dichos
profesionales en la Institucion Educativa Oficial (IEQ).
8. Proporcionar asesoria, apoyo y capacitacion integral a los profesionales de apoyo
para la elaboracion de Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) destinados a
estudiantes con discapacidad. Asimismo, brindar asesoria para el desarrollo del
potencial de aprendizaje en estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales,
mediante la creacion de Planes Individuales de Formacion (PIF) que se integren de
manera efectiva con la planificacién pedagdgica y el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI).

9. Brindar asistencias técnicas a las instituciones o establecimientos educativos de la
ciudad, respondiendo de manera efectiva a sus necesidades especificas, con el
propésito de fortalecer V optimizar los procesos educativos.
10. Elabeorar un informe técnico consolidado final que contenga sugerencias y
proyecciones para el afio 2025, con el fin de proporcionar una evaluacion integral de
las actividades realizadas, destacar logros, identificar areas de mejora y orientar la
planificacién estratégica.

11. Las demas que le sean asignadas por el despacho de la Secretaria y que tengan

2de7
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

GESTIONJURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

CERTIFICACION DE CONTRATO

MAJA01.04.03.P005.FO01
Y GESTION

(MIPG)

VERSION 002

{ CONVENIO

{relacién directa y persiga el cumplimiento del objeto contractual.

ANO 2024

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES

No. 4143.010.26.1.0691.2024

FECHADE SUSCRIPCION 09 DE MAYO DE 2024

PORCENTAJEDE

PARTICIPACION DEL N/A

CONSORCIO O UNION

TEMPORAL

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES A FAVOR DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI PARA EL

FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION
EDUCATIVA DE  ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD

EXCEPCIONAL DE CALI, ACORDE A LA FICHA
BP - 26002564 VIGENCIA 2024.

PLAZO (DESDE —HASTA)

DESDE 17 DE MAYQO HASTA EL 27 DE
DICIEMBRE DE 2024

VALOR $35.504.000
VALOR EJECUTADOHASTA LA

FECHA (APLICAPARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $35.504.000
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

(APLICA PARA CONTRATOS N/A
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proporcionar acompafiamiento y seguimiento continuo a los procesos y productos

3de?

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracién o modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTIGN JURIDICO o VERSION 002

ADMINISTRATIVA CERTIFICACION DE CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL { CONVENIO

desarrollados por los profesionales de apoyo asignados a las Instituciones Educativas
Oficiales (I[EQ) tanto en la zona rural como urbana del Municipio de Santiago de Cali.
2. Elaboracion y ejecucién del plan de trabajo trazado en el proyecto con los
profesionales de apoyo.
3. Brindar un acompafiamiento integral y llevar a cabo la planificacién de diversos
talleres de capacitacion destinados a los docentes en las distintas Instituciones
Educativas Oficiales (IEO).
4. Proporcionar apoyo integral a los profesionales de apoyo en Instituciones
Educativas, para la revision de casos especificos de estudiantes identificados con
discapacidad, capacidad ylo talentos excepcionales.
5. Impartir capacitacion a los profesionales de apoyo en areas relacionadas con la
inclusidn escolar o en temas especificos que contribuyan al desarrollo efectivo de sus
funciones y : productos.
6. Realizar reuniones trimestrales presenciales con los directivos docentes para lievar
a cabo un seguimiento detallado de los procesos desarrollados en la Institucion
|Educativa  Oficial (IEQ) por parte de los profesionales de apoyo.
7. Elaborar dos informes de seguimiento a los profesionales de apoyo, derivados de
las reuniones trimestrales mantenidas con los directivos docentes, con el propésito de
evaluar y documentar de manera detallada el desempefio y progreso de dichos
profesionales en la Institucién Educativa Oficial (IEQ).
8. Proporcionar asesoria, apoyo y capacitacion integral a los profesionales de apoyo
para |la elaboracion de Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) destinados a
estudiantes con discapacidad. Asimismo, brindar asesoria para el desarrollo del
potencial de aprendizaje en estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales,
mediante la creaciéon de Planes Individuales de Formacion (PIF) que se integren de
manera efectiva con la planificacion pedagégica y el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI).
9. Brindar asistencias tecnicas a las instituciones o establecimientos educativos de [a
ciudad, respondiendo de manera efectiva a sus necesidades especificas, con el
proposito de fortalecer y optimizar los procescs educativos.
10. Elaborar un informe técnico consolidado final que contenga sugerencias y
proyecciones para el aflo 2025, con el fin de proporcionar una evaluacién integral de
las actividades realizadas, destacar logros, identificar areas de mejora y orientar la
planificacion estratégica.
11. Las demas que le sean asignadas por el despacho de |a Secretaria y que tengan
relacién directa y persiga el cumplimiento del objeto contractual.

INFORMACION ADICIONAL:

Esta certificacion no tiene validez sin [as estampillas de ley segan (ordenanza 301 de
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2009, acuerdo municipal No 010 del 13 de mayo de 1983 y resolucién No 3889 de
diciembre del 2011).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los tres (03) dia del mes febrero de
2025

Subsecretario defréspdacho
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Elaboro: Elizabeth Balanta Banguera - Contraﬁsi@.
Reviso: Paola Andrea Castillo Echevery-Profesional Un wersitariof}
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CONVENIO

La suscrita SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, con base en la informacion
que reposa en el archivo de gestion de contratacion, hace constar que ANDREA
STEFANIA NARVAEZ OREJUELA identificada con CEDULA DE CIUDADANIA No.
1144155849 suscribié los siguientes contratos:

ANO 2023

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4143.010.26.1.0712.2023
FECHA DE SUSCRIPCION 01 DE FEBRERO DEL ANO 2023

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION DEL
CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
FAVOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI
PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD EXCEPCIONAL DE
CALl, ACORDE A LA FICHA BP - 26002564.
VIGENCIA 2023.

PLAZO (DESDE —HASTA)

07 DE FEBRERO DEL ANO 2023 A 30 DE ABRIL
2023

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR ($12.000.000) DOCE MILLONES DE PESOS MCTE
VALOR EJECUTADO HASTA N/A
LA FECHA (APLICA PARA

VALOR FINAL DEL CONTRATO

($12.000.000) DOCE MILLONES DE PESOS MCTE

(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADQOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100%
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacion y desarrollo de las
estrategias para garantizar la acogida, permanencia, evaluacion y la promocién de todos
los estudiantes con discapacidad. 2. Asesorar y acompafiar a los docentes de aula o de
area en la elaboracién, implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacién con la planeacion pedagdgica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).3. Acompanar a las IEO en la caracterizacion de los
estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales y su posterior
registro en el SIMAT. 4. Acompariar la actualizacion de la historia escolar de los
estudiantes con discapacidad, la cual incluye el diagnéstico, la valoracion pedagdgica, el
informe anual de competencias o de proceso pedagdgico y el acta de acuerdo
incorporado en el PIAR de cada estudiante. 5. Asesorar y acompafar a los docentes de
aula o de area en y la atencidén de los estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales, a través de la elaboracién, implementacion, seguimiento a los Planes
Individuales de Formacién y su articulacion con la planeacién pedagégica vy el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI). 6. Acompafiar la actualizacién del portafolio de
evidencias de las personas con capacidades o talentos excepcionales, el cual incluye la
determinacion del potencial de aprendizaje, el proceso pedagoégico desarrollo de la
capacidad o talento excepcional y el acta de acuerdo incorporado en el PIF de cada
estudiante.7. Capacitar los docentes de aula y de area en estrategias metodolégicas y
didacticas para la atencion de la poblacién con discapacidad y/o talento excepcional.8.
Acompafiar las instancias del gobierno escolar en la planeacion y evaluacién de la
gestién institucional que apoye la inclusion escolar, entre ellos; comités de calidad,
evaluacién y promocion, convivencia y coordinacion académica, de acuerdo con las
necesidades de acompafnamiento identificadas por cada institucion educativa.S.
Fortalecer las relaciones con familias, brindando orientacién en los procesos
pedagdégicos para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién del PIAR.10.
Realizar articulacion con las estrategias de Permanencia Escolar, en las ofertas: general,
bilinglie bicultural para poblacidon con discapacidad auditiva, hospitalaria/domiciliaria
{Apoyo Académico Especial), formacion de adultos y las que correspondan en pro de la
garantia del derecho a la educacion. 11. Participar en espacios intersectoriales a los
cuales sea delegado a nivel institucional para promover el trabajo cooperativo, para la
promocion de la inclusion y la equidad.12. Generar un plan de accion para cada una de
las Instituciones Educativas, con evaluaciébn del cumplimiento de objetivos y
presentacién de propuestas articuladas al Plan de Mejoramiento de [a institucion vy
Proyecto Educativo Institucional PEI. Este plan de accidon debe ser entregado a cada
Institucién Educativa y la Secretaria de Educacion Distrital. 13. Elaborar y enviar a
Rectoria, un informe de actividades mensuales desarrolladas por el profesional de
apoyo. Asi como el informe periddico solicitado por el Supervisor del Contrato. 14.
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Realizar un informe de gestion anual de las actividades realizadas en las Instituciones
Educativas con propuestas de mejoramiento de los procesos educativos.

ANO 2023

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4143.010.26.1.1061.2023
FECHA DE SUSCRIPCION 10 DE MAYO DEL ANO 2023
PORCENTAJE DE

PARTICIPACION DEL
CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
FAVOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI
PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD EXCEPCIONAL DE
CALl, ACORDE A LA FICHA BP - 26002564.
VIGENCIA 2023,

PLAZO (DESDE —HASTA)

13 DE MAYO DEL ANO 2023 A 30 DE AGOSTO 2023

VALOR

($17.152.000) DIECISIETE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MCTE

VALOR EJECUTADO HASTA
LA FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

($17.152.000) DIECISIETE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MCTE

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOQOS)

100%
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Asesoria y seguimiento los procesos y productos de los profesionales de apoyo
asignados a las IEO de la zona rural y urbana del Municipio de Santiago de Cali. 2.
Elaboracion y ejecucion del plan de accién trazado en el proyecto con los profesionales
de apoyo. 3. Acompafiamiento y planeacién de diferentes talleres de capacitacién
dirigida a los docentes en las diferentes IEO. 4. Acompaifiar a los profesionales de apoyo
a las Instituciones Educativas que asi lo requieran para revision de casos especificos de
estudiantes. 5. Capacitar a los profesionales de apoyo en temas de inclusién escolar o
temas especificos para el desarrollo de sus productos. 6. Realizar reuniones trimestrales
presenciales con los directivos docentes para el seguimiento a los procesos
desarrollados en la IEO por los profesionales de apoyo. 7. Realizar 2 informes de
seguimiento a los profesionales de apoyo, como resultado de las reuniones sostenidas
con directivos docentes. 8. Asesoria, apoyo y capacitacién a los profesionales de apoyo
sobre elaboracion de Planes Individuales de Ajustes Razonables. (PIAR). 9. Elaboracién
de informe técnico consolidado final con sugerencias y proyeccién para el afio 2024. 10.
Realizar asistencias técnicas a las instituciones o establecimientos educativos de la
ciudad cuando asi se requiera.

ANO 2023

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

No. 4143.010.26.1.1990.2023

FECHA DE SUSCRIPCION 06/SEPTIEMBRE/2023

PORCENTAJE DE

PARTICIPACION DEL N/A

CONSORCIO O UNION

TEMPORAL

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
FAVOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALl
PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD EXCEPCIONAL DE
CALI, ACORDE A LA FICHA BP - 26002564.
VIGENCIA 2023

PLAZO (DESDE —HASTA) 07 DE SEPTIEMBRE 2023 A 30 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2023.

VALOR ($19.296.000) DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTAY SEIS MIL PESOS MCTE
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VALOR EJECUTADO HASTA N/A
LA FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO | ($19.296.000) DIECINUEVE MILLONES
(APLICA PARA CONTRATOS DOSCIENTOS NOVENTAY SEIS MIL PESOS MCTE
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100%
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Asesoria y seguimiento los procesos y productos de los profesionales de apoyo
asignados a las IEO de la zona rural y urbana del Municipio de Santiago de Cali. 2.
Elaboracion y ejecucion del plan de accién trazado en el proyecto con los profesionales
de apoyo. 3. Acompafiamiento y planeacion de diferentes talleres de capacitacion
dirigida a los docentes en las diferentes IEQ. 4. Acompafiar a los profesionales de apoyo
a las Instituciones Educativas que asi lo requieran para revision de casos especificos de
estudiantes. 5. Capacitar a los profesionales de apoyo en temas de inclusion escolar o
temas especificos para el desarrollo de sus productos. 6. Realizar reuniones trimestrales
presenciales con los directivos docentes para el seguimiento a los procesos
desarrollados en la IEOQ por los profesionales de apoyo. 7. Realizar 2 informes de
seguimiento a los profesionales de apoyo, como resultado de las reuniones sostenidas
con directivos docentes. 8. Asesoria, apoyo y capacitacion a los profesionales de apoyo
sobre elaboracion de Planes Individuales de Ajustes Razonables. (PIAR). 9. Elaboracién
de informe tecnico consolidado final con sugerencias y proyeccién para el afio 2024. 10.
Realizar asistencias técnicas a las instituciones o establecimientos educativos de la
ciudad cuando asi se requiera.
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Pl RECIBCO OFICIAL DE PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES

! NOMOREE DEL CONTRIDUYENTE I CORAED ELECTRONICD
ANDREA STEFANLA NARVAELT DRICIUELA

andrea narviezodd hoanol.oom

[ [m
EECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL ]

[ coowmo CONCEFTT WALGRA )
oiZ PRODESARFAALT MUNRCIPAL 1,500 |
BED BROGCULTURA MUNICIDAL

sl 2]

. TOTAL 3 500 i
PRI

Puede realizar el pago en efectivo ¢ choque de g iaa bre del Munidpio Santlago de Cali
Nit 850.399.011-3 en las oficinas de los siguientes bancos: Banco de Bogotd, Banco de Qccidente,
Banco GNB Sudameris. AV Villas y Popular

EECHA EXPEINCION ETTHA VEMCIMIENTD ACCIRO OFICLAL Mo
Z3-01-20r24 23-01-2024 333301873398

TIFD D& DOCLMENTO HUMERD DE IDENTUICAGION (-7 VATOR CONTHATO O BLGIN TR0 TELLFOND
] | J154401662 [
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Recibo oficind Ndmets:
I GTITO
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Confirmacién Pago

;A contimuacidn encontrara la formacion del re sult ado de la transaccidn en PSE.
i

Informacién de latransaccldn
Fecha: ton 23, 20248 49700 PM
Raforencis: 3333016873358
Valar: 3500
Banco: SCOTLWLBANK CQOLPEAT FD A
Numero Transaccian J CUS: A12EN50a4a2

Estado: APROOADA

t S tiene ncornTvenien tes con @5l Bervicio por favor conmtdctenon en:
‘ Comeo eectr&ndco: tobulado predial@fncali.goveo

' Teléfono: 1945 4 01-8000-222195

N Twritter COTICAK-aMdinaCab
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1144155840 2028-01-2317:08.17
Noentree Cormox
Anares Stefsnia Narvier Orefueia engreanaveezs Enotmail com
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0901 00000008224002
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INFORMACION ADICIONAL:

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley segun (ordenanza 301 de
2009, acuerdo municipal No 010 del 13 de mayo de 1983 y resolucion No 3889 de
diciembre del 2011).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los nueve (09) dias del mes abril 2024.

Lina Maria Paredes Garcia
Subsecretarfa de Despacho
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Etabord: Xiomara Narvaez M- Contratistasx/
Revisé: Paola Andrea Castillo Echeverry - Profesional Universitarigy |
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FundaclMlzonte

Lin nuevo amanecer para fa vida

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT 830.203.027-9

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA , identificada con cédula de
ciudodcnjo No. 1.144.155.849, presto sus servicios profesionales independientes a ia
FUNDACION NUEVO HORIZONTE bgjo la modalidad de Contrato Civil de Prestacién
de Servicios Profesionales No CCPSP-FNH-0195-2023 cuyo objeto fue la prestacion
de los servicios como APOYO EN LA GESTION DE ESTRATEGIA PSICOSOCIAL en el
proyecto “IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PSICOSOCIAL QUE
PROMUEVA ENTORNOS SALUDABLES, SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA"™ en marco de la ejecucion del Convenio No. 1.210.30-12.0882
suscrifo enfre la Secretaria de Educacién Departamental y la Fundaciéon Nuevo
Horizonte, sin que existiera subordinacion, horario determinado, disponibilidad, ni
dependencia,

Plazo: Desde la suscripcidn hasta el 15 de diciembre de 2023.
Valor del Contrato: Catorce Millones de Pesos M/Cte. ($14.000.000)
Fecha de inicio de ejecucion: septiembre 14 de 2023

Fecha de terminacion de ejecucion: diciembre 15 de 2023

La informacién anterior puede ser confirmada en la en la Direccién Calle 1 B No.55-
74, correo electrénico gerencia@fundacionnuevohorizonte.com y en el teléfono
No (602) 557 9393

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los nueve {9} dias del
mes de febrero de 2024.

Atentamente,

-
e A et

- FUNDACION NUEVO HORIZONTE

NIT 830.203.027-9

Nombre Cargo Hrma

Provecto y eloboro W.R. Direccitn Area Jurldica

Soliclio y Reviso Mary Luz Torres Rodriguez Direclora del Proyectio
Lyneth Medranda Abogada

—
/ __‘_\ 0{602) 5579393 9Q Calle 1A No. 558 -97
e ", . .
———— mgerencia@fundacionnuevohorizonte.com
r"f — e e — b

el _— \\ www.fundacionnuevohorizonte.edu.co
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CONVENIO

El suscrito SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, con base en la informacién

que reposa en el

archivo de gestion de contratacion,
ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA

hace constar que
identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA No.1144155849 , suscribio los siguientes CONTRATOS:

ANO 2022

TIPO PRESTACION - DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION.

No. 4143.010.26.1.0420.2022

FECHA DE SUSCRIPCION Enero 26 de 2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A FAVOR DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI PARA EL

FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION
EDUCATIVA  DE  ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD

EXCEPCIONAL DE CALI, ACORDE A LA FICHA
BP —26002564. VIGENCIA 2022.

PLAZO (DESDE —-HASTA)

Febrero 04 de 2022 a Junio 30 de 2022

VALOR $ 13.130.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA  |N/A

FECHA (APLICA PARA

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 13.130.000
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO N/A
{APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar evaluacién pedagdégica inicial para estudiantes nuevos con discapacidad y/o
talento excepcional que ingresaran al Sistema Publico Educative.2. Capacitar los
docentes de aula y de 4rea en estrategias metodoldgicas y didacticas para la atencion
de la poblacién con discapacidad y/o talento excepcional.3 Acompafiamiento a los
docentes de aula o de area en la construccion, implementacion y el seguimiento a los
planes individuales de apoyos y ajustes razonables PIAR. 4. Acompariar a las [IEO en la
caracterizacion de los estudiantes con discapacidad y/o talento excepcional y su
posterior registro en el SIMAT. Asi como mantener actualizadas las historias
pedagogicas de los estudiantes con discapacidad, Conforme al Decreto 1421 de 2017.
5. Generar un plan de accién para cada una de las Instituciones Educativas, con
evaluacién del cumplimiento de objetivos y presentacién de propuestas articuladas al
plan de mejoramiento de la institucién y Proyecto Educativo Institucional PEI. Este plan
de accidén debe ser entregado a cada Institucion Educativa y la Secretaria de
Educacion. 6. Remision a otras dependencias de la Administracién distrital, entidades,
Instituciones o programas especializados para la prestacion de los servicios, con el fin
de garantizar a los estudiantes con discapacidad, los apoyos y recursos necesarios
para su atencion. 7. fortalecer las relaciones con familias, brindando orientacién en los
procesos pedagogicos para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién del
PIAR. 8. Elaboracién de informe de actividades mensuales desarrolladas por el
profesional de apoyo. 9. Realizar un informe de gestion anual de las actividades
realizadas en las Instituciones Educativas con propuestas de mejoramiento de los
procesos educativos. 10. Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacion
y desarrollo de las estrategias para garantizar la acogida, permanencia, evaluacion y la
promocion de todas las personas con discapacidad en las IEQ. 11. acompariar las
instancias del gobierno escolar en la planeacion y evaluacién de la gestidn institucional
que apoye la inclusion escolar, entre ellos; comités de Calidad, evaluacion vy
promocién, convivencia y coordinacién académica, de acuerdo con las necesidades de
acomparamiento identificadas por cada institucion educativa. 12. participar en espacios
intersectoriales a los cuales sea delegado a nivel institucional para promover el trabajo
cooperativo para la promocién de una inclusién y equidad.
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ANO 2022
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION,

No.

4143.010.26.1.0974.2022

FECHA DE SUSCRIPCION

Julio 13 de 2022

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION DEL

CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL ,
OBJETO PRESTAGION DE SERVICIOS

PROFESIONALES A FAVOR DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION
EDUCATIVA  DE  ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD
EXCEPCIONAL DE CALI, ACORDE A LA FICHA
BP —26002564. VIGENCIA 2022

PLAZO (DESDE —HASTA)

Julio 18 de 2022 a Noviembre 30 de 2022

VALOR $ 13.130.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA )

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 13.130.000
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO N/A

(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
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OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar evaluacién pedagégica inicial para estudiantes nuevos con discapacidad
y/o talento excepcional que ingresaran al Sistema Publico Educativo. 2. Capacitar los
docentes de aula y de area en estrategias metodoldgicas y didacticas para la atencién
de la poblacién con discapacidad y/o talento excepcional. 3 Acompafiamiento a los
docentes de aula o de area en la construccion, implementacion y el seguimiento a los
planes individuales de apoyos y ajustes razonables PIAR. 4. Acompanfiar a las IEO en
la caracterizacion de los estudiantes con discapacidad y/o talento excepcional y su
posterior registro en el SIMAT. Asi como mantener actualizadas las historias
pedagégicas de los estudiantes con discapacidad, Conforme al Decreto 1421 de 2017.
5. Generar un plan de accién para cada una de las Instituciones Educativas, con
evaluacion del cumplimiento de objetivos y presentacion de propuestas articuladas al
plan de mejoramiento de la institucion y Proyecto Educativo Institucional PEI. Este plan
de accidbn debe ser entregado a cada Institucion Educativa y la Secretaria de
Educacion. 6. Remisidn a otras dependencias de la Administracion distrital, entidades,
Instituciones o programas especializados para la prestacién de los servicios, con el fin
de garantizar a los estudiantes con discapacidad, los apoyos y recursos necesarios
para su atencidon. 7. fortalecer las relaciones con familias, brindando orientacidn en los
procesos pedagdgicos para el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion del
PIAR, 8. Elaboracién de informe de actividades mensuales desarrolladas por el
profesional de apoyo. 9. Realizar un informe de gestién anual de las actividades
realizadas en las Instituciones Educativas con propuestas de mejoramiento de los
procesos educativos. 10. Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacién
y desarrollo de las estrategias para garantizar la acogida, permanencia, evaluacién y la
promocion de todas las personas con discapacidad en las |IEO. 11. acompafar las
instancias del gobierno escolar en la planeacién y evaluacién de la gestién institucional
que apoye la inclusidon escolar, entre ellos; comités de Calidad, evaluacion y
promocidn, convivencia y coordinacién académica, de acuerdo con las necesidades de
acompafiamiento identificadas por cada institucion educativa. 12, participar en
espacios intersectoriales a los cuales sea delegado a nivel institucional para promover
el trabajo cooperativo para la promocion de una inclusién y equidad.

INFORMACION ADICIONAL: N/A
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Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley seguin (ordenanza 301 de

2009, acuerdo municipal No 010 del 13 de mayo de 1983 y resolucion No 3889 de

diciembre del 2011).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los tres (3) dias del mes Febrero de

2025.

cho

Subsecretario dgbesp

Subsecretaria Administrativa y Financiera

Elaboro: Maria Angélica Penagos Pulido — Contratista Eﬁ

Reviso: Paala Andrea Castillo Echeverry - Profesional Universitaridr'gn
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Confirmacion Pago

A continuacién encontrara la informacion de! resultado de la transaccién én PSE.

Informacién de la transaccion
Fecha: Jan 15, 2025 8:22:27 AM
Referencia: 333301961357
Valor: 4000
Banco: SCOTIABANK COLPATRIA
Numero Transaccion } CUS: 1194991557

Estado: APROBADA

Si tiene inconvenientes con este servicio por favor contactenos en:
Correo electrdnico: tabuladopredial@cali.gov.co
Teléfono: 195 & 01-8000-222195
Twitter @TICAlcaldiaCali

Alcald©a de Santiago de Call - Nit:890399011-3
Todos ios Derechos Resarvados © 2018
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DEPARTAMENTO DEL YALLE DEL CAUCA « DPTO ADMIKISTRATIVO DI HACIERDA ¥ FINANZAS PURLICAS « SUBDIRECCION TES GRERLA HIT 1321100738
GEMEFICIARIO O USUARID: _ Antras Stefania FarvTes Onjutla CCOMT. 1M
DEPEMDTICIA.  ANTIAGO D CALI DISTITO ESPECIAL ORDEN MUIICTPAL
ACTO O DOCLAENTO: LOS CERTIICADOS G CONSTANCIAS EXFEDIDAS POR FUSCIONARNCE DEL SIM0 © DE SUS EMTIDADES [EICENTRALIZADA S SALY
VALCRLAGTO © DOCLMENTO LRUTARY), S 11400 HUMERD DE ACTOS ODOCUMENTOS: 1
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e
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ACTO O DOGUMENTO;  LOY CERTIFICADON O CONSTANGIAS EXFEIXDAS POR FUNGIONARI)S DEL MMO O O SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI
VALOR ACTO O DOCUMENTORRITARIO: 8 11408 HUMERO DE AGTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 11400 paco en erecTvo USUARIQ GENERADOR.  H481242481
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CONCEPTO MUNTARIO | VIOTAL { CONCERTO V.UHITARIO | V.TOTAL
0.4 SULY EST. PRO-HOSPITALES 5700 §T00
0.4% SMLV EST, PRO-SALUD 3] 700
GORERNACION
vk
RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000009416692 FECHA EXPEDICION 110112025
[DEFARTAMEMTO DEL VALLE DEL CAUTA - DFTD ADMINISTRATIVO P RACIENDAY FINAMIAS PURLICAS - SUSDIR ECCION TEIORERIA NIT 139 333.028-8
BEMEFICARIO O USUARID,  Ansres Ristanis Marviez Orafusly B CCONT. 184165848
DEPEMDENCI:  BANTIAGS DE CAL? DISTRITO EBPECIAL ORDEN MUNICIPAL
AGTO ODOCUMENTO;  LOSCERTIFCADGS O COKETANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIGRARION DEL MPIO O DS SUS ENTIRADES DESCENTRALIZADAS CALY
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: 8 11400 NUMERD DE ACTOS O DOCUMENTOS. 1
IVALOR TOTAL: 51 1-4“°|rmo EN EFECTIVO USUARI) GEHERADOR:  S4S1242400
DESCRIFCIGN DEL PAGO,
CONCEFTO b warario | vyotaL | concero VARITARD | vIOTAL
'0.4% SMLV EST.PRO-HOSPITALES 6700 5700
0,4% SMLV EST, PRO-SALLD 6700 5700
f"'-\;{s:. Syt L :l byl i:
&2, 3 : [k / 7 UCEVA
e ) B et —ren == -

€L RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMMLLAL AUTORIZATAS BN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUHCIORARIO RESFONSIABLE DEL TRAMITE CE8E EXISIRLO ¥ ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIGNTE.

ESTR DGCUMENTC 8CLO ES VALIDO CON EL TIMEAE O SELLO DAL BANCO. USUARID

LAV RTADLRTORTERACIM

alteracion o modificacian por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Valle del Couen

GOBERNACION :: !;:mrgo
Gepartomenta del l e de todos
\\

Centro de Pagos Elecironicos PSE
Departamento Pel Valle Del Cauca

Token
2AFAS9423FBABIF40248B3E4553471D9
NT razén social
8003950285
Razén social
Departamento Del Valle Del Couca
Fecha transaccién
2025.-01-1513:28:41.0
Ralerencia
$90100000009416692
Descripcidn f Concepto

LOS_CERTIFICADOS_O_CONS TANCIAS_EX...

Tlpo documento

cc

Numero documento

1144155849
Nombres f Razén soclal
Andrea Stefania
Coerreo
andrea.narvaezo@hotmail.com

w

Informacion del pago

®

Fecha procesamiento
16-01-2025
Banco
SCOTIABANK COLPATRIA
Valor
11,400.00
VA,
. 0.00
CUS [Cddigo unice seqguimianic} PSE
11965977249
Estado
Aprobada

Reatorno af Comercio toprimis

VIGILADD MFTANTEAMITVLL IAHcne

Touha led deradhos wiinciddis @ Sitlo udminiarado por .Renlicch LTDA 2021
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FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT 830.503.027-9
HACE CONSTAR

Que revisados los archivos que reposan en nuesiras dependencias, la sefiora ANDREA
STEFANIA NARVAEZ OREJUELA identificada con cédula de ciudadania No.
1.144.155.849, presto sus servicios independientes a la FUNDACION NUEVO HORIZONTE
bajo la moddalidad de Contrato Civil de Prestacién de Servicios No CCPSP-521-2021,
cuyo objeto es la prestacién de los servicios como COORDINADORA GUIA 34 del
Proyecto  “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LA
POBLACION CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL MARCO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESQOS DE CALIDAD DE LA EDUCACION
INCLUSIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. FINANCIADOS CON RECURSOS DEL
SGR - FONDO DE COMPENSACION REGIONAL - CODIGO BPIN 2020000030111." en el
marco de la ejecucidn del Contrato de Prestacion de Servicios No 2362-2021 suscrito
entre el Departamento del Cauca y la Fundacion Nuevo Horizonte, sin que existiera
subordinacion, horario determinado, disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: Nueve [09) meses

Valor: Veinticuatro Millones Mil Pesos M/Cte. ($24.000.000)
Fecha de inicio de ejecucién: Noviembre 16 de 2021
Fecha de terminacién de ejecucion: Agosto 16 de 2022

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cdli, a los veinte {20) dias del
mes de septiembre de 2022.

Atentamente,

i"’\‘}:.. 2 3':’-»"‘5. r(: -

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA
Representanie Lergal
FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT 830.503.027-2

Hombre Coroo Fma
Pioyecla v elatora WR. Ceeteitn dieg hridicg
Saicita ¥ Reviia Waricel Escabar Gogtcinodora ded Préyecio
Ma tyluﬂc ey Rockigue? Gerenla ¢elPrayecic
ANA Asstoro Juidica
:um.ubmumzmlm Apaya drdca

Calle 1* No. 55b-97
Telélono: 5579393

Email: proyéclos@) [undacionnuevohorizonte.com.co
www.fundacioitnuevohorizonte.com.co




o {CEST

PARA TRAMITES PERSONALES

El Suscrito Director Administrativo y Financiero de la Universidad Icesi, hace constar
que la sefiora ANDREA STEFANI4A NARVAEZ OREJUELA, de profesion Psicéloga,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1144155849 de Cali, estuvo contratada por
honorarios para la prestacion de sus servicios profesionales a la Universidad Icesi,
mediante contrato de prestacion de servicios, durante los siguientes periodos:

»  Noviembre 2/2021 a noviembre 17/2021, materia 350048-Gestores de la
educacion inclusiva y pedagogia transformadora, grupo 5, 28 horas
DIPLOMADO GESTORES DE LA EDUCACION INCLUSIVA.

®  Noviembre 2/2021 a noviembre 14/2021, materia 50048-Gestores de la
educacidn inclusiva y pedagogia transformadora, grupo 4, 28 horas
DIPLOMADQO GESTORES DE LA EDUCACION INCLUSIVA.

= Fnero 17/2022 a enero 26/2022, materia 50050-Fortaleciendo la capacidad
institucional, grupo 2, 16 horas - DIPLOMADO EDUCACION INCLUSIVA
NARINO.

= Enero 25/2022 a febrero 3/2022, materia 50050-Fortaleciendo fa capacidad
institucional, grupo 1, 16 horas - DIPLOMADO EDUCACION INCLUSIVA
NARINO.

= Febrero 10/2022 a marzo 1/2022, materia 50050-Fortaleciendo la capacidad
instituciona, grupo 5, 24 horas - DIPLOMADO EDUCACION INCLUSIVA
NARINO.

= Marzo 102022 a mayo 12/2022, materia 50051-Gestores de la educacion
inclusiva, grupo 3, 36 horas - DIPLOMADO GESTORES INCLUSION CAUCA

» Marzo 172022 a mayo 11/2022, materia 50051-Gestores de la educacion
inclusiva, grupo 3, 48 horas - DIPLOMADO GESTORES INCLUSION CAUCA

para.constancia se firma en Santiago de Cali, a los 23 dias del mes de junio de 2022

CARLOS GERARDO CHAPARRO C.
Director Administrativo y Financiero. ) _
Callo 18 No. 122-135 Pance, A.A. 25608
PBX: (57-2) 555 23 24, FAX: (57-2) 555 23 45
! Cali -~ Colombila
En Internet: httpiiwwv.icesl.odu.co
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Fundacion Nuevo Horizonte
Un nuevo amanecer para la vida
NIT. 830.503.027-9

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT 830.503.027-9
HACE CONSTAR

Que revisados los archivos que reposan en nuestras dependencias, la sefiora, ANDREA
STEFANIA NARVAEZ OREJUELA , idenfificada con cédula de civdadania No
1.144.155.849, prestd sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION
NUEVO HORIZONTE bdijo la modalidad de Contrato Civil de Prestacién de Servicios No
CCPS$-160-2021 cuyo objeto fue la prestacion de los servicios profesionales como
COORDINADOR PEDAGOGICO del Proyecto "fortalecimiento de la atencion en
educacidn inclusiva para el desarrollo de las capacidades y los talentos en las
instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del
Cauca" en marco de la ejecucién del contrato de prestacion de servicios No FUV-
GJU-R-430-2021 suscrito entre la Fundacién Universidad del Valle y la Fundacion
Nuevo Horizonte, sin que exista subordinacion, horario determinado, disponibilidad, ni
Lol dependencia,

Funciones especificas del COORDINADOR PEDAGOGICO establecidas en el Contrato
Civil de Prestacién de Servicios No CCPS-140-2021:

1. orientar a los profesionales del equipo ejecutor en la reflexidon docente sobre los
ajustes al manual de convivencia en el entorno educativo: Saber hacer, saber y saber
convivir en la diversidad de acuerdo con el requerimiento del Decreto 1421, 2.
Verificacidn y recoleccién de los soportes de la asesoria, apoyo y acompanamiento
del equipo ejecutor en aspectos técnico-pedagdgicos, en los ajustes al manual de
convivencia desde perspectiva de diversidad acerde con el decreto 1421 de 2017.
3. Verificar el acompanamiento realizado por el equipo ejecutor en el proceso de
construccién del disefio metodolégico de las actividades corespondientes con €l
ajuste al SIEE acorde al decreto 1421 de 2017 4. Garantizar el contenido y entrega de
informes con calidad académica y técnica; Puntudlidad en la entrega vy
responsabilidad con la custodia de los soportes de las actividades 5. Ias demds que
se consideren necesarias para la debida ejecucion del objeto contractual y sus
~ obligaciones.

Plazo: Cinco (5) meses

Valor: Catorce Millones Cchocientos Mil pesos M/Cte. ($14.800.000)
Fecha de inicio de ejecucién: mayo 20 de 2021

Fecha de terminacién de ejecucién: octubre 192 de 2021

Calle 1* No. 55b - 97

Teléfono: 5579395
Email: proveetosi@ fundacionnuevohorizonte.com.co
wwawv, fundacionnuevohorizonte,com.co
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Fuitdacion Nuevo Horizonte
Un nuevo amanecer para la vida
NIT. 830.503.027-9

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los Veinticuatro (24) dias
del mes de enero de 2022.

Atentamente,

NG 2

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA 1
Representante Legal
FUNDACION NUEVO HORIZONTE

NIT 830.503.027-9
Nombre Cargo Frma
Proyecto y ekeboro W.R. Dieccién Area kridica
S0ECio ¥ Reviso Mary Luz Torres Rodrigquez Coccinadora del Proyecio
Hermes Véasquez Caiceda Area Admint

.'.,\J_.,J

Calle 1" No. 55b - 97

Teléfono: 3579393
Email: proyectos@ {undacionnuevohorizonte.com.co
waww. fundacionnuevohorizonte.com,co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL)

GESTION JURIDICC ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
(SISTEDA, SGC y MECI)

CERTIFICACION DE CONTRATO /

MAJAD1.04.03.18.P05.F01
INTEGRADOS

VERSION 1

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

CONVENIO 01foct/2019

La suscrita SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, con base en la informacion
que reposa en el archivo de gestion de contratacion, hace constar que ANDREA
STEFANIA NARVAEZ OREJUELA identificada con CEDULA DE CIUDADANIA No.

1,144,155,849

suscribio el siguiente contrato:

ANO 2021

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

No. 4143.010.26.1.524-2021

FECHA DE SUSCRIPCION 16 DE FEBRERO DEL 2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
FAVOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALlI PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION EDUCATIVA
DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y
CAPACIDAD EXCEPCIONAL DE CALIl. ACORDE A
LA FICHA BP — 26002564. VIGENCIA 2021.

PLAZO (DESDE —HASTA)

16 DE FEBRERO HASTA EL 10 DE DICIEMBRE
DEL 2021.

VALOR $ 25.500.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 25.500.000
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

1de4d

AV 6 Norte # 13 N 50 / Edificio Boulevard de la sexta/ Teléfono 660-32-28 Fax 660-32-28 ext. 8322-8328
www.semcali.gov.co email: educacion@semcali.gov.co




F’”ﬂ SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.F01

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC Y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE .
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO/ | Fechape
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | Ol/octi2019
GESTION CONTRACTUIAL VIGENCIA
NIVEL DE CUMPLIMIENTO N/A
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Acompafiar a las IEQ en la caracterizacion de los

estudiantes con discapacidad y/o talento excepcional y su posterior registro en el
SIMAT. 2. Realizar evaluacion pedagbdgica inicial para estudiantes nuevos con
discapacidad y/o talento excepcional que ingresaran al Sistema Publico Educativo. 3.
Capacitar los docentes de aula y de area que tengan en los salones matriculados nifios,
nifias y jovenes con discapacidad y talento y/o capacidad excepcional, en estrategias
metodologicas y didacticas virtuales para la atencion de la poblacion en mencién. 4.
Acompafamiento virtual o situado para los docentes de aula o de area, de las
Instituciones educativas oficiales en la implementacion de los Planes individuales de
Ajustes Razonables PIAR. 5. Realizar los Planes Individuales de Ajustes Razonables
PIAR, a estudiantes nuevos. 6. Acompanamiento virtual o situado a los comités de
evaluacion y promocion en la implementacion de la propuesta de evaluacion. 7. Crear y
mantener actualizadas las historias pedagégicas de los estudiantes con discapacidad,
registradas en el SIMAT, Conforme al Decrefo 1421 de 2017. 8. Generar un plan de
accion para cada una de las Instituciones Educativas, con evaluacién del cumplimiento
de objetivos y presentacion de propuestas articuladas al plan de mejoramiento. Este plan
de accién debe ser entregado a cada Institucion Educativa y la secretaria de Educacion.
9.Remisidn a ofras dependencias de la Administracion Municipal, entidades,
Instituciones o programas especializados para la prestacion de los servicios, con el fin
de garantizar a los estudiantes con discapacidad, los apoyos y recursos necesarios para
su atencion. 10. Establecer un mecanismo de acompafiamiento a los estudiantes y sus
familias, sea este de manera virtual, presencial o telefonica, orientados al fortalecimiento
de los procesos educativos en el marco de la educacién en casa y/o estrategias
asumidas teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por COVID 19. 11. Elaboracion de
informe de actividades mensuales desarrolladas por el profesional de apoyo. 12. Realizar
un informe de gestién de las actividades realizadas en las Instituciones Educativas, e
informe final con propuestas de mejoramiento de los procesos educativos,

. 2ded
AV 6 Norte # 13 N 50 / Edificio Boulevard de la sexta/ Teléfono 660-32-28 Fax 660-32-28 ext. 8322-8328

www.semcall.gov.co email: educacion@semcali.gov.co




[Pty ; SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.F01
‘\ﬁ v i INTEGRADOS
..,\ _4/‘/ (SISTEDA, SGC Yy MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE ' i
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO EngAﬁ(‘;EN 01/0ct/2019

GESTION CONTRACTUAL

INFORMACION ADICIONAL:

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de la ley segln (ordenanza 301 de
2009, acuerdo municipal No 010 del 13 de mayo de 1983 y resolucion No 3889 de
diciembre del 2011).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticinco (25) dias de febrero del
afio 2022.

JANETH'VALENCIA BENITEZ
Subsecretaria de Despacho
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Elabore: Dera Alicta Aponza Camilo — Contratista E:SP
Reviso: Yamileth Fajardo Ramos — Profesional Universitario

3ded
AV 6 Norte # 13 N 50 / Edificio Boulevard de la sexta/ Teléfono 660-32-28 Fax 660-32-28 ext. 8322-8328
www.semcall.gov.co email: educacion@semcali.gov.co
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

 SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

MAJA01.04.03.18.P05.F01

VERSION 1

FECHA DE
ENTRADA EN 01/ocli2019
VIGENCIA

4de4

AV 6 Norte # 13 N 50 / Edificio Boulevard de |a sexta/ Teléfono 660-32-28 Fax 660-32-28 ext. 8322-8328

www.semcali.gov.co email: educacion@semcali.gov.co
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— RECIBO OFICIAL DE PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES
SANTIAGO DE CALI
GESTION DE HACIENDA PUBLICA
GESTION TRIBUTARIA
IE)IIECHA EﬁPEDICION FECHA VENCIMIENTO RECIBO OFICIAL No
AMESANO DIA MES
| 28-11-2021 29-11-2021 333301056174

NOMBRES DEL CONTRIBUYENTE

| ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA

CORREQ ELECTRONICO

andrea.narvaezo@hotmail.com

TIPO DE DOCUMENTO ‘ NOWMERO DE IDENTIFICACION DV ) (VALUR CONTRATO O REGISTRO TELEFONO )
CcC 1144155849 L 3154401662 J
{ ORGANISMO Y [ ACTO Y/O DOCUMENTO
LOS CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS EXPEDIDOS PCR FUNCIONARIOS ¥
SERVIDORES PUBLICOS J
E \ SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
=
2 (" copigo CONCEPTO VALOR )
% 012 PRODESARROLLC MUNICIPAL 1,500
Y 069 PROCULTURA MUNICIPAL 1,500
0
0
0
\ TOTAL 3,000 )
NOTA
Puede realizar el pago en efectivo o cheque de gerencia a nombre del Municipio Santiago de Cali
Nit 850.399.011-3 en las oficinas de los siguientes bancos: Banco de Bogotd, Banco de Occidente,
Banco GNB Sudameris, AV Villas y Popular
A
e
(" ESTAMPILLAS = — e
é 0691638203 MUNICIPIQ sl Gl |
Recibo oficial Ndmero: = Y 0121638203546853 3
333301056174 17 R T LK) g
S5 2
g 2
So} g
o
+Qlspoar
N
—u - ™
[FORMA DE PAGO N 3 { : TIMBRE )
CHEQUE | EFECTIVO i d -
. Ve S )
( CODIGO DE BANCO W[NIJMERO DE CHEQUE N
o A
g
&
084207(8020)333301056174(3900)3000(96)20
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI \ RECIBO ESTAMPILLA




29/11/21 11:36 PagoenlineaApp
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ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALL

Confirmacion Pago

{ A continuacion encontrara la informacion del resultado de la transaccién en PSE.

Informacién de la transacciéon

Nov 29, 2021 11:35:49 AM

333301056174

3000

SCOTIABANK COLPATRIA

1221764113

APROBADA

Fecha:

Referencia;

Valor:

Banco:

Numero Transaccion / CUS:

Estado:

Teléforo: 195 & 01-8000-222195
Twitter @TICAlcaldiaCali

Si tiene inconvenientes con este servicio por favor contdctenos en:
Correo electrdnico: tabuladopredial@cali.gov.co

Alcald@a de Santiago de Cali - Nit: 890399011-3

Todos los Derechos Reservados € 2018

hitps:#/servicios.cali.gov.c0:8090/PagoenlineaApp/uifconfirmacion/333301056174

1M



RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000005276401 FECHA EXPEDICION 29/11/2021

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  Andrea Stefanla Narv?ez Orejuela C.CONIT: 1144155849
DEPENDENCIA:  ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO;  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIC: §7.200 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 7.20ﬂ PAGO EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9461242401
DESCRIPCION DEL PAGO:
| CONCEPTO LINITARICY M TOTAI CONGERTD A IMITARID | A TOTAL
0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3600 3600
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3600 3600

T .

(415)7709998394001(8020)990100000005276401(3900)0000007200(86)20211129

Vi3
RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000005276401 FECHA EXPEDICION 29/11/2021
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  Andrea Stefanla Narv?ez Orejusla CCONIT: 1144155849
DEPENDENCIA:  ALGALDJA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO;  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI
VALOR ACTQ O DOCUMENTO UNITARIO: $7.200 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
|VALOR TOTAL: $ 7-200| PAGO EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGO:
PONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V. TOTAL
0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3600 3600
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3600 3600

GOBERNACION

V1.4
RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000005276401 FECHA EXPEDICION 291172021
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECGION TESORERIA NIT 890.399,028.5
BEMEFICIARIO O USUARIO: Andrea Stefanla Narv7ez QOreJuela C.CONIT: 1144155849
DEPENDENCIA:  ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS FOR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO:  §7.200 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 7.200| paGo EN EFECTIVO USUARIC GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGC:
ZONCEPTO V.UNITARIO | v.ToTAL | concerTO V.UNITARIO | v.TOTAL
0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3600 3600

0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3600 3600

AT
“g__':' ey 8
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X"—; ! B v Untrersad e i
=12

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO




2911121 11:45 Reazltech Ltda - Hasting PSE

: @ RNt A Plataforma de impuestas de Reglstro Valle del Cauca a:l
“ - i } -
[ﬁ Su transaccién fue APROBADA ]
,; Informacion de su pago ) o
i Identificacién: Fecha de [a transaccidn: ’
;| 144155849 2021-11-29 11:44:47 :
i Nombre: Cormreo:
i[ Andrea Stefania Narvéez Orejuela andrea.narvaezo@hoimail.com '
¢ | Referencia de pago:
990100000005276411
\ Concepto:
LOS CERTIFICADOS QO CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS EN
Cus: Estado:
1221783372 . Transaccion APROBADA,
g IVA a pagarn. Total a pagar:
' 1] $7.200
Informacién del comercip
' Comercio:
i Departamento Del Valle Del Cauca
NIT:
8903930295
Banco: ‘
Entidad Financiera:
SCOTIABANK COLPATRIA
IP Cliente:
) 181.234.164.228
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:\ TSR :.v..: ::ri.: : : = ¥ ’ - N . ’
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Fundacion Nuevo Horizonte
Un nuevo amanecer para la vida

LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE
CERTIFICA QUE:

ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA, identificado(a) con C.C. 1.144.155.849, laboro en
nuestra compariia desempefiando el cargo de COORDINADOR PEDAGOGICO, a través de
contrato de prestacion de servicios desde el 15 de septiembre hasta el 31 de diciembre de
2020, devengando unos honorarios mensuales de $3.000.000 de pesos, participando en
el proyecto:

‘FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL MARCO DE INCLUSION
PARA LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADED Y TALENTOS EXCEPCIONALES
ATENDIDOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGCA".

Las actividades desarrolladas: coordinar y acompafiar a los asesores pedagogicos en:

) ¢ Disefio, implementacién, revision, aporte conceptual y aporte pedagdgico de la metodologia
g con la cual se deben desarrollar los trabajos en las mesas de analisis de los SIEE de cada IE
asignada.
» Gestién, asesoria y acompaitamiento a las mesas para el analisis del SIEE en las [E
conforme el decreto 1290/09 y el decreto 1421 de 2017.
« Entrega oportuna de informes y documentacion que se requiera sobre las orientaciones de
ajuste al SIEE, al PEl y al manttal de convivencia,
» Entrega oportuna de informe por cada mesa acorde con el proceso de avance realizado en
las mesas de trabajo con los establecimientos educativos, donde se arrojan orientaciones del
analisis con los consejos académicos el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
SIEE.

Durante el tiempo que laboro en nuestra entidad demostré grandes capacidades de liderazgo,
sentido de pertenencia y compromiso institucional.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 25 dias del mes de enero de 2021.

Cordialmente.

S ' =
Q@a, e,

Fundacion Nuevo Harizonte
NIT. No 805.021.479-4

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA
C.C. 31.303.703

Representante Legal
PBX: 6534957

Cali - Colombia
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Fundacion Nuevo Horizonte

Un nuevo amanecer para la vida

LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE

CERTIFICA QUE:

ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA, identificada con C.C. 1.144.155.849, laboro en
nuestra compafiia desempefiando el cargo de APOYO PEDAGOGICO, a través de contrato
de prestacion de servicios desde el 15 de enero hasta el 15 de agosto de 2020, devengando
un salario de $2.600.000 de pesos, participando en el proyecto:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA EXTRATEGIA DE
ATENCION EN EDUCACION INCLUSIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES Y LOS TALENTOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

Las actividades desarrolladas:

« Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del proyecto Educativo
- Institucional o Comunitarios (PEI*PEC) en lo que respecta a la inclusion de la poblacién
con discapacidad o con capacidades y talentos excepcionales
« Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefianza y
aprendizaje, flexibilizacién curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes
evaluacion de logros y promocion, qué sean avaladas por el consejo académico como gufa
para los docentes de grado y de area.
« Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento
educativo relacionadas con la caracterizacion de los estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales, sensibilizacion de la comunidad escolar y la
formacion de docentes.
» Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio-familiares y culturales para promover
las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y pedagogicos
adelantados en los establecimientos educativos.
» Articular, intercambiar y compartir experiencias, estrategias y experticia con otros
establecimientos de educacion formal, de educacion superior y.de educacién para el trabajo
y el desarrollo humano de la entidad territorial
 Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion, seguimiento
y evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan
discapacidad y apoyar a estos docentes en la atencion diferenciada cuando los estudiantes
-~ lo requieran.
» Presentar informes de las actividades realizadas con docentes y con estudiantes con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales y los resultados logrados con
estos estudiantes, para determinar las propuestas de formacion de los docentes, los ajustes
organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los estudiantes que deben gestionarse
con ofros sectores o entidades especializadas.
» Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocién,
cuando se traten temas que involucren estas poblaciones.
¢ Realizar como minimo un taller con familias por cada establecimiento educativo asignado
» Articular acciones que permitan conformar comunidades de aprendizaje.
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Fundacion Nuevo Horizonte

Un nuevo amanecer para la vida

Durante el tiempo que ha laborado en nuestra entidad ha demostrado grandes capacidades
de liderazgo, sentido de pertenencia y compromiso institucional.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los treinta y un (31) dias del mes de agosto
de 2020.

Cordialmente.

MARY LUZ TORRES RODRIGUEZ
Directora de Proyectos
. Fundacion Nuevo Horizonte
~ NIT. No 805.021.479-4
PBX: 65634957
Cali - Colombia
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL)
GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

CERTIFICACION DE CONTRATO

MAJAQ1.04.03.P005.F001
Y GESTION

(MIPG)

VERSION 002

/ CONVENIO

suscrito

SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de la

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, con base en
la informacion que reposa en el archivo de gestion de contratacion, hace constar que

ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA dentificada con CEDULA DE CIUDADANIA
No. 1.144.155.849 suscribi¢ el siguiente CONTRATO :

ANO 2020

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LA GESTION

No. 4143.010.26.1.929-2020

FECHA DE SUSCRIPCION 12 DE JUNIO DE 2020

PORCENTAJEDE .

PARTICIPACION DEL N/A

CONSORCIO O UNION

TEMPORAL

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES A FAVOR DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

SANTIAGO DE CALI PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION
EDUCATIVA DE  ESTUDIANTES CON

DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD EXCEPCIONAL
DE CALI, ACORDE A LA FICHA BP-26001491,
VIGENCIA 2020

PLAZO (DESDE —HASTA)

14 JUNIO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2020

VALOR

$16.800.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

$16.800.000

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

N/A
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OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Acompafiar a las |EO en la caracterizacion de los estudiantes con discapacidad y/o

talento excepcional y su posterior registro en el SIMAT. 2. Realizar evaluacién
pedagdgica inicial para estudiantes nuevos con discapacidad yfo talento excepcional
que ingresaran al Sistema Publico Educativo. 3. Capacitar los docentes de aula y de
area que tengan en los salones matriculados nifios, niftas y jovenes con discapacidad y
talento y/o capacidad excepcional, en estrategias metodolégicas y didacticas virtuales
para la atencion de la poblacién en mencion. 4. Acompariamiento virtual o situado para
los docentes de aula o de area, de las Instituciones educativas oficiales en la
implementacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR. 5. Realizar los
Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR, a estudiantes nuevos. 6.
Acomparniamiento virtual o situado a los comités de evaluacion y promocion en la
implementacion de la propuesta de evaluacion. 7. Crear y mantener actualizadas las
historias pedagégicas de los estudiantes con discapacidad, registradas en el SIMAT,
Conforme al Decreto 1421 de 2017. 8. Generar un plan de accion para cada una de las
Instituciones Educativas, con evaluacion del cumplimiento de objetivos y presentacion
de propuestas articuladas al plan de mejoramiento. Este plan de accién debe ser
entregado a cada Institucion Educativa y la Secretaria de Educacion. 9.Remision a otras
dependencias de la Administracion Municipal, entidades, Instituciones o programas
especializados para la prestacién de los servicios, con el fin de garantizar a los
estudiantes con discapacidad, los apoyos y recursos necesarios para su atencion. 10.
Establecer un mecanismo de acompanamiento a los estudiantes y sus familias, sea este
de manera virtual, presencial o telefénica, orientados al fortalecimiento de los procesos
educativos en el marco de la educacion en casa y/o estrategias asumidas teniendo en
cuenta la emergencia sanitaria por COVID 19. 11. Elaboracion de informe de actividades
mensuales desarrolladas por el profesional de apoyo. 12. Realizar un informe de gestion
de las actividades realizadas en las Instituciones Educativas, e informe final con
propuestas de mejoramiento de los procesos educativos.
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INFORMACION ADICIONAL:

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley segun (ordenanza 301 de
2009, acuerdo municipal No 010 del 13 de mayo de 1983 y resolucion No 3889 de
diciembre del 2011).

Para constancia se firma er dia del mes Agosto
de 2024

Subsecretaria Administrativa y Financiera

Elaboro: Diana Julieth Zembrano Noguera- Contratista g

Reviso: Paola Andrea Castillo Echeverry - Profesional UniversitaﬁQm
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Confirmacién Pago
[ A continuacidn encontrara la informacion de! resultado de ta transaccion en PSE. I

Informacién de la transaccidn
Fecha: Jan 165, 2026 8:22:27 AM
Referencia: 333301961357
valor: 4000
Banco: SCOTIABANK COLPATRLA
Numero Transaccion / CUS: 1194991557

Estado: APROBADA,

Si tiene inconvenlentes con aste serviclo por favor contidctenos en:
Correo electrénico: tabuladopredial@call.gov.co
Teléfonoe: 195 6 01-8000-222195
Twitter @TICAlcaldiaCali

g A U POy ————— - — — i iyt R i ———

Alcold € a de Santiago de Call - Nit: 880399011-3

Todos los Darechos Raservados € 2018
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SANTIAGO DE CALI
VERSION

002

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 890100000009416692 FECHA EXPEDICION 17/0412025

DEPARTAMENTO DéL VALLE DEL CAUGA - GATD ADMDCSTRATIVO DE HACTENGA Y FINANZAS PUBLICAE - BUSTINECCIOH TISORERLA KT Fnarean s
BENE FICLARIO O USUARI, mulwmummuum cCCOnNT R ITT) .
DEPENDENCIA  mAwhiadd B4 SALI DISTAITO FEPECE; OROEN MOCITAL
ACTO 0 DOCUMENTO |+ L3 CERTIFICADGA © COMATARCIAS EXPEDDAS FOR FUNSIONARIOS DEL MMO b DE BUS ENTIADES OESEENTRALITADAS SALI
VALOR ACTO O DOCURAENTO UIUTARIQ: 8 11.480 MAERODE ACTOS ODOCUMENTOS. 1
{|VALOR TOTAL: 5 11.400] PFAGO EN EFECTIVD USUARIO GENERADOR™  IMIT2A248T
DESCRIPCION DEL PAGGH
CONCEPTO WHTARD |V TOTAL | COIEPIO VIPRTARO | V TOTAL
0,4% SMLY EST. FROHOSPITALES o 6700
0.4% SMLY EST, PRO-SALLD ] 5700
5 JTTOXEA T L0
VL&

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 920100000009416692 FECHA EXPEDICION ATIMI2025
24T 690373023 4

OEFARTAMENTO DEL, VALLE DEL CAUCA -OP 1D ACMDOITRATIVO OF YF PUBLICAS - 54
BEMEFICIARIO O USUARIQ:  ANCrea Stetinid Harved Orepreta CCOMT:
DEFENDENCW:  BANTIAGO DA CALI DISTIOTO ERAECLAL

ACIO O DOCLAENTO:  LO3 CEATMICADOS O CONSTANCIAS EXPEDXDAS POR FUNCIOMARDY BEi. MPFIC O OF SUS BNTIDADES DR S CHNTRALIZADAS CAL|

S1adissned
ORD LN MUMCIPAL

VALOR ACTO O DOCUMENTO LHITARIO. 811434 PAAERD DE AGTOS O DOCUMENTGS: 1
VALOR TOTAL: $ 41.400| paco sn FeeTve USUARIO GENERADOR  BI1242431
DESCRIPCIN DEL, PAGO-
[conairTo b v ano | vrora | concerro v ratarm [ vrotas
0,4% SMLY EST. PRO-MHOSPITALES ST00 6700
DA% SMLV EST, PRO-SALUD 5700 5700
O CEERNAC IOM
Vi

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 950100000009416692 FECHA EXPEDICION 170112025

CEPARTAMENTO C EL WALLE DEL CAUCA - DPTD ADMNI STRATIVO DE MAC!ENDA Y FINANZAS PUBLICAS -~ SUDBCARLES CICN TESORERLA NIT 54370 4104

BENEFICLARSO O USUARID,  Andirsd Stsfania Neretex Orepoata CCOMNT: 1
DEFEMDENCIA.  BANTIADO DB AL DiSTRITO ESPECLAL CRADEM MWIOCIPAL

ACTO ODOCUMENTG:. 103 poso apoRF DELMMO OK SuS EHTIOADES DESCENTRALZADAS CALI
VALORAGTO 0 DOCUMENTO tRATARIO: 811400 HUMERD DE AGTOS O DOGUMENTOS. 1
[VALOR YOTAL: $ 11400 pago awerscrvo USUARIO GENERADOR: 8491242401

DESCRIPCIM DEL PAGO:

COUCEFTD fzutaro | vioTaL | coticerto vAraTaR [V vota
0,4% SMLV EST_PROMOSHTALES 5700 5700

0. 4% SMLV EST. PRO-SALLD 5100 700

;"?

“»"

@L’Eﬁ‘!&

B i

i

EL RECIBO DE FAQO VALMA Lll ESTAMFMLLAS AUTORITACAS EM EL DEPARTAMENTO DEL YALLA DEL CAUCSE

L FUreCiOnAR) ki3 FONEABLE D TRAMITE DEZRE EXWURLO ¥ ADJUNTARLD AL TRAMITE CORRESFOMDIENTE.
ESTE DOCUMENTO BOLO I8 VALIDO COM BL TIMBAR O EXLLO DEL RAMC O, USuANO
[Ar]

LU
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Informacifn transmcdidn ‘35‘78443

Cuntro ge Pogos Fautrongon PSE
Departamento De! Valle Del Cauca

...... I T (RS,

tnformacion del pago

2AFASBAZ3IFAARIFA024803E4A55347109

Teken @
NIT razén soclal

8003990295

Fecha procesamento
Razon sotal . 15-01-2025
Departamento Dl Valleo De) Caues Bares
Fochatransacoidn . .
2028-01-15 13:25:41.0 sconAaA\r:;Q?owamu
890100000002416892 11,413;2-00
Cescnpodn f Conceptn 0.00
!"0 s_tzwnnmoos,q_pg NET', ":c.lthE,—E’.(:. CLAS {COAa70 UNCD SCguameeniio) PSE
Tipo documenta 1195877249
cc Estada
Humero documiento Aprobada
1144158840 .
Nombtes [ Razén séclat N .
g i

Correa
andrea narvaezo@ kotmail com

T e

Towkces 133 derachion Icservados € S adringecs por Bestipeh LTDA' 2821
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FUNDACION PENSADORES,
Entidad sin animo de lucro
Personeria Juridica No. 3549

Nit. 900.113.229-1

Santiago de Cali, 15 de enero 2020
CERTIFICACION

Certifico que la sefiora ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA identificada con C.C
No. 1.144.155.849, presto sus servicios Como PROFESIONAL DE APOYO, a la
Fundacion Pensadores por un periodo de 2 afios y 4 meses y medio en los siguientes
contratos:

No CONTRATO OBJETO CARGO FECHA DE FECHA DE
INICIO FINALIZACION
4143.010.1.673 “CONTRATAR LA PROFESIONAL DE 01/05/2019 30/11/2019
PRESTACION DE APOYO

SERVICIOS PARA LA
ATENCION EDUCATIVA DE
LA POBLACION CON

DISCAPACIDAD Y
CAPACIDAD
EXCEPCIONAL EN 56
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
URBANAS Y 14 RURALES
DE SANTIAGO DE CALI A
TRAVES DEL
ACOMPARNAMIENTO CON

PROFESIONALES DE
APQYO, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
ACCESO Y PERMANENCIA
DE LOS ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDAD Y/O TALENTO
EXCEPCIONAL
VINCULADOS AL SISTEMA
EDUCATIVO OFICIAL DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI" BP - 2047362
VIGENCIA 2019",

4143.0.26.310 CONTRATAR LA PROFESIONAL DE 26/01/2018 5(12/2018
PRESTACION DE APOYO
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
PARA 56 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
URBANAS Y 14 RURALES
DE SANTIAGO DE CALI,
PARA EL APOYO
PEDAGOGICO DE LOS

Direccion: CALLE 38 ANNo. 3-116 PRADOS DEL NORTE Cel. 317 417
3166 - 377-7570




Entidad sin animo de lucro
Personeria Juridica No. 3549
Nit. 900.113.229-1

ESTUDIANTES, CON
DISCAPACIDAD Y
CAPACIDADES Y 0
TALENTOS

'EXCEPCIONALES, EN
DESARROLLG DEL
PROYECTO "

FORTALECIMIENTO DEL
ACCESO Y PERMANENCIA
DE LOS ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDAD Y 0
TALENTO  EXCEPCIONAL
VINCULADOS EL SISTEMA

EDUCATIVO OFICIAL DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI" BP 47362.
4143.0.26.562 CONTRATAR LA PROFESICNAL DE 19/05/2017 1122017
PRESTACION DE APQOYO
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

PARA 56 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS  OFICIALES
URBANAS Y 13 RURALES
DE SANTIAGO DE CALI,
PARA EL APOYO
PEDAGOGICO DE LOS

ESTUDIANTES, CON
DISCAPACIDAD Y
CAPACIDADES YiO
TALENTOS

EXCEPCIONALES , EN
DESARROLLO DEL
PROYECTO "

MEJORAMIENTO DEL
ACCESQ Y PERMANENCIA
DE LOS NINOS, NINAS,

ADOLESCENTES Y
JOVENES CON
DISCAPACIDAD YiO

TALENTOS VINCULADOS
AL SISTEMA EDUCATIVO
OFICIAL  CONSOLIDADO
DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI 2BP

40007",
4143.0.26.753 CONTRATAR LA PROFESIONAL DE 2110712016 16/12/2016

PRESTACION DE APOYO

SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION

PARA 34 INSTITUCICNES
EDUCATIVAS QFICIALES
URBANAS Y RURALES DE
SANTIAGO DE CALI, PARA
EL APOYQ PEDAGOGICO

Direccion: CALLE 38 AN No. 3- 116 PRADOS DEL NORTE Cel. 317 417
3166 - 377-7570
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DE LOS ESTUDIANTES,

CON

DISCAPACIDAD Y
CAPACIDADES Y/0
TALENTOS
EXCEPCIONALES, EN
DESARROLLO DEL
PROYECTO "

MEJORAMIENTO DEL
ACCESO Y PERMANENCIA
DE LOS NINOS, NINAS,

ADOLESCENTES Y
JOVENES CON
DISCAPACIDAD YO

TALENTOS VINCULADOS
AL SISTEMA EDUCATIVO
OFICIAL  CONSOLIDADO
DEL MUNICIPIC DE
SANTIAGO DE CALI " BP
40007.

Tipo de Contrato: Prestacién de servicios.

Funciones:

1.

Realizar evaluaciones psicopedagogicas para estudiantes nuevos con
discapacidad que ingresaran al Sistema Pulblico Educativo para la elaboracion de
perfil de apoyos pedagégicos.

Acompafiar los docentes de aula y de &rea que tengan en los salones matriculados
nifios, nifias y jovenes con discapacidad y talento y/o capacidad excepcional, en
estrategias metodolégicas y didacticas para la atencion de la poblacion en
mencion.

Capacitar a los integrantes de la comunidad educativa gue lo requieran en temas
relacionados con Educacion Inclusiva.

Acompafiamiento situado para los docentes de aula o de area, de los
establecimientos educativos oficiales en la elaboracién de los Planes Individuales
de Ajustes Razonables PIAR.

Asesorar a los establecimientos educativos para la articulacion de la educacion
inclusiva en los proyectos educativos institucionales PEL.

Asesorar la incorporacion de la Educacidn Inclusiva en los manuales de
convivencia con elementos relacionados con la valoracién y el respeto por la
diversidad y la diferencia.

Direccion: CALLE 38 AN No. 3-116 PRADOS DEL NORTE Cel. 317 417
3166 - 377-7570




Entidad sin animo de lucro
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Nit. 900.113.229-1

7. Capacitar a docentes que tengan en su aula estudiantes con discapacidad y
capacidad excepcional en la implementacion de Disefio Universal del Aprendizaje.

8. Crear y mantener actualizadas las historias pedagogicas de ios estudiantes con
discapacidad, registradas en el SIMAT, Conforme al Decreto 1421 de 2017.

8. Generar un plan de acciéon para cada una de las Instituciones Educativas, con
evaluacién del cumplimiento de objetivos y presentacion de propuestas articuladas
al plan de mejoramiento. Este plan de accién debe ser entregado a cada
Institucion Educativa y la Secretaria de Educacion.

10. Elaborar rutas de atencion de estudiantes con discapacidad que requieren apoyos
complementarios por fuera de la escuela.

11. Remisién a otras dependencias de la Administracién Municipal, entidades,
[nstituciones o programas especializados para la prestacion de los servicios, conel

12. fin de garantizar a los estudiantes con discapacidad, los apoyos y recursos
necesarios para su atencion.

13. Realizar dos escuelas de familia para la sensibilizacién y capacitacién a los padres
en temas relacionados con la atencion de la discapacidad.

14. Acompanar a las IEO en la caracterizaciéon de los estudiantes con discapacidad
y/o talento excepcional y posterior registro en el SIMAT.

15. Realizar un informe de gestion de las actividades realizadas en las Instituciones
Educativas, e informe final con propuestas de mejoramiento de los procesos
educativos.

Atentamente,

(aatiodes Disae

CLARA AIDE RIVERA CERON
C.C. 31.939.200 de Cali

Representante Legal
FUNDACION PENSADORES

Direccion: CALLE 38 AN No, 3-116 PRADOS DEL NORTE Cel. 317 417
3166 - 377-7570
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CENTRO DE NEUROREHABILITACION APAES S.A.S
NIT: 900.328.450-5

CERTIFICA QUE

La Sefiora NARVAEZ OREJUELA ANDREA STEFANIA, identificada con CC.
1.144.155.849, prestd sus servicios en nuestra Institucién desde el 22 de marzo de
2017 hasta el 26 febrero 2021 desempefiandose como PSICOLOGA terapeuta
ABA mediante un contrato por presta'cic')n de servicios; realizando intervencion

conductual y brindando apoyo en procesos de inclusion escolar.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los quince (15) dias

del mes de marzo de] 2021.

Cordialmente,

ISABEL AGUIRRE GARCIA
Gerente APAES

o L ] Ham

PR S

- == Tel. 33277 98 - 314.896 84 95 -314 776 82 05

T * Web: www.apaesvirtual.com

Sede Ingenio: Calle 17 No. 84A - 43 B/ Ingenio Ill
Sede Viga: Calle 18A No. 127C-200
CALI COLOMBIA
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Tobias Emanuei
Bomes 10gas

FTCER 401 786CS — CER 397234 Certificado SC-CER294078
NTC IS0 9001:2008

LA SUSCRITA COORDINADORA GESTION HUMANA
DEL INSTITUTO TOBIAS EMANUEL

CERTIFICA

Que la sefiora ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA identificada
con la cédula de ciudadania 1.144.155.849 expedida en Cdli {V),
tuvo vinculacion laboral con el Instituto Tobias Emanuel a fravés de
un conirato a Término Indefinido, desde el 01 de marzo y hasta el 30
de diciembre de 2016, desempefiando el cargo de Psicéloga de la
Modalidad Internado en la atencién de nifios, nifas y adolescentes
en condicién de discapacidad.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los
veinte (20) dias del mes de febrero dos mil diecinueve (2019).

Y
TR S R AL R e

~ gﬂ?ﬁ?‘:ﬁ. ? IAL. Q&v{j{& C\)_Q,_@
ORIA'MA

RIA"CUERO CAICEDO
Coordinadora Gestion Humana

“ Mas  personas con drscapacrdad mte!ectual mdurdas

Instituto Tobias Emanuel - Caﬂe 5B2 No, 37A - 75 Tel. { 572 ) 514 02 02 Barrio San Fernando / Cal.- Colombia
e - mdil: tobiasemanuel@tobiasemanuel.ofg - www.tobiasemanuel.org
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Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicélogos

Tarjeta Profesional

de Psicologo
\/

M
/"” Ley 1090 de 2006
No. 159887

Esta tarjeta profesnonal es’ persona e mtr@gsf’j lble'y :
acredita a su portador como PS CéLOG’@Té? SHioim
con los Articulos 6.y 12 dé/la Ley
requisito legal para el ejercmo yrofi

Si esta tarjeta es enco };raé; agradecemos'
Colegio Colomblano de sic Iogo<;.

A
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.CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

B i

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA - ! '

R v

. PR
4 H " .
- ) HIN R X ST ~
v N ' i A .

. St - 'CERTIFICA - P A :

Que ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntimero 1144155848 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1144155849

NOMBRES Y APELLIDOS .. "ANDREA STEFANIANARVAEZ OREJUELA - S

TIPO DE AFILIADO TITULAR i

PARENTESCO co TITULAR .

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL -

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 22/03/2016 e L
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A) R . T A
DIRECCION DE AFILIACIONES - : RN -
"Fecha de generacion: ' 24/03/2026 T

Ly - ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA. LA PRESTACION

DEL SERVIC[O NI PARA TRASLADOS

LT . ~ i, T 1t - ? . [
: . r S h, k

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombla. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8341,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir
sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA, identificado(a) con céduia de ciudadania 1.144.155.849, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea caonstante en realizar los aportes ohligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Adminiatradom di Fontos de Pensiones y Casantias S.A. - Nit 800.144.331-3 Filial de PN 7 4N 15




MEDICINA LABORAL

Pdgina web: www.grupomedicoprevencion.com
Teléfonos: 310 473 6043 - 320 512 4424
Correo: grupomedicoprevencion@gmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 11.281
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CALI {VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA) .
16 | 10 | 2024 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON

DiA |MES ANO

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Nombre de la empresa Empresa en mlsidn

DATOS DEL TRABAJADOR 7 ASPIRANTE (Tipo de Documenta de Identificacién GC, Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Ti, Tarjeta de Idenldad, PT. Pasaporie)

NARVAEZ OREJUELA ANDREA ESTEFAN!A Genero Edad Dacumento de Idenlificacidn

FEMENING |32AR0s ?AMESES CcC 1144155849
Apellidos y Nombras 230l Tipe Nidmero

Cargo T
PROFESIONAL PEDAGOGICO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO

| Observaciones: NO APLICA

"WA NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
"RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES B NO APLICA | no APLICA T
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL ‘/ | ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
CONTROL DE PESO
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
SE SUGIERE REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN CUANTO A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

SE RECOMIENDA LA REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS PROGRAMADAS Y DIRIGIDAS.

SE SUGIERE CONSIDERAR LA REALIZACION DE EXAMENES PARACLINICOS O AYUDAS DIAGNQOSTICAS SEGUN EDAD DEL TRABAJADOR{(A) Y]
RIESGOS PROPIOS DEL CARGO CONTEMPLADOS DENTRO DEL PROFESIOGRAMA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador; autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen, He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada, Entiendo que la realizacion de este
examen e€s voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Ful informado de las medidas para proteger la
anfidencialidad de mis resullades. Las respuestas dadas por mi en este examen son cempletas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
wersonas o entidades contempladas en Ja legislacion vigente, la informacidn registrada en este documento, para e buen cumplimiento del sistema de
segundad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido
perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi
censentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

n n _ ,

; ak:ndl.ol'-rlcl Qalcﬁ: 5 E::_ a

5
) sy =l 'l"ra‘tm;o z
vy

Flrma: e TTzEA Firma:
. ,
Nombre: GIRALDQ SANDOVAL DIANA LORENA Nombre: NARVAEZ OREJUELA ANDREA ESTEFANIA
R.M.. 17284 L.S.D.: 74849 Caddigo de Seguridad CC: 1144155849
X958D1.111281

Impreso el 16/10/2024 alas 04:18 p.m. Péagina 1de 1 . Seftware para el secter salud - www.bloflls.com.co



Scotinbank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCEA FINAKCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

'® Scotiabank. (&) COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 7652040173 , con fecha de apertura 15 de Julio

de 2019, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA
ldentificado(a) con tipo de documento C  No. 1.144.155.849

La cuenta en mencion ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacién con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Marzo
de 2026 .

Cordialmente,

Servicio al Cliente

'Scotiabank Colpatria S:A:
"www.scoliabankcolpatria.com

E scotisbankeolpatria.com

@WMarca reglstrada de The Bank of Nova Scotia, utilcada baja lcencia, i Colpatria Establecimil B



2413/26,9:37 pan. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL —
DE COLOMBIA L_

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:37:05 PM horas del 24/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1144155849
Apellidos y Nombres: NARVAEZ OREJUELA ANDREA STEFANIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida Fl Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2.00 pma 500 pm

Linea de atencign al ciudadano:
5168700 ext. 30652 (Bogotd)
Resto del pats: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

htips:/fantecedentes policia.gov.co: 7005/ Webludicial formAntecedentes.xhtml 12



143'26:9:33_;3."\. A Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:38:48 horas de] 24/03/2026, el ciudadano identificads con cédula de ciudadanfa No. 1144155849,
Apellidos y Nombres NARVAEZ OREJUELA ANDREA STEFANIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente cansulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Fundaclon ave fenix, con NIT 8050214754y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:mn'ha-bllidades.policfé.gc;v.-cb:80'80/c~0r“15ulta



2413/26,9:39 pam. . Consulta RNMC
@) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/03/2026 09:39:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1144155849 y Nombre;
ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 137051250 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nitmero de
cédula correspenda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda H K Imprimir |

fformracon . 515 5000

. Policta Naciona! de Colombla
Direecion General - Cra. 59N?26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de alencidn: 0180060-910112

|
— _ \

@ |GOov.CO

W,

https:#/srvenpe.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx 141



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 24 de
marzo de 2026, a las 21:40:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula dé Ciudadania

No. |dentificacion

1144155849

Codigo de Verificacion

1144155849260324214021 " -

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntumero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolumén 220 del 5 de octubre dé 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los.efectos legales

Generd: WEB

Lt

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certlﬁcado
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

(;bﬂ_

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
21:41:10
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 293389154

Bogota DC, 24 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Sistema de Informacitn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA identificado(a) con Cédula de civdadania niimero 1144155849:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuaﬁdo se
trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:ifwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D,C.
www.precuraduria.gov.co
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Profesionales con sentido sociol

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DIRECTOR

[CONTRATO: No CCPSP-OC-FAV-0137-2026
I[CONTRATANTE: |FUNDACION AVE FENIX
IDENTIFICACION:||NIT 805.021.479-4
CONTRATISTA: ||ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA |
IDENTIFICACION:|[C.C. No. 1.144.155.849

_ DESDE LA SUSCRIPCION HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE
PLAZO:

DE 2026
IVALOR: |'$ 32.800.000 |

Entre los suscritos a saber por una parte CLAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.130.643.713, actuando como Representante Legal de la
FUNDACION AVE FENIX, identificada con el NIT 805.021.479-4, quien para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATANTE y por otra ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA
mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.144.155.849, actuando en nombre
propio y quien para efecto del presente contrato se denominara EL. CONTRATISTA, ambos habiles
para contratar y obligarse, acuerdan celebrar el presente confrato civil de prestacién de servicios
profesionales que se regulara por las disposiciones del Cédigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables
al presente contrato y por las clausulas que a continuacion se expresan: PRIMERA. -OBJETO DEL
CONTRATQ: EL CONTRATISTA, actuando en calidad de prestador de servicios profesionales
independiente, se obliga para con EL CONTRATANTE a prestar los servicios como DIRECTOR
mediante la elaboracion y entrega de resultados profesionales verificables y demas entregables
expresamente definidos en el presente contrato, asociados de manera exclusiva al proyecto
denominado "“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSOL!DACION DE LA ALIANZA FAMILIA — ESCUELA,
EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
F’_EDAGOG!COS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA" en el marco de la ejecucién del
Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No. 1.210.20.01-6021 suscrito entre la Secretaria de
Educacién Departamental del Valle del Cauca y la Fundacién Ave Fénix. PARAGRAFO:
AUTONOMIA E INDEPENDENCIA CONTRACTUAL: Las partes acuerdan expresamente que el
presente contrato es de naturaleza civil y' se ejecuta bajo un esquema de autonomia técnica,
profesional, administrativa y operativa, basado exclusivamente en la entrega de resultados
profesionales verificables (Entregables). En consecuencia, no existe ni existira relacion laboral alguna
entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, ni subordinacién juridica, técnica o economica, ni
obligacién de cumplir horarios, jornadas, turnos, exclusividad, permanencia, ni integracién a la
estructura organizacional del CONTRATANTE o del proyecto. Cualquier acto de coocrdinacién se
limita estrictamente a la validacion objetiva de los Entregables y no podra interpretarse como
direccién, control jerarquico ni ejercicio de poder subordinante. Los servicios se prestan
exclusivamente para atender las necesidades del proyecto mencionado, sin constituir apoyo

(Q alle 1b No. 55 - 74
@ www.avefenixedu.co

@602 653 4957 gerencia@avefenix.com.co
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permanente a las actividades ordinarias de EL CONTRATANTE, ni generar expectativa de
continuidad. SEGUNDA. -PLAZO. El plazo para la ejecucion del presente contrato sera desde la
suscripcién hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2028, el cual podra prorrogarse por acuerdo
entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracién mediante la celebracién de un otrosf o
contrato adicional que debera constar por escrito. TERCERA. -VALOR., El valor del contrato sera por
la suma de Treinta y Dos Millones Ochocientos Mil Pesos M/Gte. ($32.800.000) incluidos todos
los impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar y que se causen o se llegaren a causar, al
igual que todos los gastos, derechos, costos directos e indirectos que se ocasionen en virtud de la
ejecucion del mismo relacionadas con el cumplimiento del objeto y actividades del presente contrato.
CUARTA. -FORMA DE PAGO. El valor total del contrato sera pagado en una (1) cuota por valor de
Ochocientos Mil Pesos M/Cte. ($800.000), y ocho (8) cuotas iguales por valor de Cuatro
Millones De Pesos M/Cte. {$4.000.000) cada una, previa presentacion de la cuenta de cobro. Esta
debera ir acompanada del informe de los entregables efectivamente elaborados y presentados para
validacion, junto con los soportes correspondientes y la acreditacion de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. Dicha acreditacion se sustentara en un informe de cumplimiento y calidad
de los entregables, en el cual EL CONTRATISTA, actuando de forma independiente, relacionara los
productos o resultadoes verificables, sus respectivos soportes y evidencias, y adjuntara copia de la
planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral. El visto bueno del supervisor del contrato
se limitara a verificar la calidad y especificaciones de los entregables para su recibo a satisfaccion.
La aprobacién del pago sera unicamente la constatacion objetiva del cumplimiento del resultado
contratado, sin que ello implique evaluacion de desempefio personal, controi horario o seguimiento
continuo de las actividades. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez aprobado el pago por parte del
supervisor del contrato este lo radicara en el area contable que tramitara la solicitud y realizara el
pago mediante transferencia bancaria dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a su radicacion
en la citada area. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el inicio de las actividades contractuales se debe
presentar certificacion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y de Riesgos Laborales
-ARL por el presente contrato. Para cada uno de los desembolsos se debe acreditar el pago de los
aportes al sistema general de seguridad social, incluyendo riesgos laborales, conforme lo establecido
en la normatividad vigente y de acuerdo con el Ingreso Base de Cotizacion. En cumplimiento del
articulo 21 de la Ley 2381 de 2024, y su decreto reglamentario, EL CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA acuerdan de manera expresa que EL CONTRATISTA debera pagar los aportes al
sistema general de seguridad social, incluyendo riesgos laborales, conforme lo establecido en la
normatividad vigente y de acuerdo con el Ingreso Base de Cotizacion, realizando el reporte de
novedades cuando corresponda. Lo anterior aportando los sopertes del pago y cumpliendo los
requisitos de verificacion y cumplimiento establecidas por EL CONTRATANTE. Solo en el caso de
actividades de alto riesgo, clase IV y V. EL CONTRATISTA pagara los aportes a seguridad social en
riesgos laborales. Para el pago de cada cuota se debe presentar el soporte de pago de seguridad
social conforme la normatividad vigente y para el pago de la tltima cuota debera aportar el soporie
de pago de la seguridad social correspondiente al Gitimo periodo de ejecucion. En todo caso, la
sumatoria de todos los soportes presentados debe corresponder al IBC del valor total del contrato.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA autoriza expresamente a EL CONTRATANTE a retener los
valores correspondientes a los aportes al sistema de seguridad social integral, incluyendo riesgos
laborales, en caso de que no se acredite oportunamente el pago de los mismos, hasta tanto se
presente el respeclivo soporte que acredite el cumplimiento de dicha obligacion. PARAGRAFO
TERCERO: El pago soélo se realizara previa la verificacion del cumplimiento del objeto y actividades
por parte del supervisor, para lo cual EL CONTRATISTA si existen observaciones por parte del
superyisor procedera a subsanarlas y solo hasta que las mismas sean subsanadas en su totalidad

(@ calle 1b No.55 - 74
@ www.avefenixedu.co

@ 602653 4957 gerencia@avefenix.com.co.
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se procederé al pago establecido. PARAGRAFO CUARTO: En ningun caso la presentacién de
avances, informes preliminares, borradores, reuniones, asesorias verbales, conceptos no
formalizados o actividades preparatorias generarad derecho a pago alguno, si dichos productos no
corresponden a Entregables expresamente definidos y no han sido recibidos a satisfaccién por EL
CONTRATANTE. QUINTA. DESPLAZAMIENTOS, RIESGO VIAL Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA declara y acepta que, para la adecuada ejecucion del objeto del
presente contrato, podra requerirse la realizacién de desplazamientos a distintos lugares geograficos
dentro o fuera de la ciudad de ejecucion contractual. Dichos desplazamientos se realizaran bajo la
exclusiva autonomia técnica, operativa y decisoria de EL CONTRATISTA, sin que constituyan
6rdenes laborales, comisiones de servicio ni impliquen subordinacién juridica alguna por parte de EL
CONTRATANTE. 1. Desplazamientos a cargo de EL CONTRATANTE: Cuando el desplazamiento de
EL CONTRATISTA sea requerido para el cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATANTE
‘asumira, gestionara y pagara directamente la totalidad de los gastos de transporte, alimentacién y
hospedaje. El reconocimiente se efectuara de forma exclusiva mediante el suministro directo de los
tiquetes aéreos o terrestres, reservas de alojamiento y la provisién de [a manutencién, garantizando
la logistica necesaria para la ejecucién de las actividades. 2. Naturaleza juridica de las provisiones:
Los valores pagados y asumidos directamente por EL CONTRATANTE por concepto de transporte,
alojamiento y alimentacién: - Tienen destinacion especifica para la ejecucién contractual. - No
constituyen factor salarial. - No implican modificacién de los. honorarios pactados. - No generan
vinculo laboral ni subordinacién. 3. Riesgo vial y responsabilidad: Aun cuando los medios de
transporte sean provistos y pagados por EL CONTRATANTE, el desarrollo de las actividades y los
desplazamientos se efectuaran bajo [a responsabilidad de EL CONTRATISTA en lo relacionado con
su integridad y el estricto cumplimiento de las ncrmas de transito y seguridad vial. EL CONTRATISTA
se obliga a: a) Mantener vigente su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales en la clase
correspondiente. b) Adoptar conductas de autocuidado y desplazamiento seguro. Las medidas de
verificacion que realice EL CONTRATANTE se entienden como cumplimiento de obligaciones del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y no constituyen subordinacion ni direccién
laboral. SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Este debera facilitar acceso a la
informacidn que sea necesaria, de manera.oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato,
y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento. SEPTIMA. -OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, actuando en
calidad de prestador de servicios independiente, se obliga para con EL CONTRATANTE a prestar
sus servicios como DIRECTOR mediante la elaboracion y entrega de resultados profesionales
verificables y demas entregables expresamente definidos en el presente contrato, asociados de
manera exclusiva en el proyecto denominado “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA — ESCUELA, EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS,
EMPRENDIMIENTO Y  ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y; EL
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA" en el marco de la ejecucidén del Convenio con Entidad
Sin Animo de Lucro No. 1.210.20.01-8021 suscrito entre la Secretaria de Educacién Departamental
del Valle del Cauca y la Fundacion Ave Fénix y de manera especifica debera cumplir con las
siguientes obligaciones: I. Obligaciones Generales. 1. Realizar las actividades necesarias para gue
el objeto del contrato se cumpla a cabalidad. 2. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la
informacjon gue maneje con ocasion de las actividades y de la entidad en general, que le sea dada
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a conocer con ocasién del presente contrato. 3. El contratista debera cuidar la informacion a la que
tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacién indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso
o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas. 4. Informar oportunamente
y por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.
5. Cumplir con las obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de las
exigencias legales. 6. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los elementos
a su cargo. 7. Pago de los aportes al sistema general de seguridad social, incluyendo riesgos
laborales. Al inicio del contrato debe presentar la certificacion de afiliacién al Sistema de Seguridad
Social en Salud y de Riesgos Laborales -ARL por el presente contrato. Para el pago de cada cuota
se debe presentar el soporte de pago de seguridad social conforme la normatividad vigente y para el
pago de la Gltima cuota deberé aportar el soporte de pago de la seguridad social correspondiente al
tltimo periodo de ejecucion. En todo caso la sumatoria de todos los soportes presentados debe
corresponder al IBC del valor total del contrato. 8. Presentar si lo tiene vigente o practicarse y aportar
al EL CONTRATANTE el examen pre ocupacional. 9. Guardar [a debida confidencialidad y reserva
respecto de toda la informacién y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, y por ende
no podra realizar su publicacion, .divulgacion y utilizacién para fines propios o de terceros no
autorizados, obligacién que debera ser cumplida atin después de terminado el contrato. 10. Presentar
los informes de ejecucion, de manera cuantitativa y cualitativa, relacionando los entregables
profesionales efectivamente elaborados y presentados para validacion como DIRECTOR del
proyecto, con sus respectivos soportes, evidencias con las evidencias del cumplimiento de las
actividades contractuales, para el pago de los honorarios y cuando sean requeridos por el supervisor
del contrato. 11. A la terminacién del contrato debera realizar la entrega de todos los documentos
puestos a su custodia para poder proceder al desembolso de la dltima cuota. 12. Analizar las
sugerencias y recomendaciones técnicas formuladas por el supervisor del contrato y determinar su
pertinencia para el mejoramiento de la calidad o el ajuste de los entregables, manteniendo su
autonomia profesional en la toma de decisiones mefodolégicas. 13. Presentar a EL CONTRATANTE
los documentos que acrediten [a idoneidad y experiencia que soporte el cumplimiento del perfil,
experiencia confratada y tarjeta profesional y/o registro para el ejercicio profesional, cuando la
normatividad vigente asi lo determine. 14. Reportar de manera inmediata a EL CONTRATANTE y al
Supervisor del contrato y a la ARL de cualquier hecho que afecte la integridad fisica durante la
ejecucién de las actividades contratadas que pueda ser considerado como Accidente de Trabajo,
remitiendo la copia del reporte y/o solicitando al supervisor realizar o coadyuvar en dicho reporte
segun corresponda en cumplimiento de la normatividad vigente y de manera inmediata a la ocurrencia
del siniestro. 15. Cumplir con sus responsabilidades legales como contratista independiente en
relacién con el Sistema de Seguridad Social, y reportar incidentes/accidentes de trabajo a su ARL e
informar al contratante. 16. El CONTRATISTA se obliga a implementar y cumplir con los requisitos
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplicables a sus actividades, conforme a la normativa
colombiana, para lo cual el CONTRATANTE facilitara la informacion sobre riesgos compartidos y
protocolos, pero no asumira la calidad de empleador. Afiliacién y Cotizacion: Estar afiliado y al dia en
sus aportes al SGRL (ARL), Salud (EPS) y Pension (AFP) segtn el nive! de riesgo del contrato,
asumiendo el costo de los mismos. Cumplimiento Nermativo: Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del SG-SST de la entidad contratante, participar en las actividades de prevencion y
reportar inmediatamente incidentes/accidentes. Actividades Especificas: Ejecutar unicamente las
actividades descritas en el objeto del contrato, sin desviaciones que impliquen subordinacion. 17.
Entregar la informacion, documentacion y autorizaciones requeridas para que EL CONTRATANTE
de cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024. 18.
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asociada a la ejecucion de su cargo hasta cinco (5) afios después de la fecha de finalizacién del
presente contrato, y debera dar respuesta ante el requerimiento de los entes de control o la entidad
contratante. 19. El contratista debera conservar toda la informacion asociada a la ejecucion de su
cargo hasta cinco (5) afios después de la fecha de finalizacion del presente contrato. II. Obligaciones
Especificas: 1. Responsable de prestar los servicios como DIRECTOR mediante la elaboracion y
entrega de resultados verificables y demas entregables expresamente definidos en el presente
contrato, asociados de manera exclusiva en el proyecto denominado “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA — ESCUELA, EL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y; EL
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA” los cuales se cumplen (nica y exclusivamente con la
entrega material, oportuna y técnicamente satisfactoria de los entregables pactados, con plena
autonomia técnica, profesional, administrativa y operativa, sin que exista relacion laboral,
subordinacion, horario, exclusividad, integracién organizacional, ni control jerarquico a la estructura
del CONTRATANTE o del proyecto. 2. Realizar la direccién técnica, administrativa y financiera del
proyecto. 3. Dirigir las coordinaciones del proyecto, para el cumplimiento de las estrategias, objetivos,
actividades y acciones establecidas en el plan de accién, propuesta y contratos. 4. Orientar el disefio
y planificacién de los planes estratégicos y de accion que se requieran para la implementacion del
proyecto. 5. Definir, verificar y controlar el proceso de planificacién estratégica para la ejecucion del
proyecto. 6. Dirigir y hacer seguimiento a las actividades, conforme al cronograma previsto en el
proyecto. 7. Dirigir los lineamientos administrativos, de incidencia educativa y politica, pedagdgicos,
de accesibilidad, tecno pedagégico y de gestién documental para el proyecto en estructuracién y
operacion. 8. Liderar y acompafiar las direcciones de la Unidad. 9. Liderar y acompafiar las gerencias
de proyecto, administrativa y financiera para la ejecucidn operativa del proyecto. 10. Gestionar la
obtencion y disponibilidad de todos los recursos financieros (presupuesto, adquisiciones,
administrativos, financieros) que sean requeridos y necesarios para la ejecucion de las estrategias
del proyecto. 11. Dirigir, convocar o asistir a las reuniones y comités que en desarrollc de sus
obligaciones requieran de su participacion. 12. Presentar los informes que se le solicite por la gerencia
general de la organizacion. 13. Garantizar la ejecucién y el cumplimiento del objeto de los contratos,
de acuerdo con lo estipulado en él plan de accion y plan financiero, todo dentro del marco juridico
vigente que sea aplicable al proyecto. 14. Presentar al interventor, ejecutor y supervisor, cualguier
situacion irregular que se presente o que requiera de su participacion. 15. Asistir a las reuniones que
sean convocadas por el supervisor y/o Interventor del Contrato, para revisar el estado de ejecucion
de este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico
referente al mismo. 16. Presentar los documentos requeridos por la entidad contratante, para el
tramite del pago de los valores causados a su favor. 17. Representar el proyecto cuando hubiere
lugar. 18. Las demas que se consideren necesarias para la debida ejecucion del objeto contractual y
sus obligaciones. PARAGRAFO PRIMERQ: Para la procedencia de cada pago EL CONTRATISTA
debera presentar un informe de ejecucion de caracter cualitativo y cuantitativo, elaborado de manera
auténoma e independiente. Dicho informe debera relacionar la elaboracién y entrega de los
productos, conceptos, informes o resultados profesionales, en conjunto entregables, definidos en el
presente contrato, conforme a la naturaleza del servicio y exclusivamente en relacién con el proyecto
desarrolladas conforme al cronograma del proyecto, adjuntando los respectivos soportes
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Social Integral (Salud, Pension y ARL) correspondiente al periodo de facturacién. El pago estara
sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, cuyo visto bueno se limitara
exclusivamente a la constatacion objetiva de la calidad, especificaciones y cumplimiento del resultado
contratado. Queda expresamente establecido que esta validacién no implica evaluacion de
desempefio personal, contro! horario, ni seguimiento continuo de las actividades, garantizando la
independencia técnica de EL CONTRATISTA.

]Periodo"Enfoque del periodo ||Entregable o soporte |

. . |lIInforme, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las actividades
Planeacién estratégica .
Cuota 1. .. desarrolladas como DIRECTOR, con sus respectivos soportes, entregables y
e inicio del proyecto . -
evidencias.
L N Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando todas las actividades
Organizacion directiva y| . L . .
Cuota 2 lineamientos desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones especificas durante el periodo, con
sus respectivos soportes, entregables y evidencias.
Cuota 3 Seguimiento técnico y|[informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las actividades
control de ejecucion desarrolladas, con sus respectivos soportes y evidencias.
Cuota 4 Gestién  financiera  y[|lnforme, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las actividades
recurscs desarrolladas, con sus respectivos soportes y evidencias.
Cuota 5 Consalidacion deflinforme, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las actividades
resultados intermedios }|desarrolladas, con sus respectivos soportes y evidencias.
Cuota 6 Direccién institucional y|[Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las actividades
articulacion desarrolladas, con sus respectivos soportes y evidencias.
Cuota 7 Seguimiento alllnforme, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las actividades
cronograma y objetivos |[desarrolladas, con sus respectives sopories y evidencias.
Cuota 8 Gestion de control yl|informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las actividades
acompafiamiento desarrolladas, con sus respactives soportes y evidencias.
Informe final, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionado todas las actividades
Cuota 9 Cierre técnico,||desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones espacificas durante el periodo, con
financiero y documental ||sus respectivos soportes, entregables y evidencias. Nueve (9) informes en total con la
aprobacion del supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO. PRIMACIA DEL RESULTADO CONTRACTUAL. Las partes acuerdan
expresamente que el presente contrato se estructura sobre la primacia del resultado profesional
contratado, y no sobre la prestacion personal continua del servicio. En consecuencia, la falta de
entrega de un Entregable habilita su no pago, y la entrega satisfactoria conforme los requerimientos
contractuales y debidamente aprobada por el supervisor del mismo agota la obligacién contractual,
sin que exista expectativa de continuidad, renovacion automatica ni estabilidad de ninguna -
naturaleza. PARAGRAFO TERCEROQ: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento
que se entiende prestado con la firma de este contrato, que se encuentra habilitado para el gjercicio
de la profesién cuando el objeto y/o actividades contractuales a ejecutar se relacione con la misma,
acreditando la tarjeta profesional y/o registro para el ejercicio profesional, cuando la normatividad
vigente asi lo determine. PARAGRAFO CUARTO: LA ASUNCION DEL RIESGO: EL
CONTRATISTA asume integramente los riesgos técnicos, profesionales, operativos, econdmicos y
financieros derivados de la ejecucién del contrato. EL CONTRATANTE no sera responsable por
sobrecostos.sreplocesos, ajustes técnicos, modificaciones metodoldgicas ni por la conveniencia o
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rentabilidad econémica del contrato para EL CONTRATISTA. OCTAVA. VIGILANCIA DEL
CONTRATO. EL CONTRATANTE o su representante supervisaran la calidad, las especificaciones
técnicas y el cumplimiento de los Entregables del servicio encomendado. Esta vigilancia se ejerce
exclusivamente sobre los resultados, productos y la calidad esperada, y no sobre el método, medios,
tiempo de ejecucién, ni el control de la actividad diaria utilizados por EL CONTRATISTA. En ningtin
caso la supervision contractual podra interpretarse como facultad de direccion, control disciplinario,
imposicion de instrucciones continuas, ni evaluacion de desempefio personal de EL CONTRATISTA.
PARAGRAFO PRIMERO: Quien ejerza la supervision del presente contrato ejercera las siguientes
funciones: 1) Verificar la calidad, oportunidad y cumplimiento de los Entregables requeridos. 2)
Verificar y constatar objetivamente el cumplimiento del objeto contractual mediante la aceptacién o
rechazo de los Entregables, conforme lo establecido en el objeto y las obligaciones contractuales. 3)
Verificar el cumplimiento de las obligaciones que debe cumplir EL CONTRATISTA para con el
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, si aplica. 4) Certificar el Recibido a Satisfaccion de los
Entregables, requisito indispensable para efectuar los pagos. PARAGRAFO SEGUNDO -
RECHAZO DEFINITIVO: Cuando un Entregable no cumpla con las especificaciones técnicas
pactadas, y una vez otorgada la oportunidad de subsanacién, EL CONTRATANTE podra rechazarlo
definitivamente, quedando extinguida de pleno derecho la obligacién de pago respecto del mismo,
sin que ello constituya incumplimiento ni genere indemnizacién alguna. NOVENA. CLAUSULA
PENAL. En el evento de incumplimiento de las obligaciones establecidas en este contrato por parte
de EL CONTRATISTA, este pagara a EL CONTRATANTE a titulo de pena, el cinco (5%) por ciento
de la cifra establecida como valor total del presente confrato, previo requerimiento por parte del
CONTRATANTE y habiendo pasado diez (10) dias sin que el CONTRATISTA hubiera remediado
dicho incumplimiento. Una vez cumplido este plazo sin que se hubiera remediado dicho
incumplimiento, el CONTRATANTE no requerira procedimiento adicional ni requerimiento privado o
judicial alguno y sin perjuicio de los valores que resuitaren a titulo de indemnizacién de perjuicios en
una eventual reclamacion judicial ejercida con ocasion del incumplimiento. Para este efecto el
presente contrato presta por si solo merito ejecutivo, y EL CONTRATISTA autoriza a EL
CONTRATANTE para deducir y retener el valor con destino al pago de dicha pena. DECIMA.
TERMINACION. El presente contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes,
o en forma unilateral por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato.
El presente contrato terminara validamente por decisién unilateral de EL CONTRATANTE, en
cualguier momento durante la vigencia inicial del contrato o cualquiera de sus prérrogas si las hubiere,
sin necesidad de invocar justa causa, mediante aviso escrito, sin que se genere obligacion en cabeza
de EL CONTRATANTE de pagar indemnizacion o erogacién alguna por la sola terminacién. En estos
casos, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago del precio correspondiente a la parte proporcional
del contrato ejecutada efectivamente y recibida a satisfaccion, sin lugar al cobro de la totalidad del
precio convenido, por cualquiera de ellas. DECIMA PRIMERA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comuin acuerdc entre las partes
suspender temporalmente [a ejecucion del Contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde conste
tal evento, sin que para ios efectos del plazo extintive se compute el tiempo de la suspension.
PARAGRAFO: EL CONTRATANTE podra suspender de manera unilateral el contrato cuando EL
CONTRATISTA no pueda cumplir con el objeto y/o las actividades del presente contrato dentro de
los tiempos especificos de ejecucion, descontando de sus honorarios las actividades no ejecutadas
0 no recibidas a satisfaccién por EL CONTRATANTE. Para este efecto EL CONTRATISTA autoriza
a EL. CONTRATANTE para deducir y retener el valor total de las actividades no ejecutadas o no
recibidas a satisfaccion. DECIMA SEGUNDA. MANEJO DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD: La
autorizag‘g&miento de datos personales se otorga por parte de EL CONTRATISTA dentro de
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lo descrito en la Politica. de Proteccion de Datos Personales, que es conocida por éste y se ajusta a
lo prescrito en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. EL CONTRATISTA autoriza
expresamente a EL CONTRATANTE para recolectar, guardar, tener, mantener, manejar, tratar,
utilizar, actualizar, transferir, transmitir, y compartir los datos personales que ha entregado y
voluntariamente entregue en el futuro como consecuencia del presente contrato, para fines
relacionados con el cumplimiento de la ley, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, y el
ejercicio licito de la actividad de EL CONTRATISTA. Esta autorizacion se extiende a la vigencia
contractual y sus diez afios siguientes, salvo que solicite rectificacion de la informacion o revoque la
presente autorizacién en los términos de ley. Asf mismo EL CONTRATISTA se obliga a tratar los
datos personales que recaude y que le sean entregados en virtud de la ejecucion del objeto del
presente contrato, Unica y exclusivamente para la finalidad por la cual le sean entregados, y declara
que la inobservancia de lo aqui indicado se considerara como un incumplimiento grave de sus
obligaciones contractuales. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA reconoce y acepta que el
conocimiento que tenga de todos los documentos que reciba de EL CONTRATANTE, son de la
propiedad exclusiva de éste y hacen parte del secreto industrial o comercial, por tanto, EL
CONTRATISTA se obliga a hacer entrega de todo el material desarrollado tan pronto como culmine
la labor contratada y a no divulgar el resultado de las actividades desarrolladas ni de los
procedimientos utilizados para la misma durante un término de cinco (5) afios. PARAGRAFO
SEGUNDQO: La obligacion de confidencialidad prevista en la presente cldusula tendra una vigencia .
de cinco (b) afios contados a partir de la fecha en que se comienza a desarrollar el contrato. DECIMA
TERCERA - REGIMEN LEGAL APLICABLE AL PRESENTE CONTRATO: DECIMA TERCERA -
REGIMEN LEGAL APLICABLE AL PRESENTE CONTRATO: El presente contrato se regird e
interpretara de conformidad con las disposiciones de la legislacion de la Republica de Colombia, en
especial por las normas del Cédigo Civil y del Cédigo de Comercio que resulten aplicables, asi como
por los principios generales del derecho contractual, particularmente los de buena fe, autonomia de
la voluntad y fuerza obligatoria de los contratos. En este orden de ideas, se concluye que el contrato
de prestacion de servicios se encuentra regulado por disposiciones comerciales y civiles, cuando se
suscriben con personas de derecho privado, bien sean naturales o juridicas. Por lo anterior, el
contrato de prestacion de servicios en nuestra legislacion, y con base en las disposiciones legales
existentes, se acordaran aspectos como objeto, remuneracion por los servicios prestados, tiempo de
ejecucion de las actividades contratadas y las causas de terminacién del contrato, sin que entre ellos
exista una relacion de caracter laboral, por lo tanto no le son aplicables las disposiciones del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y en virtud de lo anterior se deja claro para las partes lo siguiente: A-
INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con
absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacién laboral con EL CONTRATANTE y sus
derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATANTE vy al pago de los honorarios estipulados por la prestaciéon del
servicio. B-EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda claramente entendido que no existira
relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste utilice
en la ejecucion del objeto del presente contrato. El presente contrato de prestacién de servicios
implica el cumplimiento de las actividades por parte de EL CONTRATISTA dentro de un cronograma
que implica unos tiempos especificos de ejecucion, sin que exista subordinacion y dependencia. Las
partes declaran expresa e inequivocamente que el presente contrato es de naturaleza civil, regulado
por el Cadigo Civil y el Cédigo de Comercio, y que no existe ni existira relacién laboral alguna, EL
CONTRATISTA ejecutara el contrato con plena autonomia técnica, profesional, administrativa y
operativa, sin que exista relacién laboral, subordinacién, horario, exclusividad, integracion
orgniontrol jerarquico por parte de EL CONTRATANTE, ni aplicacion del Cadigo
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Sustantwo del Trabajo, prevaleciendo la autonomia e independencia del CONTRATISTA. C)
EXONERACION DE RESPONSABILIDAD LABORAL: EL CONTRATISTA reconoce que actia como
contratista independiente, por su propia cuenta y riesgo, y exonera expresa, total e irrevocablemente
a EL CONTRATANTE de cualquier reclamacion, demanda, sancién o condena de cardcter laboral,
parafiscal 0 de seguridad social, presente o futura, obligindose a asumir de manera exclusiva
cualquier consecuencia juridica derivada de su actuacion. DECIMA CUARTA. REQUISITOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO: EL CONTRATISTA, en su calidad de contratista
independiente, se obliga a cumplir con sus responsabilidades como trabajador por cuenta propia
frente al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme a la Ley y el Decreto 1072 de 2015, en
especial lo consagrado en el articulo 2.2.4.6.10. Por lo tanto, EL CONTRATISTA se obliga a: 1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3. Informar al
CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Estar afiliado y pagar oportunamente los aportes al Sistema de Riesgos Laborales (ARL) conforme a
la normatividad vigente. 5. EL CONTRATISTA no estara sujeto a los reglamentos o medidas internas
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de EL CONTRATANTE,
salvo las instrucciones especificas y puntuales requeridas para garantizar su seguridad cuando deba
acceder a las instalaciones o areas de trabajo del CONTRATANTE para la entrega de los
denominados entregables, entendidos como los productos, informes o resultados profesionales que
el CONTRATISTA debe elaborar y presentar conforme a las obligaciones establecidas en el presente
contrato. DECIMA QUINTA. -CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podra ceder parcial
ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresa y
escrita de EL CONTRATANTE. DECIMA SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién
del presente contrato resultan estudios, obras, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a EL CONTRATANTE de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL. CONTRATISTA garantiza que los
trabajos y servicios prestados a EL CONTRATANTE por el objeto de este contrato no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros. Los derechos patrimoniales de autor que surjan en cabeza de EL
CONTRATISTA relacicnados con los productos derivados de la ejecucion de este contrato, sus
ajustes, tanto impresos como los que se entreguen en medio magnético, su ilustracién, de acuerdo
con los insumos suministrados por a EL CONTRATANTE para la obtencién del producto final, se
entenderdn cedidos por parte de EL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE, de manera total y
universal. En tocdo caso los cambios y actualizaciones de los disefios implicaran la cesién o
transferencia de la nueva version, sin perjuicio de la cesion de la versién original. Estos derechos se
extienden a los productos enfregados en cuante a su reproduccion, transformacién, traduccion,
ejecucion publica, exhibicion, divulgacion, presentacién en publico y utilizacién en todo tiempo,
espacio y lugar. En consecuencia, EL CONTRATANTE adquiere la totalidad de [os derechos
patrimoniales de autor sin restriccién alguna sobre los productos entregados en el presente contrato,
para explotarlos sin [imitacién alguna de tiempo, mode y lugar. EL CONTRATISTA conservara para
si la titularidad de los derechos morales, de conformidad con lo previsto en la Decision Andina 351
de 1993 y en las Leyes 23 de 1982 y 44 de 1993, o en las normas que las sustituyan o reformen.
PARAGRAFO PRIMERO: CONDICIONES Y LEGITIMIDAD DE LOS DERECHOS CEDIDOS: El
CONTRATISTA declara que es el Gnico titular de los derechos patrimoniales que por este acto son
cedidos y, en consecuencia, puede disponer de ellos sin ningun tipo de limitacion o gravamen. Asi
mismo, declara que para la creacién objeto de la presente cesién, no ha vuinerado derechos de
propiedad,_intelectual de terceros. En todo caso, el CONTRATISTA acepta que respondera por
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cualquier reclamo que en materia de derechos de propiedad intelectual se pueda presentar,
exonerando de cualquier responsabilidad al CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO.
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LA DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR: El
CONTRATISTA se obliga a inscribir de manera oportuna y correcta las obras encargadas y el
presente contrato en el Registro Nacional de Derechos de Autor con las formalidades que se
requieran, en caso de ser requerido. DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA — INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a EL CONTRATANTE frente a cualquier reciamacion,
sancion, multa, proceso judicial o administrativo que se derive directa o indirectamente de la ejecucion
del presente contrato, incluyendo reclamaciones laborales, fiscales, de seguridad social, propiedad
intelectual o de terceros. DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Cali y las notificaciones seréan recibidas por las
partes en las siguientes direcciones; EL CONTRATISTA sera entregada personalmente o enviada a
Carrera 1k # 62-15 de la Ciudad de Cali y/o al correo electronico andrea.narvaezo@hotmail.com y a
EL CONTRATANTE sera entregada personalmente al representante legal o enviada a la Calle 1 A
No 55B-97 de la Ciudad de Cali. DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES AL CONTRATO: EI
presente contrato solo podra ser modificado mediante documento suscrito por ambas partes. El
presente documento es el tnico contrato valido de comin acuerdo otorgado entre las partes y deja
sin efecto cualquier acuerdo anterior expreso o tacito, verbal o escrito sobre el mismo objeto.
VIGESIMA. -CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda coniroversia o diferencia derivada de la
ejecucion, incumplimiento, interpretacién o cobro de las obligaciones contenidas en el presente
contrato sera sometida a un Tribunal de Arbitramento, el cual se regira por lo dispuesto en la Ley
2540 de 2025, asf como por las normas que la reglamenten, adicionen o modifiquen. El Tribunal
estara integrado por un (1) arbitro. El arbitro sera designado de comun acuerdo por las partes. En
caso de no lograrse acuerdo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud escrita de
convocatoria, sera designado por el Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicién de la
Camara de Comercio de Cali, conforme a su reglamento vigente. La organizacion, administracion y
funcionamiento del Tribunal se sujetaran al reglamento del Centro de Conciliacion, Arbitraje y
Amigable Composicién de la Camara de Comercio de Cali vigente al momento de la presentacién de
la demanda arbitral. Los honorarios del arbitro y los gastos del proceso se determinaran conforme a
las tarifas vigentes del mencionado Centro. El Tribunal decidird en derecho. La sede del arbitraje sera
la ciudad de Cali, y el proceso se adelantara en las instalaciones del Centro de Conciliacion, Arbitraje
y Amigable Composicién de la Camara de Comercio de Cali. El Tribunal tendra plenas facultades
para decretar y practicar medidas cautelares, dictar mandamiento de pago cuando se trate de
obligaciones claras, expresas y exigibles, y adelantar la ejecucion hasta la satisfaccion total de la
obligacién, de conformidad con la Ley 2540 de 2025. VIGESIMA PRIMERA: CUMPLIMIENTO PTEE
Y SAGRILAFT: EL CONTRATISTA declara que conoce y acepta que EL CONTRATANTE cuenta
con un Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) y un Sistema de Autocontrol y Gestion
del Riesgo Integral LA/FT/FPADM (SAGRILAFT), implementados conforme a la normativa vigente y
a los lineamientos de la Superintendencia de Sociedades. 1. Cumplimiento del PTEE — Prevencion
de Corrupcion v Soborno EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con la legislacion
anticorrupcion aplicable, incluyendo la Ley 1474 de 2011, la Ley 1778 de 2016 y demas normas
concordantes. En virtud de lo anterior, se cbliga a abstenerse de ofrecer, prometer, entregar o
aceptar, directa o indirectamente, dinero, regalos, beneficios o cualquier incentivo indebido a
funcionarios publicos o a terceros con el fin de obtener ventajas comerciales, influir en decisiones o
asegurar beneficios indebidos en relacion con el presente contrato. Igualmente, sera responsable por
las actuaciones de sus empleados, representantes, agentes, subcontratistas o terceros vinculados,
garantizando_que actden conforme a los principios de ética, transparencia e integridad. 2.
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Cumplimiento del SAGRILAFT EL CONTRATISTA declara que los recursos utilizados en sus
actividades provienen de fuentes licitas y que no se encuentra vinculado con actividades relacionadas
con lavado de activos, financiacion del terrorismo o financiacion de la proliferacion de armas de
destruccion masiva (LA/FT/FPADM). Asimismo, se compromete a suministrar informacion veraz y
actualizada para efectos de los procesos de conocimiento de contraparte y debida diligencia que
adelante EL CONTRATANTE, asi como a informar cualquier situacion que pueda representar un
riesgo en materia de LA/FT/FPADM. 3. Verificacidn y reporte EL CONTRATISTA acepta que EL
CONTRATANTE podra realizar procesos de verificacién, debida diligencia o auditoria para validar el
cumplimiento de esta clausula, asi como consultas en listas restrictivas nacionales e internacionales.
Igualmente, debera informar de manera inmediata cualquier hecho real o potencial relacionado con
corrupcion, soborno o actividades ilicitas a través de los canales de denuncia establecidos por la
empresa. 4. Incumplimiento El incumplimiento de esta clausula facultara a EL CONTRATANTE para
dar por terminado el contrato de manera inmediata y unilateral, sin perjuicio de las acciones legales
y reclamaciones por dafios y perjuicios a que haya lugar. Las obligaciones aqui establecidas
permaneceran vigentes durante la ejecucion del contrato y hasta por cinco (5) afios después de su
terminacién. VIGESIMA SEGUNDA: VALIDEZ DE LA FIRMA ELECTRONICA: El presente
documento podra ser firmado electrénica, digital certificada o manuscritamente por cualquiera de las
partes o por ambas partes. Las PARTES reconocen que la firma electrénica o digital tendra los
mismos efectos que la firma manuscrita. PARAGRAFO: Para el caso de la firma electrénica y digital
seran validas cuando cumpla las condiciones establecidas en la Ley 527 de 1999, en el Decreto 1074
de 2015 o en las disposiciones que los modifiquen, complementen o sustituyan. VIGESIMA
TERCERA. LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente contrato se entiende legalizado con la firma
de las partes y se iniciara su ejecucion a la firma de este. De conformidad con lo anterior, las partes
suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo tenor y valor, a los veinticuatro (24)
dias del mes de marzo del afio 2026 en la ciudad de Cali.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
/{“ﬂu@m | {

W
FWDAClON AVE FENIX ANDREA STEFANIA NARVAEZ OREJUELA
NIT. 805.021.479-4 C.C. 1.144.155.849

CLAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPO
C.C. 1.130.643.713 Representante Legal

HNomibre Caigo Firma
Proyecto, elkaboro y reviso W.R Gerente luridice

Marian Meza Cobo Abogada
Solicite Paola Andrea Castro Aragon Apoyo A
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1a DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES

Zarate Cifuentes Paocla Andrea.
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc®ceEQ ras() No. 41941142 FOIm Ol co. &) extraniero (O Colombia
LIBRETA MILITAR '
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA
PAlS
DEPTO
MUNICIPIO

pia [12] mes [O7] aro [T/ B

Buitrera km 4

Colombia

Valle del Cauca

Buga

pals  Colombia

MUNICIPIO Cali

DEFTO _Va”e del Cauca

TELEFONO 3177755966

paola.zarate@ave
emalL Tenix.edu.co

2 m FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 69. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

a EDUCACION BASICA TiTULO OBTENIDO: Bachluer académico ™
FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. [ 20. | 3o. | 40. | 5o: | Bo. | 7o. | Bo. | S0. | 10 N
X | e ] )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNIGA), Ti. (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

UN {(UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
AGADEMICA | APROBADOS Sf NO O TiTULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 9 X LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA| g3 9b D
ES 2 X ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA | 03 1 g
MG 4 X MAGISTER EN PEDAGOGIA 09 0P 4

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 DIOMA tomasta | totee | roescrse )
R|[B[MB|RIB [MB|R B |MB
INGLES % ¥ X
o J/




3 &4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE,

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla [ ) mes  Jakol o I loal ] mesT  Jano[ L L
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ QO CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA PAlS
Fundacién Ave Fénix X Colombia
DEPARTAMENTOQ MUNfCtPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali . .
gerencia@avefenix.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(602)'653 4957 DiA ||] ' MES q5 ANO 2024 I DiA I3|I MES l ||2 ANO 202' ,
CARGO Q CONTRATO . . DEPENbENCIA DIRECCION
Coordinadora pedagogica Calle 1B No. 55 - 74

EMPLEQ Q CONTRATO ANTERICR

Lider componente 2

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | palS
Fundacion Nuevo Horizonte X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali erencia@fundacionnuevohorizonte.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
{602) 557 9393 DA MES @ ARO fZUZ3._| oia [ 13} wmes [12] arno E@E
CARGQ O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
Pedagdgico calle 1 A No. 55B - 97
' EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR '

EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA PAlS
Fundacién Ave Fénix X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Valle del Cauca ki Cali gerencia@avefenix.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHAVDE RETIRO
(602) 6534957 pla 1171 mes[01] ano 2022 | |oia [ 17] mes (0] | ano 2023
CARGOC O CONTRATO DEPENDENGIA ' DIRECGION

Calle 1B No. 55 -74



3 @ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Fundacion Ave Fénix X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali gerencia@avefenix.edu.co

TELEFONOS

Lider gestion escolar 1

FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
(602) 653957 pla (1] mes [09 | ao BO22] |oia [31] mes[12 ] afio [302.2]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 1B No. 55 - 74

EMPLEQ QO CONTRATO ANTERIOR

Profesional de area

' EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
FUNOF .
X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
.Valle del Cauca Cali funof@funof.org
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320 7882983 pia |18 mes [ 04] aro D16 ] | oia B1 | mes[T0] aro [20,2,0]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

Calle 35 Norte # 3N — 38

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Fundacion Ave Fénix

DEPARTAMENTO
Valle del Cauca

PUBLICA PRIVADA pPals
X Colombia
IMUNICIP!O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cali gerencia@avefenix.edu.co

Gerente del proyecto

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(602) 653957 pla [12] mes [O8] anc RO T 9 | | oia [26] mes 06 | ako [2020]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECC_ION

Calle 1B No. 55 - 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OEN;TIDAD — PUBLICA PRIVADA Pals

Fundacién Ave Fénix X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali gerencia@avefenix.edu.co

Asesor pedagodgico

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRCO
(602) 653957 pla 11| mes{08] ano 2016 | |pia [30] mes[12 | Ao [201,6]
GCARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

Calle 1B No. 55 - 74



3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNfoPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIAI 'MES AFJO||| | Dia |MES|.IAN0 . ,l
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA pals
Liceo Anglo colombianc X Colombia
DEFPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
. . secretaria@lac.edu.co

Quindio Armenia @
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
316 500 6779 pla { 13| mes [11 ] aro [200,1] | pia [ 98] mes{02] aro [2,0,1,5]
CARGOQ COJ\{TT\’AT(_J . DEPENDENCIA DIRECCION .
Docente ciencias sociales Vereda San Juan de Carolina

EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | MES|| ANO[|||| DlAl!'MES’||ANO|||1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

DIA||IMESI1IAN0111|| D]AlllMESlllANOl!ll
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
QCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO . 260
.22 -

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 29

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO (X)) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/35).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_26-05-2023

WRolo B-Zpade ¢

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 g' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

41.941.142
NUMERO

ZARATE CIFUENTES}‘

AFELLIDOS

R S

S AT ‘3

FECHA DE, NA&JMI!ENTO ff'Lz'J UL‘1 978
BUGA”: 447w R F et
(VALLE)'*W *f/”% e “(- i
e

LUGAF-}’ f AC;MlENTO% \ri"w

160l | AT
ESTATURA i‘# I -GSAH  SEXO,
e 1 3 PRt

za-SEPgssa ARMENIA RSl 7
Y
FECHA\‘Y-LUGAR DE EXPED[CFON e &

"fﬂfgln;mm wo trits
v 5 v
/_;-/‘, ;,F

A-26001 00-58152953 F-0041 941 142—20081017 {02087 06290C 02 212821335
., . &£ v

e ;,'_,.'.: Gt

e i Ae e T e SLIB e i ._J



AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2. Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario 141152976224
l!15)77072 o402 || I"””“’H"l M 3 Taaaiy
5. Nimero de Ildentificacién Tributaria {NIT) 6. BV | 12, Direccién seccional r)fl uzdn electrénico
4194114 2|4 'mpueslos de Cali ﬁ
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Nimero de Identificacion V
Persona natural o sucesisn llfquida 2 |Cédula de Cludadania 13 41841142

Lugar de expedicion 28B. Pals 29. Departamenty 0.6 icipio

COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6@ @ 001
31. Primer apelido ) 32. Segundo apellido 33. Primer nombre M s nombres

ZARATE CIFUENTES PAOLA /N f)DREA

35. Razén social W/ %
36. Nombro comerclal p \ {d 3%}

| L 7NN

.‘%38' Pals 39, Departamento W \@ 40, Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |vallo del Gauca /2 Cali 001
41. Direccion principat w

CR1A 54A 110 TORRES DE COMFANDIBL 7 AP 303 /> (@

42, Correo electrénico pao_zarat@yahoo.es /A\\ 7 / < S—
43 Cédigo postal [sa.1oittgrod N2 L&/ N\N3 1777559 6 645 Tetétono2

Q5 \ BLASIFICACION
Activ}:@d \bo\\\;nica&“i?/ Ocupaclén .

Actividad principal c(rv(d{d Otras actividades
46, Codigo 47, Fecha inlcio actividad 48, c?%& ]

[8 56 clf2001,01.1 8]

52, Ngmero
50. Cédigo 1 2 51. Cédiga establecimientos

| I I || | L

S @@‘%p&nsabindades. Calidatles y Atributos

1 2 3 4 5 QSe\\fm 12 13 4 15 16 {7 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sompols 4 o] | | )r\ N S [ O S A A
05- Implo. renta y compl. régimen ordlnar
49 - No responsable de IVA

3

Q)

Usulsids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
| | l I I I I ] I | | 55. Forma 56. Tipo Semvicio 1 2 3
54. Cédigo 57. Modo
1 12 13 14 15 16 7 18 19 20
| 1 | | L [ | ]

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, lainscripcién en el Regislro Onico Tributario -RUT-, tendié vigencla Indefinlda ¥ B0 consecuencla ne se exiglrd su renovaclon
Para'uso exclusivo de la DIAN™

59. Anexos st |:| NO E 60,-Mo, de Foliog: Ijl

La Informaclén suminlstrada & través del formtslario oficlal de inscripeidn, actualizacidn, suspensién | Sin parjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacicn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suminisirados se adelantarén los procedimientos admini

sancignalorios 0 de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articufo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016, De Igual manara af formatizar el tramite &) usuario fua informado y acepta la palitica de

tratamiento de datos lay 1581 de 2012. 084. Nombre ZARATE CIFUENTES PAOLA ANDREA
Firma del solicitante:
Itma dei salicitanta 985.Carge  CONTRIBUYENTE

Firma autorizada:

Fecha genaraclén doctmento PDF; 02-01-2025 02:45:05PM



La Repiiblica de Colombia
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Recunociendo que
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Profesionales con sentido social

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

HACE CONSTAR A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que una vez revisado los documentos que reposan en nuestra dependencia que la sefiora
PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania No 41.941.142,
presta sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION AVE FENIX bajo Ia
modalidad de Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales No CCPSP-FAV-0092-
2024 cuyo objeto es la prestacion de los servicios profesionales comoc COORDINADORA
PEDAGOGICAY DE GESTION ESCOLAR 1 en el proyecto denominado “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DE EDUCACION Y DE APOYO LOGISTICO PARA FOMENTO Y EL FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LA FORMACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS
BASICAS, Uso DIDACTICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION RURAL EN LOS
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE
DEL CAUCA” en el marco de ejecuciéon del Convenio No. 1.210.18-4278, suscrito entre la
Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca y la Fundacion Ave Fénix, sin que
exista subordinacién, horario determinado, disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: Desde la suscripcion del contrato hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024
Valor: Treinta y Seis Millones Trecientos Veinte Mil Pesos M/Cte. ($36.320.000)

Fecha de inicio de ejecucion: 14 de mayo de 2024

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2024

La informacion anterior puede ser confirmada en la en la Direccién Calle 1 B No.55-74, correo
electronico gerencia@avefenix.com.co y en el teléfono No (602) 653 4957.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los veintitrés (23)"dias del mes de
octubre de 2024.

Atentamente,

~FUNDACION AVE FENIX
- NIT: 805.021.479-4

EANO RESTREPO

Nombre Cargo Fima
Proyecto y elaboro W.R. Direccidn Area Juridica

Lyneth Medranda Abogada

Marian Meza Cobo Abocgada
Sollcito y Reviso Mary Luz Torres Rodriguez Directora del Proyacto

Angie Vanessa Arias Torres Asasora Juridica

(@ calle 1b No. 5574
@www.avefenlx.edu.co
@602 653 4957 gerenda@avefenbi.com.co




e
Funtlaclén Nuevo Horizonte
Un nievo amanecer para lo vida

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT 830.203.027-9

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania
No. 41.941.142, presté sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION NUEVOQ
HORIZONTE bajo la modalidad de Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales No
CCPSP-FNH- 0196-2023 cuyo objeto fue la prestacion de los servicios profesionales como
PEDAGOGICO DE LA ESTRATEGIA PSICOSOCIAL en el proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PSICOSOCIAL QUE PROMUEVA
ENTORNOS SALUDABLES, SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA? en marco de la gjecucion del Convenio No. 1.210.30-12.0882, suscrito entre la Secretaria
de Educacién Departamental y la Fundacién Nuevo Horizonte, sin que existiera subordinacidn,
horario determinado, disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: Desde la suscripcion hasta el quince (15) de diciembre de 2023
. Valor: Catorce Millones de Pesos M/Cte. ($14.000.000)
v Fecha de inicio de ejecucion: 14 de septiembre de 2023
Fecha de terminacion;: diciembre 15 de diciembre de 2023

La informacion anterior puede ser confirmada en la en la Direccién Calle 1 A # 55 B - 97, correo
electronico gerenciaf@fundacionnuevohorizonte.com y en el teléfono No (602) 557 9393

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los Treinta (30) dias del mes de octubre de
2024.

Atentamente,

Q@/
. ::,:) %{zzg /
. " LBZ AMPARO MART REINA

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT 830.503.027-9

Nombre

Cargo

Firma

Proyecto y elaboro

WR.
Lyneth Medranda. §
Marian Meza Cobo

Direccidn Area Juridica
Abegada
Abogada

Solicilo y Reviso

Mary Luz Torres Rodriguez
Angle Vanessa Arias Torres

Coordinadora del proyecto
Jurtdica

f{602) 5579393 ©Q Calle 1A No. 558 -97
@gerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co



meesmnalet con senfido socicl

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos que reposan en nuestras dependencias, la sefiora PAOLA
ANDREA ZARATE CIFUENTES identificada con cédula de ciudadania No 41.941.142, prestd
sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION AVE FENIX bajo la modalidad
de Contrato Civil de Prestacién de Servicios Profesionales No CCPSP-045-2022 cuyo
objeto fue la prestacién de los servicios profesionales como LIDER DE COMPONENTE 2 en
el proyecto "FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. CAMINO A LA EXCELENCIA DEL VALLE DEL
CAUCA." IDENTIFICADO CON BPIN: 2021003740072, en el marco de ejecucion del
Contrato de Prestacién de Servicios FUV-GJU-R-2774-2021, suscrito entre la Fundacién
Universidad del Valle y la Fundacion Ave Fénix, sin que exista subordinacion, horario
determinado, disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: doce {12) meses

Valor del Contrato: Cuarenta y Ocho Millones de Pesos M/Cte. ($ 48.000.000}
Fecha de inicio de ejecucién: enero 17 de 2022

Fecha de terminacion de ejecucién: enero 17 de 2023

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los seis (6) dias del mes de
febrero de 2023.

Atentamente,

CLAUDIA JOHANNA RESTREPO
esentante Legpl
FUNDACION AVE FENIX

NIT: 805.021.479-4

Hombrea Catgo Frma
Provecia y elaboro WR. Direccion Area Juridica
Sollcito y Reviso Mary Luz Toes Rodriguez Coordinadora del Proyecio

Angle Vanessa Arias Asescrlegal

Adriana limena Orliz Direetora Adminlstrative

Juan Sebastién Rebelén Azale Apoys Administrative en Canbatacion

(@ catte 1b No.55-74
@ wwwavefenix.edu.co

@ 602653 4957 gerenda@avefenix.com.co
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Frofesionales con sentido social

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

HACE CONSTAR

Que revisados 10s archivos que reposan en nuestras dependencias, |a sefiora PAOLA
ANDREA ZARATE CIFUENTES identificada con cédula de ciudadania No 41.941.142, prestd
sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION AVE FENIX bajo la modalidad
de Contrato Civil de Prestacién de Servicios Profesionales No CCPSP-371-2022 cuyo
objeto fue la prestacion de los servicios profesionales como LIDER GESTION ESCOLAR 1 en
el proyecto "DE EDUCACION Y DE APOYO LOGISTICO PARA FOMENTO Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO, LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA FORMACION EN ESTANDARES DE
COMPETENCIAS BASICAS, USO DIDACTICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION RURAL EN LOS
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA." en el marco de ejecucion del Convenio No. 1.210.30-12-0648, suscrito entre la
Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca y la Fundacion Ave Fénix,
sin que exista subordinacién, horario determinado, disponibilidad, ni dependencia.

N

Plazo: Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2022
Valor del Contrato: Catorce Millones de Pesos M/Cte. {$14.000.000)
Fecha de inicio de ejecucion: septiembre 15 de 2022

Fecha de terminacién de ejecucion: diciembre 31 de 2022

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los seis {4} dias del mes de
febrero de 2023.

ALl

i I.A DIA JOHANNA GALEARD RESTREPO
- resentcnte Legc:l
FUNDACION AVE FENJX
NIT: 805.021.479-4

Nombre Coaipo Fima
Proyacto y elchora W.R, Dveccidn Area luddica
Solieile y Revisa Mary Luz Tores Rocrigue Coardinadora del Proyecio

Angle Vanessa Arias Asesor legal

Adriana Jimena Ortiz Di Admini

Juan Sebastidn Rebeldn Akale Apoyo Administrative en Cantratacidm

(Q@calte 1bNo.55-74
@www.avefenlx.edu_.co

| @602 653 4957 (%9 gerenda@avefenixcom.co
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA _
~ .'FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
: NIT.890310770-2

CERTIFICA QUE:

" El (La) sefior{a) PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES identificado(a) con la
. cédula de ciudadania No..41.941.142. presta sus servicios en nuestra Fundacién

bajo los términos del contrato civil por prestacion de serviclos, cuyo objeto consiste
en “El (La) CONTRATISTA se compromete a prestar por sus propios medios, con
plena autonomfa técnica y administrativa”, como PROFESIONAL DE AREA -
dentro del programa INTERVENCION DE APOYQ/APOYO PSICOSOCIAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF en el

-departamentp del VALLE, en el municipio de CALL,.en los siguientés periodos:

» Contrato Prestacién de Serviciqs No 201 6- PROTECCION-ICBF-8
Deli8 d_e Abril al 30 de Mayo de 2016

» Contrato Prestacién de Servicios No 2016- PROTECCION-ICBF-8
Del 31 de Mayo "al 31 de Agosto de 2016

«Contrato Prestacién de Servicios No 2016- PROTECCION-ICBF-123
Del 01 de Septiembre al 30 de Noviembre de 2016 °

« Contrato Prestacion de Servicios No 2017- PROTECCION-ICBE-9
Del 01 de Diciembre de 2016 al 28 de Febrero de 2017

+ Contrato Prestacién de Serviclos No 2017- 83
Del 01 de Marzo al 30 de Noviembre de 2017

« Contrato Prestacion de Servicios No 2018-3
Del 01 de Diclembre de 2017 al 31 de Enero de 2018

. Contrato Prestacién de Servicios No 2018- 380
Del 01 de Febrero al 31 de Julio de 2018

O Cebe 33 Noite # 304 - 35 @ 6651473 - 8661208 @ tunaiBiunciong » Cab e Tolmclls

www.funof.org
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= Contrato Prestacién de Servicios No 2018- 518
. Del 01 de Agosto al 31 de Octubre de 2018
«Contrato Prestacion de Servicios No 2018- 601
Del 01 al 30 de Noviembre de 2018

«Contrato Prestacién de Servicios No 2018- 652
Del 01 al 30 de Diciembre de 2018 -

‘Contrato prestacion de servicios No 2019-4
'Del 01 De Enero de 2019 Hasta el 15 De Diciembre de 2019

Contrato prestacion de servicios No 2019-543
Del 16 de Diciembre de 2019 al 31 de Enero de 2020

N

Contrato de prestacion de servicios No 2020-179
Del 01 de Febrero al 31 de Marzo de 2020

" Contrato de prestacién de servicios No 2020-262
Del 01 de Abril al 31 de Octubre de 2020

Se firma en Santiago. de Cali a ios velntmueve (ZQMW@ mes de Julio de dos

mil Veinte (2020) fU nOf
CERTIFICACION

Cordialmente,

- ._a,v-r\.\ ‘t’:&-a‘-—‘}"\\‘k L—
ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ N
Directora Ejecutiva

© Calle 35 Norts # 2M - 35 Q) 4651473 - 851608 © funaf@funof.org  Cali - Colombia

www.funof.org
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FProfesionales con senhda sociat

LA FUNDACION AVE FENIX

CERTIFICA
QUE:

PAOLA ANDREA ZARATE, identificada con GC 41.941.142 , prestd sus
servicios profesionales en nuestra compafiia desempefiando el cargo de
Gerente del proyecto, a través de contratos de prestacion de servicios desde
el mes de agosto de 2019 hasta junio de 2020, durante este periodo el

profesional .en mencion participo en eI siguiente proyecto:

- -,

"FORTALECIMIENTQ DE LA- GESTION PEDAGOGICA«EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES PARA -MEJORAR LA CALIDAD ,DEL SERVICIO\
EDUCATIVO EN EL VALLE DEL CAUCA" en el marco de € ejecumon del Contrato de N,
Prestacion. de Servicios No FUV-GJU 1283-2019 del 22 de julio de 2019 suscrito entre

La Fundacion Universidad del Valle y la Fundacién Ave Fénix. | P \\\k

Durante el tiempo que: Iaboro en nuestra entldad demostréd grandes capamdades de
liderazgo, sentido de pertenenc:a y compromlso institucional.
§
Para constancia se’flrma\en Santlago de Call a}\los veintisiete (27) dias del mes de )
julio de 2020, \ N “ \ RN }) A I

- e
N e | T 7 ™ s

Cordialmente, ~ T e AN

\ ]
I/ AN \

».

}). /IJ‘/ “\' N
Y k!
/] )
i |
, ;oo
¥
N /)
; \\“\5 N A
' ™ f'/
MARY LuZ TORRES RODRIGUEZ N \\' /f
Coordinadora de Proyectos Fundacion | \,\‘ £
Ave Fenix SO -

PBX: 6534957
Cali - Colombia
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Plpfeganzfes con sertida social

LA FuNDA(flon AVE FENIX

CERTIFICA QUE:

PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES; identificada con 'CC 41.941.142 de Armenia,
laboré en nuestra compaiiia desempefiando €l cargo ‘de ASESOR PEDAGOGICO -, a
través de contratos de prestacion de servicios desde Agosto a Diciembre de 2016, durante
este periodo el profesional en mencion participo en los siguientes proyectos:

* 'Convenio 010-18-1066 Goberriacién Valle del Cauca — Fundacién Ave Fénix
“Fortalecimiento de las Competencias Ciudadanas que promﬂevan la sana convivencia
y la democratizacion de la vida escolar en los municipios no certificados del Valle del
-Cauca.”

‘Las actividades desarrolladas:

e Asesora pedagdgica encargada de la ejecucion y segu:mlento del desarrollo de los
! resultados del Convenio

- » Ejecucion y seguimiento a los -establecimientos educativos “oficiales formados y
acompanados enla mp[ementacmn de Ios estandares de competenmas ciudadanas.
convivencia y démocracia escolar. (Resnllencla emomonahdad arte) / S
Apoyo técnico para el fortalecimiento de los espacios de comumcacnon o .
Sistema de seguimiento a los amblentes escolares por mun[c:Iplo{ o
Apoyo técnico al equipo de profesionales | i —— .\
Sistematizacion de informacion, apoyo en la elaboracion de mformes técnicos™ b

Que durante el tiempo que laboré en nuestra entidad demostrd grandes capiamdades de
. liderazgo, sentido de pertenenc:|a y compromlsollnstltumonal ‘l

Para -constancia sekflrme;L en‘Santrago de (i:all a Ios trece (23) dias del mes de Mfrzo de
2017. Vo AN } )

, \a -
‘Cordialmente, \\ ‘n__\

roa.

Mary Lz Torres Rodriguez—~" -\1 ! | |
Coordinacion de Proyecto Fundacidn Ave Fenlx ( ,"J
NIT: No 805.021.479-4~ . ___. “y

. !
 PBX: 6534057 . - ALY \, A0 )
Cali - Colombia e BVEEN “-\1\_\; , s e

;
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LICEQ ANGLO COLOMBIANO
Resolucién 000347 del 15 de Septiembre de 2011Décimo y Undécimo
Resalucidn 000351 del 22 de Junio de 2010 Oclavo y Noveno grado
Resoluclén 00082 del 17 de Octubre de 2003 B4slca Primaria
Resolucién 00366 del 21 de Octubre de 1997 Preescolar

LA SUSCRITA RECTORA DEL LICEQ ANGLO COLOMBIANO
CERTIFICA

Que la Sefiora PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES identificada con cédula de
cindadania No. 41,941,142 expedida en Armenia, Quindfo laboré en nuestra institucion
desde Noviembre de 2001 con diferentes contratos hasta Febrero 05 de 2015,

Durante los wltimos afios, se desempefio como Docente del Area de Sociales y Directora de
Grupo en diversos Grados de Bachillerato,

Las principales responsabilidades asumidas fueron,

R ra o e e, = -

» Participar en la elaboracion dgl Plan anual de Area para diferentes grados y
periodos . ' o

* Programar las actividades, desarrollar estrategias de intervencién para cumplir con
la Planeacion, por periodos académicos y grados. '

¢ Desarrollar y ejecutar las acciones de evaluacion y seguimiento de los estudiantes
regulares en todos los periodos académicos,

* Programar y realizar los ajustes necesarios para el cumplimiento de los planes y la
obtencién del aprendizaje de los estudiantes regulares y de Proyectos
Personalizados

* Plantear y ejecotar altemativas de solucién a los problemas que surjan como
directora de grupo y Directora de proyectos de Convivencia.

» Disefiar estrategias innovadoras para mejorar los procesos, clima ¥ conveniencia en
los grupos y éntorno educativo, ! '

* Presentar Propuestas de mejoramiento institucional.

La presente certificacién es expedida en Salento ‘Quindio a los (5) dfas del mes de Febrero
de 2015, por el LICEO.ANGLO COLOMBIANO, a sgliéitud-del interesado.

Atentamente,
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sy E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantla y prestacién del Plan Obligatoria de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Pacla Andrea Zarate Cifuentes, identificado(a) con CC numero 41941142, esta registrado(a) en ¢l POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién;

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

CC 41941142

NOMBRES Y APELLIDOS Paola Andrea Zarate Cifuentes
TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 12/07/1978

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRC LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

0122017

Aclivo(a)

158 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

REGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 011212017
NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 41941142 PAOLA ANDREA ZARATE

CIFUENTES Desde 01/05/2024 - Vigente

1

Generado porinterfaces

15/05/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



BIPLATTTNITNCIA FINANCIERA
5 OSLOADIA

YIGILADO

o
(«o VIDA ?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSICNES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 41941142, se encuentra afillado/a desde 01/06/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogots, el dia 15 de mayo de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaclones

Nota: Certificado generado desde |a pdgina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo algunc.

Colpensicnas i Pigmna |
Direodén: Camera 10 No.72 — 33 Tome B Fiso 11, Bogotd 0.C., Colombla Conmutadors (#57) 601 489 0909; Linta Grahuita: 01 8000 410903 wiww, colperrsiones.gav.co



LIC.SALUD OCUPACIONAL: 1961 DE DIC.10 DE 2014
RES., HABILITACION N° 07600109887-1
NIT: 900581682-1
Carrera 46 No. 9C - 16 TEL, 3145181303

CERTIFICADO MEDICO | jygesg FECHADEL | 17000024
NOMBRE Y APELLIDOS: | DrOLAMDRER (X 41941142
EDAD: 46 ANOS SEXO: FEMENINO
COORDINADORA
EMPRESA CONTRATANTE: | FUNDACION AVE FENIX CARGO: PEDAGOGICA Y DE
GESTION ESCOLAR 1
EMPRESA USUARIA: ';ggg?\g%g SAs PESO: 46Kg
TALLA: 160 Cm
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA(P,V.E)
Auditivo NO | Visual s | osteomuscutar | st Quimico NO | Respiratorio NO
Cardiovascular | NO | Psicosocial | NO | Biolagice NO | Radiaciones ionizantes NO | Manejo de vaz | NO
Gtro NO
No. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL NORMAL/ANORMAL
1 EVALUACIGN FLEXIBILIDAD DORS0 LUMBAR ' Normal
2 EVALUACION FLEXIBILIDAD LUMBO SACRO Normal
3 EVALUACION ROTACION:- FLEXION DE COLUMNA Normal
4 LASEGUE - RADICULOPATIAS Normal
5 PESO Anormal
6 LIMITACION FUNCIONAL R Normal

CONCEPTO MEDICO.OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGOD

CONDUCTA

PACIENTE APTO PARA CONTINUAR SUS LABORES

'RESTRICCIONES

NINGUNA

RECOMENDACIONES

PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, DIETA SANA, ACTIVIDAD FISICA, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

1.APLICAR NORMAS UNIVERSALES DE BIOSEGURIDAD, NORMAS DE HIGIENE POSTURAL, SEGURIDAD Y AUTOCUIDADO. 2.ACATAR LINEAMIENTOS Y
DIRECTRICES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA. 3.APLICAR ADECUADO MANEJO DE CARGAS Y
BIOMECANICA CORPORAL. 4.PRACTICAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

La presente certificacién se expide con base en la Historia Clinica Ocupacional del trabajador la cual tiene carécter confidencial y su manejo
regulado (Resolucion 2346 del 2007. Resolucion 1918 del 2009),
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Dr.LEIDY JOHANA ZAMBRANO PORTILLA @&c: L=l AL 25
L.5.0.19539 R.M.1085292901

Firma Del Medico Ocupacional Firma del Trabajadaor

Declaracién del trabajador: Certifico que Ja informacién que he suministrado es verdad, puede ser canfirmada por la empresa aceptanda que
cualquler inexactitud puede motivar la invalidez de mi contrato; igualmente certifico que he comprendido el propésito, beneficios e interpretacién
de mi examen medico y resultadas para clinicos.
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NIT 900.406.150-5

QFICINA Oficina Unicentro - Cali

CERTIFICA QUE:

El cliente ZARATE CIFUENTES PAOLA ANDREA, identificado con Cédula de Ciudadania No.41941142 de ARMENIA
(QUINDIQ), tiene vinculos financieros can nuestra entidad a través del producto’ Cuenta de Ahorros No.011101205801,
con aperiura el dia 2017/01/10 la cual se encuentra acliva a la fecha y presenta un buen manejo.

Se explde la presente certificacion a solicitud del interesado a los 13 de mes de Enera del afio 2025

onalQ

Colaborador Bancoomeva
Usuario:SOVC1191




e

2503726, 10:56

Cansufta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nactonal de Colombla Informa:

Que siendo las 10:56:11 horas del 25/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 41941142,
Apellidos y Nombres ZARATE CIFUENTES PAOLA ANDREA '

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa FUNDACION AVE FENIX , con NIT
8050214794 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de selecdén al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de ta Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamanta la Ley 1918 de
20187 con cbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos. -

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

pelicla.gov.co:8080/consulla

1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et deot

GENERAL DE LA NACION No. 293412147

Bogota DC, 25 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR1), €l(la) sefior{a) PACLA ANDREA ZARATE CIFUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41941 142:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas Jas anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declsiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al secter pihlico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIR| reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C})

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
LInea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 25 de
marzo de 2026, a las 10:57:43, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADOQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

T,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 41941142 ( _
Cddigo de Verificacion 41941142260325105743

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, ]a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. f

 Z -
= ol

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CORm—

Con ¢l Cadigoe de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. . . ’
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
/ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



2513/26, 10:57 Palicia Nacional de Colombia

%Y POLICIA NACIONAL —
B84 E coLomBIA s

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:57:06 AM horas del 25/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41941142
Apellidos y Nombres: ZARATE CIFUENTES PAOLA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

- En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
_ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
/| AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la_Policia_ Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 12:00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 01800091 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps:#antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedeantes.xhtmi 12



2513126, 10:56 Consulta RNMC

@) Policia Nacional de Colombia

e,

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

I L Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

~ Que a la fecha, 25/03/2026 10:56:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41941142 y Nombre:
PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con [a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 137081155 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menii ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H [ Imprimﬂ

— e
7. - infarvacion 515 5000

Pollcla Naclonat de Colombia COLOMBIA

o T ‘ (@ VIDA
{

Linea de atencion: 018000910112

_, &iGOV.CO

-

hittps:#fsrvenpe.policia.gov.ca/PSCIirm_cnp_consulta.aspx

i
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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COORDINADOR
PEDAGOGICO

|[CONTRATO: [INo CCPSP-OC-FAV-0139-2026 |
[CONTRATANTE: |[FUNDACION AVE FENIX |
IDENTIFICACION:(NIT 805.021.479-4
[CONTRATISTA: |[PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES
IDENTIFICACION:||C.C. No. 41.941.142

DESDE LA SUSCRIPCION HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE
DE 2026

[VALOR: |l$ 32.800.000 ' |

Entre los suscritos a saber por una parte CLAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPO identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.130.643.713, actuando como Representante Legal de la
FUNDACION AVE FENIX, identificada con el NIT 805.021.479-4, quien para efectos del presente
contrato se denominara EL. CONTRATANTE y por otra PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES
mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania No. 41.941.142, actuando en nombre propio y
quien para efecto del presente contrato se denominara EL. CONTRATISTA, ambos habiles para
, confratar y obligarse, acuerdan celebrar el presente contrato civil de prestacion de servicios
e profesionales que se regulara por las disposiciones del Cédigo Civil y Codigo de Comercio aplicables
al presente contrato y por las cldusulas que a continuacién se expresan: PRIMERA. -OBJETO DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA, actuando en calidad de prestador de servicios profesionales
independiente, se obliga para con EL CONTRATANTE a prestar los servicios como COORDINADOR
PEDAGOGICO mediante la elaboracién y entrega de resultados profesionales verificables y demas
entregables expresamente definidos en el presente contrato, asociados de manera exclusiva al
proyecto denominado "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA —
ESCUELA, EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS
PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE
FUTUROS AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA" en el marco de la
ejecucion del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No. 1.210.20.01-6021 suscrito entre la
Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca y la Fundacién Ave Fenix. PARAGRAFO:
AUTONOMIA E INDEPENDENCIA CONTRACTUAL: Las partes acuerdan expresamente que el
presente contrato es de naturaleza civil y se ejecuta bajo un esquema de autonomia técnica,
profesional, administrativa y operativa, basado exclusivamente en la entrega de resultados
profesionales verificables (Entregables). En consecuencia, no existe ni existira relacion laboral alguna
entre EL CONTRATANTE y EL. CONTRATISTA, ni subordinacion juridica, técnica o econdmica, ni
obligacién de cumplir horarios, jornadas, turnos, exclusividad, permanencia, ni integracion a la
estructura organizacional del CONTRATANTE o del proyecto. Cualquier acto de coordinacién se limita
estrictamente a la validacion objetiva de los Entregables y no podra interpretarse como direccion,
control jerarquico ni ejercicio de poder subordinante. Los servicios se prestan exclusivamente para
atender las necesidades del proyecto mencionado, sin constituir apoyo permanente a las actividades
ordinarias de EL CONTRATANTE, ni generar expectativa de continuidad. SEGUNDA. -PLAZO. El
plazo para Ia ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion hasta el treinta y uno (31) de

PLAZO:

(@ calle 1b No.55-74
@www.avefen[x.edu.co

@ 602653 4957 gerenca@avefenix.com.co
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dictembre de 2026, el cual podra prorrogarse por acuerdo entre [as partes con antelacién a la fecha de
su expiracion mediante la celebracién de un otrosi o contrato adicional que debera constar por escrito.
TERCERA. -VALOR. El valor del contrato sera por la suma de Treinta y Dos Millones Ochocientos
Mil Pesos NM/Cte. ($32.800.000) incluidos todos los impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar
y que se causen o se llegaren a causar, al igual que todos los gastos, derechos, caostos directos e
indirectos que se ocasionen en virtud de la ejecucién del mismo relacionadas con el cumplimiento del
objeto y actividades del presente contrato. CUARTA. -FORMA DE PAGO. El valor total del contrato
sera pagado en una (1) cuota por valor de Ochocientos Mil Pesos M/Cte. ($800.000), y ocho (8)
cuotas iguales por valor de Cuatro Millones De Pesos M/Cte. ($4.000.000) cada una, previa
presentacién de la cuenta de cobro. Esta debera ir acompafiada del informe de los entregables
efectivamente elaborados y presentados para validacion, junto con los soportes correspondientes v la
acreditacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Dicha acreditacion se sustentara en
un informe de cumplimiento y calidad de los entregables, en el cual EL CONTRATISTA, actuando de
forma independiente, relacionara los productos o resultados verificables, sus respectivos soportes y
evidencias, y adjuntara copia de la planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral. El visto
‘bueno del supervisor del contrato se limitara a verificar la calidad y especificaciones de los entregables
para su recibo a satisfaccion. La aprobacion del pago sera linicamente la constatacién objetiva del
cumplimiento del resultado contratado, sin que ello implique evaluacion de desempefio personal,
control horario o0 seguimiento continuo de las actividades. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez aprobado
el pago por parte del supervisor del contrato este lo radicara en el area contable que tramitara la
solicitud y realizara el pago mediante transferencia bancaria dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su radicacién en la citada 4rea. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el inicio de ias actividades
contractuales se debe presentar certificacion de afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud y
de Riesgos Laborales -ARL por el presente contrato. Para cada uno de los desembolsos se debe
acreditar el pago de los aportes al sistema general de seguridad social, incluyendo riesgos laborales,
conforme lo establecido en la normatividad vigente y de acuerdo con el Ingreso Base de Cotizacién.
En cumplimiento del articulo 21 de la Ley 2381 de 2024, y su decreto reglamentario, EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA acuerdan de manera expresa que EL CONTRATISTA debera
pagar los aportes al sistema general de seguridad social, incluyendo riesgos laborales, confarme lo
establecido en la normatividad vigente y de acuerdo con el Ingreso Base de Cotizacién, realizando el
reporte de novedades cuando corresponda. Lo anterior aportando los soportes del pago y cumpliendo
los requisitos de verificacion y cumplimiento establecidas por EL CONTRATANTE. Solo en €l caso de
actividades de alto riesgo, clase IV y V. EL CONTRATISTA pagara los aportes a seguridad social en
riesgos laborales. Para el pago de cada cuota se debe presentar el soporte de pago de seguridad
social conforme la normatividad vigente y para el pago de la Gltima cuota debera aportar el soporte de
pago de la seguridad social correspondiente al tltimo periodo de ejecucién. En todo caso, [a sumatoria
de todos los soportes presentados debe corresponder al IBC del valor total del contrato.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA autoriza expresamente a EL CONTRATANTE a retener los valores
correspondientes a los aportes al sistema de seguridad social integral, incluyendo riesgos laborales,
en caso de que no se acredite oportunamente el pago de los mismos, hasta tanto se presente el
respectivo soporte que acredite el cumplimiento de dicha obligacién. PARAGRAFO TERCERO: El
pago solo se realizara previa la verificacién del cumplimiento del objeto y actividades por parte del
supervisor, para lo cual EL CONTRATISTA si existen observaciones por parte del supervisor pracedera
a subsanarlas y solo hasta que las mismas sean subsanadas en su totalidad se procedera al pago
establecido. PARAGRAFO CUARTO: En ningtn caso la presentacion de avances, informes
preliminares, borradores, reuniones, asesorias verbales, conceptos no formalizados o actividades
preparatoria __‘.- derecho a pago alguno, si dichos productos no corresponden a Entregables
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expresamente definidos y no han sido recibidos a satisfaccion por EL CONTRATANTE. QUINTA.
DESPLAZAMIENTOS, RIESGO VIAL Y AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
declara y acepta que, para la adecuada ejecucion del objeto del presente contrato, podra requerirse la
realizacién de desplazamientos a distintos lugares geograficos dentro o fuera de la ciudad de ejecucion
contractual. Dichos desplazamientos se realizardn bajo la exclusiva autonomia técnica, operativa y
decisoria de EL CONTRATISTA, sin que constituyan érdenes laborales, comisiones de servicio ni
impliquen subordinacién juridica alguna por parte de EL CONTRATANTE. 1. Desplazamientos a cargo
de EL CONTRATANTE: Cuando el desplazamiento de EL CONTRATISTA sea requerido para el
cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATANTE asumira, gestionara y pagara directamente
la totalidad de los gastos de transporte, alimentacién y hospedaje. El reconocimiento se efectuara de
forma exclusiva mediante el suministro directc de los tiquetes aéreos o terrestres, reservas de
alojamiento y la provision de la manutencion, garantizando la logistica necesaria para la ejecucién de
las actividades. 2. Naturaleza juridica de las provisiones: Los valores pagados y asumidos
directamente por EL CONTRATANTE por concepto de transporte, alojamiento y alimentacidn: - Tienen
destinacion especifica para la ejecucion contractual. - No constituyen factor salarial. - No implican
modificacion de los honorarios pactados. - No generan vinculo laboral ni subordinacién. 3. Riesgo vial
y responsabilidad: Aun cuando los medios de transporte sean provistos y pagados por EL
CONTRATANTE, el desarrollo de las actividades y los desplazamientos se efectuaran bajo la
responsabilidad de EL CONTRATISTA en lo relacionado con su integridad y el estricto cumplimiento
de las normas de transito y seguridad vial. EL CONTRATISTA se obliga a: a) Mantener vigente su
afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales en la clase correspondiente. b) Adoptar conductas
de autocuidado y desplazamiento seguro. Las medidas de verificacidn que realice EL CONTRATANTE
se entienden como cumplimiento de obligaciones de!l Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo y no constituyen subordinacion ni direccion laboral. SEXTA- OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE. Este debera facilitar acceso a la informaciéon que sea necesaria, de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado
en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento. SEPTIMA. -OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, actuando en calidad de prestador de servicios independiente, se
obliga para con EL CONTRATANTE a prestar sus servicios como COORDINADOR PEDAGOGICO
mediante la elaboracién y entrega de resultados profesionales verificables y demas entregables
expresamente definidos en el presente contrato, asociados .de manera exclusiva en el proyecto
denominado “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA — ESCUELA,
EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA" en el marco de la ejecucién del Convenio
con Entidad Sin Animo de Lucro No. 1.210.20.01-6021 suscrito entre la Secretaria de Educacion
Departamental del Valle del Cauca y la Fundacién Ave Fénix y de manera especifica debera cumplir
con las siguientes obligaciones: I. Obligaciones Generales: 1. Realizar las actividades necesarias
para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad. 2. Guardar absoluta reserva en relacién con
toda la informacién que maneje con ocasion de las actividades y de la entidad en general, que le sea
dada a conocer con ocasion del presente contrato. 3. El contratista debera cuidar la informacion a la
gue tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacion indebida. Asi mismo, le estd prohibido dar
acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas. 4. [nformar
oportunamente y_por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el
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desarrollo del mismo. 5. Cumplir con las obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de
este contrato y de las exigencias legales. 6. Responder por el usc adecuado, mantenimiento y
seguridad de los elementos a su cargo. 7. Pago de los aportes al sistema general de seguridad social,
incluyendo riesgos laborales. Al inicio del contrato debe presentar la certificacion de afiliacion al
Sistema de Seguridad Social en Salud y de Riesgos Laborales -ARL por el presente contrato. Para el
pago de cada cuota se debe presentar el soporte de pago de seguridad social conforme la normatividad
vigente y para el pago de la tltima cuota deberad aportar el soporte de pago de la seguridad social
correspondiente al Ultimo periodo de ejecucién. En todo caso la sumatoria de todos los soportes
presentados debe corresponder al IBC del valor total del contrato. 8. Presentar si lo tiene vigente o
practicarse y aportar al EL CONTRATANTE el examen pre ocupacional. 9. Guardar la debida
confidencialidad y reserva respecto de toda la informacion y documentos que por razon del contrato
llegue a conocer, y por ende no podra realizar su publicacién, divulgacién y utilizacién para fines
propios o de terceros no autorizados, obligacion que debera ser cumplida adn después de terminado
el contrato. 10, Presentar los informes de ejecucion, de manera cuantitativa y cualitativa, relacionando
los entregables profesionales efectivamente elaborados y presentados para validacion como
COORDINADOR PEDAGOGICO del proyecto, con sus respectivos soportes, evidencias con las
evidencias del cumplimiento de las actividades contractuales, para el pago de los honorarios y cuando
sean requeridos por el supervisor del contrato. 11. A la terminaciéon del contrato debera realizar la
entrega de todos los documentos puestos a su custodia para poder proceder al desembolso de la
ultima cuota. 12. Analizar las sugerencias y recomendaciones técnicas formuladas por €l supervisor
del contrato y determinar su pertinencia para el mejoramiento de la calidad o el ajuste de los
entregables, manteniendo su autonomia profesional en la toma de decisiones metodoldgicas. 13.
Presentar a EL CONTRATANTE los documentos que acrediten la idoneidad y experiencia que soporte
el cumplimiento del perfil, experiencia contratada y tarjeta profesional y/o registro para el ejercicio
profesional, cuando la normatividad vigente ast o determine. 14. Reportar de manera inmediata a EL
CONTRATANTE vy al Supervisor del contrato y a la ARL de cualquier hecho que afecte la integridad
fisica durante la ejecucion de las actividades contratadas que pueda ser considerado como Accidente
de Trabajo, remitiendo la copia del reporte y/o solicitando al supervisor realizar o coadyuvar en dicho
reporte segun corresponda en cumplimiento de la normatividad vigente y de manera inmediata a la
ocurrencia del siniestro. 15. Cumplir con sus responsabilidades legales como contratista independiente
en relacion con el Sistema de Seguridad Social, y reportar incidentes/accidentes de trabajo a su ARL
e informar al contratante. 16. El CONTRATISTA se obliga a implementar y cumplir con los requisitos
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplicables a sus actividades, conforme a la normativa
colombiana, para lo cual el CONTRATANTE facilitara la informacién sobre riesgos compartidos vy
protocolos, pero no asumird la calidad de empleador. Afiliacién y Cotizacion: Estar afiliado y al dia en
sus aportes al SGRL (ARL), Salud (EPS) y Pensién (AFP) segln el nivel de riesgo del contrato,
asumiendo el costo de los mismos. Cumplimiento Normativo: Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del SG-SST de la entidad contratante, participar en las actividades de prevencion y
reportar inmediatamente incidentes/accidentes. Actividades Especificas: Ejecutar Unicamente las
actividades descritas en el objeto del contrato, sin desviaciones que impliquen subordinacion. 17.
Entregar la informacién, documentacion y avtorizaciones requeridas para que EL CONTRATANTE de
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024. 18.
Responsabilidad de Datos e Informacion. EL CONTRATISTA debera conservar toda [a informacion
asociada a la ejecucién de su cargo hasta cinco (5) afios después de la fecha de finalizacién del
presente confrato, y deberd dar respuesta ante el requerimiento de los entes de control o la entidad
contratante. 19. El contratista debera conservar toda la informacién asociada a la ejecucion de su carge
hasta _cinco (5) afios después de la fecha de finalizacién del presente contrato. IL. Obligaciones
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Especificas: 1. Responsable de prestar los servicios como COORDINADOR PEDAGOGICO mediante
la elaboracién y entrega de resultados verificables y demas entregables expresamente definidos en el
presente contrato, asaciados de manera exclusiva en el proyecto denominade “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA — ESCUELA, EL. MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS,
EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE
DEL CAUCA”" los cuales se cumplen Unica y exclusivamente con la entrega material, oportuna y
técnicamente satisfactoria de los entregables pactados, con plena autonomia técnica, profesional,
administrativa y operativa, sin que exista relacion laboral, subordinacion, horario, exclusividad,
integracion organizacional, ni control jerarquico a la estructura del CONTRATANTE o del proyecto. 2.
Orientar a los profesionales de campo respecto del cumplimiento de sus roles asignados dentro del
proyecto. 3. Verificar y recolectar de los soportes de las asesorias, asistencias técnicas,
capacitaciones, talleres y demas evidencias que surjan en el desarrollo del proyecto. 4. Verificar el
acompafiamiento realizado por el equipo de profesionales de campo, en el proceso. 5. Dirigir la gestion
administrativa de todos los contratistas que requiere el proyecto. 6. Garantizar el contenido y entrega
de informes con calidad académica y técnica, Puntualidad en la entrega y responsabilidad con la
‘custodia de los soportes de las actividades. 7. Asesorar, apoyar y acompaiiar en aspectos técnico
pedagogicos, de manera individualizada y colectiva y en colaboracion con otros actores educativos. 8.
Verificar el cumplimiento de las acciones y compromisos acordados con el contratista para la correcta
gjecucion de la actividad. 9. Garantizar la logistica para la entrega de certificaciones expedidas por el
contratista a los participantes aprobados. 10. Participar en todas las reuniones y acciones que se
requieran adicionales para la efectiva ejecucién de los proyectos. 11. Garantizar la ejecucion total del
proyecto conforme a las estrategias, objetivos, actividades y acciones establecidas en el plan de
accion, propuesta y contratos. 12. Gestionar a nivel estratégico el personal, los recursos, procesos
administrativos, pedagégicos y de informacién pertinente para el proyecto con el fin de lograr los
objetivos planteados el Plan de Accién. 13. Apoyar la gestién administrativa y logistica necesarias para
el cumplimiento de las actividades del proyecto. 14. Acompafiar el proceso de contratacion de las
entidades y/o profesionales idéneos que se requieran para la ejecucion de este proyecto. 15. Realizar
seguimiento al cumplimiento del cronograma de las actividades establecidas en las estrategias o
componentes del proyecto. 16. Consolidar los informes ejecutivos y generales del proyecto de acuerdo
a los insumos aportados por la coordinacién zonal y de cada estrategia desde el saber técnico y
operativo, este trabajo se realizara en articulacion con la direccién de gestion documental y de
incidencia educativa y politica. 17. Apoyar la organizacion de los documentos necesarios bajo la
orientacién de gestion documental. 18. Proyectar con la Gerencia del proyecto los oficios, comunicados
o circulares que se requieran ante la secretaria de Educacion Departamental. 19. Apoyar el proceso
de Coordinacién administrativa y financiera en la verificaciéon, control y supervision para el
cumplimiento del objeto y actividades de los contratistas del proyecto a su cargo. 20. Asistir o proponer
reuniones con la interventoria, equipo de trabaja, equipo de supervision etc., a fin de mantener
comunicacion fluida y pertinente que aporten al desarrollo de las actividades. 21. Las demas que se
consideren necesarias para la debida ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones.
PARAGRAFO PRIMERQ: Para la procedencia de cada pago EL CONTRATISTA debera presentar un
informe de ejecucién de caracter cualitativo y cuantitativo, elaborado de manera auténoma e
independiente. Dicho informe debera relacionar la elaboracién y entrega de los productos, conceptos,
mformes 0, esultados profesmnales en conjunfo entregables, definidos en el presente contrato,
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conforme a la naturaleza del servicio y exclusivamente en relacién con el proyecto desarrolladas
conforme al cronograma del proyecto, adjuntando los respectivos soportes documentales, evidencias
verificables y la acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL) correspondiente al periodo de facturacion. El pago estara sujeto al recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato, cuyo visto bueno se limitaré exclusivamente a la constatacion
objetiva de la calidad, especificaciones y cumplimiento del resultado contratado. Queda expresamente
establecido que esta validacion no implica evaluacién de desempefio personal, control horario, ni
seguimiento continuo de las actividades, garantizando la independencia técnica de EL CONTRATISTA.

Periodo"Enfoque del periodo”Entregable 0 soporte |
Planeacion Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las actividades desarrolladas
Cuota 1 ||estratégica e inicio del|lcomo COORDINADOR PEDAGOGICO, con sus respectivos soportes, entregables y
proyecto evidencias.
Crganizacion Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando todas las actividades
Cuota 2 (joperativa y||desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones especificas durante el periodo, con sus
pedagogica respectivos soportes, entregables y evidencias.
Cuota 3 Seguimiento técnico yl[Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las actividades desarrolladas,
contro! de ejecucién  ||con sus respectivos soportes y evidencias.
Cuota 4 Verificacion del/Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las actividades desarrolladas,
soportes y evidencias |[con sus respectivos soportes y evidencias.
Consolidacion o - . -
on de Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las actividades desarrolladas,
Cuota 5 |[resultados . - .
. ) con sus respectivos soportes y evidencias.
intermedios
o logisti - I - y
ApoY . ogistico  a Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las actividades desarrolladas,
Cuota 6 ||profesionales de . ) )
con sus respectivos soportes y evidencias.
campo
Seguimiento S o . -
eguimie al Informe, de manera cualifativa y cuantitativa, relacionando las actividades desarrolladas,
Cuota 7 ||cronograma V| . - .
. con sus respectivos soportes y evidencias.
estrategias
Consolidaci - - . .
. OIId.a cién de Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las actividades desarrolladas,
Cuota § |[informacidn . . .
con sus respectivos soportes y evidencias.
documental
. . informe final, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionado todas las actividades
Cierre  técnico - N . .
desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones especificas durante el periodo, con sus
Cuota 9 |[documental del . - - )
respectivos soportes, entregables y evidencias. Nueve (9) informes en total con la
proyecto .. .
aprobacion del supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO. PRIMACIA DEL RESULTADO CONTRACTUAL. Las partes acuerdan
expresamente que el presente contrato se estructura sobre la primacia del resultado profesional
contratado, y no sobre la prestacién personal continua del servicio. En consecuencia, la falta de entrega
de un Entregable habilita su no pago, y la entrega satisfactoria conforme los requerimientos
contractuales y debidamente aprobada por el supervisor de! mismo agota la obligacion contractual, sin
que exista expectativa de continuidad, renovacion automatica ni estabilidad de ninguna naturaleza.
PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma de este contrato, que se encuentra habilitado para el ejercicio de la profesion
cuando el objeto y/o actividades contractuales a ejecutar se relacione con la misma, acreditando la
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tarjeta profesional y/o registro para el ejercicio profesional, cuando la normatividad vigente asi lo
determine. PARAGRAFO CUARTO: LA ASUNCION DEL RIESGO: EL CONTRATISTA asume
integramente los riesgos tecnicos, profesionales, operativos, econémicos y financieros derivados de |a
ejecucién del contrato. EL CONTRATANTE no sera responsable por sobrecostos, reprocesos, ajustes
técnicos, medificaciones metodoldgicas ni por la conveniencia o rentabilidad econémica del contrato
para EL CONTRATISTA. OCTAVA. VIGILANCIA DEL CONTRATO. EL. CONTRATANTE o su
representante supervisaran la calidad, las especificaciones técnicas y el cumplimiento de los
Entregables del servicio encomendado. Esta vigilancia se ejerce exclusivamente sobre los resultados,
preductos y la calidad esperada, y no sobre el método, medios, tiempo de ejecucidn, ni el control de la
actividad diaria utilizados por EL CONTRATISTA. En ninglin caso la supervision confractual podra
interpretarse como facultad de direccién, control disciplinario, imposicién de instrucciones continuas,
ni evaluacién de desempefio personal de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO: Quien ejerza
la supervision del presente contrato ejercera las siguientes funciones: 1) Verificar la calidad,
oportunidad y cumplimiento de los Entregables requeridos. 2) Verificar y constatar objetivamente el
cumplimiento del objeto contractual mediante la aceptacién o rechazo de los Entregables, conforme lo
establecido en el objeto y las obligaciones contractuales. 3) Verificar el cumplimiento de las
obligaciones que debe cumplir EL CONTRATISTA para con el Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales, si aplica. 4) Certificar el Recibido a Satisfaccion de los Entregables, requisito
. indispensable para efectuar los pagos. PARAGRAFO SEGUNDO - RECHAZO DEFINITIVO: Cuando
un Entregable no cumpla con las especificaciones técnicas pactadas, y una vez otorgada la
oportunidad de subsanacion, EL CONTRATANTE podra rechazarlo definitivamente, quedando
extinguida de pleno derecho la obligacion de pago respecto del mismo, sin que ello constituya
incumplimiento ni genere indemnizacién alguna. NOVENA. CLAUSULA PENAL. En el evento de
incumplimiento de las obligaciones establecidas en este contrato por parte de EL CONTRATISTA, este
pagara a EL CONTRATANTE a titulo de pena, el cinco (5%} por ciento de la cifra establecida como
valor total del presente contrato, previo requerimiento por parte del CONTRATANTE y habiendo
pasado diez (10) dias sin que el CONTRATISTA hubiera remediado dicho incumplimiento. Una vez
cumplido este plazo sin que se hubiera remediado dicho incumplimiento, el CONTRATANTE no
requerira procedimiento adicional ni requerimiento privado o judicial alguno y sin perjuicio de los valores
que resultaren a titulo de indemnizacidn de perjuicias en una eventual reclamacién judicial ejercida con
ocasién del incumplimiento. Para este efecto el presente contrato presta por si solo merito ejecutivo, y
EL CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE para deducir y retener el valor con destino al pago
de dicha pena. DECIMA. TERMINACION. El presente contrate podra darse por terminado por mutuo
acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato. El presente contrato terminara validamente por decisién unilateral de EL
CONTRATANTE, en cualquier momento durante la vigencia inicial del contrato o cualquiera de sus
prérrogas si las hubiere, sin necesidad de invocar justa causa, mediante avisc escrito, sin que se
genere obligacion en cabeza de EL CONTRATANTE de pagar indemnizacién o erogacién alguna por
‘ la sola terminacion. En estos casos, EL CONTRATISTA tendra derecho al page del precio
correspondiente a la parte proporcional del contrato ejecutada efectivamente y recibida a satisfaccion,

sin lugar al cobro de la totalidad del precio convenido, por cualquiera de ellas. DECIMA PRIMERA.
SUSPENSION DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de

comin acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucién del Contrato, mediante Ia
suscripcién de un Acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute

el tiempo de la suspension. PARAGRAFOQ: EL. CONTRATANTE podra suspender de manera unilateral

el contrato cuando EL CONTRATISTA no pueda cumplir con el objeto y/o las actividades del presente

contrato dentrode los tiempos especificos de ejecucion, descontando de sus honorarios las actividades
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no ejecutadas o no recibidas a satisfaccién por EL CONTRATANTE. Para este efecto EL
CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE para deducir y retener el valor total de las actividades
no ejecutadas o no recibidas a satisfaccion. DECIMA SEGUNDA. MANEJO DE DATOS Y
CONFIDENCIALIDAD: La autorizacion de tratamiento de datos personales se otorga por parte de EL
CONTRATISTA dentro de lo descrito en la Politica de Proteccion de Datos Personales, que es
conocida por éste y se ajusta a lo prescrito en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. EL
CONTRATISTA autoriza expresamente a EL CONTRATANTE para recolectar, guardar, tener,
mantener, manejar, tratar, utilizar, actualizar, transferir, transmitir, y compartir los datos personales que
ha entregado y voluntariamente entregue en el futuro como consecuencia del presente contrato, para
fines relacionados con el cumplimiento de la ley, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, y
el ejercicio licito de la actividad de EL. CONTRATISTA. Esta autorizacion se extiende a la vigencia
contractual y sus diez afios siguientes, salvo que solicite rectificacion de la informacién o revoque la
presente autorizacion en los términos de ley. Asi mismo EL CONTRATISTA se obliga a tratar los datos
personales que recaude y que le sean entregados en virtud de la ejecucion del objeto del presente
contrato, Gnica y exclusivamente para la finalidad por la cual le sean entregados, y declara que la
inobservancia de lo aqui indicado se considerard como un incumplimiento grave de sus obligaciones
contractuales. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA reconoce y acepta que el conocimiento
que tenga de todos los documentos que reciba de EL CONTRATANTE, son de la propiedad exclusiva
de éste y hacen parte del secreto industrial o comercial, por tanto, EL CONTRATISTA se obliga a hacer -
entrega de todo el material desarrollado tan pronto como cuimine la labor contratada y a no divulgar el {
resultado de las actividades desarrolladas ni de los procedimientos utilizados para la misma durante
un término de cinco (5) afios. PARAGRAFO SEGUNDO: La obligacién de confidencialidad prevista en
la presente clausula tendra una vigencia de cinco (5) afios contados a partir de la fecha en que se
comienza a desarrollar el contrato. DECIMA TERCERA - REGIMEN LEGAL APLICABLE AL
PRESENTE CONTRATO: El presente contrato se regira e interpretard de conformidad con las
disposiciones de la legislacién de la Republica de Colombia, en especial por las normas def Cédigo
Civil y del Cadigo de Comercio que resulten aplicables, asi como por los principios generales del
derecho contractual, particularmente los de buena fe, autonomia de la voluntad y fuerza obligatoria de
los contratos. El presente contrato se regird e interpretara de conformidad con las disposiciones de la
legislacion de la Repliblica de Colombia, en especial por las normas del Caédigo Civil y del Cddigo de
Comercio que resulten aplicables, asi como por los principios generales del derecho contractual,
particularmente los de buena fe, autonomia de la voluntad y fuerza obligatoria de los contratos. En este
orden de ideas, se concluye que el contrato de prestacién de servicios se encuentra regulado por
disposiciones comerciales y civiles, cuando se suscriben con personas de derecho privado, bien sean
naturales o juridicas. Por lo anterior, el contrato de prestacion de servicios en nuestra legislacién, y con
base en las disposiciones legales existentes, se acordaran aspectos como objeto, remuneracion por
los servicios prestados, tiempo de ejecucion de las actividades contratadas y las causas de terminacién
del contrato, sin que entre ellos exista una relacion de caracter laboral, por lo tanto no le son aplicables
las disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo y en virtud de lo anterior se deja claro para las
partes lo siguiente: A-INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuaré por su
propia cuenta, con absoluta autonomia y no estard sometido a subordinacion labora! con EL
CONTRATANTE vy sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones de EL. CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por
la prestacion del servicio. B-EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda claramente entendido
que no existira relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal
que éste utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato. El presente contrato de prestacion de

/Sf;vﬁg_s_'@plica el cumplimiento de las actividades por parte de EL CONTRATISTA dentro de un
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cronograma que implica unos tiempos especificos de ejecucion, sin que exista subordinacion y
dependencia. Las partes declaran expresa e inequivocamente que el presente contratc es de
naturaleza civil, regulado por el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, y que no existe ni existira relacion
laboral alguna, EL CONTRATISTA ejecutara el contrato con plena autonomia técnica, profesional,
administrativa y operativa, sin que exista relacién laboral, subordinacién, horario, exclusividad,
integracién organizacional, ni control jerarquico por parte de EL. CONTRATANTE, ni aplicacion del
Codigo Sustantivo del Trabajo, prevaleciendo la autonomia e independencia del CONTRATISTA. C)
EXONERACION DE RESPONSABILIDAD LABORAL: EL CONTRATISTA reconoce que actda como
contratista independiente, por su propia cuenta y riesgo, y exonera expresa, total e irrevocablemente
a EL CONTRATANTE de cualquier reclamacion, demanda, sancién o condena de caracter [aboral,

parafiscal o de seguridad social, presente o futura, obligandose a asumir de manera exclusiva cualquier
consecuencia juridica denvada de su actuacion. DECIMA CUARTA. REQUISITOS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO: EL CONTRATISTA, en su calidad de contratista independiente, se obliga
a cumplir con sus responsabilidades como trabajador por cuenta propia frente al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme a la Ley y el Decreto 1072 de 2015, en especial lo consagrado en el
articulo 2.2.4.6.10. Por lo tanto, EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Procurar el cuidado integral de su
salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar al CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Estar afiliado y pagar oportunamente los aportes
al Sistema de Riesgos Laborales (ARL) conforme a la normatividad vigente. 5. EL CONTRATISTA no
estara sujeto a los reglamentos o medidas internas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) de EL CONTRATANTE, salvo las instrucciones especificas y puntuales
requeridas para garantizar su seguridad cuando deba acceder a las instalaciones ¢ areas de trabajo
del CONTRATANTE para la entrega de los denominados entregables, entendidos como los productos,
informes o resultados profesionales que el CONTRATISTA debe elaborar y presentar conforme a |as
obligaciones establecidas en el presente contrato. DECIMA QUINTA. -CESION DEL CONTRATO. EL
CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero
salvo previa autorizacién expresa y escrita de EL CONTRATANTE. DECIMA SEXTA. PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejecucién de! presente contrato resultan estudios, obras, investigaciones,

descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras yfo disefos, éstos pertenecen a EL
CONTRATANTE de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo,
EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL CONTRATANTE por el objeto
de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. Los derechos patrimoniales de autor
que surjan en cabeza de EL. CONTRATISTA relacionados con los productos derivados de la ejecucion
de este contrato, sus ajustes, tanto impresos como los que se entreguen en medio magnético, su
ilustracién, de acuerdo con los insumos suministrados por a EL CONTRATANTE para la obtencién del
producto final, se entenderan cedidos por parte de EL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE, de
manera total y universal. En todo caso los cambios y actualizaciones de los disefios implicaran la cesién
o transferencia de la nueva version, sin perjuicio de la cesion de la version criginal. Estos derechos se
extienden a los productos entregades en cuanto a su reproduccion, transformacion, traduccion,
ejecucion publica, exhibicion, divulgacién, presentacion en publico y utilizacion en todo tiempo, espacio
¥ lugar. En consecuencia, EL CONTRATANTE adquiere la totalidad de los derechos patrimeoniales de
autor sin restriccién alguna sobre los productos entregados en el presente contrato, para explotarlos
sin limitacion alguna de tiempo, modo y lugar. EL CONTRATISTA conservara para s 1a titularidad de
los derechos morales, de conformidad con lo previsto en la Decision Andina 351 de 1993 y en las
Leyes 23 de 1982 y 44 de 1993, o en las normas que las sustituyan o reformen. PARAGRAFO
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PRIMERO: CONDICIONES Y LEGITIMIDAD DE LOS DERECHOS CEDIDOS: El CONTRATISTA
declara que es el tnico titular de los derechos patrimoniales que por este acto son cedidos y, en
consecuencia, puede disponer de ellos sin ningtn tipo de limitacién o gravamen. Asi mismo, declara
que para la creacion objeto de la presente cesién, no ha vulnerado derechos de propiedad intelectual
de terceros. En todo caso, el CONTRATISTA acepta que respondera por cualquier reclamo que en
materia de derechos de propiedad intelectual se pueda presentar, exonerando de cualquier
responsabilidad al CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO. INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
LA DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR: El CONTRATISTA se obliga a inscribir de
manera oportuna y correcta las obras encargadas y el presente contrato en el Registro Nacional de
Derechos de Autor con las formalidades que se requieran, en caso de ser requerido. DECIMA
SEPTIMA. CLAUSULA — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a EL
CONTRATANTE frente a cualquier reclamacién, sancién, multa, proceso judicial o administrativo que
se derive directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato, incluyendo reclamaciones
laborales, fiscales, de seguridad social, propiedad intelectual o de terceros. DECIMA OCTAVA.
DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad
de Cali y las notificaciones serén recibidas por las partes en las siguientes direcciones: EL
CONTRATISTA sera entregada personalmente o enviada a Buitrera km 4 de la Ciudad de Cali y/o al
correo electrénico paola.zarate@avefenix.edu.co y a EL CONTRATANTE sera entregada
personalmente al representante legal o enviada a la Calle 1 A No 55B-97 de la Ciudad de Cali. DECIMA
NOVENA. - MODIFICACIONES AL CONTRATO: El presente contrato solo podra ser modificado
mediante documento suscrito por ambas partes. El presente documento es el tnico contrato valido de
comun acuerdo otorgado entre las partes y deja sin efecto cualquier acuerdo anterior expreso o tacito,
verbal o escrito sobre el mismo objeto. VIGESIMA. -CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda
controversia o diferencia derivada de la ejecucion, incumplimiento, interpretacién o cobro de las
obligaciones contenidas en el presente contrato sera sometida a un Tribunal de Arbitramento, el cual
se regira por lo dispuesto en la Ley 2540 de 2025, asi como por las normas que la reglamenten,
adicionen o modifiquen. El Tribunal estara integrado por un (1) arbitro. El arbitro sera designado de
comun acuerdo por las partes. En caso de no lograrse acuerdo dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la solicitud escrita de convocatoria, sera designado por el Centro de Conciliacidn, Arbitraje
y Amigable Composicion de la Camara de Comercic de Cali, conforme a su reglamento vigente. La
organizacion, administracién y funcionamiento del Tribunal se sujetaran al reglamento del Centro de
Conciliacion, Arbitraje y Amigable Compasicidn de la Camara de Comercio de Cali vigente al momento
de |a presentacion de la demanda arbitral. Los honorarios del arbitro y los gastos del proceso se
determinaran conforme a las tarifas vigentes del mencionado Centro. El Tribunal decidira en derecho.
La sede del arbitraje sera la ciudad de Cali, y el proceso se adelantara en las instalaciones del Centro
de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicién de la Camara de Comercio de Cali. El Tribunal
tendra plenas facultades para decretar y practicar medidas cautelares, dictar mandamiente de pago
cuando se trate de obligaciones claras, expresas y exigibles, y adelantar la ejecucion hasta la
satisfaccion total de la obligacion, de conformidad con la Ley 2540 de 2025. VIGESIMA PRIMERA:
CUMPLIMIENTO PTEE Y SAGRILAFT: EL CONTRATISTA declara que conoce y acepfa que EL
CONTRATANTE cuenta con un Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) y un Sistema
de Autocontrol y Gestidn del Riesgo Integral LA/IFT/FPADM (SAGRILAFT), implementados conforme
a la normativa vigente y a los lineamientos de la Superintendencia de Sociedades. 1. Cumplimiento del
PTEE - Prevencion de Corrupcion y Soborno EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con la
legislacion anticorrupcion aplicable, incluyendo la Ley 1474 de 2011, la Ley 1778 de 2016 y demas
normas cencordantes. En virtud de lo anterior, se obliga a abstenerse de ofrecer, prometer, entregar o
aceptar,_ditecta_o indirectamente, dinero, regalos, beneficios o cualquier incentivo indebido a
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funcionarios piblicos o a terceros con el fin de abtener ventajas comerciales, influir en decisiones o
asegurar beneficios indebidos en relacion con el presente contrato. Igualmente, sera responsable por
las actuaciones de sus empleados, representantes, agentes, subcontratistas o terceros vinculados,
garantizande que actlen conforme a los principios de ética, transparencia e integridad. 2.
Cumplimiento del SAGRILAFT EL CONTRATISTA declara que los recursos utilizados en sus
actividades provienen de fuentes licitas y que no se encuentra vinculado con actividades relacionadas
con lavado de actives, financiacion del terrorismo o financiacion de la proliferaciéon de armas de
destruccién masiva (LA/FT/FPADM). Asimismo, se compromete a suministrar informacién veraz y
actualizada para efectos de los procesos de conocimiento de contraparte y debida diligencia que
adelante EL. CONTRATANTE, asi como a informar cualquier situacion que pueda representar un riesgo
en materia de LA/FT/FPADM. 3. Verificacién y reporte EL CONTRATISTA acepta que EL
CONTRATANTE podra realizar procesos de verificacion, debida diligencia o auditoria para validar el
cumplimiento de esta clausula, asi como consultas en listas restrictivas nacionales e internacionales.
Igualmente, debera informar de manera inmediata cualquier hecho real o potencial relacionado con
corrupcidn, soborne o actividades ilicitas a través de los canales de denuncia establecidos por la
empresa. 4. Incumplimiento El incumplimiento de esta clausula facuiltara a EL CONTRATANTE para
dar por terminado el contratc de manera inmediata y unilateral, sin perjuicio de las acciones legales y
reclamaciones por dafos y perjuicios a que haya lugar. Las obligaciones aqui establecidas
permaneceran vigentes durante la gjecucién del contrato y hasta por cinco (5) afios después de su
terminacién. VIGESIMA SEGUNDA: VALIDEZ DE LA FIRMA ELECTRONICA: El presente
documento podra ser firmado electronica, digital certificada o manuscritamente por cualquiera de las
partes o por ambas partes. Las PARTES reconocen que la firma electronica o digital tendra los mismos
efectos que la firma manuscrita. PARAGRAFQ: Para el caso de la firma electronica y digital seran
validas cuando cumpla las condiciones establecidas en la Ley 527 de 1999, en el Decreto 1074 de
2015 o en las disposiciones que los modifiquen, complementen o sustituyan. VIGESIMA TERCERA.
LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente contrato se entiende legalizado con |a firma de las partes
y se iniciara su ejecucion a la firma de este. De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el
presente documento en dos ejemplares del mismo tenor y valor, a los veinticuatro (24) dias del mes
de marzo de!l aiio 2026 en la ciudad de Cali.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

At e & 2k O
FUNQ\ClC')N AVE FENIX PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES
NIT. 805.021.479-4 C.C.41.941.142

- CLAUDIA JOHANNA GALEANC RESTREPO
: C.C. 1.130.643.713 Representante Legal

Nombre Cargo frma
Proyecto, elaboro y reviso WR. Gerenle Juridico

Marlan Mezo Cobo Abagada
Solicito Pacla Andrea Castro Aragon Apoyo Administrativa
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Persona Natural
[Leyes 150 de 1.995, 469 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

[FRIMER APELLIDG Imaum DE CASADA TNOMBRES
! ORTIZ ADRIANA JIMENA
SEXQ NACIONALIDAD PA!S
C.C. C.E. PAS 29,124,949 F m X COLOMBIANA
LBRETAMIUTAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDA CLASE Ne DM

FECHA Y LUGAR CE HACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

IMUNICIPIE

FECHA DIA | 07 9 Mes[ 0, 6 Jako [ 7, 8| CALLE 18 #85B-16 APTO 401 BRR INGRENIO
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO cAl

DAGUA TELEFONO 3057473723 EMAIL afimenaortix2@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS Go.A 110,

DE EQUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDILA,

r __EDUCACION BASICA' ) ‘|BacHIiLER AcABEMICO. _
_PRIMARIA ~ " SECUNDARIA MEDIA _|FECHA DE GRADO - . S
10.] 20. [ 30. [40.]50.[60.] 70. [ 8. [ 90 [100]1%0. MES] 1 <) I
h X




EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CROEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

| —————————————————————————— - e —————

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARLA)
ES (ESPECIALIZACICN) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADG O PHDY
[RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MobALIDAD |  'NO.SEMESTRES: |GRADUADO NOMBRE OE LOS ESTUDI|OS "~ TERMINAGION i} No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS R R O TITULO OBTENIDO. . ~omes:F amo PROFESIONAL
UN 10 X INGENIRO COMERCIAL 7 2004 171053-056674
ES 4 X ESPECIALISTA DE MERCADOS 2 2008
MASTER EN ADMINISTRACION ¥
MG 2 X DIRECCION DE EMPRESAS 7 2023

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R}, BIEN [B], © MUY BIEN [MB]

( IDIOMA LOHABLA ['  LOLEE " LOESCRIBE
— - - |RIBIMBIR| B M | R |[BIMB
INGLES X X x
FRANCES
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CRDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

ENPLEQ ACTWAL O GONTRATO VIGENTE

[rrEsROERGAY . pUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDACION NUEVO HORIZONTE X COLOMBIA

DEPARTEMENTG MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIGAD

VALLE DEL CAUCA CALI

JrEeronos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ




602 5579393 Dta 3 MES 0 2 ARD 2025 |DIA 03 mMESE D6 ARD 2025
ARG O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA CRECCION
COORDINADOR DE COMPONENTE PROYECTO HABILIDADES SOCIO CALLE 1A # 55b-97
L ‘EMPLEO" O CONTRATO ANTERIOR e - i
[EMPHESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADE oAl
UNION TEMPORAL INNOVACION VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO [municipio CORRED ELECTRNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONGS FECHA DEINGRESO . FECHADERETRO
| 602 5579393 DA 15 MES 0 2 afo 2024 |otA 01 MEE 02 ARD 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECEION
(GERENTE DEL PROYECTO PROYECTO VALLE LABS CALLE 1A #55b-97
. EMPLEG, D CONTRATO ANTERIOR L L
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA PAIS
UNION TEMPORAL INNOVACION VALLE X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUMICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHMA DE RETIRO
602 5579383 Dla_ 15 MES 0 2 ARO 2024 |DA 01 MEE D2 ARD 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DEL PROYECTO PROYECTO VALLE LABS CALLE 1A # 55b-07
L L EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
ijpnssao ENTIDAD PUBLICA PRIVADA oAlS
FUNDACION AVE FENIX ‘X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@avefenix.comco |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
| 602 6534957 DIA 14 MES 0 5 ARQ 2024 |DIA 31 MES 1 2aR0 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE ADMINISTRATIVO Y PROYECTC EDUCACION 2024 CALLE 1B #55-74
" EMPLEG O CONTRATQ ANTERIOR® .
[FFFRESA G ERTIDAD PUSLIGA FRLVADA, RS
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@aveflenix.comeco |
[TELEFonos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
602 6534957 DA 18 MES 0 8 ARO 2023 Jola 31 MES 1 2 AO 2023
ARG D CONTRATO AGTUAL DEPENDENCLA DIRECCION
GERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO PROYECTO EDUCACION 2023 CALLE 1B #55-74




EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR.
——

|£H.PRESA O ENTIDAD

DEFENDENGIA

PUBLICA PRIVADA [
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIC CORREO ELECTRONICO ENTIZAD
VALLE DEL CAUCA CALl gerencia@avefenix.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 6534957 DA 02MES 0 6 ARO 2023 (DA 30 MES 11 ANO 2023
ICARGD © CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECTION
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y
FINANGIERO — PROYECTO EDECAC[ON 2022 CALLE 1B #55-74
_ EMPLED .O CONTRATO ANTERIGR _ _.. Coo T
[EWrRESA G ENTIOED PUBLICA PRIVADA PAls
FUNDACION NUEVO HORIZONTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRANICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@fundacionnusvoharizonte.com
JFEEFoNes FECHADE INGRESO FECHA DERETIRO
602 5579393 DA D1MES 0 2 ARO 2023 |Dla 01 MES 04 ARC 2023
CARGO'O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE ADMINISTRATIVO Y 5
FINANCIERO PROYECTO INCLUSION NARING CALLE 1A # 55b-97
s EMPLED. O CONTRATO ANTERIOR
*mnm PUBLIGA PRIVADA PAS
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@avefenixcomeo |
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
602 6534957 DA 17MES 0 1 ARO 2022 [om 17 MES 01 ARO 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y PROYECTO GESTION PEDAGOGICA
FINANCIERO I CALLE 1B#55-74
_ ____EMPLEO. O CONTRATO ANTER|OR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
CEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
___VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@avefenixcomeo |
FELEFOROS FECHA OE INGRESO FECHA DERETIRO
602 6534957 DA 15 MES 0 9 ARD 2022 |DIA 31 MES 12 ARO 2022
CARGO O CONTRATC AGTUAL DIREGTION




COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO PROYECTO EDUCACION 2022 |CALLE 1B #55-74
.. EMPLED’ O CONTRATO ANTERIOR _
[EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA p— s
FUNDACION NUEVO HORIZONTE - X COLOMBIA
UEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@fundacionnuevohorizonte.com
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 5579393 DA 20mes 0 5 Ao 2021 |oa 20 MES 03 aNO 2022
CARGQ G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA RECCION
GERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO PROYECTO INCLUSION NARINO CALLE 1A # 55h-97
| _ N EMPLEO O CONTRATOANTERIOR . _. .
TNPRLSA © CNTIDAD PUBLICA PRIVADA [
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@avefenix.com.co
ONCS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
602 6534957 pA 04 MES O 8 ARO 2021 |pia 31 MES 12 ANO 2021
[CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
COORDINADORA ADMINISTRATIVA PROYECTO EDUCACION 2021 CALLE 1h # 55-74
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FPAls
UNION TEMPORAL REGICN PACIFICO X COLOMBIA
PEPARTAMENTO MUNICIPIO COAREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE BDEL CAUCA CALI gerencia@avefenix.com.co
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 6534957 DA Q1MES Q 6 ANO 2020 |oia 01 MES 01 ARO 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER ADMINISTRATIVO PR TECTO TURISMO REGION CALLE 1b #5574
ACIFICO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
WE”-"RES“O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PalS
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIIG CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl gerencia@avefenix.com.co
VELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO




602 6534957 pA  02MES 0 7 ARO 2020 |oia 31 MES 12 ARQ 2020
CARGO'O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA ADMINISTRATIVA PROYECTO EDUCACION 2020 CALLE 1h#55-74
T T o EMFLED O CONTRATO ANTERIOR .. ... T
[FeresoERToAD PUALIEA PRIVADA PAlS
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO Imunicirio GORAEC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@avefenix,com.co
VELEFONGS FEGHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
| 602 6534957 DA D1MES 1 1 ARD 2019 |oa 30 MES 04 aNo 2020
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y 5
FINANCIERO ROYECTO GESTION PEDAGOGICA CALLE 1b #55-74
} ) i """ "EMPLEQ: O CONTRATO ANTERIGR -
|EFRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
NEGOCIOS TERCERIZADOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRANICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
300617 2201 oA 19MES 1 2 ARD 2017 DA 17 MES 10 AND 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA ATENCION USUARIO CALLE 4 CRA 2 #14-21
_ L EMPLED O CONTRATO ANTERIOR L )
[EFFRESRGENTICAD PUBLICA PRIVADA pAlS
SIMOUT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRANICO ENTIDAD
VALLE DEL. CAUCA YUMBO cahustado@simoutcom |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3148881453 pia 06MES 0 5 ARD 2009 [Da 15 MES 11 ARO 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
LIDER CORPORATIVA MERCADEQ Y COMERCIAL CARERRA 36 No. 10-140
" EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR _
[rresaoERDR T FUBUCA PRIVADA PAlS
SIMOUT X COLOMBIA
DEPARTAMCITO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAS
VALLE DEL CAUCA . YUMBO cahustado@simoutecom
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO




3148881453 DA 06 MES 0 5 ARD 2009 |oi 15 MES 10 ARD 2016
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENGLA [DIRECCION
LIDER CORPORATIVA MERCADEOC Y COMERCIAL CARERRA 36 No. 10-140
NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ARNOS Y MESES,

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
ARDS! . MESEs

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADD 13 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I NO x MEENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACISN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TCDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).




Fytvtexpca d:wuﬂ-ﬂ 07"%

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPCRTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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AN

Formulario del,Registro Unico Tributario

001

2.Concepto [0 12| Actualizacion
4. Namero de formulario 14681557011
r\
5. Nimero de tdentificacion Tributaria {NIT) 6. DV [ 12. Direceidn seccional k jti uzdn electrénico
2 9 1 2 49 4 9|2 Impuestos de Cak r\ ﬁ
IDENTIFICAGION =N
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Ndmero de Identifica
Persona natura) o sucesién itiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 29124 @ &)
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento ICIpiO
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca (,qﬁ 001
31. Primer apellido 32, Segundo spellide 33, Primer nombre \) ot nombres
ORTIZ ADRIANA @lENA
35. Razdn social %
ﬂ/) ,‘%
36. Nombre comercial ® ITNGi —
; L DEE TN
;38 Pals 39, Departamento ~/ ~ 40. Ciudad/Municiplo
'COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca O 7 6 |Cali 001
41, Direcclén principal ‘w
CL 18 85B 16 /5
42 Correo electrénico ajimenaortiz2@gmail.com /) \“’/ /L
43. Cédigo postal [4a. Tezéromh\ K 30674737 2 3[4 Tertrono2 3333655
S N\ TLASIFICACION
Acuv}dad-ep\némlcax‘\\/ Ocupaclén
Actividad principal v‘“%ﬂ \> Otras actlvidades £2. NUmero
46. Cédiga 47. Fecha inicio actividad 48. cacr g d 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7490}]2004,11,11]|]7 0 1] | | || | [ |

V( (\\ﬁg}-énsabmdades Calidades y Atributos

1. 2 3 (\ \;? 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26
3.c0090|5_[4 0| Axﬁh I Y A I O A
05- Impto. renta y compl. régim
49 - No responsable de IVA @ ( g :
| Q)
- Ust‘z‘#'.m’s aduanaros Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 8 5 10
| I ] , I ’ I I l l , §5.Forma 56, Tipo Seniclo 1 2 3
54. Cédigo : I §7. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ ] | [ | || | [sere

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a Inscripcién en el Registro Unico Tributarle -RUT-, tendra vigencla indefinlda y en censecuencla no se exlgira su renovackén

59. Anexos

S!D NOE

Para uso exclusivo de Ia DIAN

60, No. de Follos? E

La informacidn suminlstrada a través del formutario oficlal de Inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de canstatar
Inexactitud en afguno de los dalos suministrad

Aot

s

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del selicitante:

sancionalonios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del artfeuls 1.6.1.2.6 del Decreta 1625
del 2016, De igual manera al fanmatizar el trdmite el usuarlo fue informado y acepta la politica de

1 las procedimientos administrativos

Sin perjuicio de [as vedificaciones que
Finma autorizada:

984, Nombre
985. Cargo

ta DIAN realice.

ORTIZ ADRIANA JIMENA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 28-01-2026 01:28:36PM




¥ en su nonbre UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

el Rector de la Universidad Internacional de La Rioja

Cons f:kmndu qur, conforric afas duposldonc: ¥ clrewnstancias pmisfa.l porla fcgislar:!dn m’gcn!e.

=
I"w Dovia Adriana Jimena Ortiz

nacidacl 9 de funlo de 1978 en Dagua (Colombla), de naclenalidad colomblana,
b :_:( ha superado en mayo de 2023, les estudios conducentes al TITULO oficial de
;k‘#: Mdster Universitario en Direccién y Administracién de
:'F%Il Empresas / Master in Business Administration (MBA)

por la Universidad Internacional de La Rioja
extablecido por Acuerdo del Consejo de Minlstros de 8 de marzo de 2013,
: expide el presente titulo oficial con validez en todo el territorio naclonal,

DEHIED

@‘ que faculta a la interesada para disfrutar los devechos que a éste tilo

[[ -".i oforgan las dispasiciones vigentes.

YA

lﬁ Dado en Logrofie, a 1 de julio de 2023

@J Lo merenad B eesax; Lo Jefa dd Depormaesento de Tindcs,
=

g

el :
l%! Adrina Jimeras Ortii Jad Mol Vioques Gortia-Peiarl L Herndes Naverre

Iuapmwmllqi-u-m-dmwnl_mmam- Imu- w.m:u«-ru..l
o ZALI31803 2EMETY

AS‘_L
E
;

:

- Felipe VI, Rey de Espaia uan

DIDOSEG, A
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“APOSTILLE
{Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

qunlryIPnys: _
€l presente documento publico
This miblic document/Le présent acte public

‘2. ha sldo firmado por FERNANDEZ NUREZ, EMILIA
has been signod by
a é1¢ signé par ) . )
3. quien actda en calidad de DIAECTORA DE AREA

acting!in the capacity of
aplssant en qualité de

4. y esta revestido del sello / timbre | ogi EGACION DEL GOBIERNO EN LA RIOJA- AREA ALTA
bears the seal / stamp of ISPECCION DE EDUCACION

est rev@,tu du sceau / timbre de

Expafin

Certificado
Certified/Altésté
5. en LOGRORD 6. el dia 18/10/2023
at(é thefle
7. por MERINO RAMIREZ , RAUL
by/par JEFE SECCION CAJA PAGADORA
8. bajo el nimero | GT)26/2023/020681
N%/sous n?
9. Sello / timbre: 0. Flrma:
Seal / stamp; Slgnature:
Sceau / timbre: Signature: MERINO RAMIREZ , RAIL

Esta Apostilla certifica tinlcamente [a.autenticidad de la flrma, la colldad en que cl signatarlo de! documento
haya actuado y, en su caso,la lderitidad del sello o timbre del que el documento piblico esté revestida,
Esta Apostiita no certifica el contenldo del documento para el cual se expldié.

Esta Apostiila se puede verificar en la direcclén slgulente; 'r;tt_pi:ﬂsad'e.rn]ustlcln.guh.uslaraglster‘
Cédlgo de verlficacién de Ia Apostilla (*}: AD:ZsGx-jeep-qqQb-6GaG

Este doc to estd firmado electrénicaments de acuerdo con lo dispuesto en los artfculos 42 ¥ 43 de Ley
40/2015, de 1 de actubre, de Réglmen Juridico def Secter Publlca.

"This Apestille only certifies the authanticity of the dlgnaturs and the capacity of the parson who has slgnad tho public dacumen:
and, whers appropriate, the Idontity of tha seal or stamp which tha publle documant baars,

Thiz Apostlis does not cartity the content of the documaent for which It was lsiued.
To verify tha lssuance of this Apostllle, sca *hitpsifaede.miusticla.gob.es/eragister”
Verification coda of the Apostiile [*); AD:Z5GK- feép-qaQb-66aG

This document has baen slectronteally signad In accordance with tha provisions of Articles 42 and 43 of Law 40/2015 of October
1st, of Legal Ragime of the Public Sactar.

Cetta Apostillo attests unquumnnl Ia véracitd da la arlnnlturl.- Ia quxlité en lagqualle |a signatalra da I'acte n inl'lt. Ie cas dchdant,
Fidentité du sceau ou timbre dont cat scte public est revitu.

Catts Apastiile ne certifie pas js contsnu da |'acte pour laquel efle & été dmise,
Cotte Apostille pout tra vériflée b I'ndrusse sulvante § “https:/fsede.mjusticla.gob.es/uregister®

Code ds vérification de PApastille {*} AD:ZsGx-)eep-qqQb-6Gat !

e document » étd signé élactroniquement d'accord avac Is disposé dans Iss articles 42 at 43 de Lol 4072018 du 1 octabre, da
Régime Juridigue di Secteur Public,

1%} juago Wa caractersd ¢a! c4dipe de varificackin / Verification Cede Charbcters Sat [ Ensumble da caractires di code de viriNcation:

ABCDEFGHJKL!-lI‘d_PQRSTUVWXYZ abedefghijknnopgrstuvwxyz 23456789 - @
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Confiere 2! tiwlo de

Especialista en‘Mercados

conceniracién en Gerencia de Mercadeo de Servicios
G : --;!,

Adriana Jiména Ortiz
C.C. 29.124.548 de Cali

En testimonio dé ello le expide el presente diplomz y lo refrendz con el ssllo de [z Universidad an [z cuded

Santiage de Cali, Valle def Cauca. Repdbilica de Colombiz, z los dieciséis dizs def mes de febrers <2
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Libertad y Ordon

La Repuiblica de Colombia

Ministerio d¢ £ ducacion Racional ¥ en su rombre 1a

Universidad Santiago d¢ Cali

Con “Personeria Juridica o, 2809 d¢ 1959 del Ministerio d¢ Justicia

Confiere ¢l Litulo d¢

Fngeniern Comercial
&B .
Adriang Fimeng Ortiz

" CL.No 29.124.949-Cali

£ testimonio d¢ ¢llo se expide el presente anlonn en Santiggo de Gali,
alle dcl Cauca, el O 260el mes ¢ ¢ Pulin de aum _.::;'.-:\ “

Z.,._.:\ C)

nmibra Her Il)
ll|l| yl |\1|

U BT
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

EDUCACIOI\L_I,W CONTINUA
FACULTAD DE CIENCIAS ECOIQIOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
£ o
Certff_\lca .que 7
BT Ty, az‘"‘,
ADRIANAJIMENA/ORTIZ
" UG C N 2951.24 949: ﬁ;f A
é‘ "““’23‘1 . { Py .—v i %y ?\

suv’*" 7 Qﬁf‘“‘""‘l C‘iféifi- Y

EVALUACION FTN‘XNCIERA@E PROYECTOS

=00 & )
/ e g fﬁaééf\?i'\iﬁ}kd i
Realizado deI 3191— ide agosto al 3! de septlcmbrc de 2020 con una mtensldad de 16 horas.

i
En constanCia se. explde el pre}sente ceruﬁcado y,se refrenda con Ias respectwas firmas.

= \.
'\‘m,%,g § | 5 \ \ e e
N g &
B w_/v.\\ J -.‘.» [=S-y »-"J T,
- &
e N — ,5,::"_ . -
P a 2 oy e 2= ;—%‘gjﬁ;} e
7 o £ g
Luis Fernandé Alvarez Londofio, S.J e “"‘%“"'"” e &g@An drés Rosas Wulfers
] . ) TR S T i - s S Decano
Vicerrector de Extensién y Relaciones L et e
Interinstitucionales g @;ﬁf W Facu]tad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Bogotd D.C., septiembre de 2020 0033235015
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Certifica que:

Asistid y aprobs el curso de Formacién de Auditores Internos
de Sistema de Gestién de Calidad bajo los lineamientos de la
norma NTC ISO 9001:2008 el cual tuvo una intensidad horaria de
24 horas, los dias 1,2,3,4 y 6 de julio de 2009 en Ia ciudad de Cali,

Barranquilla, 13 de julio de 2009

Q4]

Gusta%raﬁj Galavis Olivo Maria Feﬁgﬁnda Herrera

Director Ejecutivo Directora Adwintstrativa y
Comerdal

TR N —
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A UNI\/ERSIDAD SANTIAGO DE CAL|
| Comprometidos

Seniiacto gz Co}
L et FS ey s LI RLLe:
e ML LR core ef, Sex

El suscrito Director de Ia Oficina de Relaciones Docentes e Interinstitucionales.

HACE CONSTAR QUE:

JIMENA ORTIZ

p——
Reali;é el SEMINARIO “ESTRATEGIAS DE MARKETING . .
INTERNACIONAL” los dias 15, 16 y 17 de Abril de 1993 ‘g;— : '
Con una intensidad de 12:haras. 7;;{—__—. "
En constanciza de lo anterior se firma 2 Ios 18 dizs del mes de Abrl da 15G8. -‘i“-:f” ._ ,
ALa Excelen cia Académica Propos
poTER T

n 1 "{j- ‘ ,”;1 ?:' L& ) TJ" :} % : #
E o }f e T s
g PEZ ARACD EDUARDOU PASTRANAB.  RAUL BAEZA ASPEE
g WILSONLE)J:E:ZARAGON PA BALZA ASPES
g Oficta 2 Ralasieass Decsniss ¢ Mrericstirucionabzs Universidad Saatage de Calt Drma Ciméi:i E;:’-;-‘-;;—""::‘-: ;%f“-—-"—‘-’ﬁ
[#2]
)
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Faundaciin Foe Feniv

fesianales con sentido social

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

HACE CONSTAR A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que la sefiora ADRIANA JIMENA ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania No
29.124.949, prestd sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION AVE FENIX
bajo la modalidad de Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales No CCPSP-
FAV-0377-2023 cuyo objeto fue la prestacidon de los servicios profesionales como
“GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA" en el proyecio denominado "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE EDUCACION Y DE APOYQO LOGISTICO ENCAMINADOS AL MEJORAMIENTO
DE LA GESTION ESCOLAR, LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN LA EDUCACION RURAL, EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES, DE LOS COMITES
DEPARTAMENTALES DE CONVIVENCIA, LAS ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y
LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA" en el marco de ejecucion del
Convenio No., 1.210.30-12-0875, suscrito entre la Secretaria de Educacién Departamental

T~ del Valle del Cauca y la Fundacién Ave Fénix, sin que existiera subordinacion, horario
determinado, disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: Desde la suscripcion hasta el treinta y uno (31} de diciembre de 2023
Valor del Contrato: Veintidds Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte. ($22.500.000)
Fecha de inicio de ejecucion: agosto 18 de 2023

Fecha de terminacién de ejecucién: diciembre 31 de 2023

La informacién anterior puede ser confirmada en la en la Direccion Calle 1 B No.55-74,
correo electrénico gerencia@avefenix.com.co vy en el teléfono No (602) 653 4957.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los veintidds (22) dias del mes
de enero de 2024.

Atentamente,

\.'A 3 b Ty ;}‘_!s';i LiJ"Al

»
A BHA TOHANN 9 RESTREPO
FAMDACION AVE FENIX
NIT: 805.021.479-4
Normive Cargo fimna
Proyecto y ekabore W.R. Direccién Areq Jurfdica
Solicito ¥ Reviso Mary Luz Torres Rodriguez Directora del Proyecto
Lyneth Medrand Abogadn

© calle 1bNo.55-74
(L 602 653 4957
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Fundacion Ave (enix

Profesionales con sentido sodal

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

HACE CONSTAR A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que la sefiora ADRIANA JIMENA ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania No
29.124.949, presto sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION AVE FENIX bajo
la modalidad de Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales No CCPSP-FAV-0176-
2023 cuyo objeto fue la prestacion de los servicios como “COORDINADOR ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO" en el proyecto-denominado "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE EDUCACION Y DE APOYO
LOGISTICO PARA FOMENTO Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA FORMACION
EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS BASICAS, USO DIDACTICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION RURAL EN LOS
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA" en el marco de ejecucion del Convenio No. 1.210.30-12-0648, suscrito entre la
Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca y la Fundacién Ave Fénix, sin
que existiera subordinacién, horario determinado, disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: Desde la suscripcidn hasta el 30 de noviembre de 2023

Valor del Contrato: Treinta y Cinco Millones de Pesos M/Cte. {$35.000.000)
Fecha de inicio de ejecucién: junio 02 de 2023

Fecha de terminacion de ejecucién: noviembre 30 de 2023

La informacion anterior puede ser confirmada en la en la Direccidén Calle 1 B No.55-74, correo
electrénico gerencia@avefenix.com.co y en el teléfono No (602) 653 4957.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los veintidés (22) dias del mes de
enero de 2024,

Aterfament

A

DIA JOHANNA GALEANO RESTREPO
FONRDACION AVE FENIX
NIT: 805.021.479-4

—

Nombre: Cargo Firma
Proyecto y elaboro W.R. Direcclén Area Juridica
Soliciic y Reviso Mary Luz Torres Rodriguez Cirectora del Proyecio

Lyneth Medranda Abogada

(@calle 1bNo.55-74
() 602653 4957
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ionales con

NIT 805.021.479-4

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4
HACE CONSTAR

Que revisados los archivos que reposan en nuestras dependencias, la sefiora ADRIANA
JIMENA ORTIZ ideniificada con cédula de ciudadania No 29.124.949, presto sus servicios
profesionales independientes a la FUNDACION AVE FENIX bgjo la modalidad de Contrato
Civil de Prestacion de Servicios Profesionales No CCPSP-242-2021 cuyo objeto es la
prestacion de los servicios profesionales como COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO del Proyecto denominado "FOMENTAR Y FORTALECER LA GESTION DE LA
CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA FORMACION EN ESTANDARES
DE COMPETENCIAS BASICAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION RURAL EN LOS
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA", en el marco de ejecucién del Contrato de Prestacidn de Servicios No 1.210-
30.12.14-786-2021 suscrito entre la Secretaria de Educacién del Departamento del Valle
. del Cauca y la Fundacién Ave Fénix, sin que exista subordinacién, horario determinado,
s disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: Cuatro {4) meses y veintisiete (27) dias.

Valor Total Henorarios: Veintidds Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte. ($ 22.500.000)
Fecha de inicio de ejecucidn: agosio 4 de 2021

Fecha de terminacién de ejecucién: diciembre 31 de 2021

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los ocho {8) dias del mes de
febrero de 2022,

Atentamente,

GLORIA MILENA GUTIERREZ ORTIZ
|
~Representanié Legal
FUNDAGION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

Nombre Coargoe Hrma
Proyecla y eloboro W.R. Direccion Area Juridica
Solicito ¥ Reviso Adiiana Jimena Criiz Coordinadora del Proyecio

Angie Yenessa Aros Toes Asesora Juridica

Juan Sebasfidn Rebeldn Akale Asistente Administrolivo de Cenfralociq

Calle 1b No. 55 -74

Teléfono 57 (2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co
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A QUIEN INTERESE

CERTIFICAMOS que 1a sigulente Informacién, corresponde a las caracterfsticas contractuales de
nuestro trabajador;

Nombre H ORTIZ ADRIANA JIMENA

Cedula P 29124949

Cargo ¢  COORDINADORA ATENCION AL USUARIO
Fecha de Ingreso P 19/12/2017

Estado Contrato :  ACTIVO

Tipo Contrata : INDEFINIDO

Sueldo Béslco + 2.200,000

En Misidn : UNION TEMPORAL VIAS SEGURAS YUMBO

Se expide el sigulente certificado a petlcidn del Interesado en a fecha: 14 DE AGOSTO DE 2018.

Atentamente, '

THAIS MEJA RIOS.
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANSOS.,

Princlpal: Santa Marta D,E.LP. CL 14 CR 2# 14-21 ED, LOS BANCOS OF 601 TEL
4314676 Barranqullla 3585074

Scanned by CamScanner



CL-4039-2017

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICADO LABORAL

Certifico que la Sefiora ADRIANA JIMENA ORTIZ identificada con cédula de ciudadania No.
291 34949, tabord en nuestra empresa desde el dia 06 de Mayo de 2009 al 15 de Noviembre de
2017 desempediando el cargo de Lider Corporativo area de Mercadeo y Comercial con un

contrato a témiino Indefinido, devengando un salario miensual de 2.562.500. El motiva del refiro
fue Renuncia Voluntaria

Para conslancia se firma en Yumbo, 4 los Quinge (15) dias del'mes de Noviembre de Dos mil |
diecisiete (2017). ' '

Cordialmente,

P
fg . Lf ”. F2
KA/ LIR P
Vo aw
LUZ HELENA SANCHEZ C.
Coordinadora de Contratacién y Compénsacion

SN e . ""f"""‘
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Scanned by CamScanner
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
SIMOUT S.A

CERTFIFICA QUE:

La sefiora ADRIANA JIMENA ORTIZ, identificada con cedula de ciudadania No.
29.124.949 de CaliValle, estuvo vinculada con nuestraempresa mediante contrato
fijo inferira un afio desde el 6 de mayo del 2009 hasta el 15 de octubre del 20186,
desempefidndose como Lider Corporativa del Area de Mercadeo y Comercial
teniendo a cargo las siguientes funciones:

1. Coordinar las actividades del area comercial y mercado, los planes de
comercializaciéon y mercadeo, a fin de lograr el bosicionamiento de la empresa,
en base a politicas establecidas de servicio, esto con el objetivo de lograr las
metas de ventas.

Elaboracion y manejo de presupuesto de ventas

Elaboracién plan de mercadeo

Administracién y manejo de clientes

Administracién y manejo del personal a cargo.

IR NN

Coordinacién, elaboracién y control de  propuestas técnico-
comerciales realizadas a clientes.
7. Manejo y Control de costos y presupuesto del area comercial

Logros
1. Estructuracion del area comercial, procesos, procedimientos

2. Crecimiento de la compania en ventasy clientes

3. Aporte en la estructura del modelo de servicio

Panami Colombla . Sede . SedeCentro: Ecuador
" . oo »  SedaBugalaprende; Noste: e . S 18NE
Obario b Sl ewis | » Sedebiincak Cameralt No, 508/ laplanta Tramverel S4ho. 2805 0F301  Camera 13ANG, 5821 01,501 | A%-aqul Quraia 1A NE yleopolio
Edificio Toere Omega 01,50, | Carrera36No. Contacto: 331 777100 Edicio Movised Contacto: 3152293543 A mg‘
Phx: (572) 6654681 / 87 Contacto: 314 7543082 Bogold Torre A, Piso 6- Oficina 615
Acopi-Yumbo, Cartagena. Contacto: 4370200 Ext. 1601

Guayaqul



Para constancia de lo anterior, se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de
noviembre de 2016.

Gdo-t > L\—w-l-nJé

Carlos A. Hurtado V.

Representante legal

CC No 16.266.236

Movil: +57 3148881453

Email: cahurtado@simout.com; cahurtade8@gmail.com

Panami Colombla o SedsNotte: v SedaCentro: Fouador
ey , o+ SedeBugabagrande: aNote: 8l _ 5
Obarrlo Av. Samuel Lewts | » Sededyincpal Caeralthe, 5508/ laplants VEISrRIStNL 282501301 Canera13ANo. 952101501 | Avloaqu Ot LENE Locpato
Edificio Torre Omega OF. 50, | Camera35 No. 10-140 3113 Edificio Moviso! Contacto: 315 2299513 ez Piso : Bfﬂf!;g
P [572) 6554681/ 87 Contacts: 314 7343082 Bogots. Torie A, Pso 6 Oficna
AtopiYumbo. Gartzgena. Contacto: 4370200 Ext. 1601

Guayaquil
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(o) COPNIA

Consefo Profesional Nacional de Ingenierfa

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-671716

’P ¢ Gﬁﬁ]ﬁiﬁil&%ﬁ%ﬁf Q%P&FCEF&H%I% (’ % ')f
2 \ ( o NAL)NA
%)

s

)

il
el

o/
Sl N

CIONALIDEXINGENIERIA

S

,r‘
Sﬁ& C
EL DIRECTOR GENERALIIG((AAGACIIA(]

SoDDDDDDDDEDDDDDD

E
)
qay QY
D) DDODDDDDD!
u P
A-ORTIZA identificade(a! ilconfGEDL;ILA)DEr CIUDADANIAL29124949)]
| REGiSHE) ProfedionaI NS a eI HUE iid L Sdt]entidnd Senal sroradisi
'|'|g!v\'€'1w111\'!:‘1\\q‘w‘:uln AN \’H'ﬁ‘gpq '1["1
LJcon-MATRICULA PROFESIONAN 171053105606741 VL.LAdesde Jel 3.
-93do(a) 1711e’cii1ante,Resol[]|_c}ién(Ng;icjo_nE:I.(~R-202~1062909.I ( 144

N
W,
\__/
TN
7
S

NN NN
P o\
N,
PSRN
Nl T,
N

\_/

A AT AN

|

>
=3

s,

i

T

A
f

qd < GQqaaq

S NI AT AT
NS N T vﬁw

"
-

donsd
TS
N

=

58
fr s
=
AN
NS

o~

g m
£

AN
42]
1]

QD_JQ::
[1 3]
APILAN

(1)
2o
o)
[0}

=
P

A
1)

=S

e

1)

~y—

N )

—
=
9]
m
=
—
m
=
O
<)
=0
(@)
>

..h_r
N
ity |
—
™
A
by
=
.

N
™.
=
p
Q
g:
(e}
fu-,

AW
i

}
W)
\_/

\J

4]

ot

/A‘—ﬁ‘gﬂ.

\/

i | -
RICULA'P Estadolpara

ROFESION :

1 B

D] N:*-‘..w...l_z
i
@étg
o
g @
O 3
%.: .‘" A
@A

/é’f]{“"’.«f"n"’ A o
g :
Alye “[arautonqagqntq ?$§p_lde e

pY

da:para:
o 1_63)}5?1; B_d‘o},d,té‘rritori_o},d,e?IéJR‘ep,L'Jblica,.’de,éCOIBr}}Bia,)d}a)cbﬁ ormi
z df-' Fai RS A q
b

S_ .,
By (D

3
N

&, |r_.b.‘"'. -
_Ui\ L
O™

(M

o

<

[1"]

o

.

€y.842 | :

b bT’ D_/, ) ".%;;1- "\_-r s iDE gD "’r

V.’gié\elﬁl?a}))%%ﬁMEATRICJ'J[}(K,PROFESIONAL‘ se encuentra {(!{fé?N"'FE “““ @
DIV iy M I

4.fQue el {profesional noftienelantecedentes disciplinariosfético-profesiapales.{_{ £ [ L L L { {{ {4
D AR

CLS;.\ QUE lapfesentecertificacion. se expidelen Bogotd,! D.Ci] a los véinticuatra] (24)]dias@elmes
M SN N T T T AT *i\ RIS oW e ‘TI

deDano]dos mil Veinbuno, (2021). 0y T ny
20, deNand;dos ini] vein ‘H%f( ) ‘)J,qﬁ, ) mﬂ/)) 3_) ?_L_D

‘ rgqgeds { ié g 1 4
€.2003, ti\%j SEESAR .

—..:q;

TN

\oINT
A
NN

VAR

-y
By
N
(D=2
Pae
S
o
—
N
PN

AR T AN SN

R A o A N A N/ AN e\

)
N
v/

Fui

TN

LN
e

G
oD

s
S

i\
=) 7t

T,
' k-

)
./
[ N N Ny
\_/
) A_!
f N,
A,
NN
o e
N
N
)

el

T
P NS A N

T N\

L
)
Ry

NN BN B AN
£

T PN\ Pl P
PR NS N NNy

=T

[
A

A
{3
A
£
£ A
N N NS TN A

N
TN/ BN AN/ BN/
)
SN
ey g

T

?v- e S/
\J‘ N7
SATAS

NN NN N
N1

)

)

. - h

\ I . . N H i

r..(*)Con el fin. deverificar quejel;titular tonza‘s,u participacién-en procesos estatales. deiseleccién, de contratistas. .l a-falta d(l'

{0 mdlifeiiCettincads { ¢ ¢ L C (L CLECCCOECECETECCOECECErirqqeeiqil
) g qreis.eq.tebes_’uﬂ d_pc‘ﬁ_m.en‘;o plblico pxpegidp*glegt@n]}cament_e con, firma q;giltlal;.qu_e'gar,aqtlzg sirplena.validez.juridica y-probatoriaisegln 1o

| .establecidogen e Ley.527 cle,gsgg.ﬁl?afa verTifical, arﬁgng.djggt'alf,cqngu!te-Ias}pn;cpiedadesidgj.@ocy entolnrjglrlal en fgrmato,.i:df' f/!’/

{ Rara { {vesificar { laq {intedridad ( (e { Ginalterabildad | {del ¢ prg_sente(L({_dgcurm@t’g? cansulte (‘?\q felf sttio § web

‘“‘;h}t@s“:{ﬁr.argit;%“.t::‘c‘:gni?.'giov'.co7C6'pE1‘1a§Mn’t1;osite4C€rﬁfﬁcEtE'OfGo_od,Sta"ﬁdlhg CEIificate0fGcoastandmastart iidicada el numero™ del; cortificado ™

[ :

-que se.encuentra.en-la
G ¢

S
&;qum’a%uperlordere&wadetr.té-docﬁrr}eto?'/ R R R R 1 23}
(S

(qqqadaadqaaedqaaaqaadedadadadaaqaqeqqadqaeqqaqaedqaqaaye

PRI

<
3
s

s
TN

=7

i
N4

S NTL S0

v
T\,
=

\

\
AN

VY
NN

ATAWA

S,
| 4

Prosc®
L=
L4

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 019} - Bogota D.C.

e-mail; contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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;- CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

i 3 .
-
- . - .o .
_ . 3 e N . . A v » -

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa espeCtaI para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA ;* LT phen . o . v

-
P

" *CERTIFICA -

Que ADRIANA JIMENA- ORTIZ identifi cado(a) con CEDULA DE-CIUDADANIA htmero 29124949 esté reglstrado(a) en el PBS EPS’
SURA conla mgmente |nformar:,|6n -

L . o

TlPO Y NUMERO DE IDENT]FICACION CC 29124949 i
NOMBRES Y APELLIDOS 'ADRIANA JIMENA ORTIZ - - o
TIPO'DE AFILIADG TITULAR : ) -
PARENTESCO _ . . TITULAR -
ESTADO DE AFILIACIGN” e " TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA ) 01/12/2019 ( o x .
FECHA RETIRO EPS SURA ‘ ACTIVO(A) RN SRR ; .
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 283
- SEMANAS COTIZADAS ULTIMO.ANO 82 . .

DIRECCION DE AFILIACIONES . L L
Fecha.de generaciéon: - 20/0312026- L e i

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

PR )
d i

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7801, Cali: 602 380 8341,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519519

epssura.com
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COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA %
(( VIDA (?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/!a sefior/a ADRIANA JIMENA ORTIZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 29124948, se encuentra afiliado/a desde 07/05/2009 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacian se expide en Bogotd, el dia 20 de marzo de 2026.

=

I —

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota; Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Pégina |
Colpenslonas
Direccion: Camera 10 Mo.72 — 33 Torre B Mso 11, Bogotd D.C, Colombia  Conmutader: (+57) 601 489 0909; Linea Gratufta: 01 8000 410509 www.colpensiones.gav.co



IDENTIEICACION

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

Dra. Kathetine Garcfa Mazuera
Medico y Cirujano - Magister en SST

RM 1144051012 - Lic. Salud Ocupacional 1.220-54 Numero 9 19/01/2022

2710812024

Empresa usuaria |Fundacion Ave Fénix Actividad econdmica

Nombre completo { Adriana Jimena Ortiz No. Identificacién: 29124949
Fecha nacimiento {9/6/1978 ‘Lugar de nacimiento {Dagua
Edad 46 afios Genero Femenino
Estado civil Union libre No. Hijos vivos 0
Direccidn Calle 18 85b 16 - Apto 401 Municipio Cali
Telefono 3057473723 Escolaridad Estudios de posgrado
Ocupacién Gerente admon. proyectos EPS Sura
AFP _| Colpensiones ARL | [Positiva
PRUEBAS|COMBLEMENTARIAS

Optometria No aplica

Espirometria No aplica

Audiometria ___{No aplica

Es satisfacloria su condicién de salud para el desempefio de su trabajo actual

CONDUCTAS|OCUPACIONALESIEREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEM]OOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacicn
disponible y el examen realizado se clasifica como NO CASO

2. Se recomienda relizar pausas activas por 5 minutos cada 2 horas

RECOMENDACIONES|GENERALES

1. Se le recomienda control optométrio anual

OBSERVACIONES]EINALES

ENFASIS EN EL EXAMEM DEL SISTEMA QSTEOMUSCULAR: En e} Examen Médico Ocupacional realizade se hizo una
completa revisién de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que
pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacidn de las aclividades de su trabajo habitual, o de aquellas que
impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el
Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o Ja necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de
2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social {actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y
Proteccion Social) reglamentan la préactica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacicnales de Ingreso, con &l objeto de
determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desemperiar, acorde con los requerimientos definidos por el
empleador en ef perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO M&DICO DE
INGRESO del aspirante, Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y
quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede
obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

. o D .
Artrtoio Jrived QA%
Adriana Jimena Ortiz ’
Documento: 20124949

Dra, Katherine Garcia Mazuera
Medico Especialista en Salud Ocupacional R.M. 1144051012
Lic. Salud Ocupacional 1.220-54 Numero 9 19/01/2022
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 20 de marzo de 2026
A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que ADRIANA JIMENA ORTIZ
identificado(a) con CC 29124949, a |a fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto ' No. Producto \ F:;Q:_ﬁ;[tgéa Estado

Cuenta de ahorros 74150048013 2009-05-1.2 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar 1a veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancalombia a los siguientes niimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 G0 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 Q5 05
Resto del pals: 01800 09 12345.Sucursales telafdnicas en el exterior: Espaiia{34) 800 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

.Calalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
repértelo de inmediato a commeosospechoso@bancalembia.com.co



2513126, 10:47 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL .
¥ DE COLOMBIA ]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:47:23 AM horas del 25/03/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 29124949
Apellidos y Nombres: ORTIZ ADRIANA JIMENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para fodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o [a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafls: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/lantecedentes.policia.gov.co:7005MWebJudicial/formAntecedentes xhtm) 1/2



25/3126, 10:47 Palicla Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico e GOV.CO

et

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todes los derechos resesvados.

hitps:ffantecedentes.policia.gov.co:7005/\ebdudicialfformAntecedentes.xhtml 212



251026, 10:52 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombta Informa:

Que siendo las 10:52:18 horas del 25/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 29124949,
Apellidos y Nombres ORTIZ ADRIANA JIMENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa FUNDACION AVE FENIX, con NIT
B05021479-4 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos. '

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulia

hitps:ffinhabilidades. policia.gov.co:808(/consulta

1
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)} Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

l A Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/03/2026 10:51:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 29124949 y Nombre:
ADRIANA JIMENA ORTIZ .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana"”, Registro interno de validacién No. 137080337 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda I[ B Imprimir

.
i

informacdn 515 9600 I
Pollcia Naclonal de Colombia . . COLOMBIA .
Dieccidn Genersl-Cra 59N?26-21  + . . . (. POTENCIA DE LA
Centro Adminisirativo Nacional CAN, Bogota D.C. VIDA
Linea de atencién: 018000-910112
. R ¢

®|GOV.CO

https:#srvenpe.policia.gov.co/fPSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 25 de
marzo de 2026, a las 10:48:41, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

hES

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. ldentificacién 29124949 i S
Cadigo de Verificacion 291 249492603251 04841 -

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CO R m—

. Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de |
y Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



| CERTIFICADO DE ANTECEDENTES TR
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Ho 1 001

GENERAL DE LA NACKN No. 293410565

Bogotd DC, 25 de marza del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e! Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(fa) sefior(a) ADRIANA JIMENA ORTIZ identificade(a) con Cédula de ciudadania nimero 29124949:

NO REGISTRA SANCIONES NI INMABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trale de nombramienlo o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisas 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticitn o llamamiento en garantia.’ Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
., |Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Marfo Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADOR OPERATIVO

£

CONTRATO:  |No CCPSP-OC-FAV-0138-2026
CONTRATANTE: |[FUNDACION AVE FENIX
IDENTIFICACION:|[NIT 805.021.479-4
I[CONTRATISTA: [[ADRIANA JIVENA ORTIZ
IDENTIFICACION:[C.C. No. 29.124.949

_ DESDE LA SUSCRIPCION HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE
PLAZO:

DE 2026
VALOR: S 32.800.000 |

Entre los suscritos a saber por una parte CLAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.130.643.713, actuando como Representante Legal de la
FUNDACION AVE FENIX, identificada con el NIT 805.021.479-4, quien para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATANTE y por otra ADRIANA JIMENA ORTIZ mayor de edad,
identificada con Cédula de Ciudadanfa No. 29.124.949, actuando en nombre propio y quien para
efecto del presente contrato se denominara EL. CONTRATISTA, amhos habiles para contratar y
obligarse, acuerdan celebrar el presente contrato civil de prestacion de servicios profesionales que
se regulara por las disposiciones del Codigo Civil y Cadigo de Comercio aplicables al presente
contrato y por las clausulas que a continuacién se expresan: PRIMERA. -OBJETO DEL CONTRATO:
EL CONTRATISTA, actuando en calidad de prestador de servicios profesionales independiente, se
obliga para con EL CONTRATANTE a prestar los servicios como COORDINADOR OPERATIVO
mediante la elaboracion y enitrega de resultados profesionales verificables y demas enfregables
expresamente definidos en el presente contrato, asociados de manera exclusiva al proyecto
denominado “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA — ESCUELA,
EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA” en el marco de la ejecucion del
Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No. 1.210.20.01-6021 suscrito entre la ‘Secretaria de
Educacion Departamental del Valle del Cauca y la Fundacién Ave Fénix. PARAGRAFQ:
AUTONOMIA E INDEPENDENCIA CONTRACTUAL: Las partes acuerdan expresamente que el
presente contratio es de naturaleza civil y se ejecuta bajo un esquema de autonomia técnica,
- profesional, administrativa y operativa, basado exclusivamente en la entrega de resuliados
profesionales verificables (Entregables). En consecuencia, no existe ni existira relacion laboral alguna
entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, ni subordinacion juridica, técnica o econdmica, ni
ohligacion de cumplir horarios, jornadas, turnos, exclusividad, permanencia, ni integracién a Ia
estructura organizacional del CONTRATANTE o del proyecto. Cualquier acto de coordinacién se
limita estrictamente a la validacién objetiva de los Entregables y no podra interpretarse como
direccion, control jerarquico ni ejercicio de poder subordinante. Los servicios se prestan
exclusivamente para atender las necesidades del proyecto mencionado, sin constituir apoyo

(@ calle 1bNo.55-74
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permanente a las actividades ordinarias de EL CONTRATANTE, ni generar expectativa de
continuidad. SEGUNDA., -PLAZO. El plazo para la ejecucién del presente contrato seré desde la
suscripcion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, el cual podra prorrogarse por acuerdo
entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracién mediante la celebracion de un otrosi o
contrato adicional que debera constar por escrito. TERCERA. -VALOR. El valor del contrato sera por
la suma de Treinta y Dos Millones Ochocientos Mil Pesos M/Cte. ($32.800.000) incluidos todos
los impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar y que se causen o se llegaren a causar, al
igual que todos los gastos, derechos, costos directos e indirectos que se ocasionen en virtud de la
ejecucion del mismo relacionadas con el cumplimiento del objeto y actividades del presente contrato.
CUARTA. -FORMA DE PAGO. E! valor total del contrato sera pagado en una {1) cuota por valor de
Ochocientos Mil Pesos M/Cte. {$800.000), y ocho (8) cuotas iguales por valor de Cuatro
Millones De Pesos M/Cte. ($4.000.000) cada una, previa presentacidn de la cuenta de cobro. Esta
debera ir acompaiiada del informe de los entregables efectivamente elaborados y presentados para
validacién, junto con los soportes correspondientes y la acreditacion de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. Dicha acreditacion se sustentara en un informe de cumplimiento y calidad
de los entregables, en el cual EL CONTRATISTA, actuando de forma independiente, relacionara los
productos o resultados verificables, sus respectivos soportes y evidencias, y adjuntara copia de la
planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral. El visto bueno del supervisor del contrato
se limitara a verificar la calidad y especificaciones de los entregables para su recibo a satisfaccion.
La aprobacién del pago sera (nicamente la constatacién objetiva del cumplimiento del resultado
contratado, sin que ello implique evaluacién de desempefio personal, control horario o seguimiento
continuo de las actividades. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez aprobado el pago por parte del
supervisor del contrato este [o radicara en el area contable que tramitara la solicitud y realizara el
pago mediante transferencia bancaria dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su radicacion
en la citada area. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el inicio de las actividades contractuales se debe
presentar certificacion de afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud y de Riesgos Laborales
-ARL por el presente contrato. Para cada uno de los desembolsos se debe acreditar el pago de los
aportes al sistema general de seguridad social, incluyendo riesgos laborales, conforme lo establecido
en la normatividad vigente y de acuerdo con el Ingreso Base de Cotizacion. En cumplimiento del
articulo 21 de la Ley 2381 de 2024, y su decreto reglamentario, EL CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA acuerdan de manera expresa que EL CONTRATISTA debera pagar los aportes al
sistema general de seguridad social, incluyendo riesgos laborales, conforme lo establecido en la
normatividad vigente y de acuerdo con el Ingreso Base de Cotizacion, realizando el reporte de
hovedades cuando corresponda. Lo anterior aportando fos soportes del pago y cumpliendo los
requisitos de verificacion y cumplimiento establecidas por EL CONTRATANTE. Solo en el caso de
actividades de alto riesgo, clase IV y V. EL CONTRATISTA pagara los aportes a seguridad social en
riesgos laborales. Para el pago de cada cuota se debe presentar el soporte de pago de seguridad
social conforme la normatividad vigente y para el pago de la Gltima cuota debera aportar el soporte
de pago de Ia seguridad social correspondiente al Gltimo periodo de ejecucién. En todo caso, la
sumatoria de todos los soportes presentados debe corresponder al IBC del valor total del contrato.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA autoriza expresamente a EL CONTRATANTE a retener los
valores correspondientes a los aportes al sistema de seguridad social integral, incluyendo riesgos
laborales, en caso de gque no se acredite oportunamente el pago de los mismos, hasta tanto se
presente el respectivo soporte que acredite el cumplimiento de dicha obligacion. PARAGRAFO
TERCERO: El pago sdlo se realizara previa la verificacion del cumplimiento del objeto y actividades
por parte del supervisor, para lo cual EL CONTRATISTA si existen observaciones por parte del
supervisor procedera a subsanarias y solo hasta que las mismas sean subsanadas en su totalidad
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se procedera al pago establecido. PARAGRAFO CUARTO: En ningln caso la presentacion de
avances, informes preliminares, borradores, reuniones, asesorias verbales, conceptos no
formalizados o actividades preparatorias generara derecho a pago alguno, si dichos productos no
correspenden a Entregables expresamente definidos y no han sido recibidos a satisfaccion por EL
CONTRATANTE. QUINTA. DESPLAZAMIENTOS, RIESGO VIAL Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA declara y acepta que, para la adecuada ejecucién del objefo del
presente contrato, podra requerirse la realizacion de desplazamientos a distintos lugares geograficos
dentro o fuera de la ciudad de ejecucién contractual. Dichcs desplazamientos se realizaran bajo la
exclusiva autonomia técnica, operativa y decisoria de EL CONTRATISTA, sin que constituyan
érdenes [aborales, comisiones de servicio ni impliquen subordinacion juridica alguna por parte de EL
CONTRATANTE. 1. Desplazamientos a cargo de EL CONTRATANTE: Cuando el desplazamiento de
EL CONTRATISTA sea requerido para el cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATANTE
asumira, gestionara y pagara directamente la totalidad de los gastos de transporte, alimentacion y
hospedaje. El reconocimiento se efectuara de forma exclusiva mediante el suministro directo de los
tiquetes aéreos o terrestres, reservas de alojamiento y la provisién de ta manutencién, garantizando
la logistica necesaria para la ejecucion de las actividades. 2. Naturaleza juridica de las provisiones:
Los valores pagados y asumidos directamente por EL CONTRATANTE por concepto de transporte,
alojamiento y alimentacion: - Tienen destinacion especifica para la ejecucion contractual. - No
constituyen factor salarial. - No implican modificacién de los honorarios pactados. - No generan
vinculo laboral ni suberdinacion. 3. Riesgo vial y responsabilidad: Aun cuando los medios de
transporte sean provistos y pagados por EL CONTRATANTE, el desarrallo de las actividades y los
desplazamientos se efectuaran bajo la responsabilidad de EL CONTRATISTA en lo relacionado con
su integridad y el estricto cumplimiento de las normas de transito y seguridad vial. EL CONTRATISTA
se obliga a: a) Mantener vigente su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales en la clase
correspondiente. b) Adoptar conductas de autocuidado y desplazamiento seguro. Las medidas de
verificacion que realice EL CONTRATANTE se entienden como cumplimiento de obligaciones del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y no constituyen subordinacién ni direccién
laboral. SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Este deberad facilitar acceso a la
informacion que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato,
y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento. SEPTIMA. -OBLIGACICNES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, actuando en
calidad de prestador de servicios independiente, se obliga para con EL CONTRATANTE a prestar
sus servicios como COORDINADOR OPERATIVO mediante la elaboracién y entrega de resultados
profesionales verificables y demas entregables expresamente definidos en el presente contrato,
asaciados de manera exclusiva en el proyecto denominado "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA — ESCUELA, EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS,
EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y; EL
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA" en el marco de la ejecucion del Convenio con Entidad
Sin Animo de Lucro No. 1.210.20.01-6021 suscrito entre la Secretaria de Educacion Departamental
del Valle del Cauca y la Fundacién Ave Fénix y de manera especifica debera cumplir con las
siguientes obligaciones: 1. Obligaciones Generales 1. Realizar las actividades necesarias para que
el objeto del contrato se cumpla a cabalidad. 2. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la

/@ﬂnia_qggig maneje con ocasién de las actividades y de la entidad en general, que le sea dada
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a conocer con ocasion del presente contrato. 3. El contratista debera cuidar la informacion a ia que
tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacion indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso
o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas. 4. Informar oportunamente
y por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.
5. Cumplir con las obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de las
exigencias legales. 6. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los elementos
a su cargo. 7. Pago de los aportes al sistema general de seguridad social, incluyendo riesgos
laborales. Al inicio del contrato debe presentar la certificacion de afiliacion al Sistema de Seguridad
Social en Salud y de Riesgos Laborales -ARL por el presente contrato. Para el pago de cada cuota
se debe presentar el soporte de pago de seguridad social conforme la normatividad vigente y para el
pago de la (ltima cuota debera aportar el soporte de pago de la seguridad social correspondiente al
altimo periodo de ejecucién. En todo caso la sumatoria de todos los soportes presentados debe
corresponder al IBC del valor total del contrato. 8. Presentar si lo tiene vigente o practicarse y aportar
al EL CONTRATANTE el examen pre ocupacional 8. Guardar la debida confidencialidad y reserva
respecto de toda la informacién y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, y por ende
no podra realizar su publicacién, divulgacion y utilizacién para fines propios o de terceros no
autorizados, obligacién que debera ser cumplida atin después de terminado el contrato. 10. Presentar
los informes de ejecucion, de manera cuantitativa y cualitativa, relacionando los entregables
profesionales efectivamente elaborados y presentados para validacion como COORDINADOR
OPERATIVO del proyecto, con sus respectivos soportes, evidencias con las evidencias del
cumplimiento de las actividades contractuales, para el pago de los honorarios y cuando sean
requeridos por el supervisor del contrato. 11. A la terminacion del contrato debera realizar la entrega
de todos los documentos puestos a su custodia para poder proceder al desembolso de la tiltima cuota
12. Analizar las sugerencias y recomendaciones técnicas formuladas por el supervisor del contrato y
determinar su pertinencia para el mejoramiento de la calidad o el ajuste de los entregables,
manteniendo su autonomia profesional en la toma de decisiones metodolégicas. 13. Presentar a EL
CONTRATANTE los documentos que acrediten la idoneidad y experiencia que soporte el
cumplimiento del perfil, experiencia contratada y tarjeta profesional y/o registro para el ejercicio
profesional, cuando la normatividad vigente asi lo determine. 14. Reportar de manera inmediata a EL
CONTRATANTE y al Supervisor del contrato y a la ARL de cualquier hecho que afecte la integridad
fisica durante la ejecucién de las actividades contratadas que pueda ser considerado como Accidente
de Trabajo, remitiendo la copia del reporte y/o solicitando al supervisor realizar o coadyuvar en dicho
reporte segan corresponda en cumplimiento de la normatividad vigente y de manera inmediata a la
ocurrencia del siniestro. 15. Cumplir con sus responsabilidades legales como contratista
independiente en relacion con el Sistema de Seguridad Social, y reportar incidentes/accidentes de
trabajo a su ARL e informar al contratante. 16. El CONTRATISTA se obliga a implementar y cumplir

con los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplicables a sus actividades,

conforme a la normativa colombiana, para lo cual el CONTRATANTE facilitara la informacion sobre

riesgos compartidos y protocolos, pero no asumird la calidad de empleador. Afiliacién y Cotizacion:

Estar afiliado y al dia en sus aportes al SGRL (ARL), Salud (EPS) y Pensién (AFP) segan el nivel de

riesgo del contrato, asumiendo el costo de los mismos. Cumplimiento Normativo: Cumplir las normas,

reglamentos e instrucciones del SG-SST de la entidad contratante, participar en las actividades de

prevencion y reportar inmediatamente incidentes/accidentes. Actividades Especificas: Ejecutar

(nicamente las actividades descritas en el objeto del contrato, sin desviaciones que impliquen

subordinacion. 17. Entregar la informacién, documentacion y autorizaciones requeridas para que EL

CONTRATANTE de cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 21 de la Ley 2381 de

2024. 18 _Responsabilidad de Datos e Informacion. EL CONTRATISTA debera conservar toda la
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informacién asociada a la ejecucion de su cargo hasta cinco (5) afios después de la fecha de
finalizacion del presente contrato, y debera dar respuesta ante el requerimiento de los entes de control
o la entidad contratante 19. El contratista deberd conservar toda la informacion asociada a la
gjecucion de su cargo hasta cinco (5) afios después de la fecha de finalizacion del presente contrato.
Il. Obligaciones Especificas: 1. Responsable de prestar los servicios como COORDINADOR
OPERATIVO mediante la elaboracion y entrega de resultados verificables y demas entregables
expresamente definidos en el presente contrato, asociados de manera exclusiva en el proyecto
denominado “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA —
ESCUELA...” los cuales se cumplen tnica y exclusivamente con la entrega material, oportuna y
técnicamente satisfactoria de los entregables pactados, con plena autonomia técnica, profesional,
administrativa y operativa, sin que exista relacioén laboral, subordinacion, horario, exclusividad,
integracion organizacional, ni control jerarquico a la estructura del CONTRATANTE o del proyecto.
2. Garantizar la transversalidad del lineamiento de los componentes del proyecto. 3. Garantizar la
ejecucion total del proyecto conforme a las estrategias, objetivos, actividades y acciones establecidas
en el plan de accién, propuesta y contratos. 4. Gestionar a nivel estratégico el personal, los recursos,
procesos administrativos, pedagogicos y de informacién pertinente para el proyecto con el fin de
lograr los objetivos planteados el Plan de Accion. 5. Apoyar la gestion administrativa y logistica
necesarias para el cumplimiento de las actividades del proyecto. 6. Acompanar el proceso de
contratacion de las entidades y/o profesionales idéneos que se requieran para la ejecucion de este
proyecto. 7. Hacer seguimiento al cumplimiento del cronograma de las actividades establecidas en
las estrategias o componentes del proyecto. 8. Consolidar los informes ejecutivos y generales del
proyecto de acuerdo a los insumos aportados por la coordinacion zonal y de cada estrategia desde
el saber técnico y operativo, este trabajo se realizard en articulacion con la direccion de gestion
documental y de incidencia educativa y politica. 9. Apoyar la organizacion de [os documentos
necesarios bajo la orientacion de gestion documental. 10. Proyectar con la Gerencia del proyecto los
oficios, comunicados o circulares que se requieran ante la secretaria de Educacion Departamental.
11. Apoyar el proceso de gerencia administrativa y financiera en la verificacién, control y supervision
para el cumplimiento del objeto y actividades de los contratistas del proyecto a su cargo. 12. Asistiro
proponer reuniones con la interventoria, comité de discapacidad o SED, a fin de mantener
comunicacion fluida y pertinente que aporten al desarrollo de las actividades. 13. Las demas que se
consideren necesarias para la debida ejecucién del objeto contractual y sus obligaciones.
PARAGRAFO PRIMERO: Para la procedencia de cada pago EL CONTRATISTA debera presentar
un informe de ejecucién de caracter cualitativo v cuantitativo, elaborado de manera auténoma e
independiente. Dicho informe debera relacionar la elaboracion y entrega de los productos, conceptos,
informes o resultados profesionales, en conjunto entregables, definidos en el presente contrato,
conforme a la naturaleza del servicio y exclusivamente en relacion con el proyecto desarroliadas
conforme al cronograma del proyecto, adjuntando los respectivos soportes documentales, evidencias
verificables y la acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) correspondiente al periodo de facturacion. El pago estara sujeto al recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, cuyo visto bueno se limitara exclusivamente a fa
constatacién objetiva de la calidad, especificaciones y cumplimiento del resultado contratado. Queda
expresamente establecido que esta validacidn no implica evaluacion de desempefio personal, control
horario, ni seguimiento continuo de las actividades, garantizando la independencia técnica de EL
CONTRATISTA.
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Periodo Enf_oque del Entregable o soporte
periodo
Planeacion Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las
Cuota 1 {lestratégica e iniciofjactividades desarrolladas como COORDINADORA OPERATIVA,
del proyecto con sus respectivos soportes, entregables y evidencias.
o Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando todas las
Organizacion

actividades desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones
especificas durante el periodo, con sus respectivos soportes,
entregables y evidencias.

Cuota 2 |loperativa
transversalidad

Seguimiento técnico o - .
g Informe, de manera cualitativa y cuanfitativa, relacionando las

Cuotfa 3 control d - - ! .
V. s ®llactividades desarrolladas, con sus respectivos soportes y evidencias.
ejecucion

Cuota 4 Gestién de control yi|informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las
recursos actividades desarrolladas, con sus respectivos soportes y evidencias.

Consolidacion de

Informe, de manera cualitativa cuantitativa, relacionando las
Cuota 5 |[resultados ! y !

actividades desarrolladas, con sus respectivos soportes y evidencias.

intermedios -
Cuota 6 Apoyo logistico y|informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las
contractual actividades desarrolladas, con sus respectivos soportes y evidencias.
Seguimiento al o - .
e v ndo [as
Guota 7 |[cronograma y Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relaciona

. actividades desarrolladas, con sus respectivos soportes y evidencias.
estrategias

Consoclidacion  de
Cuota 8 |linformacion
documental

Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las
actividades desarrolladas, con sus respectivos soportes y evidencias.

Informe final, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionado todas
Cierre técnico yllas actividades desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones
Cuota 9 [[documental delllespecificas durante el periodo, con sus respectivos soportes,

proyecto entregables y evidencias. Nueve (9) informes en total con Ia
aprobacion del supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO. PRIMACIA DEL RESULTADO CONTRACTUAL. Las partes acuerdan
expresamente que el presente contrato se estructura sobre la primacia del resultado profesional
contratado, y no sobre la prestacion personal continua del servicio. En consecuencia, la falta de
entrega de un Entregable habilita su no pago, y la entrega satisfactoria conforme los requerimientos
contractuales y debidamente aprobada por el supervisor del mismo agota la obligacion contractual,
sin que exista expectativa de continuidad, renovacion automdtica ni estabilidad de ninguna
naturaleza. PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento
que se entiende prestado con la firma de este contrato, que se encuentra habilitado para el ejercicio
de la profesion cuando el objeto y/o actividades contractuales a ejecutar se relacione con la misma,
acreditando la tarjeta profesional y/o registro para el ejercicio profesional, cuando la normatividad
vigente asi lo determine. PARAGRAFO CUARTO: LA ASUNCION DEL RIESGO: EL
CONTRATISTA asume integramente los riesgos técnicos, profesionales, operativos, economicos y
financieros derivados de la ejecucion del contrato. EL CONTRATANTE no sera responsable por
reprocesos, ajustes técnicos, modificaciones metodologicas ni por la conveniencia o
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rentabilidad econdmica del contrato para EL CONTRATISTA. OCTAVA. VIGILANCIA DEL
CONTRATO. EL CONTRATANTE o su representante supervisaran la calidad, las especificaciones
tecnicas y el cumplimiento de los Entregables del servicio encomendado. Esta vigilancia se ejerce
exclusivamente sobre los resultados, productos y la calidad esperada, y no sobre el método, medios,
tiempo de efecucian, ni el control de la actividad diaria utilizados por EL CONTRATISTA. En ningln
caso la supervisidon contractual podra interpretarse como facultad de direccion, control disciplinario,
imposicién de instrucciones continuas, ni evaluacion de desempefio personal de EL CONTRATISTA.
PARAGRAFO PRIMERO: Quien ejerza la supervision del presente contrato ejercera las siguientes
funciones: 1) Verificar la calidad, oportunidad y cumplimiento de los Entregables requeridos. 2)
Verificar y constatar objetivamente el cumplimiento del objeto contractual mediante la aceptacién o
rechazo de los Entregables, conforme lo establecido en el objeto y las obligaciones contractuales. 3)
Verificar el cumplimiento de las obligaciones que debe cumplir EL CONTRATISTA para con el
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, si aplica. 4) Certificar el Recibido a Satisfaccion de los
Entregables, requisito indispensable para efectuar los pagos. PARAGRAFO SEGUNDO -
RECHAZO DEFINITIVO: Cuando un Entregable no cumpla con las especificaciones téchicas
pactadas, y una vez otorgada la oportunidad de subsanacion, EL CONTRATANTE podra rechazarlo
definitivamente, quedando extinguida de pleno derecho la obligacién de pago respecto del mismo,
sin que ello constituya incumplimiento ni genere indemnizacién alguna. NOVENA. CLAUSULA
PENAL. En el evento de incumplimiento de las obligaciones establecidas en este contrato por parte
de EL CONTRATISTA, este pagara a EL CONTRATANTE a titulo de pena, el cinco (5%) por ciento
de [a cifra establecida como valor total del presente contrato, previo requerimiento por parte del
CONTRATANTE y habiendo pasado diez (10) dias sin que el CONTRATISTA hubiera remediado
dicho incumplimiento. Una vez cumplido este plazo sin que se hubiera remediado dicho
incurplirmniento, el CONTRATANTE no requerira procedimiento adictonal ni requerimiento privado o
judicial algune y sin perjuicio de los valores que resultaren a titulo de indemnizacién de perjuicios en
una eventual reclamacion judicial ejercida con ocasién del incumplimiento. Para este efecto el
presente contrato presta por si solo merito ejecutivo, y EL CONTRATISTA autoriza a EL
CONTRATANTE para deducir y retener el valor con destino al pago de dicha pena. DECIMA.
TERMINACION. El presente contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes,
a en forma unilateral por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato.
El presente contrato terminara validamente por decisién unilateral de EL CONTRATANTE, en
cualquier momento durante ta vigencia inicial del contrato o cualquiera de sus prorrogas si las hubiere,
sin necesidad de invocar justa causa, mediante aviso escrito, sin que se genere obligacién en cabeza
de EL CONTRATANTE de pagar indemnizacion o erogacion alguna por la sola terminacién. En estos
casos, EL CONTRATISTA tendra derechao al pago del precio correspondiente a la parte proporcional
del contrato ejecutada efectivamente y recibida a satisfaccion, sin lugar al cobro de ia totalidad del
precio convenido, por cualquiera de ellas. DECIMA PRIMERA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comiin acuerdo entre las partes
suspender temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde conste
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension.
PARAGRAFO: EL. CONTRATANTE podra suspender de manera unilateral el contrato cuando EL
CONTRATISTA neo pueda cumplir con el objeto y/o las actividades del presente contrato dentro de
los tiempos especificos de ejecucién, descontando de sus honorarios las actividades no ejecutadas
o no recibidas a satisfaccion por EL CONTRATANTE. Para este efecto EL CONTRATISTA autoriza
a EL CONTRATANTE para deducir y retener el valor total de las actividades no ejecutadas o no
recibidas a satisfaccién. DECIMA SEGUNDA. MANEJO DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD: La
autorizagjon. de tratamiento de datos personales se otorga por parte de EL CONTRATISTA dentro de
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lo descrito en la Politica de Proteccién de Datos Personales, que es conocida por éste y se ajusta a
lo prescrito en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. EL CONTRATISTA autoriza
expresamente a EL CONTRATANTE para recolectar, guardar, tener, mantener, manejar, tratar,
utilizar, actualizar, transferir, transmitir, y compartir los datos personales que ha entregado y
voluntariamente entregue en el futuro como consecuencia del presente contrato, para fines
relacionados con el cumplimiento de la ley, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, y el
ejercicio licito de la actividad de EL CONTRATISTA. Esta autorizacién se extiende a la vigencia
contractual y sus diez afios siguientes, salvo que solicite rectificacion de la informacién o revoque la
presente autorizacion en los términos de ley. Asi mismo EL CONTRATISTA se obliga a tratar los
datos personales que recaude y que le sean entregados en virtud de la ejecucion del objeto del
presente contrato, Gnica y exclusivamente para la finalidad por la cual le sean entregados, y declara
que la inobservancia de lo aqui indicado se considerara como un incumplimiento grave de sus
obligaciones contractuales. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA reconoce y acepta que el
conocimiento que tenga de todos los documentos que reciba de EL CONTRATANTE, son de la
propiedad exclusiva de éste y hacen parte del secreto industrial o comercial, por tanto, EL
CONTRATISTA se obliga a hacer entrega de todo el material desarrollado tan pronto como culmine
la labor contratada y a no dlvulgar el resultado de las actividades desarrolladas ni de los
procedimientos utilizados para la misma durante un término de cinco (5) afios. PARAGRAFO
SEGUNDO: La obligacién de confidencialidad prevista en la presente clausula tendra una vigencia a”
de cinco (B) afios contados a partir de la fecha en que se comienza a desarrollar el contrato. DECIMA .
TERCERA - REGIMEN LEGAL APLICABLE AL PRESENTE CONTRATO: DECIMA TERCERA -
REGIMEN LEGAL APLICABLE AL PRESENTE CONTRATO: El presente contrato se regira e
interpretara de conformidad con las disposiciones de la legislacion de la Republica de Colombia, en
especial por las normas del Codigo Civil y del Cadigo de Comercio que resulten aplicables, asi como

por los principios generales del derecho contractual, particularmente los de buena fe, autonomia de

la voluntad y fuerza ob[igatoria de los contratos. En este orden de ideas, se concluye que el contrato

de prestacion de servicios se encuentra regulado por disposiciones comerciales y civiles, cuando se
suscriben con personas de derecho privado, bien sean naturales o juridicas. Por lo anterior, el
contrato de prestacién de servicios en nuestra legislacion, y con base en las disposiciones legales
existentes, se acordaran aspectos como objeto, remuneracion por los servicios prestados, tiempo de
ejecucion de las actividades contratadas y las causas de terminacion del contrato, sin que entre ellos

exista una relacién de caracter laboral, por lo tanto no le son aplicables las disposiciones del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y en virtud de lo anterior se deja claro para las partes lo siguiente: A~
INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuard por su propia cuenta, con
absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacién laboral con EL. CONTRATANTE y sus
derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las
obllgacmnes de EL. CONTRATANTE vy al pago de los honorarios estipulados por la prestacién del
servicio. B-EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda claramente entendido que no existira

relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste utilice

en la ejecucion del objeto del presente contrato. El presente contrato de prestacién de servicios

implica el cumplimiento de las actividades por parte de EL CONTRATISTA dentro de un cronograma

que implica unos tiempos especificos de ejecucion, sin que exista subordinacion y dependencia. Las
partes declaran expresa e inequivocamente que el presente contrato es de naturaleza civil, regutado
por el Cédigo Civil y el Cadigo de Comercio, y que no existe ni existira relacion laboral alguna, EL
CONTRATISTA ejecutara el contrato con plena autonomia técnica, profesional, administrativa y
operatwa sin que exista relaciéon laboral, subordinacién, harario, exclusividad, integracién
organlzac iopal,_ni control jerarqu:co por parte de EL CONTRATANTE, ni aplicaciéon del Codigo
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Sustantivo del Trabajo, prevaleciendo la autonomia e independencia del CONTRATISTA. C)
EXONERACION DE RESPONSABILIDAD LABORAL: EL CONTRATISTA reconoce que actta como
contratista independiente, por su propia cuenta y riesgo, y exonera expresa, total e irrevocablemente
a EL CONTRATANTE de cualquier reclamacién, demanda, sancion o condena de caracter laboral,
parafiscal o de seguridad social, presente o futura, obligdndose a asumir de manera exclusiva
cualquier consecuencia juridica derivada de su actuacién. DECIMA CUARTA. REQUISITOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EL CONTRATISTA, en su calidad de contratista
independiente, se obliga a cumplir con sus responsabilidades como trabajador por cuenta propia
frente al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme a la Ley y el Decreto 1072 de 2015, en
especial lo consagrado en el articulo 2.2.4.6.10. Por lo tanto, EL CONTRATISTA se obliga a: 1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3. [nformar al
CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Estar afiliado y pagar oportunamente los aportes al Sistema de Riesgos Laborales (ARL) conforme a
la normatividad vigente. 5. EL CONTRATISTA no estara sujeto a los reglamentos o medidas internas
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de EL CONTRATANTE,
salvo las instrucciones especificas y puntuales requeridas para garantizar su seguridad cuando deba
acceder a las instalaciones o areas de trabajo del CONTRATANTE para la entrega de los
denominados entregables, entendidos como los productos, informes o resultados profesionales que
el CONTRATISTA debe elaborar y presentar conforme a las obligaciones establecidas en el presente
contrato. DECIMA QUINTA. -CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podra ceder parcial
ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacioén expresa y
escrita de EL CONTRATANTE. DECIMA SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.: Si de la ejecucion
del presente contrato resultan estudios, obras, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacién, mejoras y/o disenos, éstos pertenecen a EL CONTRATANTE de conformidad con [o
establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los
trabajos y servicios prestados a EL CONTRATANTE por el objeto de este contrato no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros. Los derechos patrimoniales de autor que surjan en cabeza de EL
CONTRATISTA relacionados con los productos derivados de la ejecucion de este confrato, sus
ajustes, tanto impresos como los que se entreguen en medio magnético, su ilustracion, de acuerdo
con los insumos suministrados por a EL CONTRATANTE para la obtencién del producto final, se
entenderan cedidos por parte de ELL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE, de manera total y
universal. En todo caso los cambios y actualizaciones de los disefios implicaréan la cesi6n o
transferencia de la nueva version, sin perjuicio de la cesién de la version original. Estos derechos se
extienden a los productos entregados en cuanto a su reproduccién, transformacién, traduccién,
ejecucion publica, exhibicién, divulgacién, presentacion en publico y utilizacion en todo tiempo,
espacio y lugar. En consecuencia, EL. CONTRATANTE adquiere la totalidad de los derechos
patrimoniales de autor sin restriccién alguna sobre los productos entregados en el presente contrato,
para explotarlos sin limitacién alguna de tiempo, modo y lugar. EL CONTRATISTA conservara para
sf la titularidad de los derechos morales, de conformidad con lo previsto en la Decisian Andina 351
de 1993 y en las Leyes 23 de 1982 y 44 de 1993, o en las normas que las sustituyan o reformen.
PARAGRAFO PRIMERO: CONDICIONES Y LEGITIMIDAD DE LOS DERECHOS CEDIDOS: El
CONTRATISTA declara que es el Gnico titular de los derechos patrimoniales que por este acto son
cedidos y, en consecuencia, puede disponer de ellos sin ningln tipo de limitacion o gravamen. Asi
mismo, declara que para la creacién objeto de la presente cesidén, no ha vulnerado derechos de
propiedad_intelectual de terceros. En todo caso, el CONTRATISTA acepta que respondera por
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cualguier reclamo que en materia de derechos de propiedad intelectual se pueda presentar,
exonerando de cualquier responsabilidad al CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO.
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LA DIRECCION NAGIONAL DE DERECHOS DE AUTOR: El
CONTRATISTA se obliga a inscribir de manera oportuna y correcta las obras encargadas y el
presente contrato en el Registro Nacional de Derechos de Autor con las formalidades que se
requieran, en caso de ser requerido. DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA - INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a EL CONTRATANTE frente a cualquier reciamacion,
sancion, multa, proceso judicial o administrativo que se derive directa o indirectamente de la ejecucion
del presente contrato, incluyendo reclamaciones laborales, fiscales, de seguridad social, propiedad
intelectual o de terceros. DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Cali y las notificaciones seran recibidas por las
partes en las siguientes direcciones: EL CONTRATISTA sera entregada personalmente o enviada a
calle 18 #85b-16 apto 401 Barrio ingenio de la Ciudad de Cali y/fo al correo electronico
ajimenaortiz2@gmail.com y a EL CONTRATANTE sera entregada personalmente al representante
legal o enviada a la Calle 1 A No 55B-97 de ia Ciudad de Cali. DECIMA NOVENA. -
MODIFICACIONES AL CONTRATO: El presente contrato solo podra ser modificado mediante
documento suscrito por ambas partes. El presente documento es el nico contrato valido de comun
acuerdo otorgado entre las partes y deja sin efecto cualquier acuerdo anterior expreso o tacito, verbal
o escrito sobre el mismo objeto. VIGESIMA. -CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda controversia o
diferencia derivada de la ejecucion, incumplimiento, interpretacién o cobro de las obligaciones
contenidas en el presente contrato sera sometida a un Tribunal de Arbitramento, el cual se regira por
lo dispuesto en la Ley 2540 de 2025, asi como por las normas que la reglamenten, adicionen o
modifiquen. El Tribunal estara integrado por un (1) arbitro. El arbitro serd designado de comtn
acuerdo por las partes. En caso de no lograrse acuerdo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la solicitud escrita de convocatoria, sera designado por el Centro de Conciliacion, Arbitraje y
Amigable Composicién de la Cadmara de Comercio de Cali, conforme a su reglamento vigente. La
organizacion, administracién y funcionamiento del Tribunal se sujetaran al reglamento del Centro de
Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicién de la Camara de Comercio de Cali vigente al
momento de la presentacién de la demanda arbitral. Los honorarios del arbitro y los gastos del
proceso se determinaran conforme a las tarifas vigentes del mencionado Centro. El Tribunal decidira
en derecho. La sede del arbitraje sera la ciudad de Cali, y el proceso se adelantara en las
instalaciones del Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de
Comercio de Cali. El Tribunal tendra plenas facultades para decretar y practicar medidas cautelares,
dictar mandamiento de pago cuando se trate de obligaciones claras, expresas y exigibles, y adelantar
la ejecucién hasta la satisfaccion total de la obligacién, de conformidad con la Ley 2540 de 2025.
VIGESIMA PRIMERA: CUMPLIMIENTO PTEE Y SAGRILAFT: EL CONTRATISTA declara que
conoce y acepta que EL CONTRATANTE cuenta con un Programa de Transparencia y Etica
Empresarial (FTEE) y un Sistema de Autccontrol y Gestion del Riesgo Integral LA/FT/FPADM
(SAGRILAFT), implementados conforme a la normativa vigente y a los lineamientos de Ia
Superintendencia de Sociedades. 1. Cumplimiento del PTEE — Prevencién de Corrupcidn y Soborno
EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con la legislacién anticorrupcién aplicable, incluyendo
la Ley 1474 de 2011, la Ley 1778 de 2016 y demas normas concordantes. En virtud de lo anterior, se
obliga a abstenerse de ofrecer, prometer, enfregar o aceptar, directa o indirectamente, dinero,
regalos, beneficios o cualquier incentivo indebido a funcionarios ptblicos o a terceros con el fin de
obtener ventajas comerciales, influir en decisiones o asegurar beneficios indebidos en relacién con
el presente contrato. lgualmente, serd responsable por las actuaciones de sus empleados,
representantes, agentes, subcontratistas o terceros vinculados, garantizando que actien conforme a
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los principios de ética, transparencia e integridad. 2. Cumplimiento del SAGRILAFT EL
CONTRATISTA declara que los recursos utilizados en sus actividades provienen de fuentes licitas y
que no se encuentra vinculado con actividades relacionadas con lavado de activos, financiacién del
terrorismo o financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva (LA/FT/FPADM).
Asimismo, se compromete a suministrar informacion veraz y actualizada para efectos de los procesos
de conocimiento de contraparte y debida diligencia que adelante EL CONTRATANTE, asf como a
informar cualquier situacién que pueda representar un riesgo en materia de LA/FT/FPADM. 3.
Verificacion y reporte EL CONTRATISTA acepta que EL CONTRATANTE podra realizar procesos de
verificacion, debida diligencia o auditoria para validar el cumplimiento de esta clausula, asi como
consultas en listas restrictivas nacionales e internacionales. Igualmente, debera informar de manera
inmediata cualquier hecho real o potencial relacionado con corrupcidn, soborno o actividades ilicitas
a través de los canales de denuncia establecidos por la empresa. 4. Incumplimiento El incumplimiento
de esta cldusula facultarda a EL CONTRATANTE para dar por terminado el contrato de manera
inmediata y unilateral, sin perjuicio de las acciones legales y reclamaciones por dafios y perjumlos a
que haya lugar. Las obhgacuones aqui establecidas permaneceran vigentes durante la ejecucion del
contrato y hasta por cinco (5) afios después de su terminacion. VIGESIMA SEGUNDA: VALIDEZ DE
LA FIRMA ELECTRONICA: El presente documento podra ser firmado electronica, digital certificada
o manuscritamente por cualquiera de las partes o por ambas partes. Las PARTES reconocen que la
firma electronica o digital tendra los mismos efectos que la firma manuscrita. PARAGRAFOQ: Para el
caso de la firma electronica y digital seran validas cuando cumpla ias condiciones establecidas en la
Ley 527 de 1999, en el Decreto 1074 de 2015 o en las disposiciones que los modifiquen,
complementen o sustituyan. VIGESIMA TERCERA. LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente
contrato se entiende iegalizado con la firma de las partes y se iniciara su ejecucion a la firma de este.
De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del
mismo tenor y valor, a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo del afio 2026 en la ciudad de Cali.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
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