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CUENTA DE COBRO
Namero 04 de 2026

EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE
NIT. 890980850-7

DEBE A:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
Cedula 1000534436

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($ 4.410.000)
POR CONCEPTO:

N. DE CONTRATO: SAG-012-2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON
EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE

CALLE.
PERIODO: DEL 1 DE ABRIL 2026 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

Autorizo consignar en la cuenta de Ahorros numero 29833132065 Bancolombia

g’,onéj =abel\) k\(\{
Maria Isabel Villa Herrera
1000534436
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION
Fecha Dia: Mes: Afio: Numero de informe: 04
30 4 2026
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL
NOMBRE CONTRATISTA: MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1000534436
NO. DE CONTRATO: SAG-012-2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y

HABITANTE DE CALLE.

VALOR: ($35.280.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL Y
MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.

FORMA DE PAGO: HONORARIOS

FECHA DEL CONTRATO: 13 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE INICIO: 13 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE TERMINACION: 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

DURACION DEL CONTRATO: | (240) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR | DIANA CRISTINA GIRALDO

CARGO DEL SUPERVISOR SECRETARIA DE SALUD

PERIODO INFORMADO

DESDE | 1/04/2026 | HASTA | 30/04/2026

Las actividades que a continuacion se indican desarrollan el objeto contratado con el Municipio de
San roque - Antioquia:

ACTIVIDADES- PRODUCTOS- ALCANCE DEFINIDAS EN EL CONTRATO

1. Realizar seguimiento, implementacién y actualizaciéon al cumplimiento de las acciones de la Politica publica
de equidad de género, fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar el Plan de Igualdad de Oportunidades
para las mujeres.

2. Fortalecery garantizar la continuidad de los espacios de participacion obligatoria, como la Mesa Extraordinaria
de Equidad de Genero y Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité Municipal Intersectorial para el
Abordaje Integral de las Violencias Sexuales por Razén de Sexo y Género(CODEVIG), entre otros, con el fin
de promover la participacion activa y el trabajo conjunto en la erradicacion de la violencia de género y la
proteccion de los derechos de mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

3. Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido social, autonomia
economica, incidencia politica y creacion de los comités de género.
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4. Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludables especificamente dirigidos a las
mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

5. Implementar estrategias especificas para promover y facilitar la formacion educativa de las mujeres en
diferentes niveles, incluyendo bésica primaria, técnica, tecnologica y profesional, dentro del marco del
programa Mujeres al Tablero.

6. Implementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la Casa de la Mujer en la
comunidad.

7. Crear y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbana y rural, capacitados en derechos y
deberes ademas de fomentar estrategias de emprendimiento para la mujer Sanrocana.

8. Realizar campafias sensibilizacion y promocién a la comunidad sobre las violencias basadas en género y
destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

9. Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con la celebracion de los 15 afios de las mujeres jovenes tanto de
la zona urbana y rural que no cuentan con recursos econémicos.

10. Impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de familia en zonas
urbanas y rurales como las mujeres con discapacidad en el mercado de mi Pueblo y otros espacios que
permitan la autonomia econémica.

11. Realizar los informes y atender las solicitudes y requerimientos emitidos desde el ente nacional y
departamental y municipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas con equidad de género, poblacion
diversa y habitante de calle.

12. Brindar asistencia y respaldo integral a los programas y proyectos destinados a mejorar la calidad de vida de
la poblacién habitante de calle, asi como contribuir activamente en la elaboracion, implementacion y
seguimiento del Plan de atencion de habitante de calle relacionada con este grupo vulnerable.

13. Realizacion de campafias para prevenir la discriminacion, violencia y vulneracion de los derechos de la
poblacion LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciones para garantizar la atencion integral a la poblacién
sexualmente diversa.

14. Realizar caracterizacion de la poblacion sexualmente diversa recopilando informacion detallada y precisa
sobre la composicién, las necesidades, los desafios y las experiencias de las personas que conforman esta
comunidad en el municipio de San Roque.

15. Realizar seguimiento a la politica publica LGTBIQ+ y mantener activa la mesa intersectorial para asuntos
LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco normativo y de accién que promueva la igualdad de derechos
y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.

16. Acompaniar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos a nivel departamental, asi como de los programas y proyectos gestionados en
coordinacioén con la nacién y el departamento, asi como Realizar el seguimiento y acompafiamiento a la
“Granja del cuidado” que se encuentra ubicado en el Corregimiento de San José del Nus, perteneciente al
Sistema Departamental del cuidado.

17. Realizar el acompafiamiento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5 afios de
zona rural y urbana del programa de Arrullos desde la direccion de primera infancia del departamento de
Antioquia

18. Organizar y llevar a cabo encuentros subregionales con el objetivo de promover el empoderamiento de las
mujeres en el nordeste antioquefio.

19. Realizar encuentros subregionales que promuevan la diversidad y articulacion territorial en el nordeste
antioquefio y Conmemorar el dia internacional del Orgullo LGBTIQ+

ACTIVIDADES O PRODUCTOS REALIZADOS EVIDENCIAS

EN EL PERIODO
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1.Realizar seguimiento, implementacién vy | Evidencia 1- Pantallazo de reunién y correo
actualizacion al cumplimiento de las acciones de S
la Politica publica de equidad de género,
fortalecer las 6 lineas estratégicas e
implementar el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres.

- EI 7 de abril se llevé a cabo una asesoria en
politica publica por parte de la Secretaria de
Planeacion de la Gobernacién de Antioquia, en
la cual se realizé la validacién y verificacion del
estado actual de la politica publica. A partir de
este ejercicio, se identificaron las acciones de
seguimiento y el acompafiamiento que pueden
implementarse para fortalecer su desarrollo y
ejecucion.

Reunién de Microsoft Tesms
Unirse.

- El 9y 23 de abril se llevé a cabo una reunién | Evidencia 2- Pantallazo de reunion y acta de prop

articulada entre las areas de comunicaciones y
proyectos, con el objetivo de consolidar la
propuesta para su presentacion ante
Antioguefia de Oro, postulando a la gestora
social del municipio. Esta iniciativa se
fundamenta en los procesos de participacién y
desarrollo que se vienen impulsando en el

territorio. !
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2. Fortalecer y garantizar la continuidad de los | Durante este periodo no se realizo avance en esta actividad
espacios de participacion obligatoria, como Ia
Mesa Extraordinaria de Equidad de Género y
Erradicacién de la Violencia, asi como el Comité
Municipal Intersectorial para el Abordaje Integral
de las Violencias Sexuales por Razén de Sexo y
Género (CODEVIG), entre otros, con el fin de
promover la participacion activa y el trabajo
conjunto en la erradicacién de la violencia de
género y la proteccién de los derechos de
mujeres, nifias, nifios y Adolescentes.

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido
social, autonomia econémica, incidencia politica
y creacion de los comités de género.

- En el mes de abril se consolidé la propuesta
formativa. Asi mismo, el 21 de abril se realizé la
solicitud dirigida a los presidentes y presidentas
de las Juntas de Accién Comunal, con el fin de
que designen a la representante de gestoras

-
fﬁan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cédigo postal - 053030
[mrﬂeq@ : »* Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co



Documento Informe de actividad Cadigo F-GC-IA-02

N SAN ROQUE Proces_o . Contratacion Version 02
' procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 5de 19

comunales que participara en el programa | Evidencia 1 - Anexo pantallazo de convocatoria y oficio

durante la vigencia 2026. Lo anterior, con el | = eesceses sxc ssmon wunicpai 20242027 © e -+ Q
proposito de llevar a cabo el primer encuentro en
el mes de mayo. ) i e
Designacidn de Gestors Comunal -
Vigencia 2026 pdl
r;{m limite hasta ef lunes 77 de abril
Nombre completo.

Céduly
Celudar
Vereda

Exios son los datos que necesitamos

»

4. Coordinar y gestionar programas que | Durante este periodo no se realizo avance en esta actividad
promuevan estilos de vida saludables
especificamente dirigidos a las mujeres, tanto
en la zona urbana como rural del municipio.
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5. Implementar estrategias especificas para
promover y facilitar la formacion educativa de las
mujeres en diferentes niveles, incluyendo basica
primaria, técnica, tecnolégica y profesional,
dentro del marco del programa de mujeres al
tablero.

El 24 de abril se llevo a cabo una reunién con la
empresa Gramalote, con el propésito de revisar
la parrilla de formacién y articular acciones con
los actores que acompafian su desarrollo. Este
proceso se consolida como un eje estratégico
orientado a la formacién de promotoras en
salud, el fortalecimiento de habilidades blandas
y el desarrollo de capacidades de liderazgo en
las participantes.

Evidencia 1 - Anexo parrilla de formacién y correo

~ rEmMATICA 8 DE DESCRIPCION | ORGANIZACIGN | DURACION | FECHA
| ENCUENTRO
| Lanzamiento de Gestoras 1 Encuentro subregional de Alcaldia - 3 horas Martes 19
| comunales gestoras comunales secretaria de la de mayo.
Se presentan los alcances mujer /
del de este G
programa validando el
desarrolio alcanzado en esla
estralegia y que podamos
hablar de % gue se han visto
| en el beneficio del clerre de
| brechas de genero
|
; Plantila de ahorro /
‘ Autonomia economica +
‘ Modulo 1- El autoconocimiento €3 o KONRAD 3horas | 1dejunio
Autoconocimiento capacidod que tiene toda ADENAUDER 2026
| persona de idantificar sus STIFTUNG-
| Actividad 1.1: identificar mi coracteristicas, en pocas | Redestudianti |
conteato, mis fortalazas y palabras, su esencia. Lo cunl, | KAS COLOMBIA |
debiidades @8 relavante a nivel global y |
| Actividad 1.2: Determinar trasciends  de  cusiquier
| mis valores politicos y mis contexto, Para ilustrar, cuando
banderas al Consejo Asesor de o
| Actividad 1.3: Reconocer Escuela de Negocios de
mis lwchas v las da las Stanford se s solicite
|  mueres que me rodean recomendar la capacidad mas
| importante que deben
| desarrollar_los lideres, su |
y convocar al coordinador de
saluid )

Salud mental 6 Saiud publica/ 271 media Lunes 10
-Formacion en primeras Gobernacion de de agosto
auxilios {Salud
para el almaj
Violencia contra la mujer,
intratamiliar o sexual.

-Rirtas y agresiones.
-ldeacion suicida y suicidio

Conductas de Riesgo 7 ~Consumo de sustancias Salud publica 211 medin Lunes 14
psicoactivas (SPA). de
-Consumo de bebidas septiembre
alcohalicas y/o termentadas.

-Consumo de tabaco.

Vida saludable y 8 -Consumgo de bebidas Salud publica 2/1 media Lunes 24

enfermedades cronicas azucaradas de Agostg
-Inadecuada Actividad fisica.

Actividad fisica y Nutricional
{Recetario) / Creacion de
refrigerio y espacio nutricional
Salida pedagogica en 9 Embarazo adolescente. Salud 211 media Lunes 7 de
Protamilia / Salud Sexual y de publica- septiembre
| Reproductiva sexual Separar bus
M G
Plan de trabajo - Gestores comunales
i i v e il S———
e e e e Ay et S . SRR g B LTI A, ek 4
Reunion de Microsoft Teams
Unirse: =
ey e s i o e ey L o o i ¢y Pt M AT BRI, SIS YIS 3 30 S 1 e
o s o oot o ep T e 038 e s i £ 2 W et . e e 88 e Pt s 5 g

gan Roque
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6. Implementar acciones concretas para | Durante este periodo no se realizo avance en esta actividad
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la
Casa de la Mujer en la comunidad.

7. Crear y fortalecer grupos organizados de | Evidencia 1- Anexo correo y pantallazo de reunién
mujeres en la zona urbana y rural, capacitados | w -

en derechos y deberes ademas de fomentar | s

estrategias de emprendimiento para la mujer | s

Sanrocana

Reunién de Microsoft Teams.
Unirse.

- El 22 de abril se llevd a cabo una reunion
interinstitucional con la empresa Gramalote,
desde su area ambiental, la Secretaria de
Agricultura y la Asociacion de Mujeres ASEFU,
con el objetivo de articular acciones para el | ==
fortalecimiento de la asociacion en la | ==
recoleccion de aceites usados como insumo o
materia prima para la produccién de jabones

fSan Roque | © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) &0 Codigo postal - 053030
/ p ——

{romore 8 ©, Conmutador: 6048656755 = www.sanrogue-antioquia.gov.co

-




Documento Informe de actividad Cadigo F-GC-IA-02

b SAN ROQUE | Proceso Contratacion Version 02
procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 8de 19

Evidencia 2 — Anexo fotografia y ecard

- El 8 de abril se llevd a cabo la primera
Asamblea General del grupo de mujeres de
MUPROVI, con el objetivo de realizar la eleccion
de los cargos dentro de la asociacion. Este
espacio permitio fortalecer su organizacion
interna y avanzar en su reconocimiento en el
territorio, promoviendo la equidad de genero y el
desarrollo de nuevas identidades desde
perspectivas incluyentes.

& becis Marine: “Gramalote -

8.Realizar campafias  sensibilizacion vy
promocién a la comunidad sobre las violencias
basadas en género y destacar el papel
fundamental de la mujer en la sociedad.

Evidencia 1- Anexo fotografia y Ecard

?‘%' . LT B

- El 11 de abril se llevé a cabo una jornada de
formacién en la vereda El Diamante, dirigida a
mujeres de la comunidad, en la cual se
desarrolld un laboratorio comunitario con
enfoque de género. Esta actividad tuvo como
propdsito aportar a la prevencion y abordaje de

*—
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las violencias basadas en género, reconociendo LABORATORID
el papel de las mujeres campesinas vy PEDAGOGICD
fortaleciendo sus conocimientos sobre las rutas DERE&EE?: :gg;ﬂﬂos
de atencién, asi como los mecanismos de EQUIDAD DE GENERO

respuesta institucional y acompafiamiento.

LuCAan VEREDA EL DIAMANTE

FECHA SABADO TIDE ABRIL

g AR ¥yt -..‘y_.
T "

Ajuntament de Lisida

MIRUTA, MIVOZ ¥

Camings para saliv de la viclencia

' . c&teree
o= Db pmcin
. © peis epeda?
2 [ | [y,
| s
g »Lana B

9.Apoyar y dinamizar acciones relacionadas | Durante este periodo no se realiza avance en esta actividad
con la celebracion de los 15 afios de las
mujeres jovenes tanto de la zona urbana y rural
que no cuentan con recursos econémicos.

10. Impulsar el empoderamiento econémico de | Evidencia 1 - Anexo pantallazo de reunién
las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de
familia en zonas urbanas y rurales como las
mujeres con discapacidad en el mercado de mi
Pueblo y otros espacios que permitan la
autonomia econdmica.

>
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- El 23 de abril se llevé a cabo una reunién con
la Secretaria de la Mujer, con el proposito de
coordinar y orientar la perspectiva de la
propuesta en el marco de la convocatoria de
huertas agroecologicas. Esta iniciativa busca
promover la autonomia economica,
especialmente a través del fortalecimiento de
capacidades productivas y sostenibles.

11. Realizar los informes y atender las | Evidencia 1 - Anexo documento
solicitudes y requerimientos emitidos desde el s i s el -

- e T e g B

ente nacional, departamental y municipal y dar | =&== " —=
respuesta a las solicitudes relacionadas con
equidad de género, poblacion diversa y
habitante de calle.

- El 23 de abril se emiti6 respuesta al
requerimiento de la Corte Constitucional, en
relacion con la solicitud de informacién sobre
las acciones adelantadas en favor de la
poblacién en situacion de calle del municipio de
San Roque. En dicha respuesta se detallaron
las acciones, atenciones y programas ofertados
en el territorio para esta poblaciéon, dando
cumplimiento oportuno a lo requerido.

-El 9 de abril se llevo a cabo una reunién con el
cuadrante de |la Policia Nacional, con el objetivo
de fortalecer y redireccionar la activacion de
casos de poblacién en situacion de calle. Esta
articulacién busca garantizar una respuesta
oportuna y una adecuada atencion por parte de
los actores involucrados en la ruta,
promoviendo una activacion eficiente en
coordinacién con el equipo de salud publica.

*
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- El 21 de abril se llevd a cabo la evaluacion de
cooperadores a practicantes de Universidad
Catdlica del Norte, con el objetivo de conocer el
avance de Catalina Gutiérrez en el Plan de
Practicas N.° 2.
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-Evidencia 3 - Anexo pantallazo d
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12. Brindar asistencia y respaldo integral a los
programas y proyectos destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblacién habitante de
calle, asi como contribuir activamente en la
elaboracién, implementacion y seguimiento del
Plan de atencion de habitante de calle
relacionada con este grupo vulnerable.

-El 7 de abril se lleva a cabo la sensibilizacion
a integrantes de la chirimia del adulto mayor de
procesos de alimentacion consciente y de la
oferta desde el municipio para la atencion de
| algin caso de riesgo de habitar la calle de

-Evidencia 1 - Anexo fotografia e ingcri?)cién

fsran Roque
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manera permanente o transitoria para esta
poblacién haciendo énfasis desde la promocién
y prevencion de enfermedades y de situaciones
u entornos que condicionan un espacio de
vulneracion

-El 7 de abril se realiz6 una jornada de servicios
en salud para los adultos mayores del
programa alimentando sonrisas con el objetivo
de validar el estado de salud de los 52 adultos
participantes con el objetivo tener en cuenta la
afiliacion y direccionar los servicios a partir de
las necesidades donde en esta brigada se
genero toma de peso, presion, talla y lavado de
manos para el cuidado y bienestar.

‘fS'an Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) =0 Coédigo postal - 053030

E”‘“””U"w 2+ Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioguia.gov.co
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-El 7 de abril se desarrollo acompafiamiento y L
un espacio de activacion con los adultos M) g 11 90 K58
mayores en el espacio del almuerzo para R ¥ .= o

generar activacion motora y cognitiva

>
/%an Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) &0 Codigo postal - 053030

5“"’”"% ©; Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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13. Realizacion de camparfias para prevenir la | Evidencia
discriminacién, violencia y vulneracion de los | -

derechos de la poblacion LGTBIQ+ y Gestionar
la articular acciones para garantizar la atencion
integral a la poblacién sexualmente diversa.

1 — Anexo fotografia y galleta jengibre
I = Bl O Ui

- El 10 de abiril se llevo a cabo una jornada de
sensibilizacién y formacién sobre derechos
sexuales y reproductivos, con un enfoque

dirigido a la poblacién LGTBIQ+. Esta actividad : oo '

tuvo como propésito  fortalecer los ' LA GALLETA :

conocimientos, socializar las herramientas y DE JENGIBRE LA GALLETA -
servicios disponibles en el territorio, asi como S ot b DE JENGIBRE
promover la sensibilizacion para la reduccién Btk o T ke

g Poila sk kel e ki e § comyiels
< gropa il ia die st el coialadia

de barreras de discriminacion. Ademas,

permitid generar un ejercicio de reconocimiento &

ANTDLD P 1 e

y valoracion de la diversidad. e . Do
{ "‘3 GUENIAL N . ;
“ Brsewal Om“m
o
ﬁ».?' 00 OO - ;mmm
2 Jegina = Tere

moadlieo

- El 10 de abril se llevd a cabo un espacio de
formacion en identidades y apropiacion
territorial, en articulacion con la Plataforma
Municipal de Juventud y el grupo Cristo Joven.
Esta jornada permitio fortalecer procesos
formativos mediante un ejercicio practico, en el
cual se promovié el reconocimiento de las
identidades y del territorio como escenarios
clave para la reflexion en torno a la prevencién
de violencias y la reduccién de estigmas hacia
la poblacion LGTBIQ+,

-
fﬁSan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) =@ Codigo postal - 053030
fmma{% 12 Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co




Documento Informe de actividad Caodigo F-GC-IA-02

b s AN'ROQUE | Proceso Contratacion Version 02
procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 16 de 19

15. Realizar seguimiento a la politica publica | Evidencia 1 - Anexo fotografia
LGTBIQ+ y mantener activa la mesa :
intersectorial para asuntos LGTBIQ+, con el fin o

de es establecer un marco normativo y de e
accién que promueva la igualdad de derechos o
y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en Cwg
el municipio. : ]

- El 9 de abril se llevo a cabo la socializacion de
la ruta de acceso a servicios para la poblacién
LGBTIQ+ en entornos educativos, con el
objetivo de promover la divulgacion y el 2
conocimiento de la oferta institucional. Asi =8
mismo, se presento el programa “Puente hacia -
la Diversidad”, fortaleciendo los procesos de : 4
inclusién y garantia de derechos. 7

t

16.Acompafar el programa del Sistema
Municipal de Cuidado, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos
a nivel departamental, asi como de los
programas Yy proyectos gestionados en
coordinacion con la nacion y el departamento,
asi como Realizar el seguimiento Yy
acompafiamiento a la “Granja del cuidado” que
se encuentra ubicado en el Corregimiento de
San José del Nus, perteneciente al Sistema
Departamental del cuidado.

- El lunes 6 se llevd a cabo una visita a la Granja
del Cuidado en San José del Nus, con el
propésito de desarrollar una jornada formativa
articulada con el equipo del Sistema del
Cuidado de la Gobernacion de Antioquia y el
grupo San Roque Sin Limites. Este espacio
permitid fortalecer procesos de aprendizaje,
intercambio de experiencias y participacion
comunitaria.

Evidencia 2- Anexo fotografia y ecard

*
ff‘,an Roque ©® Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cédigo postal - 053030
7 W’”Q"_@E %+ Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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-El 7 de abril se llevé a cabo encuentro de la £ ‘ ‘

apuesta formativa del sistema del cuidado ' $ L - —-

donde se generdé una apuesta formativa del ! . . W

bienestar del cuerpo y como con ellos p: |

reconocer las violencias basadas en genero | = S p - W

donde se realiza la pedagogia con la cartilla del | = % = ' -

municipio de las rutas de violencias basadasen | =

genero

1
e

Te esperamos en nuestro encuentro de la
apuesta formativa del Sistema del Cuidado

Martes @ Centro Adulto Mayor

deabiii @ 900am

e t.‘ .

Evidencia 3 — Anexo pantallazo de reunién

- El miércoles 15 se llev6 a cabo un encuentro
con la profesional que acompafia la Granja del
Cuidado del Sistema departamental del
Cuidado en la granja Alas de la Libertad, con el
objetivo de conocer el estado actual y los
avances que se han venido implementando
desde la Granja de San Jose de nus.

17.Realizar el acompaiiamiento y seguimiento | Evidencia 1 — Anexo fotografia
al programa de madres gestantes y menores de
0-5 afios de zona rural y urbana del programa
de Arrullos desde la direccion de primera
infancia del departamento de Antioquia.

F.g
fSan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) = Codigo postal - 053030
mMO{m | 1 Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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%an Roque

- Los dias martes 7, miércoles 8(area urbana) y
jueves 9 de abril (Providencia) se realizaron
encuentros del programa Arrullos, con el
objetivo de  brindar  acompafiamiento
pedagdgico, nutricional y psicosocial a nifios y
nifias, sus cuidadores y madres gestantes.
Asimismo, se efectud la entrega de paquetes
alimentarios, contribuyendo al bienestar
integral de las familias participantes.

18. Organizar y llevar a cabo encuentros
subregionales con el objetivo de promover el
empoderamiento de las mujeres en el nordeste
antioquefio.

-El miércoles 15 de abril se llevé a cabo una
reunion con el enlace del Sistema
Departamental del Cuidado para las
subregiones Norte y Nordeste/Magdalena
Medio, con el objetivo de coordinar la
realizacion del Encuentro Subregional del Norte
del Sistema del Cuidado, programado para el
20 de mayo en el municipio de San Roque. Este
espacio tiene como propésito integrar a las

Evndencla 1 - Anexo pantallazo de reumén
™M

Camraracon Encusntio Subregona! Nordests

e W Kt mpmtaga - c o o

Reunion da Microsoft Teams
Unirse: S :

Unine wn un drposineg de v ocontemacis

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Coédigo postal - 053030
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organizaciones de mujeres, la academia, el
sector privado y el Estado, en el marco del
enfoque del diamante del cuidado, como una
apuesta para fortalecer las capacidades
territoriales y promover el desarrollo del sistema
en el municipio y en el departamento de
Antioquia.

st CoEBEadssa s ™ e

promuevan la diversidad y articulacion territorial
en el nordeste antioquefio y Conmemorar el dia
internacional del Orgulio LGBTIQ+

19. Realizar encuentros subregionales que | Durante este periodo no se

r realiza avance en esfa éciividad

relacion de subordinacion.

Nota: Se ejecutaron todas las obligaciones contractuales, certificando en mi calidad de contratista que no existio la

CERTIFICADO CONTRATISTA SEGURIDAD SOCIAL

Yo Maria Isabel Villa Herrera, Identificado con la cédula numero 1000534436 certifico bajo Ia gravedad de juramento,
que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema General de seguridad social por valor de
$512.100 con planilla de pago Nro. 36823547, que presento, corresponden a los ingresos provenientes del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION Nro. SAG-012-2026 del cual hace parte

este pago.
G {on aJ=abelOtia \ 4
MARIA ISABEL VILLA HERRERA
C.C. 1000534436
Contratista
?
%an Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Codigo postal - 053030
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22/4/26, 18:43 Correo de GELC Colombia En Linea - Fwd: Asesoria Seguimiento Politica Publica

¢

G m a ” equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Fwd: Asesoria Seguimiento Politica Publica
1 mensaje
Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co> 7 de abril de 2026 a las 16:36
Para: SALUD MENTAL SAN ROQUE <sanroquesaludmental@gmail.com>, Discapacidad San Roque
<discapacidadsanroque123@gmail.com>, equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanrogue-
antioquia.gov.co>, "adultomayor sanroque-antioquia.gov.co" <adultomayor@sanroque-antioquia.gov.co>,
secretariadegobierno secretariadegobierno <secretariadegobierno@sanroque-antioquia.gov.co>

- Forwarded message -—--—--

De: OBSERVATORIO PLANEACION <observatorio.planeacion@antioquia.gov.co>

Date: mar, 7 abr 2026 a las 16:34

Subject: Asesoria Seguimiento Politica Publica

To: DIANA CATALINA ESPINOSA VARGAS <secretariasalud@sanroque-antioguia.gov.co>, andresdapantioquia
<andresdapantioquia@gmail.com>

Cordial saludo, de acuerdo a lo conversado nos vemos para habla de seguimiento a politica Publica.
Por favor compartir el link con las personas interesadas en el municipio. Son bienvenidas.

Atentamente,

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https:/teams.microsoft.com/meet/28325605077361?p=
8dFgOGzauGHIWD9lbl

Id. de reunién: 283 256 050 773 61

Cadigo de acceso: 4Mw2T567

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Opciones de la reunién

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es responsabilidad de todos" -—-------
CONFIDENCIAL. La informacioén contenida en este
e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compaifiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el
destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada
por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and only can be used by
the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized address, any retention, diffusion,
distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we
thank you to reply and erase the message received immediately

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-f. 186 18492676950166 19&simpl=msg-f.1861849267695016619  1/2



2214126, 18:43 Correo de GELC Colombia En Linea - Fwd: Asesoria Seguimiento Politica Pablica

3 ALCALDIA DE
M.\ {e[e[!|- 38 Diana Cristina Giraldo
S 3 sccretaria de Salud
% Tel: (604) 8656755 ext: 108 / 3127872336
/ an Roque secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co

51”%!?@5 www.sanroque-antioquia.gov.co

/ x
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San Roque, 21 de Abril del 2026

Sefores(as)

Presidentes y Presidentas
Juntas de Accién Comunal
Municipio de San Roque

Asunto: Designacion de Gestora Comunal — Vigencia 2026
Cordial saludo,

La Administracién Municipal de San Roque, en el marco del fortalecimiento de la
participacion comunitaria y el liderazgo de las mujeres en el territorio, se permite
solicitar respetuosamente a los Presidentes y Presidentas de las Juntas de Accion
Comunal de las veredas, la designacion o postulacion de la Mujer que ejercera el
rol de Gestora Comunal para la vigencia 2026.

Este proceso se desarrolla en el marco del Programa de Mujeres y del Programa de
Gestoras Comunales, liderado por la Gestora Social, Luisa Fernanda Giraldo
Correa, cuyo propdsito es promover la participacion activa de las mujeres, fortalecer
su incidencia en escenarios comunitarios y potenciar las lineas de salud a traves de
los comités de salud y genero durante la vigencia 2026.

El programa de Gestoras Comunales busca generar capacidades instaladas tanto
en las Juntas de Accion Comunal como en las comunidades, facilitando respuestas
oportunas y procesos de articulacion comunitaria que contribuyan al bienestar y
desarrollo del municipio.

En este sentido, se solicita remitir la informacion de la mujer designada a mas tardar
el dia lunes 27 de abril, con el fin de avanzar oportunamente en la convocatoria e
inicio del programa.

‘fg—an Roque

/
gb"(ﬁf" A 3
L d e

ad
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Los datos requeridos son los siguientes:

« Nombre completo
« Numero de cédula
« Numero de celular
« Vereda

Desde la Administracion Municipal, esta accién es acompafiada por Maria Isabel
Villa Herrera, quien se desempefia como Autoridad en Equidad y Género, y podra
brindar la informacion adicional requerida. Su contacto es: 315 502 3407.

Agradecemos su compromiso y disposicién para el fortalecimiento de este proceso
comunitario. Quedamos atentos a la recepcién de la informacién solicitada, la cual
es fundamental para el correcto funcionamiento del Programa de Gestoras
Comunales desde la Administraciéon Municipal.

Cordialmente,

-

LUIS|ALEJANDRO VILLEGAS CANO LUISA GIRALDD CORREA
Alcalde Gestora Social
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre: Maria Isabel Villa Herrera Nombre: Luis Alejandro Villegas Nombre: Luis Alejandro Villegas
Cargo: Contratista Cargo: Alcalde Cargo: Alcalde

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tante, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

-~

;: Sa? Roaue @ Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cdédigo postal - 053030
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23/4/26, 14:38 Correo de GELC Colombia En Linea - Asunto: Solicitud de aseguramiento en salud — Programa Alimentando Sonrisas

M Gma” equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Asunto: Solicitud de aseguramiento en salud — Programa Alimentando Sonrisas
2 mensajes

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Para: sistemainfsalud sistemainfsalud <sistemainfsalud@sanroque-antioquia.gov.co>, SALUD MENTAL SAN ROQUE
<sanroquesaludmental@gmail.com>, Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

Cordial saludo,

Desde el Plan de Habitante de Calle, en el marco del programa Alimentando Sonrisas, se ha identificado que el siguiente

usuario no cuenta con afiliacion al sistema de salud.

Por lo anterior, remitimos sus datos con el fin de adelantar el proceso de aseguramiento y realizar la respectiva
validacion:

* Nombre completo: Faustino Quiroga Malaver
* Cédula: 79.163.947
+ Celular: 312 478 9134

Quedamos atentas al avance del proceso y a cualquier informacién adicional que se requiera para su gestion.

sistemainfsalud sistemainfsalud <sistemainfsalud@sanroque-antioquia.gov.co>
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

-------—- Forwarded message ---------

De: sistemainfsalud sistemainfsalud <sistemainfsalud@sanroque-antioquia.gov.co>
Date: mar, 14 abr 2026 a las 9:00 .

Subject: Re: Asunto: Solicitud de aseguramiento en salud — Programa Alimentando Sonrisas
To: Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanroque-antioguia.gov.co>

Buenos dias

Con respecto al caso en mencién me permito informar que el usuario se encuentra activo en el Régimen Contributivo
como beneficiario

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6 78962 168061684 7982&simpl=msg-a:r704479140047422. ..

10 de abril de 2026 a las
15:03

14 de abril de 2026 a las 9:06

12



23/4/26, 14:38 Correo de GELC Colombia En Linea - Asunto: Solicitud de aseguramiento en salud — Programa Alimentando Sonrisas

()
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
OE SEGURIDAD $OCIAL BN SALUD - ADRES

Iorraa i, e i € 1y B o (o Umacs e Ao - MUUA o ol S Gl de Bagyradad Bocael on ehd

Resuliados de la consulta

T mmachen Dasien dod Afiiidi

Quedamos atentos a cualquier solicitud adicional

El vie, 10 abr 2026 a las 15:04, Secretaria Salud San Roque (<secretariasalud@sanroque-antioguia.gov.co>) escribi:

ALCALDIA DE

(& sAN'ROQUE

Diana Cristina Giraldo
Secretaria de Salud

Tel: (604) 8656755 ext: 108 / 3127872336
secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co

www.sanroque-antioquia.gov.co

fé-an Roque

n
gwﬂok m

[El texto citado estéa oculto]

ALCALDIA DE

% SAN ROQUE

Diana Catalina Espinosa
Profesional Sistemas de Salud

Tel: (601) 8656755 - 3127872336
sistemainfsalud@sanroque-antioquia.gov.co

www.sanroque-antioquia.gov.co

ALCALDIA DE

SAN ROQUE

Diana Catalina Espinosa
Profesional Sistemas de Salud

Tel: (601) 8656755 - 3127872336

an Roque sistemainfsalud@sanroque-antioquia.gov.co
gmnﬂom J www.sanroque-antioquia.gov.co
TR
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23/4/26, 15:08 Correo de GELC Colombia En Linea - Respuesta a Auto de pruebas — Expediente T-11.443.237

M Gma|! equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Respuesta a Auto de pruebas — Expediente T-11.443.237

1 mensaje

Alcaldia Sanroque Antioquia <alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co> 23 de abril de 2026 a las 15:02
Para: salasrevisionb@corteconstitucional.gov.co
Cc: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>, Secretaria de Salud SAn Roque

<secretariasalud@sanroque-antioguia.gov.co>
Cordial saludo

De manera atenta y respetuosa nos permitimos enviar respuesta a lo solicitado quedando atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Biviana Mayuly Estrada Carvajal
Auxiliar Administrativa - Alcaldia

Telefono: 8656755

Correo electrénico:
alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co

2 adjuntos

.@ Respuesta a Auto de pruebas — Expediente T-11.443.237.pdf
3121K

ANEXOS.zip
1130K

https:/mail.google.com/mail/u/0/?ik=b953326126&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1863292882157059350&simpl=msg-f:18632928821 57059350 11




23/4/26, 17:55 Correo de GELC Colombia En Linea - Conversacion Encuentro Subregional Nordeste

*
M Gmall equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Conversacion Encuentro Subregional Nordeste
1 mensaje

Diana Marcela Escobar Montoya <descobar3@eafit.edu.co> 9 de abril de 2026 a las 11:42
Para: "equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co" <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/29735027008917?p=
LZFrYIOPEfcXFsmmAw

Id. de reunion: 297 350 270 089 17

Cadigo de acceso: 8nR6fR38

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: eafit@m.webex.com

Id. del video: 111 018 657 2

Mas informacion

Para organizadores: Opciones de la reunién

Ayuda de |a organizacion

La informacién contenida en este correo electrénico esta dirigida Ginicamente a su destinatario y puede contener
informacion confidencial, material privilegiado o informacién protegida por derecho de autor. Esta prohibida cualquier
copia, utilizacion, indebida retencion, modificacion, difusion, distribucién o reproduccion total o parcial. Si usted recibe
este mensaje por error, por favor contacte al remitente y eliminelo. La informacién aqui contenida es responsabilidad
exclusiva de su remitente por lo tanto la Universidad EAFIT no se hace responsable de lo que el mensaje contenga. The
information contained in this email is addressed to its recipient only and may contain confidential information, privileged
material or information protected by copyright. Its prohibited any copy, use, improper retention, modification,
dissemination, distribution or total or partial reproduction. If you receive this message by error, please contact the sender
and delete it. The information contained herein is the sole responsibility of the sender therefore Universidad EAFIT is not
responsible for what the message contains.

D invite.ics
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24/4/26, 13:22 Correo de GELC Colombia En Linea - Reunion ASEFU

M Gma" equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Reunion ASEFU

1 mensaje

Lizeth Florez Orozco <Lizeth.Florez@gramalote.com> 20 de abril de 2026 a las 16:40
Para: Juan Carlos Pineda Giraldo <Juan.Giraldo@gramalote.com>, Juan Felipe Gomez Zapata
<Felipe.Gomez@gramalote.com>, equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co>

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2515023305957587p=

d2fmXV19aPRDRMLSI8

Id. de reunion; 251 502 330 595 758
Cadigo de acceso: ax7L8qG7

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Qpciones de la reunién

This electronic mail transmission and any accompanying attachments contain confidential information intended only for
the use of the individual or entity named above. Any dissemination, distribution, copying or action taken in reliance on the
contents of this communication by anyone other than the intended recipient is strictly prohibited. If you have received this
communication in error please immediately delete the E-mail and notify the sender either at the above E-mail address or
by telephone at (604) 681-8371. Thank you..

invite.ics
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24/4/26, 13:35 Correo de GELC Colombia En Linea - Plan de trabajo - Gestoras comunales

M G ma” equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Plan de trabajo - Gestoras comunales
2 mensajes

Lizeth Florez Orozco <Lizeth.Florez@gramalote.com> 20 de abril de 2026 a las 16:07
Para: Jimenez Jimmy Gerardo <Jimmy.Jimenez@gramalote.com>, equidaddegenero equidaddegenero
<equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co>

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2263265198878857p=
GHav2Ddypo2AxgOl1w

Id. de reunién; 226 326 519 887 885
Cdodigo de acceso: we7tZ2Qf

. Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Opciones de la reunién

This electronic mail transmission and any accompanying attachments contain confidential information intended only for
the use of the individual or entity named above. Any dissemination, distribution, copying or action taken in reliance on the
contents of this communication by anyone other than the intended recipient is strictly prohibited. If you have received this
communication in error please immediately delete the E-mail and notify the sender either at the above E-mail address or
by telephone at (604) 681-8371. Thank you..

invite.ics
B b

21 de abril de 2026 a las 11:53

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co>
Para: Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

[El texte citade esta oculto]

D invite.ics
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Documento Certificado de Cadigo F-GC-CC-03
cumplimiento y calidad

. SAN ROQUE | Proceso Contractual Version 02
procedimiento Expedicién de certificado Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina [ 1de1

LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE - ANTIOQUIA

CERTIFICA:

QUE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS por la sefiora MARIA ISABEL
VILLA HERRERA, identificado con CC: N° 1.000.534.436, en cumplimiento del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. SAG-012-2026, cuyo objeto es
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN
ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. durante el periodo del
1/04/2026 al 30/04/2026, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/CTE ($ 4.410.000)

CUMPLIO:

Calidad de las especificaciones del bien o servicio
Cumplimiento de la entrega
Atencién y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista

Dada a los 30 dias del mes de abril del 2026

Qﬁﬁn NS

ana Cristina Giraldo
Secretaria de Salud
Supervisor (a)

"5
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Documento Informe de supervision | Cédigo F-GC-I1S-04

ALCALDIA D Proceso Contractual Version 02
SAN ROQUE s
, - procedimiento | Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 1de6
INFORME DE
SUPERVISION Nro. 04 CONTRATO No. SAG-012-2026

INFORMACION BASICA

CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534.436
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA,
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD,
OBJETO: CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

($35.280.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL Y

VALOR: MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.
FORMA DE PAGO: ACTAS DE AVANCE
VALOR ADICIONAL: 0

VALOR ACTUALIZADO: 0
FECHA DE INICIACION: 13 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE

TERMINACION 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2026
RUBRO 2.3.2.02.02.009

TIEMPO 240 DIAS

REPORTE SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Alcance (actividades realizadas) Ejecucion Observaciones
1. Realizar seguimiento, implementacién y
actualizacion al cumplimiento de las
acciones de la Politica publica de equidad
de geénero, fortalecer las 6 lineas CUMPLE Anexo Pantallazo de reunién, acta
estratégicas e implementar el Plan de de propuesta y correo
Igualdad de Oportunidades para las
mujeres.

2. Fortalecer y garantizar la continuidad de
los espacios de participacion obligatoria, CUMPLE N/A
como la Mesa Extraordinaria de Equidad de

-~
j"San Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Codigo pos
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Género y Erradicacion de la Violencia, asi
como el Comité Municipal Intersectorial
para el Abordaje Integral de las Violencias
Sexuales por Razéon de Sexo y
Género(CODEVIG), entre otros, con el fin
de promover la participacion activa y el
trabajo conjunto en la erradicacion de la
violencia de género y la proteccion de los
derechos de mujeres, nifias, nifios Y
Adolescentes

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el

tejido social, autonomia econémica, CUMPLE Anexo pantallazo de
incidencia politica y creacién de los comités convocatoria y oficio
de género

4. Coordinar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables
especificamente dirigidos a las mujeres, CUMPLE N/A
tanto en la zona urbana como rural del
municipio.

5. Implementar estrategias especificas para
promover y facilitar la formacion educativa
de las mujeres en diferentes niveles, CUMPLE Anexo parrilla de formacioén y
incluyendo  basica primaria, técnica, correo

tecnologica y profesional, dentro del marco
del programa de mujeres al tablero

6. Implementar acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de CUMPLE N/A
la Casa de la Mujer en la comunidad

7. Crear y fortalecer grupos organizados de
mujeres en la zona wurbana y rural,
capacitados en derechos y deberes CUMPLE
ademas de fomentar estrategias de
emprendimiento para la mujer Sanrocana.
8. Realizar campafias sensibilizacion y
promocién a la comunidad sobre las

Anexo correo, fotografia, ecard y
pantallazo de reunién

violencias basadas en género y destacar el CUMPLE Anexo fotografia y ecard
papel fundamental de la mujer en la
sociedad.

9. Apoyar y dinamizar acciones
relacionadas con la celebracion de los 15
aflos de las mujeres jovenes tanto de la CUMPLE N/A
zona urbana y rural que no cuentan con
recursos econémicos.

10. Impulsar el empoderamiento econoémico
de las mujeres, tanto aquellas que son

Coatl

Anexo pantallazo de reunion

&an Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) &) Codigo pos
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cabeza de familia en zonas urbanas y
rurales como las mujeres con discapacidad
en el mercado de mi Pueblo y otros
espacios que permitan la autonomia
economica.

CUMPLE

11. Realizar los informes y atender las
solicitudes y requerimientos emitidos desde
el ente nacional, departamental y municipal
y dar respuesta a las solicitudes
relacionadas con equidad de género,
poblacién diversa y habitante de calle.

CUMPLE

Anexo documento, anexo
fotografia, pantallazo de evaluacion
y planilla de asistencia

12. Brindar asistencia y respaldo integral a
los programas y proyectos destinados a
mejorar la calidad de vida de la poblacion
habitante de calle, asi como contribuir
activamente en la elaboracion,
implementacion y seguimiento del Plan de
atencién de habitante de calle relacionada
con este grupo vulnerable.

CUMPLE

Anexo  fotografia,
inscripcion

correo e

13. Realizacion de campafas para prevenir
la discriminacion, violencia y vulneracion de
los derechos de la poblacion LGTBIQ+ y
Gestionar la articular acciones para
garantizar la atencion integral a la
poblacién

Sexualmente diversa.

CUMPLE

Anexo fotografia y galleta jengibre

14. Realizar caracterizacion de la poblaciéon
sexualmente diversa recopilando
informacién detallada y

precisa sobre la composicion,
necesidades, los desafios vy
experiencias de las personas que
conforman esta comunidad en el municipio
de San Roque

las
las

CUMPLE

Anexo ecard y link

15. Realizar seguimiento a la politica
publica LGTBIQ+ y mantener activa la
mesa intersectorial para

asuntos LGTBIQ+, con el fin de es
establecer un marco normativo y de accién
que promueva la

igualdad de derechos y oportunidades para
las personas LGBTIQ+ en el municipio.

CUMPLE

Anexo fotografia

16.Acompariar el programa del Sistema
Municipal de Cuidado, asegurando el

CUMPLE

Anexo fotografia, ecard, pantallazo
de reunién

4
?’San Roque
Erontors 8
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cumplimiento de los lineamientos

establecidos a nivel departamental, asi
como de los programas Yy proyectos
gestionados en coordinacion con la nacion
y el departamento, asi como Realizar el
seguimiento y acompafiamiento a la
“Granja del cuidado” que se encuentra
ubicado en el Corregimiento de San Jose
del Nus, perteneciente al Sistema
Departamental del cuidado.

17.Realizar el acompanamiento y
seguimiento al programa de madres
gestantes y menores de 0-5 afios de zona Anexo evidencia fotografica
rural y urbana del programa de Arrullos CUMPLE
desde la direccién de primera infancia del
departamento de Antioquia

18. Organizar y llevar a cabo encuentros
subregionales con el objetivo de promover
el empoderamiento de las mujeres en el CUMPLE Anexo pantallazo de reunién
nordeste antioquefio.

19. Realizar encuentros subregionales que
promuevan la diversidad y articulacion
territorial en el nordeste antioquefio y N/A
Conmemorar el dia internacional del GLIMPLE
Orgullo LGBTIQ+

Calidad de las especificaciones del bien o
servicio: Las actividades o especificaciones

contempladas en el contrato objeto de CUMPLE
supervision vienen siendo realizadas con la
calidad en las especificaciones, técnicas
requeridas y exigencias acordadas tanto
por el contratista como por la entidad
contratante.

Cumplimiento de la _entrega: hasta el
momento se ha cumplido con las
actividades contempladas en el contrato en CUMPLE Se anexo certificado
el periodo comprendido entre el 01 de abril
al 30 de abril de 2026.

Se anexa informe de actividades

INFORMACION PRESENTADA
¢ Informe de Actividades.
« Planillas Pago de Seguridad social del periodo de
¢ Cuenta de cobro.

- gl
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REPORTE DE PAGOS A SALUD, PENSION Y APORTES PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE ESTE ULTIMO)

Corresponde a la entidad publica en su calidad de contratante verificar el pago de los aportes a seguridad social del
contratista, tal como lo indica el Articulo 50 de la Ley 789 del 2002 que en su texto establece que “las Entidades publicas en
el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y
las sumas que debieron haber sido cotizadas.”

El Art. 10 de la Ley 1122 de 2007 facultd al Gobierno Nacional para establecer el sistema de presuncion de ingresos
aplicable a los trabajadores independientes y el Art. 18 de la misma ley establecié un tope maximo de cotizacioén para los
contratistas de prestacion de servicios y eliminé la referencia al “valor bruto” de los ingresos mensuales que tenia el Art. 23
del Decreto Reglamentario1703 de 2002 y al que habia hecho referencia el Ministerio de la Proteccién Social en su Circular
No. 0001 de 2004.

Respecto de la interpretacion del Art.18 de la Ley 1122 de 2007, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
sefiald: “Esto significa que el 40% del valor mensualizado del contrato de prestacion de servicios que celebre un contratista
de prestacion de servicios es el limite legal maximo para calcular el ingreso base de cotizacion para este tipo de trabajadores
independientes. Este porcentaje maximo corresponde al ingreso que percibe el contratista de prestacién de servicios por su
actividad.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
Entidad donde realiza el pago ASOPAGOS S. A
. . Periodo -

No. Planilla 36823547, Periodo - Salud 03/2026 Ponsion 03/2026
CONCEPTO SALUD PENSION ARL CCF PARAFISCALES

VALOR $220.500 $ 282.300 $ 9.300 $ 0O $0

FECHA DE PAGO 25/03/2026 25/03/2026 25/03/2026
VALOR TOTAL
PAGADA Sl Sl Si APORTE $512.100

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE ES OBJETO DE SUPERVISION
Se anexa soporte de pago y soporte de planillas sobre el pago de la seguridad social, pension, y su respectivo desglose para
detallar el pago de cada una de las obligaciones.

CONCEPTO ACTA No. VALOR

1 $2.646.000

2 $4.116.000

ACTAS 3 $4.410.000

4 $4.410.000

VALOR EJECUTADO $15.582.000
VALOR POR EJECUTAR O NO EJECUTADO $ 19.698.000

PAGOS REALIZADOS $ 11.172.000

féan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Codigo pos

J,'r"—"”’o’m 1z Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co

~



Documento Informe de supervision Caodigo F-GC-I1S-04
ASCALDIL BE Proceso Contractual Version 02
SAN ROQUE =7
2 procedimiento | Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 6de6
VALOR TOTAL A PAGAR EN ESTE PERIODO: $ 4.410.000

APROBACION DEL SUPERVISOR

forsyGinis

FIRMA

>
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A

RAZON SOCIAL - MARIA ISABEL VILLA HERRERA i
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1000534436
s-a COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
 NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL- -
FECHA GENERACION REPORTE: ! 2026-03-24 )
'FEGHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-13 - |
| FECHA DE PAGO: 2026-03-25 .
ENTIDAD DE PAGO: - Nequ 7
PERIODO PENSION: 2026-03
PERIODO SALUD: ‘ 202603 -
NUMERO PLANILLA; 36823547
TOTAL COTIZANTES: 1
| REFERENCIA DE PAGO (PIN); 36823547
TIPO DE PLANILLA: |
Ech?"l(’:l‘[!)(i% NIT HOMBRE AT’?LTJE;SS oe PP < SUBaTENGIA NTERESES SIN INTERESES YALORFAGHR
EPS037 800156264 NUEVAE.P.5. SA. 1 § 1.764.000 s$o0 $0 50 § 220,500 § 220.500
230201 800228739 PROTECCION 1 §1.764.000 50 so 50 $262.300 $282.300
14-11 B20903780 ARL SURA 1 §1.764.000 $0 s0 $0 §9.300 §8.300
Total a pagar s0 S0 $0 $512.100 §512.100
%@bemukku
| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 1210512026




San Roque 30 de abril de 2026

Sefiores:
TESORERIA MUNICIPAL
Municipio de San Roque

ASUNTO: Declaracién Juramentada para efectos tributarios, Ley 1819 de 2016 sistema de determinacion
del impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, Maria Isabel villa herrera identificado con C.C. 1.000.534.436, expedida San Roque- Antioquia,
obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del
pago correspondiente a la cuota numero 04 del contrato SAG-012-2026, objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacién del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de tributacion
cedular, en virtud del cual se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a efectuar varias depuraciones
cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en cada caso, factores de depuracién y
tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las rentas en cinco categorias, de las cuales
certifico que mis rentas provienen de:

(X) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucion a servicios personales).

(x) Solicito que me apliquen la tabla de retencion en la fuente del articulo 383 del Estatuto
Tributario.

() Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc.).

() Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacion de. propiedad intelectual)

() Rentas no laborales (rentas que no clasifiquen en otra cédula y aguellos honorarios recibidos
por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa
(90) dias, dos o mas trabajadores).

() Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacion por
servicios obtenidos:
Manifiesto que SI () NO (X) he contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la
actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcion de mis ingresos o
cambio respecto a la categoria tributaria.

HoraioreiOii

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
1.000.534.436 de Anori Antioquia




