LISTA DE CHEQUEO

‘Versic')n: 01

e
CUENTA DE COBRO

Fecha de aprobacién: 26/06/2023

QU GUANE ,
| PERSONA JURIDICA

Cddigo: GDI-F-05

]

CONTRATISTA: E 9_,13 i:m l dQ—TrC\YblR)T

.
contraTo: AYO -2.026 -

vaLor: $ SA'SOO . OCD

1

A /
]

CUENTA:

9 : B _-;_:5:;;.-‘.;;.0'—“-—

DA

i i (] 2

.

Xbmelica 5AS

i
%

12

LISTA DE CHEQUEO

A
756

i

PAQUETE TESORERIA

Acta de Ejecucion

| B

_Cuenta de cobro o factura

Informe de actividades

su contrato y con el anexo correspondiente

Estampillas tanto municipales como departamentales segun lo exija |

Planilla de pago de seguridad social

Copia del pago de seguridad social legible

Certificacion de coordinador de area (si lo requiere)

Certificado de Junta central de Contador (actualizada y/o vigente)

mIEotocopia de la cédula del Contador

Fotocopia de la Tarjeta profesional del contador

Certificado de Parafiscales

Certific_ado de cuenta Bancaria

RUT

j.e@éfo con gancho plastico

Documentos tamafio oficio

Numero de folios entregados

PAQUETE ADMINISTRATIVA

Copia del Acta de Ejecucion

| Copia Cuenta de cobro o factura

\[\ly U\J\\\\ NAVIVR l\\\

' Copia Informe de actividades

Soportes en fisico y CD

Copia Estampillas tanto municipales como departamentales segun
lo exija su contrato y con el anexo correspondiente

 Copia Planilla de pago de seguridad social

 Copia del pago de seguridad social legible

' Copia del Certificacion de coordinador de area (si lo requiere)

Copia del Certificado de Junta central de Contador (actualizada y/o
vigente)

Fotocopia de la cédula del Contador

Fotocopia de |a Tarjeta profesional del contador

_C_o_pia del Certificado de Parafiscales

Copia Certificacion de coordinador de area (si lo requiere)

Copia Certificado de cuenta Bancaria

Copia RUT

Legajo con gancho plastico

Documentos tamafio oficio

 NUmero de folios entregados
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|

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA
NOMBRE COMPLETO | CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S
C.C. O NIT |900.840.921-7
NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO | 3173692417
VALOR COBRADO | $ 51.500.000 |
PERIODO DEL VALOR COBRADO [DiA:24 | MES:03 | ANO:2026 | — [blazs” [mES:04 [ARO:2026

INFORMACION DEL CONTRATO - {

TIPO DE CONTRATO CONTRATO No. ___FECHA INIGIO DEL CONTRATO
TRANSPORTE 140-2026 DiA:24  |MES:02 | ANO:2026
CDP: 26-00000194 FECHA: 19/02/2026 RP: 26-00000194 FECHA: 20/02/2026
CDP ADICIONAL: NA FECHA: NA RP ADICIONAL: NA FECHA: NA

“BRINDAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL
PERSONAL QUE CONFORMAN LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA
OB CONTRARTUAL: ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — RESOLUCION 709 DE 2025”
CONTROL CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA |
ENTIDAD BANCARIA | DAVIVIENDA |
| NUMERO DE CUENTA | 047669992514 AHORROS | [ CORRIENTE | X
DECLARO QUE LA INFORMACION QUE SUMINISTRO EN EL CUADRO

ES VERDADERA, SE

“CONTROL CUENTA BANCARIA 1
ENCUENTRA ACTUALIZADA Y ES DE MI PROPIEDAD.

DEL CONTRATISTA”

CONTROL DE SUPERVISION [

_NOMBRE SUPERVISOR

EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA

| CARGO SUPERVISOR _

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANGIERO

FECHA DE PRESENTACION

DiA: 24

| MES: 04 | | ANO: 2

026

CERTIFICO QUE CUMPLO CON LAS RESPONSABILIDADES COMO

SUPERVISOR DE ESTE CONTRATO

DEFINIDAS EN EL

Rep. Legal: FREDY ACEVEDO CAMACHO
RESPONSABLE DEL TRAMITE

SUPERVISOR DEL CONTRAT

DOCUMENTO “ACTA DE DESIGNACION DE SUPERVISION”,
FIRMAS RESPONSABLES
? ‘
N |
4 % %t LT‘ cee C
CENTRAL DE| TRANSPORTES DE EZEQUIEL, SURREZ VILLABONA
SURANIERICA[S.A.S 0

i T e
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CENTRAL DE
Er TRANSPORTES DE , ,
b = ACTURA ELECTRONICA DE VENTA No:
'/ SURAMERICA S.A.S. il o ;
‘ RESPONSABLE DE IVA
i NIT: 900840921 - 7 Fecha Generacidn: 23/04/2026 03:04:56
S~ A MEEIQJC A CRA 27 63 02 LOCAL 1 CORONA DEL SOL Fecha Vencimientg: 2310412026
TRANSPORTE & TURISMO Tel: 3173684090
BUCARAMANGA
contacto@suramericasas.com
Numeracién desde SURA 919 hasta SURA 2000 - Habilitacién Dian No. 18764097173147 de 19/08/2025 Vigencia 12 Meses
" EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA GUANE NIT .
CLIENTE: Y SU RED DE SERVICIO CLIENTE: 804006936-2 VENDEDOR: 900840021
DIRECCION: CL4701 TELEFONO; CIUDAD: FLORIDABLANCA
] FORMA CREDITO
EMAIL: VENTANILLAUNICA@CLIN!CAGUAN’E.GOV.CO PAGO: 23/04/2026
No REF - DESCRIPCION MED V. UNIT CANT DCTO(%) SUBTOTAL IVA ICO TOTAL
SETPBUC - SERV TRANSP ESPECIAL PASAJEROS
DESDE BUC |
2do. pago del contrato No. 140 de 2026, cuyo ohjeto es: 1
servicios de TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO
DEL PERSONAL QUE CONFORMAN LOS EQUIPOS
1 BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DF LA ESTRATEGIA 94 51,500,000 1 0 51,500,000 0 0 0 51,504,000

PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANGA - RESOLUCION 70.9 DE
2026". En el periodo comprendido entre el 24 de marzo de
2026 y el 23 de abril de 2026,

CUFE: eUdfcdﬂﬂCafS?dzcﬁ.‘}QDZZ72755334lzzgegﬁalbmﬂﬂfeﬂfald45da200773b49391BCTSbSﬂB?GfﬁGfSMaBﬂhUlfGBﬁS
OBSERVACION:
soN: CINCUENTAY UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MONEDA - i R
* CORRIENTE LV.A o
IMPOCONSUMO 0

VALOR TOTAL 51,500

,00

PERTENECEMOS AL REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION - SI
NO. 047669992514 O A LA CUENTA COR

M FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIE
RIENTE DE BANCOLOMBIA NO. 28800010635

NTE DE DAVIVIENTJA
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INFORME SUPERVISION DE
ACTIVIDADES

Fecha de Aprobacior

@/ GUANE

. 28/02/2024

‘Cédigo: GJ-

=19

Una vez impreso este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.

INFORME No. | 02

TIPO DE CONTRATO

TRANSPORTE

CONTRATO DE PRESTA(;)ION DE SERVI

ClOS DE

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

No. DE CONTRATO | 140-2026

FECHA DE CONTRATO | 20/02/24

NOMBRE CONTRATISTA

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S - NIT: ?00.840.921~7

OBJETO DEL CONTRATO

‘BRINDAR EL SERVICIO DE TRANSPORT
EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — RESO

E ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL PER
MARCO DE LA ESTRATEGIA PARA FORTALECE
LUCION 709 DE 2025"

SONAL QUE (
R LA ATENCI(

LONFORMAN LOS
N PRIMARIA DEL

LUGAR DE EJECUCION

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

NOMBRE DEL
SUPERVISOR

EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA

CARGO DEL
SUPERVISOR

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

PLAZO DEL CONTRATO

SIETE (07) MESES

PLAZO ADICIONAL DEL

CONTRATO (si aplica) o
_VfOR DEL CONTRATO | $ 360.500.000MCTE "Aégﬁféﬂ%)ii?{;pﬁfaﬁ i
FECHA DEL{';'%%ETE'C; 24/02/2026

CON ADICION (si aplica)

PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO

PERIODO CUMPLIDO DE EJECUCION

24/03/2026 a 23/04/2026

VALOR A PAGAR

($51.500.000)

CINCUENTA'Y UN MILLONES QUJNIENTOS MIL Py

ESOS M/CTE

DANDO CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA SEGUNDA D ]
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE ESTE PERIODO DE EJECUCION:

EL PRESENTE CONTRATO, SE RELAdIONAN LAS SI

BUIENTES

No.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIA/SOPORTE

Cumplir con el objeto del contrato en
las condiciones, calidades, plazos y
capacidad establecidos en los
documentos del proceso y la

| propuesta presentada.

Se realiza el transporte del personal que fue ‘
autorizado y/o solicitado por el contratante, por |
intermedio de la persona encargada —(coordinadora
del programa Atencion Primaria en Salud APS) |

FOTOGR

AFICA

Brindar el servicio de transporte
especial en las zonas rurales y
urbanas del Municipio de
Floridablanca definidas por la
Entidad.

Se realiza el transporte del personal que fue
autorizado y/o solicitado por el contratante hacia la
zona rural y urbana, por intermedio de la persona
encargada — (coordinadora del programa Atencién
Primaria en Salud APS) 1

FOTOGR

AFICA

Dar estricto cumplimiento a las
especificaciones técnicas
establecidas por la Entidad.

Se realiza cumplimiento de la obligacion contractual
ya que CENTRAL DE TRANSPORTES DE
SURAMERICA S.A.S presta los servicios de
transporte con los vehiculos ofertados.

NA

_| contrato.

Disponer del personal de conduccion
idéneo para brindar el servicio, los
cuales deberan contar con licencia de
conduccién en el nivel
correspondiente, el certificado de
examen medico ocupacional
respectivo y los demas requisitos de
idoneidad que apliquen cumplir para
garantizar la adecuada ejecucion del

Se dispone del personal contratado por CENTRAL
DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S, los
cuales cumplen con los requisitos de idoneidad
para la prestacion del servicio de transporte.
Anexos: licencias de conduccién, examen médico
ocupacional. }

PDF- DOCUMENTOS

CONDUC

TORES

Coordinar con el supervisor del
contrato y/o la Coordinacion del
programa la prestacion del servicio de
transporte para dar adecuado
cumplimiento al mismo.

Se realiza comunicacion con la coordinadora del |
programa - (coordinadora del programa Atencion
Primaria en Salud APS) donde se coordinan todoes
los servicios de transporte.

NA

Tener en cuenta las
recomendaciones e instrucciones del
supervisor del contrato de acuerdo
con las condiciones de ejecucién
estipuladas en el analisis de
conveniencia y oportunidad.

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
S.A.8, acepta y cumple todas las recomendaciones
del supervisor del contrato en el cumplimiento de fsu
objeto contractual.

NA

Pgagina 1 de 3
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T Prestar el servicio objeto del contrato
de acuerdo con los precios

7 | Propuestos en los requerimientos y

" | especificaciones técnicas
presentadas en la propuesta, lo cual
constituye parte integral del contrato.

|

|

!
Se realiza el transporte del personal que fue |
autorizado y/o solicitado por el contratante, por |
intermedio de la persona encargada —(coordinadora
del programa Atencién Primaria en Salud APS), en

los vehiculos ofertados en la propuesta econémica
presentada. ‘

FOTOGRAFICA

Suscribir todas las actas de ejecucion
g |V aquellas que se surtan en el

* | desarrollo del contrato por parte el
coordinador desighado.

Se suscribi6 acta de inicio con fecha de 23/02/2026
y las respectivas actas de la cuenta de cobro N 12
las cuales se evidencian de forma fisica en cada
una de las cuentas de cobro. ?

PDF- AQTA DE INICIO
ACTAS CUENTA DE
COBRO EN FisSICO

Disponer de un mecanismo en el que
g | seregistre la prestacion del servicio.
" | Dicho mecanismo debera ser
concertado con el supervisor.

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
S.A.S presta los servicios de transporte en los
vehiculos ofertados en la propuesta economica,

Mantener |a reserva sobre la
informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del

10.| contrato y/o que se adquirida por
motivos del desarrollo del objeto
contractual, alin después de
terminado el contrato.

NA

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
S.A.S, es una empresa que garantiza el 3
cumplimiento del objeto contractual y se mantiene
total reserva de la informacion suministrada en el
desarrollo del mismo. ‘

NA

Garantizar una disponibilidad del

| vehiculo en horarios de 6:00 am a

| 5:00 pm durante los 7 dias de la

‘ semana, sin embargo, la periodicidad
del servicio sera concertada con la

| Entidad, teniendo en cuenta el

‘ presupuesto asignado, y de forma
progresiva conforme a la contratacion

| de los equipos basicos en salud, si es

_elcaso.

T
|

Los servicios de transporte se prestan en los ‘
horarios y necesidades del coordinador del 1
programa y segun las necesidades del supemisér
del contrato. 1

NA

| Garantizar que el vehiculo requerido
12| s€ ubf'caré en los puntos de encuentro
'y realizaran el traslado a todas las
zonas sefalados por el Supervisor.

|

!
Se realiza el transporte del personal que fue ;
autorizado y/o solicitado por el contratante hacia la
zona rural y urbana, por intermedio de la persona
encargada — (coordinadora del programa Atencidn
Primaria en Salud APS). :

FOTOGRAFICA

Garantizar el adecuado
funcionamiento de los vehiculos
solicitados, lo cual incluye su

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERI&)A
S.A.S, cumple con los mantenimientos y ‘

13.| mantenimiento, suministro de ok : . ‘ NA
combustible, disposicion del personal sun|1|nistros retquerldos por los vehiculos ofenadgs
y todo lo demas que sea necesario e ‘

. para la prestacién del servicio. |

Mantener vigentes todas las garantias | CENTRAL DE TRANSPORTES DE

14.| que amparan el contrato en los SURAMERICANA SAS, adquiere la poliza con PDF- POLIZAS
términos de este (cuando apligue). seguros mundial y se encuentran vigentes.
Garantizar durante toda la ejecucion \
del contrato la aplicacion de las CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA

15 medidas necesarias de proteccion y S.A.S, cumple con las normas de proteccion y ‘ NA

bioseguridad de todos los
conductores y el personal que se
traslada.

Bioseguridad necesarias para el debido
cumplimiento del objeto contractual

Cumplir con las disposiciones

16 vigentes en materia de Seguridad
| Social y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERIG}A
S.A.S, cumple con todas las normas de SST y
Seguridad social de los empleados. 1

PDF-CER[TIFICACION

Informar oportunamente al Municipio
a traves del supervisor, sobre

Durante el periodo de ejecucion no se presentaron

cumplimiento y ejecucion del presente
contrato.

I cualquier irregularidad que se novedades 1 et
presente en la ejecucion del contrato. |
o~ 1
o acoedar aipstidonasio amene2as | oo re ) e cRaNeRSETES DE SURAMERIGA
18. de guiienes actugn holManadeil l?Y S.A.8, cumple a cabalidad con el objeto y las | NA
con el fin de obligarlo a hacer u omitir obligaciones contractuales
algun acto o hecho. ; |
! ; T CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERIGA
Cumplir Qs HemEs opllgamones S.A.S, cumple a cabalidad con todas y cada una he
10} due contribuyan a garantizar el cabal las obligaciones contractuales y las que sean NA

requeridas en su momento por el supervisor del ‘
contrato.

Suscribir oportunamente el acta de
inicio y el acta de liquidacion del
20.| contrato, juntamente con el/la
supervisor/a del mismo, cuando
corresponda.

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
S.A.S, suscribe acta de inicio con fecha de
23/02/2026 y en la ejecucion del contrato se
realizara la suscripcion de las actas que sean
requeridas por el supervisor del contrato.

PDF- ACTA DE INICIO

Pagina 2 de 3
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BRIiR

21

Mantener vigente durante toda la
ejecucion contractual la poliza de
responsabilidad civil contractual y
extracontractual de vehiculos en el
marco de la prestacion del servicio de
transporte especial.

!
T
|
|

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
S.A.S, cuenta con todas las Pélizas de los }

vehiculos que prestan en servicio de transporte
RCC y RCE T

PDF — POLIZAS
VEHICULOS

22.

Dar cumplimiento al pago de los
aportes al sistema de seguridad
social de acuerdo con la ley 828 de
2003, modificatoria del articulo 50 de

la ley 789 de 2002.

i
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERXCA
S.A.S, cumple con los pagos de seguridad social de
los conductores. 1

FISICO-SEGURIDAD
SOCIAL

23.

Remitir la informacion del listado de
vehiculos, con identificacion de las
caracteristicas generales y demas
informacion que le sea solicitada por
la Entidad.

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
S.A.S, remite toda la informacion de los vehiculos
en cuanto a las caracteristicas técnicas de cada
uno la cual se puede evidenciar en la tarjeta de |
propiedad de los vehiculos.

PDF — INFORMACION
VEHICULOS

24.

Ll B

ANEXOS: Especificar el tipo de anexo: Actas, procedimientos, formatos, PDF, Excel, fotografias

Las demas que surjan en desarrollo y
ejecucion del contrato y que tenga
relacion con el objeto contractual.

Durante el periodo de ejecucion no se asignaron
funciones relacionadas al objeto contractual. !

NA

OBSERVACIONES SUPERVISOR DEL CONTRATO

N/A

relaciona

Se reunieron el SUPERVISOR del contrato
el contratista durante este periodo cum
CERTIFICAR que el contratista cumplio a

la clausula que sefiala la forma de pago, e
Seguridad Integral, asi como los propios d

y el CONTRATISTA con el fin de revisar, verificar y aprobar las actividades realizadas por
plido de ejecucion del contrato. Por tal motivo, el suscrito SUPERVISOR se sirve
cabalidad con las actividades designadas en este periodo de ejecugion, las cuales, se

n en el presente Informe; asi como también, de cumplir con sus deberes de legalizacion, de acuerdo con lo establecido en

n especial, el de haber sufragado los pagos de aportes parafiscales relgtivos al Sistema de
el Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, segun corresponda.

Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente Informe por quienes en él intérvienen, en ellmunicipio de
(2026).

Floridablanca - Santander, el dia veinticuatro (24) de abril del afio dos mil veintiséis

¥

-

€ €.leiee L

EZEQUIEB\SUAREZ VILLABONA

RA R%EzRANSPORTES bE
SURAMERICA S.A.S

P
—SUBDIRECTORADMINISTRATIVO-Y

FINANCIERO
SUPERVISOR DEL CONTRATO

CENT
- NIT: 900.840.921-7
REP. LEGAL: FREDY ACEVEDO CAMACHO
CONTRATISTA

-

agina 3 de 3
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ACTA DE EJECUCION NO. 02
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
NO. DE CONTRATO 140-2026 | FECHA DE CONTRATO | 20/02/2026
“BRINDAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL| PERSONAL
OBJETO DEL CONTRATO QUE CONFORMAN LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA §STRATEGIA
PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE FLORID ABLANCA —
RESOLUCION 709 DE 2025” l
NOMBRE CONTRATISTA CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S
CEDULA/NIT 900.840.921-7 ‘
PLAZO DEL CONTRATO SIETE (07) MESESCONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION bEL ACTA DE INIJIO
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 24 DE FEBRERO DE 2026
NO. DE CDP 26-00000194 DE FECHA 19/02/2Q26
NO. DE RP 26-00000194 DE FECHA 20/02/2026
FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO 23 DE SEPTIEMBRE DE 2026
PLAZO DE ADICION DEL CONTRATO NA i
FECHA DE ADICION DEL CONTRATO NA |
NO. DE CDP NA
NO. DE RP NA
FECHA DE TERMINACION ADICION DEL CONTRATO NA ‘
NOMBRE DEL SUPERVISOR EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA ‘
CARGO DEL SUPERVISOR SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
POLIZAS DE GARANTIAS (SI APLICA) |
NOMBRE DE LA ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL

EXPEDICION 24 DE FEBRERO DE 2026.

| NUMERQ BEFOLIZA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO. B-1

| ANEXO 0, CON FECHA DE EXPEDICION DE 24 DE FEBRERO DE 2026,

POLIZA DE CUMPLIMIENTO B-100075890 ANEXO 0 CON rECHA DE

00021279

| FECHA DE VIGENCIA 24/02/2026

De conformidad con el Acuerdo No. 019 del 18 de diciembre de 2024 (Manual de Confratacién), sere

subdirector administrativo de la E.S.E. Clinica Guane Y su R.LS, en calidad de supervisor del contratgd
ACEVEDO CAMACHO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 96‘5188.558 de SA
Representante legal de CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S en su condicion de contrati
gue hemos convenido llevar a cabo, libre y voluntariamente, suscribir la presente acta de ejecucié
conforme a lo siguiente. 1

los veinticuatro (24) dias del mes de abril de dos mil veintiséis (2026), el Dr. EZEQUJJEL SUAREZ VILLABONA

Lnieron a

y FREDY
RAVENA,
sta, en el
n parcial,

DE 2020 SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL” |

“ESTAMPILLAS MUNICIPALES SERAN DESCONTADAS POR LA CLINICA GUANE MEDIANTE CIRCU‘.AR 002 DE 30 DE MARZO

PERIODO DE EJECUCION Desde: ‘ 24 de marzo de 2026 Hasta: I %23 de abril de 20

L6

CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS

$ 51.500.00
VALOR A PAGAR MIL PESOS M/CTE s 00.000
I.  ESTAMPILLAS {
| || Noaplica
PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Ragiboindh, | °F esconturan de ol |
orden de pago ;
Se descontaran de la i ;
1 : 2l N /
DEPARTAMENTALES Recibo No orden de pago Fecha | o aplica
Il. EJECUCION DEL CONTRATO
DETALLE CONTRATADO PAGOS REALIZADOS
VALOR DEL CONTRATO INICIAL $ 360.500.000
VALOR ADICION No aplica
PRIMER PAGO $/51.500.000
SEGUNDO PAGO $/51.500.000
TERCER PAGO ‘
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR $ 257.500.000
|
|
L TOTAL (SUMAS IGUALES) $ 360.500.000 $ 360.500.000
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Version: 01
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L

lll.  SEGURIDAD SOCIAL

APORTE A PENSION

APORTE A SALUD

APORTE A.R.L.

CAJA DE COMPENSACION
| FAMILIAR

ICBF Y SENA

Periodo de cotizacion
Fecha de pago

N2 de Planilla

Valor cotizado

Periodo de cotizacion
Fecha de pago

N2 de Planilla

Valor cotizado

Periodo de cotizacion
Fecha de pago

N de Planilla

Valor cotizado

A.R.L.

Periodo de cotizacidn
Fecha de pago

Ne de Planilla

Valor cotizado

G.CF

Periodo de cotizacion
Fecha de pago

N° de Planilla

Valor cotizado

MARZO
08/04/2026
9502868886 - 9502869156
$1.961.400 - $2.560.800

ABRIL
08/04/2026
9502868886 - 9502869156
$490.700 - $1.065.400

MARZO |
08/04/2026
9502868886 - 9502869146
$533.400 - $83.800
SURA - SURA

|

MARZO

08/04/2026
9502868886 - 950286915
$490.700 -| $640.400
CAJASAN - | CAJASAN

[=))

MARZO
08/04/2026
9502869156
$250.000

INFORME DE EJECUCION

|

' Con base en los informes presentados por CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
\ S.A.S, respecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato, estan soportadas|en los
' anexos adjuntos a esta cuenta de cobro, los cuales fueron verificados y comparados con el

informe en fisico y en el CD, soportes entregados por el contratista, esto para sopoytar la

ejecucion de actividades durante el periodo de ejecucién y como parte de la constancia

' para acceder a los recursos financieros comprometidos por la ESE CLINICA GUANE Y SU RIS.




: Version: 01

b GUAN [ ACTA DE EJECUCION Fecha de Aprobacion: 14/10/2022
Codigo: GJ-F-08

Una vez impreso este documento se considera COPIA NO CONTROLADA.

= e

i
ANEXAR LOS DOCUMENTO PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA, QUE ACREDIT
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS CONFORME AL AUCALCE DEL (

AN LA
DBJETO

CONTRACTUAL, PREFERIBLEMENTE, EN ESTA AREA DEL ACTA, COPIAR EL INFORME
| PRESENTADO POR EL CONTRATISTA.
!
Dado en Floridablanca (Santander), a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de 2026.
\ §
5 Q € \etce J ‘Mﬂ |
e i
EZEQUIEL&JAQEZ VILLABONA ~~._ CENTRAL DE T!iAN PORTES DE SURAMERICA S.A.S
Supervisor INIT: 900.840.921-7

Subdirector Administrativo y financiero

Contratista 1

R.LEGAL: FREDY ACEVEDQ CAMACHO
C.C. 96.188.558 de SARAVENA
Celular: 3173692417 |




E.S.E. CLINICA GUANE Y SU RIS
e |
b CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Pagina 1

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA E.S.E CLINIGA

\ ;
Gt i ‘ Versign : 01
_ Cédigo TRD: |
GU A N E Fecha: 2015/03/20 100401 }
|
1

GUANES Y SU RED INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FiLORIDABLA NCA

IDENTIFICADA CON NIT: 804.006.936-2 3

CERTIFICA

Que CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S Con NIT: 900.84Q
cumpliéo a satisfaccién con las obligaciones derivadas del contrata de prestac
servicios numero 140-2026, cuyo objeto “BRINDAR EL SERVICIO DE TRANSR

.921-7
on de
ORTE

ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL PERSONAL QUE CONFORMAN LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA PARA;FORTAI'_EC ER LA
ATENCION PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — RESOLUCION 709 DE

2025", durante el periodo comprendido entre el 24 de marzo de 2036 al 23 de a
2026, anexandose los soportes fisicos que acreditan la veracidad /de las activ
durante el periodo, los cuales hacen parte integral del expediFnte de eje

contractual. ‘

Se expide en Floridablanca, a los veinticuatro (24) dias del mes de abrili de dos mil
veintiséis (2026) |

»

Y \
% € \LLlcecc |
EZEQUIEL SUAREZ VILLABONA \

Subdirector Administrativo y Financiero

L

—

bril de
dades
cucion




- E.S.E. CLINICA GUANE Y SU F?IS
% :
b CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Version :

01

GUANE Fecha: 2015/03/20 Cﬁ‘g%‘LED:

Pagina 1

LA COORDINADORA, DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD|EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA DE LA E.S.E CLINICA GUANE Y SU RED INTEGRAL DE SALUD DE

FLORIDABLANCA.

CERTIFICA

Que una vez revisados los informes y evidencias presentadas CENTRAL DE
TRANSPORTES DE SURAMERICA S.A.S Con NIT: 900.840.921-7 cumplié a satisfaccion
con las obligaciones contractuales cumpliendo con el total de los servicios de transporte
asignadas por parte de la coordinacién, en desarrollo del programa para el mes del 24 de
marzo de 2026 al 23 de abril de 2026, del contrato cuyo objeto es “BRINDAR EL
SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL PARA EL TRASLADO DEL PERSONAL QUE

CONFORMAN LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD, EN EL%MARCO D

LA

ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — RESOLUCION 709 DE 2025”, derivadas del contrato de prestacion
de servicios N° 140-2026, correspondientes al periodo comprendido entre el 24 de marzo
de 2026 al 23 de abril de 2026, anexandose los soportes fisicos y en medio magréticos

que acreditan la veracidad de las actividades realizadas las cuales hacen parte
gjecucion integral del contrato.

Se expide en Floridablanca, a los veinticuatro (24) dias del mes de abrilj de dos mil
veintiséis (2026)

YULI FRANCISCA PAREDES INFANTE
Coordinador y supervisor de la ejecucion del programa

De equipos basicos en salud
E.S.E CLINICA GUANE Y SURIS

de la




aportes
enlinea

o

Planilla Resumer

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep Telér Exonerada SENA &
ICBF
NIT 900840921 7 | CENTRAL DE TRANSPORTES DE B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLPARAISO 545 CRA 27 63 02 LOCAL 01 BUCARAMAANGA-SANTANDER 6745474 st
SUPAMERICA S5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planitfa Planilla Limite Pago Dias Mora Vator
2026-03 202604 207237810 9502868886 E 2026104708 2026/04/08 | BANCO DAVIVIENDA 0 53,476,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION | SALUD cCcF RIESGOS | PARAFISCALES
H 3 d st o 5 Tarifa | Dias) Exonerado
N.aidanﬂmhn Hombre altlalelntatalelin ale a o & 'siwuu:aﬁ
RS A DLPARA O SA A ad
Centro de Trabajo: CONDUCTORES (7 Afiliados)
Ciudad: BUCARAMANGA Dapto: SANTANDER (7 Afiliados)
1 fec 13072z JAvaLk AvALA 23030 30 | EPSO3 30 | CCF39 30 | s4-1¢) 30 [4.350%] 30 s
lGlovANRE h 7
2 foc 191357093 [BARRAGAN 230201 3¢ | £psoq 20 | corag 30 | t4-11] 30 J4.3s04d 30 5
MANTILLA JUAN 1 o
PANUEL
3 Joc 11098699692 JGARCIA CACERES 230201 30 | EPSOY 30 | CoF3N 30 | 1413 30 | 43500 30 si
JELCY YAIR i 7
4 fcC 191267061 [GUARIN OSORIO 12514 30 | Epsoa 30 | corash 30 | 1411 20 {43508 30 Y
IGABRIEL 2
5 10C (1102351542 [MANTILLA 1230301 20 fEPS01] 20 { cCF3Y 30 | 14-11] 30 [4.350] 30 s
QUINTERG FABIO h 9
6 loc rase2077  PIMENTO GALLD 23020} 30 § Epsodt 30 | corsdl 30 i41e] 30 43509 30 st
I0HN ALEXANDER 1 2
7 fcc |ou47aast  [REVES ORTIZ JoSE 25-14| 30 | £ps0qt 30 | ceragl 30 { 1411 30 f4.3504] 30 5
Luts 2
otal  Afiliados{ 7)

Pagina 1 de 2




‘ aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $1,961,400 50 50 1,961,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $560,400 $0 s0 5560,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $840,600 50 $0 $840,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $560,400 50 50 $560,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $533,400 50 50 5533,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 7 $533,400 s0 S0 $§533,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $450,700 50 50 $490,700
CAJASAN €CF39 890,200,106 1 7 $490,700 S0 50 $490,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 4} 7 $490,700 S0 s0 $490,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSD10 800,088,702 2 1 570,100 S0 S0 $70,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $140,200 $0 50 $140,200
SALUD MiA EPS EPS046 900,914,254 1 1 $70,100 S0 $0 570,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 510,300 $0 50 $210,300

A
-

2 s O T 7 7 e ENNERED

Pagina 2 de 2



F aportes Planilla Resumer:
en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principai Direccion Ciudad-Departamento Teléforo | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900840921 7 | CENTRAL DE TRANSPORTES DE B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLPARAISO 545 CRA 27 63 02 LOCAL B! BUCARAMANGA-SANTANDER 6745574 si
SURAMERICA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planitia Limite Page Banco Dias Mora Valor
202603 2026-04 207249846 9502869155 g 2026704708 2026/04708 | BANCO DAVIVIENDA e $4,600,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION | SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre injre]td|ta vl sl U vaf avve firt il o 0 | e Tocrtte It
3 gftfefalpipipiritinl Jafciplt] Ipl o ° ° SENA @ ICBF
lksa DLPARA . A d
Centro de Trabajo: NIVEL 1 (6 Afilfiados)
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (6 Afifiados)
1 fec [1007790610 JACEVEDO PIRERES 23020f 30 | EPSOA) 30 | CCF39) 50 | 1411 30 fo.5225] 30 El
[FREDY ANDRES h E
z fec Ieressss  laceveno 2514 30 | Epso0} 30 | CoF3 30 | t4-11] 30 [o.522 30 o
[CAMACHO FREDY 5
3 KC {63448772  {BONETT NOGUERA] 23020} 30 | EPSoqy 30 | corag) 30 | 14-11] 30 | 0.522) 30 o
IDINORIS DEL i 2
ICARMEN
4 [cC [s3515788  JMOREND JEREZ 25-14| 30 {Epsodf 30 { coras 30 | 14-1f 30 [0.5229 30 s
LINA MARCELA 9
5 [cC j63492023  PPIIEAES GOMEZ 25-14 | 30 FEPSOf 30 | CCF39 30 | 14-11) 30 |0.522 30 ]
JELLA YOHANNA 5
& KC (1095830341 PIRERES ESPARZA 23030] 30 | EPs03 30 [ CCF39 30 | 1413 30 o528 30 s
IGISELA It 7
Total Afifiados{ 6)

Pagina 1 de 2



Planilla

Resumer

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
CAJASAN

EPS (ADMINISTRADORAS: 4)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.
SALUB TOTAL
SANITAS

ICBF (ADMIMISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA {ADMINISTRADORAS: 1)

SENA PASENA
LR A M O R TN S

25-14
230301
230201

14-11

CCF39

EPSO10

EPSO37

EPS002

EPS005

PAICBF

900,336,004
800,224,808
800,229,739
890,903,790
890,200,106
800,088,702
900,156,264
800,130,907

800,251,440

899,999,219

899,999,034

NN

1

1

52,560,800
51,720,200
$280,200
$560,400
$83,800
$83,800
$640,400
$640,400
§1,065,400
$70,100
70,100
$70,100
$855,100
$150,000
$150,000

$100,000
$100,000

G X 8N SE B T 8. e

S0

€ 8 B ¥LY8ELYLBLBEBLELLEETLy Y

52,560,800
$1,720,200
$280,200
$560,400
$83,800
583,800
$640,400
$640,400
$1,065,400
$70,100
570,100
570,100
$855,100
$150,000
150,000

$100,000
$100,000

I 2 N O 20 B £

Pégina 2 de 2
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SLURAMESIC A
TRANSPORTE & TURISMO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICAS.AS.
NIT. 900.840.921-7

CERTIFICA

Que, CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.AS. con NIT! 900.840.921-7,
de acuerdo con la Ley 789 de 2012, se encuentra al dia, en el cumplimiento del pago dg sus
obligaciones legales con los sisternas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a lg caja
de compensacion familiar y durante los Gltimos seis meses comprendido$ entre el periodo
de noviembre de 2025 a la fecha, ha venido dando cumplimiento a estas obli gaciones.

Se expide la presente certificacién a los 15 dias del mes de abril de 2026,

Cordialmente,

.C. 96.188.558 de Bucaramanga
Representante Legal.

0Suramericasas @ Suramericasas 4% www.suramericasak.com

P Cels: 3173692417 - 3164822461 - 3173684990 P Tel: (607) 6745974
Carrera 27 63 02 Local 1 Kerona del Sol P contacto@surameri¢asas.com




Repobiica d Colombia
Mumm,u_

w00t JUNTA CENTRAL
ADMINISTRA]
m&”&loe CONTADORES 0 o

250800-T

JOHANNA MILENA

PENA MARINO

C.C. 37615498

RES. INSCRIPCION 1068  DEL 30/11/2018
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

———
T @®

tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Publico de
Ecsut:rdncon?:astableddoenlaLeyﬁdewsO.Espmaler erible

ien encuentre esla tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1
WahUAE—JmtaCmﬂddeCmMam Qéﬂog
A- 21 Bogota D.C

Mansficacién Phleics SA. 180017/8118




|
: |
REPUBLICA DE COLOMBIA |
IDENTIFICACION PERSONAL ‘;
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO - §6.188.558
ACEVEDO CAMACHO

_APELLIDDS

FREDY
/NOMBRES

SARAVENA
(ARAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 A+

|

\

\

\

i

l
FECHA DE NACIMIENTO 10=DIC-1 97?

|

r

{
ESTATURA G.S. RH

09-MAR-1992 SARAVENA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

,'-.'fH#‘;\‘-: Jﬁ'
| 4 b 0 S :{ H L
A-2706200-01225657—M-0096188558—20210331 0073963300A 1 |8501817907

|
t
\
I
|
|
I
|
I
I
|
\
|




ADNHNISTRATIVA

e JUNTA CENTRAL Cld
csccn. DE CONTADORES

Certificado No; ‘

BOBBOCARIPIEO98EES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOHANNA MILENA PENA MARINO identificado con CEDULA Df
CIUDADANIA No 37615488 de PIEDECUESTA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 250800-1
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

T

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIDS * * * * # % % % % % % x4 % kb # alw s s sk 4 & 4 4 & &

***ii*****itl*k*****tﬁ*tn1—*iI!****tt**i*l**t***k*i****t*ii*****#**i
k****i‘****ﬁ*i***l*ii*’*ﬁ***iti***tii**i**t#l‘**it****t*i SRR EREEEE

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Mgses, contados 4

partir de la fecha de su expedicién.
s . A
,tiru;m' ¥ ynoS
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO|UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en lg pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ntimero del certificado




o

CERTIFICACION

BUCARAMANGA, SANTANDER, 27/01/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente
TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS con NIT 900.840.921-7 p
Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Ndmero 047669992514

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

CENTRAL DE
posee en el Banco

Banco Davivienda 5.4
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Congepto | 0 Actualizacién

4. Numero de formulario 141239969639
4 oz1g 9984(5020 lﬂ 1]9!9539
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) €. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzop electronico
9 008 409 2 1|7 |mueshosyAduanas deBucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién
Persona juridica 1 .
Lugar de expedician 28, Pals 29, Departamento 30. Ciudadiiiuicipia
31, Primer apallido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre "134. Otroé nofnbres
35. Razdn social
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA S.AS.
36. Nombre comercial 37 Cigla
CT SURAMERICA SAS
UBICACION ;
38, Pals 29, Departamento % : 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga B 0 1
41. Direccién principal
CR 27 63 02LC 1 ED CORONA DEL SOL
42. Corrap electrénico contacto@suramericasas.com d
43, Cédigo postal 44, Toléforn 1 317368499 0[s. Tewono2 B042137394
; ~ CLASIFICACION
Actividad econémica . Ocupacién
Astividad principal Actividad secundaria.— Otras actividades 52 Ntimera
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[4921]]201504009]|]7 94 1)[204%,640 9] Iz o1 2] ] | | | 3]
- Responsabilidades, Calidades y Atributos
12345615"-1n11121314151611181920212223242526
moseol? |1 4[16la2lavlaslsalssf | | | | | | | | [ | ittt L L
07- Retencién en la fuente a titulo de rent 55 - Informante de Beneficiarios Finales
14- informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
47 - Ragimen Simple de Tributacién - SIM
48 - impuesto sobre las ventas - VA
52 - Facturador electrénico )
Usudrios aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
L l i l I ] l | J ‘ I 85, Forma 56. Tipo Seryicio 1 2 3
B4. Cadigo |5-,> Mado ‘
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
0 A R 8 o — '
IMPORTANTE: Sin perj de las iones a que haya lugar, la inscripcion en el Registra Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuenciano se axigirs su renovacién
Para uso exclusivo de Ia DIAN
P AN R O D 0. No. da Folios: 61. Fecha | 2026-03-08 / 03:44:32PM |
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realige.
y sancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar B el aath:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancic 7ios a de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articula 1.6.1.2.6 del Decreta 1625
del 2016. De igual manera al formalizar &l tramite el usuario fue informado y acapta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre DIMATE MORALES YEISON ERASMO
PR R ol 985. Cargo Analista |
Fi generacion documento PDF: 00-03-2026 03:44:46PM




AN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de

& Hoja 2
4. Nuimero de formulario 141 239969639

Espacio reservado para la DIAN

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12, Direccibn seccional ’ 14. Buzof electronico
900840892 1|[7] Yidinerien o 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones

62, Naturaleza 2 3. Formas asociativas 1.2 %&ntgm instil ; de dersciin plblico de orden nacignal, departamental,

85. Fondos 6. Cooperativas g;?ﬁg!‘%cﬁades Y organismos

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Banefico 1

Constitucién, Registro y Uitima Ref ) Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma

71.Clase 0 4 04 82. Nacional 100 %

72. Namero 0 2 8

73, Fecha 201504009 20260210 83. Nacional piblico 0. 0%
74. Nimero de notarla e :

75, Entidad de registro 0 3 G 3 84. Nacional privado 100,10 %
78. Fecha de registro 20180421 P 0 208 0.2 B

77. No. Matricula mercanti 8 96 0n 1 0 E-7~2\1 4 57 16

78. Departamento 08 | 6 8

79. GiudadiMunicipio 3 kY = 85. Extranjero 0 %
Vigencia b \ B86. Extranjero plblico 0, 0 %

80. Desde 20185040 \

ey Mot
81. Hasta 200981 2-31 ¥ - . 87. Extranjero privado 0. 10 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendancia de Socledades 5 I
Estado y Beneficio

ftem B9, Estado actual 90, Fanha cambiv de astado 91. Nimero de Identificacian Tributaria (NIT) 92, DI

1 8 0 2016010 1]| ;

2 1 2023020 1] ;

3 l 1 1 I ke

4 L WU :

5 I ] :

Vinculacién econdmica

83, Vinculation [ g4 N ; 5. Niimera de [dentficacion Tibutana (T 3618 gg. pv

eCOTGRA . Nombre del grupo econémice y/o empresarial Matrizlo Controlante ] i
97. Nombre ¢ razén social de la matriz o controlante

¥ i i i i 171 Patl 172, NG de i i butari
UL e e R e
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
|
Fecha generacion documentq PDF: 08-03-2026 03:44:48PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Niimero de formulario

(4 0 8

Péagina 3 e 4

Hoja 3
141239969639

963

5. Ndmero de |dentificacion Tributaria (NIT)

6.DV | 12. Direccion seccional

14. Buzoh electrénico

§ 0084082 {7 ] et g 4
Representacién
98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20240 8.0 2|
o 1 z

100. Tipo de documento 101. Ntmera de identificacion 7 402, D, 193, Namero de tarjets profsional
4| CéflagleCindaden 1 3 |19 ¢ 1 8 8 5 5 3 \ |

104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primar nombra B 107. Otros nombre$

ACEVEDO |cAMACHO [FREDY |

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT}

109. DV| 110. Razon social representante lagal

|

98. Represaniacion

99. Fecha inicia ejercicio repressnitacidn
}

100. Tipo de documento

101. Nimero da identificacién

103, Nimero de tarjeta profgsional

104, Primer apellido

105. Segundo apellido 108. Pririer nombre

107. Otros nombreg

108. Ndmero de |dentificacién Tributaria (NIT)

109. DV

l

110. Razén social reprasentants iegal

98. Representacion

99. Fosha inicie. ejerciclo fpresertacion

100, Tipo de documenta

101. Namero de identificadién

102. DV

103{ Namero de tarjeta profdsional

104. Primer apellido

105. Segunde apdliiso 106. Primer nombre

|

107. Otros nombres|

I

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

1040V | 140, Razén zoclal representante legal

|

98, Reprezentacion

9%: Fecha inicio ejercicio representacitn

100. Tipo de documento

101. Nimero de idantifisacién

102. DV

103./Niimero de tarjeta profefional

104. Primer apellido

105. Segundo apeliido 106. Primer nombre

i

107. Otros nombres

I

108. Ndmero de Identificacion Tributaria (N'T)

109. DV'| 110, Raz6n social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

104, Nomero de identificacion

102. DV

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV| 110. Razon social representants legal

Facha generacién documentd PDF; 09-03-2026 03:44:46PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para ja DIAN

4. Nimero de formulario

Pdgina

4 de 4 Hoja 8

141239969639

I

84(8020

41239

5. Ndmero de |dentificacion Tributaria NIT)

6.0V | 12. Direccién seccional

90084092 1{7 ¥ s U 02

14. Buzdd electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

Agencia 0 1 |Transporte de pasajeros ; f4 g9 21
162. Nombre del establecimiento
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS
163. Departamento 184. Ciudad/Municipio 5
Santander 6 8 | Bucaramanga 00 1
: 165. Direccion
CR27 63 02

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha dé la matricala inersantis

05409550916

/120w 7.2 7]

168. Teléfono

169, Fecha de Garre
317368489890 ‘ ‘ |

WA

160. Tipo de establecimiento

181. Actividad econémica

Agencia D 1 [Transporte de pasajeros '4 9 2 1
182. Nombre de! establecimiento
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA
183. Deparlamento 164. CludadMunicipic :
Norte de Santander 5 4 Clcuta” : 00 1
P 165. Direccion i
CL8 3 55
166. Namero de mafricula mercanti] 167. Fecha de la matricula mercantil
378553 20200093 0|

168. Teléfono

1 169. Fecha de cierne
317368eRX17 |

160. Tipo de establecimienta
Agencia 0

181. Actividad ecendniica

1 |Transporte de pasajeros [ 4921
162. Nombre del establecimiento: )
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS |
163, Departamento 184. Ciudad/Municipio [
Bolivar 1 3 |Santa Rosa 6 8 3
P 165. Direccion

CL 16 40 326 BRR EL REDENTOR

166. Niimero de matricula mercantil

4 9003302

167. Fecha de fa matricula mercantil
2025011 4

168. Taléfono

168, Facha de cierre
3173692417 |

s
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dndares minimos SG-SST

Fecha de Generacién del documento: 21 de marzo de 2025

Empresa: CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS Identificacion de la empresa: 900840921

Contrato ARL: 095153923 Municipio donde se prest6 el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 21/03/2025

Fecha de prestacion del servicio: 21/03/2025

Fecha de Gltima modificacién:  21/03/2025 Estado del Informe: Terminado
Asesorado por
Tipo ldentificacién Ndmero ldentificacion Nombre
nuil ELLA YOHANNA PINERES GOMEZ
Introduccién

Persona que modificé: ELLA YOHANNA PINERES GOME?

Prestador

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, sequn el articulo 28 de la Resoludion 0312 de 2019, y|los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o dilidencia informacian, [ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas -ecovTendaciones para cymplir y/o

mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encapezado del presente documento, en cumplimiento de (a normatividal

I vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-BST) y para ello, la empresa

aplicé la herramienta diagnéstica de (a Resolucién 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este infofme.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad ¥ salud laboral, identificando

areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral 3

\
Marco Conceptual t

* Ciclo PHVA: Procedimienta légico y por etapas que permite el mejoramiento continue a través de los siguientes pasos:

eguro y saludable.

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo

incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en ta seguridad y salud de los trabajadpres.

* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos

de seguridad y salud en el trabajo dentrg de la empresa

* IPVER: ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacidn con potencialidad de producir dafio en relacién de lesién o enfermedad, dafio a |
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacitn de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

a propiedad, al ambiente de

® 2025. SURA. Todos los derechos

Pégipa 1

an fen razén de 1a especidida
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Fecha de Generacion del documento: 21 de marzo de 2025

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el

Trabajo en los lugares de trabajo.
Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Lacorales ¥ se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocup

Resolucion 652 de 2012. Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidadels
¥ empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por |a cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015; Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de ia Seguridad y Salud en ¢
SGSST

Metadologfa

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo en donde se
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud iTaraL en una organ|

continuacién, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

acional.

pubticas

| Trabajo

evalta la
zacion. A

1. Recopilacién de informacidn: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en ¢! trabajo,

como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y actidentes, entre otros.

2. Analisis. Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejora%s en el sistema de g

4. Evaluacién documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verifi
requisitos legales y normativos aplicables,

estion,

ar su cumplimientp con los

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere meéjorar o fortalecer e| sistema
de gestion.
7. Elaboracién del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especiflcas y un
plan de accién para abordar las &reas de mejora identificadas.
B. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizara un seguimiento para asegurar| que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias,

inpa 2

© 2025. SURA. Todos los derechos ! Pig
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Fecha de Generacién del documento: 21 de marzo de 2025

Resumen de Resultados

B CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

I Planoar (25%)

V. Actuar (10%)

I Hacad (60%

. Verificar (5%)

21/03/2025 CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS ‘L

d 00 0 a d o Re d 0 - 4= g 0 D Q
. Planear [25%] 10 25 |
II. Hacer (60%) 100 60 |
Il Verificar (5%)] 75 by
IV, Actuar [10%]) 100 10

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 98.75 su resultado es ACEPTABLE.

© 2025. SURA. Todos los derechos I Pégina 3
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Fecha de Generacién del documento: 21 de marzo de 2025

Detalle gréfico

A continuacidn podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados ¥ podra comparar el fesultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS

I. Planear (25%)
K
Recursos (10%)

-
@ Obtenido
@ Maximo

Gestion integral del sistema 1
de gestion de ia segu .
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)

Gestion de la salud (20%) -
20

Gestidn de peligros y w 30 & Obtenido
v ) [ ® vaano

Gestion de amenazas (10%) .
10

0 25 50 75 100 125

© 2025. SURA. Todos los derechos Pégiha 4




Esténdares(-'n1fnimcs SG-SST Q-‘\
surg =
Fecha de Generacidn del documento: 21 de marzo de 2025
. Verificar (5%)
8375
Verificacion del sistema de | @ Obtenido
gestion en seguridad y ® Maximo
5
1] 25 50 75 100 125
IV. Actuar (10%)
Mei . 10% © Obtenido
n Bamdit @ Maximo
10
0 25 50 75 100 125
CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS
\
I. PLANEAR (25%) \
RECURSOS (10%)
3 ; i
Recursos financieros; |
técnicos; humanos y de otra I4
& Obtenido
. @ Maximo
1
Capacitacion en el sistema... '
ls
0 25 50 75 100 125
© 2025. SURA. Todos los derechos Pégina 5
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Fecha de Generacidn del documento: 21 de marzo de 2075

l. PLANEAR (25%)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)
Politica de seguridad y | 1
salud en el trabajo (1%) i
Objetivos del sisterna de g... : :

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri l 1

2

Plan anual de trabajo (2%) |2

Conservacion de la | 2
documentacion (2%) | 3

Rendicion de cuentas (1%) I }

Normatividad nacional | 2
vigente y aplicable en mater l v

Comunicacion (1%) !11

— 0

Adquisiciones (1%) “

. |2

Contratacion (2%) I‘f

Gestién del cambio (1%) I:
0 25 50 75 100

Il. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

s
Condiciones de salud en el i ©

trabajo (9%) - 9

= 5
Registro; reporte e invest... .

=]

Mecanismos de vigilancia de | 0
las condiciones de sal .6

0 25 50 75 100

@ Obtenido
@ Méaximo

126

@ Obtenido
® Maximo

125

© 2025. SURA. Todos los derechos
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Fecha de Generacién det documento: 21 de marzo de 2025

Il HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de pefigros: |
evaluacion y valoracio - -

(2 o2 e

-

0 25 50 75 100

Medidas de prevencion ¥ Co...

Il. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)

Pl

£ : 10
Plan de prevencion; §

preparacion y respuesta ante l
10

0 25 50 75 100

1ll. VERIFICAR (5%)

VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD V¥

SALUD EN EL TRABAJO (5%)

%(1 3.75
Gestion y resultados del i
sistema de gestion de seg I
5

0 25 50 75 100

@ Obtenido
@ Maximo

125

Obtenido
@ Maximo

125

@ Obtenido
® Maximo

126

© 2025, SURA. Tedos los derechos
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Fecha de Generacién del documento: 21 de marzo de 2025

IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

R 10

Acciones prevenlivas y 00

correctivas con base en los .
10

o 25 50 75

100

Obtenido
® Maximo

125

© 2025. SURA. Todos los derechos
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Fecha de Generacidn del documento. 21 de marzo de 2025

Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultado de laau
trabajadores dependientes, independient
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tend

CRITERIO

Si el puntaje obtenido es menor al

60%

Si el puntaje obtenido ests entre el
60y 85%

g

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%

toevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleada
es, cooper:

VALORACIGN

res o contratantes
eben realizar la
olan de mejora, asi

ton
ados, en misidn o contratistas y estudiantes d
ra un resulitado que abligan o no a realizar un

ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministeri
[rabajo un Plan de Mejordmiento de inmedia
2. Enviar a la respectiva inistradora de R
Laborales a la que se enclientre afiliada el en
0 contratante, un reporte de avances en el ter]
maximo de tres [3) meses|despues de realiza
autoevaluacion de estanddres Minimos,
3. Seguimiento anual y pi.a:n de visita a laemp
valoracion critica, por parje del Ministerio del

del

o

esgos
pleador
mino

ia la

[esa con
trabajo.

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio)
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administraddra de Riesgos Labo
reporte de avances en el tirrn%no maximo de §
meses despues de realizada la autoevaluacior
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del tr

del

rales un
eis [6)
de

bajo.

]

i
I
sicion

e Anual
hcuerdo

1. Mantener la calificacidn L/ evidencias a dispd
{del Ministerio del Trabajo, b incluir en el Plan
“lde Trabajo las mejoras qué se establezcan de

i

con la evaluacion.

© 2025. SURA. Todos los dereches
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Fecha de Generacién del documento: 21 de marzo de 2025
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YIGILADO

SN

sura =
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =7
Inferma que la empresa CENTRAL DE TRANSPORTES DE SURAMERICA SAS con Nit 900840921, se encuentfa afiliada 3 ARL SURA.
En cumplimiento de \a normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestigh de Seguridad y Safud en el
Trabajo (SG-SST] y para ello, CENTRAL DE TRANSPORT ES DE SURAMERICA SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolukion 0312
de 2019 el 21/03/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resoldcidn 0312 de 2019, | los datos
ingresados obedecen tinica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligengia informacidn, ni el
responsable de los resultados que de ella se generen,
El resultado obtenido es:

do on R or Ponderadag % D
I. Planear (25%) 100 25 25
I, Hacer [60%] 100 60 60
Il Verificar [5%) 75 5 3.75
IV. Actuar [10%)

% Total implementacién
De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 98.75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las act

ividades para dar cumplimiento a los requisitos normati
monitareo, disminucién y control de

los riesgos como también a la implementacin total del Sistema de Gestig
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 21/03/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccidn: 5648943

o0s legales vigentes,
[ de Seguridad y Sa

ud en el



