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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ’

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdd, abril de 2026

Sefior (a)
ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9122237

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Articulacion con la media.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de ABRIL del afio 2026

Referencia: No (9122237) del afio 2026

JHON WILMAR RIOS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11 801715 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes abril objeto de cobro.

El valor total de esta contratacion es la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE
($873.861.318)

PROFESIONALES Y TECNOLOGOS: Se fijan honorarios por valor total para cada contrato la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTE Y DOS MIL PESOS M/CTE
($46.332.000), Esta suma sera pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por un valor de CUATRO MILLONES
DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($4.212.000), b) NUEVE (9) pagos iguales de MARZO
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a NOVIEMRE del 2026 por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS

MCTE ($4.680.000).

SENA
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Plazo: Sera de 9 meses y 27 dias, sin exceder del 30 de noviembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar formacion
profesional en el nivel titulada del programa de articulacién con la media, en el Centro de Recursos

Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2026, en las Areas

tematicas en el anexo?2.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2.1

Programar y orientar las
actividades- aprendizaje-
evaluacion de conformidad con
los programas de formacién y el
calendario institucional y el
manual de procedimientos para
la ejecucion de acciones de
formacién profesional.

En el desarrollo del periodo
comprendido entre el 01 y
el 31 de abril de 2026,
Profesional Integral. se
elabor6 el proyecto
formativo, la planeacion
pedagédgica, las guias de
aprendizaje y la tematica
correspondientes a las
competencias a impartir del
grado 11* se activa las
fichas 3216468, 3190999,
3469605 y 3469591
presentacion y Reunion con
los rectores IEA Samurindo
y Carmen de Atrato

Guias de Aprendizaje,
Proyecto formativo.

Planeacién pedagdgica

2.2

Orientar los procesos de
ensefianza- aprendizaje, segun
las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes y
programas curriculares
vigentes.

coordinar  produccién  de
especie pecuaria segln
objetivos de la empresa.

Los aprendices
aprendieron coordinar
produccion de especie
pecuaria segun objetivos de
la empresa.

Aprendieron a definir y
adecuar instalaciones,
maquinaria y equipo a
utilizar segun la etapa
productiva de la especie
gue se esté trabajando

a cosechar y acopiar el
producto de acuerdo con la
normatividad técnica

Registro foto grafico

Listas de asistencia
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pertinente a la variedad y politica de
la empresa.
Para ello, se desarrollaron
actividades tedricas y practicas
mediante el uso de guias de
aprendizaje y diferentes
estrategias
metodoldgicas, fortaleciendo el
proceso de ensefianza— aprendizaje
enlos ambientes de aula y
campo.

23 | Participar en espacios | La formacién esté orientada a
académicos y pedagogicos en | |as estrategias didacticas, _
las Establecimientos | 5)icada al entorno en el cual se | Listade.
Educativos, para la Articulacion : - asistenciasy
del plan de Estudios y los convwg facilitando 8,‘ IO,S, participacion
Disefios Curriculares de los | @Prendices la apropiacion del de los
programas de formacién que se | dicho conocimiento mediante las | aprendices
ejecutan en el marco del | trabajadas en clase, fincas,
programa. parcelas  yhuertas | registros
con guias de aprendizajes, taller .
enelsalén de clase y sitios de | fotografico
la IE_A, sobre desarrollo FPI s. Trabajo
Registro de los aprendices en la
plataforma BETOWA de campo
Se particip6 en una jornada de
reforestacién organizada por la
alcaldia municipal del Carmen de
Atrato , donde también participaron el
SENA,LA POLICIA NACIONAL,
BOMBEROS,DEFENSA CIVIL
,GRUPO DE CAMINANTES del
municipio del municipio
2.4 | Ejecutar el programa de
formacion de acuerdo a la |Se ejecutaron las actividades de| Planeacion
articulacion y planeacién formacion con los aprendices de pedagégica
pedagégica concertada con el o del grado 11
Establecimiento Educativo. !OS_ gr_ados 11 10_ de las 10.
instituciones  educativas, de
acuerdo con las planeaciones| Listasde
pedagdgicas establecidas para _ _
el alistamiento requeridg ASistencias
para la elaboracion de crono gyos

grama para el desarrollo de la
formacion con la articulacion con

los docentes del are
agropecuaria.
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Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacién vy
planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucion
del programa de formacion
articulado en los colegios.

Ser proactivo en la
planeacion y ejecucion
de las actividades de
mejora siendo
participes

del proceso de
ensefianza aprendizaje
en la institucion, IEA
Samurindo

mediante la
participacion

en los comités que
tengan que ver con el
desarrollo del programa
con la formacién y
experiencia del

aprendiz.

Teniendo en cuenta la
planeacién pedagdgica y
las guias de aprendizaje se
realiza el seguimiento,
evaluacion y los planes de
mejora de los aprendices,
los procesos de formacién
que se desarrollan a través
de la gestién estratégica de
la institucién educativa

Taller tedrico practico.

Guias

2.6

Garantizar el completo
desarrollo del programa de
formacién para el cumplimiento
de las horas establecidas en los
disefios curriculares en el marco
de la articulacién con la media.

Para el cumplimiento de las
horas establecidas en los
disefios curriculares, el
programa de formacion se
viene  desarrollando |
cumpliendo conforme a la
planeacién pedagdgica en
la .El. Agroambiental de
Samurindo

Reportes de horas en
sofiaplus

2.7

Apoyar el cumplimiento de la
ejecucion de la formacién segun
orientaciones de los
lineamientos vigentes para el
programa de articulacion con la
media.

Se ejecutan actividades
formativas presenciales
orientadas a los
aprendices, con el
proposito de garantizar
el cumplimiento de los

resultados de

Registro de los
aprendices en la
plataforma BETOWA
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aprendizajes establecidos

en el programa de
formacion Cumplimiento la
recoleccion de
documentos de los
aprendices, que estan
interesados en ingresar al
programa

de articulacion avanzando
de forma favorable para
matricular los
aprendices en el aplicativo
Sofia plus, se

recoleccion, entrega y radicado
de la documentacion del
proceso de etapa productiva de
los aprendices, que cumplieron
con el lleno de los requisitos
para su proceso de certificacion.

Para el mes de abril
se solicitd la
alternativa de etapa
practica la cual es en
proyecto productivo
para los grados 11*

da inicio al

2.8 | Hacer uso de los medios y | La formacién se desarrolla | Registro fotogréfico
ambientes virtuales dispuestos | en los ambientes de cada | impartiendo formacion
por el Sena en articulacion con | una de las instituciones, | de forma presencial.
la media como instrumento de | toda la formacion es
apoyo a dicha formacion, asi | presencial Lista de asistencias
como para la gestion de
informes de ejecucion de la
formacion.

2.9 | Apoyar técnicamente en las | No se adelant6 ninguna | No se adelant6 ninguna
evaluaciones de los procesos | gctividad en el periodo | actividad para el
de .aglqwsmlon de blgne;s y correspondiente per'lodq'en esta
servicios, por el conocimiento | . - obligacion.
profesional con tarto previa disponibilidad . para
designacion  del director | CUando se requiera
regional.

2.10 | Apoyar en la orientacion, Listado de asistencias

a la reunion para
conformar los grupos
de trabajo para
desarrollar su proyecto
productivo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ”
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social No. 9501743352 de Aportes en linea mes MARZO de
2026.

Cordialmente,

J)ZO}/) Hros

JHON WILMAR RIOS MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 11 801 715 de Quibdo
Firmado

i digitalmente por
~F b, 7 - .
Sloq Bfs Ehecaio. Elsalnes Romana

ELSA INES ROMARA ROMARA ;g;h;:z;f{égggzzs
Supervisor(a) Contrato 9122237 de 2026 o
Cargo
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EVEIDENCIAS

2.1) Programar y orientar las actividades- aprendizaje- evaluacion de conformidad con los
programas de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la
ejecucion de acciones de formacion profesional

Planeacion pedagogica

Fecha de Elaboracién

‘Denominacion del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecacion
Coagoyversondeiprogama | oy o

Shilade) “BATiEA

Tiulada)
Instructor(es) que elabora 13 planeadon pedagogica JHON WILMAR RIOS MARTINEZ

Nombres y Apessdos. Regional y Centro e formacion

........
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SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denommacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCION AGROPECUARIA

- Codigo del Programa de Formacion: 733410

- CODIGO FICHA: 3216476 el Carmen de atrafo y 3216468 youto ( samurindo)

= MNombre del Proyecio: FORMACION DE MANG DE OSRA CALIFICADA PARA EL. SECTOR
AGROPECUARIO EN LA INSTITUCIONESS EDUCATIAS MARCOSIFEL SUATEZ ¥ IEA DE SAMURINDO

- Fase del Proyecto: (Ejecucion )

- Actividad de Proyecio (Coordinar produccion de especies pecuarias segun objetivos de
1a empresa )
Competencia: Ejecucicon de labores pecuaria

- Resulados de Aprendizaje Alcanzar: 1) Definir y sar ir B S inaria y
equipos a utilizar segun Ia 13 i e la 2). Artender actividades

=3
de reproduccicon segun protocolo reproductivo de 1la empresa

2. PRESENTACION

- Duracion de 1a Guia: SS0 HOAS

2. PRESENTACION

GFPI-F-13S voa

Cruerido aprendiz, con la realizacion de esta guia podras hacers parte fundamental de un ejercicio
participativo con la comunidad, cuyo  objetive es. Deling vy adecuar instalaciomnes,
eguipos a ulilizar segun kb etapa productiva y reproducliva de las especies; Este as un proceso de
grare impormancia para 2 ogro de os obpetieos razados una ey se inkcia la consorueccicn em kos
legares, domnde adelamntaresmsos la cria e diferentes especias anamales.

Existen estdndares y nosmas gue nos ayoedan y posibilitan el disedo y construccion de estos
espacios. a raves de la ensefanza de cada uno de los materiales y herrameantas necesarkos para
la ejecuciton da la obra. Por ello los imdo a gque desarrollemos la presenta guia la cual nos aywudaca
a la adguisicicn de los conocimientos necaesarios relacionados antariormmante.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APREMNDIZAJE

Estimados aprandices, duramnte esta actividad, los invito a conformar gropos de 3 astudiartes con
12 Finalidad de cabatir o sicpuientes

Impostarscia de La uti
trabajo.

FacEon de herramientas adecuadas para el alistamierto ded terreno o Sresa oe

Herramienas mecesarias para preparar las nstalacionas o el terremno.

Luego de debatir con los companaeros de su grupo, axponga las conclusiones a las cuakes Begaran
a trawves de una mesa redonda la cual serd moderada pos @l nshroctor.

Cespuss de llegar a las conclusioneses anteriores, oS meieo a comnsultar a rasas de mearmat. Bhros,
folletos, cartillas o cualguier fTuerme de mhorrmacion confiable bos siguEenie s [eTmas:

Comncoeplos tEcnicos sobre instalacionaes y equipos (galpomnes, potresos, establos, piaras, aolas,
cormeederos, bebederos, aorndaefaadores, brates, aprsaoss, catraes paradaenos, nisdalbes, clasificacora des
hwewos): tipos, rmarberiales

Mormas de seguridad indusirial e higiene ccupacional en: Instalaciones, eguipos. (Es de anotar gue
Ios temas anteriores son relacionados con la agropecuarial

Luago de realizar las consultas y de haberse apropiado de los concaptos de la misma, proceda a
realizar wna exposicidn detallada sobra o imeestigado y realicos wna refllexon sobre la importancia
de la utiizacion de las harramientas y elementos necesarios para el alistamiento del tarrano o drea
de trabajo.

Curamnte asta etapa realizraremas la retroalimentacion guiada pos 2l instnector, con o cweal Sse buasca
gue los agprendices afiancen y refuercan los conociMmeentos adguiridos duranie las actvidade s
SMTLErores.

El instrusctor socializa a los aprendices los diversos temas relacionados con la guia de apeendieaje
para orientarlos  en su desarrollo, aplcacidn y retroalimentacicn de los misrmos.

GFPE-F-135 wWioa
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Aphca normas de seguridad industrial e higens ocupacional de acuerdo con Ia actividad vy
normatividad en instalaciones y eguipos a utilizar dusrante el proceso de alistamiento del terreno o
area de rabajo.

- ACTIVIDADES DE EVALUACION

Utiliza fas mstaladcomnes, maguinarnas y equipos de acuaerdo con el manual téecnico acorde con Ia
especie.

Logra los parametros reproductivo s establecidos para cada especie aplicando normatividad de 1a
empresa.

Monitorea el proceso de gestacion y presiar atencon al parno y al recien nacido.

S _ -
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento 1. Aplica normas de Observacion
H seguridad industrial @ hesgiene Formulacion de pregurtas
. N ocupacional de acuaerdo con Simulacion
Exposiciones. debates, Visilas 2 actividad y normatividad
a Campos y‘cugsljorlafio e en instalaciones y eqguipos a
evaluacion tipo icfes utilizar durante el proceso de

alistamiento del terreno o

Ewvidencias de Desempeno: =
area de trabajo.

Lista de chequeo. 2. Utiliza Ias instalaciones,

maguinarias y egquipos de
Evidencias de Producto: acuerdo con el manwaal
Construccion de alogjamiento tecmico acorde oo la
segun a especie. Protococios., especie._

Cartdllas

S. GLOSARIO DE TERMINOS

Producciaon — Instalacion - EQuipos .
Pecuaria - Piscecultura.
Incubadora - Camas

Porcicultura — Avicullusra

Bebedero - Comedearo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Comexto Histonoo del Enfogque Agroecolagico: Auntor. Alvarro Acevedo
Aawvwrww. miinagricuilhusrs gowv.c

GFPI-F-135 voa

Ea

v dafincadeboy com

wienes, See- arinas. goboee

T. CONTROL DEL DOCUMEMNT O

Mombre Cargo Dep cia Fecha
Autor DAIRCOMN MOREMNO
(e GOMZALEZ ARMEMIO

PALACIHIDS PALCIOS.

WILSOMN GALEANO
RO IGECHC INSTRUCTOR | COORMNACION | FERBRERO 2018

ILLAN FRANOMN R T e

RAE A

JHON WILMAR RIOS
MARTINEZ

JORGE LS
RIOREMO WILL SR

ERIF.A RAMIREZ T OO RDINAC O
INSTRIUCTOR | ac anEnice
AN DARIO
ASPRILLA ZUNIGA

T.OONTROL DEL D2OCURMMENTO

B. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unmicameante =i realiza ajustes a la guia)

zévm del Camisio

Mormbere

Auator [esh

GFPI-F-135% W
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2.2) Orientar los procesos de ensefianza- aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes

(R

13

GCCON-F-087 V1



<
SENA

N

2.3) La formacién esta orientada a las estrategias didacticas, aplicada al entorno en el
cual se convive facilitando a los aprendices la apropiaciéon del dicho conocimiento mediante
las trabajadas en clase, fincas, parcelas y huertas

14
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Listados de asistencias
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL p——
FORMATO PLANILLA DF ASISTENCIA :« j
FECHA DX DIUGENCAMENTO (DO/MM/AAM] C,} oY [06
EK‘ 17 Cvoce ,nnnowo-wm nu(manuwnm'm CAOM0/ MNP uﬂ@ﬂkk)
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE.

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Produccion Agropecuaria
Cadigo del Programa de Formacion: 733410
FICHAS : 3216476 el Carmen de alrato y 3216468 yuto ( samurindo)

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION
AGROPECUARIA BAJO EL ENFOQUE AGROECOLOGICO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LOS
MUNICIPIOS DEL CARMEN DE ATRATO Y YUTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto: Realiza la multiphicacion del material vegetal por via sexual o
asexual segun el cultivo.

Competencia: Mantener el Cultivo segun Recomendaciones Agronomicas.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1). Propagar y sembrar la especie de acuerdo a
los procedimientos, condiciones Lécnicas y parametros establecidos por la empresa.

2). Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en pancipios técnicos y politicas
de la empresa.

3). Seleccionar y ajustar herramientas y recipientes para la cosecha de acuerdo con las normas
técnica y politica de 1a empresa.

2. PRESENTACION.

GFPI-F-135 V04
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En la presente guia encuentra actividades corespondientes a las competencia arriba enunciadas
¥ a las actividadas a desarrallar en cuanto a realizar la multiplicacian de las plantas para la
siembra segun cultive y requerimisnios Ecnicos, alistar y desinfectar herramienas, ya gue estas
actividades son rmuy impoantes y primordialas para la implementacion de algunas actividad

agricola, las cuales tienen por objetivo fortalecer el procaso de formacion imtegral ofrecido por el
SEMA.

El sistema de propagacidn de las plantas es la principal actividad gque realiza la naturaleza, puaesta
que esta se realiza de forma natural para que los drbales y cultivos de pan coger diario puedan
sequir existiendo y aportande al desarrolle de las comunidades de cada region, el aprendiz
SEMA, dabe conocer y aplicar todas y cada una de las formas en gue el material vegetal se
multiplica para darnos insumas y potencial econdmico.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

*  Descripcidn de la(s) Actividad({es): Realizar la multiplicacion del material vegetal por via
sexual o asexual sequn al culthio.

= Alstar, adecuar y desinfectar heframientas y empagues para la labor de cosecha
Leer docurmeanio para realizar esta actividad

- LLIEQ'I:I- de Iegar a las conclusionas anterioras, ks invito a oonsultar a raves de imternat,
libros, falletos, cartllas o cualguier fuente de infarmacian confiable los siguientes lermas:
siembra, resiembra y rasplante: concepto, metodos y densidades

cultivo: tipos, caracteristicas y man2jo.

normas de seguridad y salud ocupacional

propagacion vegetal: concepto, métodos (sexual y asexual), instalaciones para
propagacion (semilleros, almAacigos, invernadenos, viveros), Sustralos y técmicas de
desinfeccicn

(sustratos y matarial wagetal).

Seleccionar, operar maguinaria, equipos y herramisntas.

e

LR

= Luego de realizar las consulas y de haberse apropiado de los conceptos de la misma,
proceda a realizar una exposicion detallada sobre o investigado y realice una reflexion
sobre la importancia de ka utilizar:

= Lobe: conceplos, lipos, madidas.

= Muestras: concepltos, leonicas y procadimientos.

= Buwelo: conceplos, principios, propiedadas fisicas, quimicas y bioldgicas y técnicas de
MANED Y CONSErvacion.

=  Labranza: conceplos, Llipos, aplhcaciones.

= SBiembra y pre siambra: conceptos, caracteristicas, tipos, tendencias, importancia en el
mundo prodwctivo y social.

GFPI-F-135 whd
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= Cultivo: Lipos, caracteristicas y mangjo.

v

Acciones camectivas o anmiandas: concaplos, tipos, ratamientos.

=  Fuentes nulricionalkes (fartilizantes, emnmiendas): concepla, Upos, lvemes, caraclenshicas,
US0S
InSwmas.

= Metodos de tratamianto y disposicion de residuocs de cosecha: abonos verdas, composiaje
¥ lombriculura.

>  Maguinarias, aguipos y hamamientas: conceplto, Upos, usos, caraclernisicas y lecnicas de
aperacion y calibracicn.

= Mantaramiento: concepto, Upos, importancia, EBonicas.

#  Mormas de seguridad vy salud ocupacional.

#  Mediante mesa redonda moderada por el instructor, haremos  debate y conversatono sobre
concaplualizacion de conocimiemos da saberes, que asten agrupados denro de la actividad
y resultados de apremdizaje gue comtampda la guia, Todos los aprandices deben participar
activameants de la mesa redonda el nsructor evaluara la paticipacion de cada uno o
complemsantarlo con un taller.

* LHiliza harramientas y eguipos de acuerdo a especilicaciones y actividad a ejecutar.
Toma muestras de acuerdo con las especilicaciones téonicas, fertiliza y realiza enmiandas
con basa an los resultados de los andlisis, asumiendo una actitud responsable a nival de
Sequridad, manejo ambiental y aplicacidn de la normatividad vigemte.

= Ambiente Reguerido: Salon de Clasaes y Unidad Productiva de la LE {Granja).

= Materiales: Palas, Malla, Machetas, Azadon, Rastrillos, Barretdn, Marcadoras, Papeleria

Fotocoopias, Metro, Cinta metrica, Angeos, Poll sombra, Cortinas Plasticas.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento : 1. Utiliza harramientas v Farrmulacian de

o equipos de acuerdao a Preguntas’Cuestionario.
= Exposiciones y debates. especilicacionaes y actividad a
Evidencias de Desempefo: SyaCLEs.
o 2. aplica tBocmcarmente los
C £ ed Las
- ; @IF;;EEFinhﬁlr::en ﬂ:;: metodos para la multiplicacion

EFPI-F-135 w4
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antenores frente a los nuevos,
Justificando técnicamente las
decisiones asumidas

e Establece las acciones
correctivas o enmiendas
(imsumos pre siembra) con base
en los Resultados del analisis de
suelos para el cultivo.

= Alista maquinaria, equipos y
herramientas, con base en los
manuales y los requenmientos
Tecnicos del cultivo y de &
empresa.

e Opera maguinaria, equipos y
herramientas técnicamente
segun reqguenmientos de a
Empresa manuales y orden de
trabajo

e Lista de chequeo
Evidencias de Producto:

= Siembra de algunas especies de
acuerdo a los procedimientos
técnicos.

» Realiza trabajos escritos sobre las
practicas o dias de campo
realizadas.

* Informe de actividades o pasos
realizados en la propagacion de
plantas

del material vegetal usando
las

Instalaciones y materiales
adecuados que garanticen un
proceso con calidad y
eficiencia.

3. Emplea los criterios
técnicos para la disposicon de
los residuos de cosecha.

4. realiza oportuna y
tecnicamente la disribucon
del material vegetal en campo
siguiendo las

indicaciones por especie para
siembra y trasplante

5. Aplica msumos en la
presiembra de acuerdo con
los requenmientos del cultivo y
recomendaciones lécnicas.

6. Trabaja en equipo y actua
dentro de criterios de las
buenas relaciones de manara
permanente, siendo receptivo
a la critica y defiendo las
acciones para corregir
Deficiencias. Define y controla
Acciones de moragjmiento de
los procesos de manera
permanente y con una actitud
Autocritica.

Simulacion

Observacion/Lista de
Chaqueo

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

PREPARAR EL TERRENO: Etapa agricola que permite acondicionar, mantener 0 mejoras Ia

productividad de los suelos

GFPI-F-135 V04
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RESIDUOS DE COSECHAS; Son los materiales qua quedan en el suelo daspués de recoger [a
cosecha

CULTIVO: conjunita de planias que Se siembean en un lerrenc o lugar

SIEMBRA: consiste an situar las semillas sobre & suelo o subsuels para que, a partir de ellas, se
desarrollan las nuevas plantas.

INSUMOS: un imsurmo s aquello qus se otiliza en el proceso productivae para a elaboracion de on
biar.

PRESIEMBRA: actividadas o labores a realizar antes de semisrar.

AMALISIS DE SUELD: consiste en determinar en el laboratorio las propiedades de los sualos gue
influyen en la productividad da los teranas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Atraves de la siguiente cita biblicgrafica podran consultar @ imvastigas los temas ratados en asta
Guia de Aprendizaja.
https: e google. com oo Pgle_rd=criei=hUsdy
barrerotesar wikispaces com
file:iNJICRUSD TITULADG PIE_DE PATCI%63 201 6MProyecto Guissde Aprendiraje SENA_201E&/cartills
! — m

http:fhwnww. pv. fagro. edu.uyifitopato/cursosifitopato/MaterialesiTeoricos 201 1/Enfermedad
207 Tweb odi

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Mombre Cargo Dependencia Fecha
Autor | JHON WILMAR RIOS INSTRUCTOR COORDINACION FEBRERD
(es) MARTINEZ ACADEMICA 2021

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamanie si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del
Cambio

Autor
(es)

GEFPI-F-135 w4
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2.4) ejecuratar el programa de formacién de acuerdo con la articulacién y la
planeacion pedagdgica
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2.6) garantizar el completo desarrollo del programa de la formacién para el cumplimento de
las horas de Sofia plus.edu.co

TIEMP O ACT. APOYO A LA FORMACITOMN

IMNSTRUCTOR: JHOM WILMAR ROS MARTINE=S
CEMTRO DE CEMNTRO DDE RECURSOS MATURALES, INDUS TRLS &
FORMACC IO R BICODNWERSICLA D

FECHA IMICLAL: O1/,04/2026 000000
FECH®S FIrSL s FOVO4r 20268 223 S9:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FhCHS 2460501 - PRODIUWCCMON SdSROFPFECLLE R LA
DE AaFRENDIZS VE

 COMPETEMCLA DE AFFREMDIZ5 - ESS:;ELHDER TEXTOS EMN INGILES BN FORMAS ESCRITA Y

COORDIMNAR PRODUCCION DE ESFECIE PECLLARLAS SESUIN

- COMPETERNCLA DE AFREMNDIZEZA JE- DOEJETIVOS DE Lo EMERESS.

ATER DS ST TWIEADES £ D s PR M e S5 il s T OO O SR O T T T DS L Sl e s

O I Y A T LA IS T AT . BT LIRS, T S S L A LTI LA S L ST A, RO M T T D LA ES T ETIE

IO LA PR DU S P T S ORAAE S S TS Y RS RO M T T A IS R TSRO e i SRR ., e S
S ST T sl FSIS 7 Froes TE R, T Tl E P T

COSECHAR EL PRODWOCT O SHEUIENDOD LAS

- COMPETEMCLA DE AFRENDIZAJE- ESPECIF CACIONES TECRICAS DEFIMNIDAS .

NADMOS D= AR NI
e ETARL W ACOELAR S RO AT T T A R e O LA PRI T T A TE SRR, PEFRTIMNE RTE A LA WA B W PO FT A,
O L S e S
] hos et del trabajo =n el marco de la
- COMPETENCLA DE AFRENDIZAJE- constinescion politica y kos conuenios inermacionales
20VDaEsaE To00 Page 1 of 7
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- MAMNTEMNER EL CULTIVO SEGUN RECOMEMDACIONES
COMPETENCLA DE AFRENDIZAJE- ACROMOMICA S,

CETERMINAR LOS RECUERIMEENTOS DEL TRABASD A REALIZAR SO BASE EM PRINCIPIES TECMICOS v POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL FLAMN DE FERTILIEACI0N DE ACUERDD CON LAS RECORE MOWCIFONES DE ArALISIS DE SUSLOS, MNOSISE:
TECHICAS ¥ TIFC DE CULTTWE.

. PREPARAR TERREMQ PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE. peo iERIMIENTOS TECMICOS.

RESULTADODS DE APRENDLZAJE

ALIETAR MASUIMNARLS, EQUFSE ¥ HERFAMIENTAS , S0MN BASE ENILOS MAMNUIALES W LOS REQUERIMIENTOSE TECHICDSE DEL

CLLTTVO Y DE LA ERMFREES.
EMTOE VW RESULTADDE DFE LOE PROCESDE AMTERIDREES FRENTE A LOE NUSWOE, SUETIFHCTARD:

SR AR PR T EDIRA
TECHMICAMENTE LAS DECISHONES
DEEFOMER LOS RESIDUCSE DE COSECHAS ANTERIOREE COM BASE EN LOE REQUERIPFMENTOS DEL CLLTTVOD ¥ PRIOCECIMIENTIOS:

TECHMECITE
EETABLECER LAS CTIOAS O EMMIENDAS (INSLRACE: PRESIEMBERAL OO BASE BN LIDE RESULTADDE DEL
s L

MCCRORES CORRE
248 DE SUELOE PARA EL CLAL TR

PROMOWER L&IN’I‘EFU’.CCIEJN IDGMEA CONSIGO MISMO,

= COMPETENCIA DE APFRENDIZAJE: COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEFZA EN LOS
COMTEXTOS LABORAL % SOCLAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- RESIN TADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 25,70

FRCHA 3529605 - PRODUCCION AGROPECUARLA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETEMNCLA DE AFREMNDIZAJS- ESBI!IEIP_EFI'EqNDEFl EXTOS EM INGLES ENM FORMA ESCRITA Y

WDE2E TIO0 Page 2 of 7
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARILA SEGUN
OBEJETIVGS DE LA EMPRESA.

RESULTADDS DE AFRENDIZAJE
ATEMDER ACTIVIDADEE [E REFRODUCCION EEG0N PROTOCOLC REPRODUCTIVE DE LAEMPRESA

= COMPETEMNCIA DE AFREMNDIZAJE-

DEFMIR Y ADECUAR INSETALACIONE S, MASLUIMNARLA Y EQUIRT A UTILIEAR SECGUN LA ETARS PRODUCTTVADE LA ESPECIE.

NFORMAR LAS: MOVEDADEES NUTREEONALES, SANITARME ¥ REPRODUCTTYAS: IDENTIFFCALAE BN BIL PROCESD, PARA SU
FEEEPE CTTWD: ARGAL IS Y POSTERKIR TRATARIERTC.

_ COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  EoprriRICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODIUCTD DE ACUERDNE G0N LA NORAATIVIDAD TECHMICA PERTINENTE & LA WARIEDAD ¥ POLITICA
DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en &l marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v kos convenios inlemacionales.

. . MANTEMER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE: AGROMNOMICAS,

RESULTADOS DE APFRENDIZAJE

CETERMINAR LOE RECUERIMIENTOS DEL TRABAJD A REALIZAR COM BAEE BN PRINCIPIOS TECHICDOE Y POLTICAE DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACSM D ACLERDD CON LAS RECORENOACICRES DE ANALISIES DE SUELDS, MORMAS
TECKHISAS Y TIPS DE CULTTVS.

FREFARAR TERREMNO FARA SIEMEBRA SEGUM CULTIVO ¥
REQUERIMIENTOS TECHICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALIETAR MASUAMARLS, EQUIRDE ¥ HERRAMIENTAS, COM BASE ERLGS MAMUIA FE Y LOE REQUERBIENTOS TECNICTSE DEL
CULTIVO Y DE LA ERMFREES.

CORPARAR PRIOCEDIMIENTOES Y RESULTADDS DE LOE PROCESOE ANTERIDREE FRENTE A LioE HUEWCE, JUETIFICARMDD:
TECHICAMENTE LAS DECISIONES ASLBAIDAE:

DESFOMER LOE RESIDUDE: OE COSECHAS ANTERIOREES CON BASE EMLCS RESUERIMIENTOS DEL CLLTIVO Y PROCECIMENT S
TECMICOE.

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

20004728 TI00 Page 3of 7
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EETAELECER L&AS ACCIOMES DORRECTIVAS O EMNBIENDAE (INSLBADE PRESIEMERA) OOf BASE BN LOE RESIA TADOE DEL
AL D BUELOS PARMS EL CLLTIRSC.

PROMOVER L&IN'I'EFI‘_P.CGIE'JN IDSMEA COMSIGO MISMO,
= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: COMN LOS DEMAS Y COM LA MATURALESA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL % SOCIAL

- COMPETENCIA DE APFREMNDIZAE: RESILA TADOS DE APREMMAAJME ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 5.80

FHCHA J180E58 - PRODUCCHON AGROPECUARLA
DE APFRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE- ESE]I‘I'IP'ITJI.EQNDEH NEXTOS EM INGLES ENM FORMA ESCRITA Y

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARLA SEGUN
OBEJETIVGS DE LA EMPRESA.

RESULTADDOS DE APFRENDILZAE

ATENDER ACTIVIDADES: DE REPFRODUMCION SEGUM PROTOCOLD REFRODCTTVE DE LA EMPRESA

= COMPETEMNCIA DE APFRENDIZAJE-

CEFPIR Y ADSCUAR INE TALSTHIOMNE S, MO LUINASLA v EQUISC & UTILIEAR SECIN LA ETARS PRODUCTIWVA DE LS ESFECIE.

PFORMAR LAS MOSEDADES MUTRECSOMSLES, SANITARMAE ¥ REPRODUCTTVAS IDENTIFHCALAE BN BL PROCESD, PARSA S
RESPECTIVD AMALISIE Y POSTERIDR TRATAMIENTC.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  Eopemimc ACIONES TEGNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE AFRENDLIZAJE

COSECHMAR Y MCOPLAR EL FRODILCTS (DE SCIUERDC COfd LA MORRMATTVIDAD TECHICA PERTINENTE & L& WVASIEDAD v PO
OE LA EMPREES.

20E2E 700 Fagedof 7
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Ejemer dersechos fundamentales del trabajo =n el marce de la
= COMPETEMNCIA DE APFRENDIZAJE: constitucion politica vy kos convenios intemacionales.

. . MANTEMNER EL CLLTIWO SEGUN RECOMENDACIONES
COMPETEMCIA DE APRENMDIZAJE: AGROMOMICAS

RESULTADDS DE APFRENDILEZAJE
DETERMIMNAR LOS RESUERIMEENTOS DEL TRABASD A REALIZAR CON BASE BN PRINCIPIDS TECMICOS W POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACSSN DE ACUERDD CON LAS RECOMERDACIONES DE ARALISIS DE SUELDS, ROSRAS:
TECMICAS ¥ TIFC DE CLLTIVG.

- FREFARAR TERREND PARA SIEMERA SEGUM CULTIVOD ¥
= COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:- REQUERIMIENTOS TECMICOS,

RESULTADDS DE AFRENDLZAJE

ALIETAR MASIUMNARLY, EQUFSE ¥ HERFAMIENTAS, CON BASE ERLCS BAMUAL S Y LOE REQUERBAENTOS TECHMICEOS DELL
CUATTO Y OE LA EMFRESSA.

SO ARAR PRIOCEDIMIENTIOE: YW RESLILTADCE DE LOE PROCESDE ANTEROREEES FRENTE A LODE NUEWOE, JSUETIFHCARDE
TECHICALMENTE LAS: DECISHINES ASLBMOAS

DEEPONER LOE RESIDLEDE OE OOEECHAS ANTERIODREES CONBASE ENILOE REDUERIMEENT S DEL CLILTTVO Y PROCECIBMIERTCE
TECHECTE.

EETAELECER LAS ACCIROMES CORRECTIWVAS O ENBEIENDAE (INSLBATE PRESIEMBRA) (S0 BASE BN LiDE RESIN TADDE DEL
ARG IS DE SIIELDE PARS EL CLULTIAC.

PROMOVER L&IN’I’EFtP.CGIfJH IDGMEA CONSIGD MISMO,
= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: CiOM LOS DEMAS Y COMN LA MATURALESA EM LOS

CONTEXTOS LABORAL % SOCIAL

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: RESULTAD DS DE APREMNMZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,70

D26 7100 Fage Sof 7
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FICHA 3218488 - PRODUCCHON AGROPECUARLA

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE- gmﬁﬂ]EH TEXTOS EM INGLES ENM FORMA ESCRITA Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
- COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE- OBJETIVOS DE LA EMPEESA.

RESULTADGS DE AFRENDILZAJE
ATEMDER ACTIVIDADE & DE REFPRIODUMCKSN SE00M PROTOCOLD REFRIODUCTIVE DE LA EMPRESA

CEFFIR Y ADECLAR INETALACIONEE, MADUINARLA ¥ EQUIRT A UTILIZAR SEGUN LA ETARM PRODUCTTVA DE LA ESFECIE.

FFORMAR LAS NOVEDADES NUTREGOMALES, SANITARNAE ¥ REPFRODUCTTYAS IDENTIFICADAS EM EL PROCESD, PARA S
REEPE CTIVO AMALISIE ¥ POESTERIDR TRATARMIENTC:.

] . COSECHAR EL FRODUCTO SIGUIENDO LAS
COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  eoprciRic ACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADNDS DE AFRENDILEZAJIE

COSECHAR Y ACOFIAR EL FRODUCTC DE ACUERDC OOf LA NORAMTTVIDAD TECHICA PERTINENTE A LA WARIEDAD v POLITICA
DE LAEMPREEA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v bos convenios intemacionales.

. MANTEMNER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- AGROMOMICAS.

RESULTADS DE AFRENDILIZAJE

CETERMIMNAR LOE RECUERIMIENTOS DEL TRABASD A REALIZAR COM BAEE BN PRINCIPYOS TECMICOS ¥ POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL FLAN DE FERTILIZACISN OE ACLERDD CON LAS RECOMENDACSIONES DE ANALISIS DE SUELDE, NORMAS:
TECMICAS ¥ TFC DE CULTIVED.

. PREPARAR TERRENQ PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO ¥
- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE- REQUERIMIENTOS TECHICOS.

RESULTADDS DE AFRENDIFAJIE

20028 7100 Pagesol 7
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Al ETAR MASUIMARLY, EOURDE ¥ HERRAMENTAS, 0kl BASE BRI LOS RAMUAL E5 Y LOSE REQUERBMENTOS TECHICDSE DEL

CULTIVOY DE LA EMPFREESA.
CORFARAR PROCEDIMIENTOE Y RESLULTADCDE DE LOE PROCESOE ANTERIOREE FRENTE A LDE NUEWCE, JUSTIFICANDED

TECHICAMNENTE LAS DECISICRES ASLBADAS
DEFOMER LOE RESIDLRCE DE COEECHAS ANTERIOREE CON BASE ENLCE RECUERIMIEENT S DEL CLLTIG Y PROCEDIMBENTOSE

TECHICOE.
EETAEBLECER LAS ACCIONES CORRECTIAS O EMEIENDAS [INSLRACE: PRESIEMBRA) OO BASE BN LIOE RESAUALTADOE DEL

ARAL1E1E: DE S1IELICE PARMA, EL CILL TR

PROMOVER L.l!u,_lr-.ITEFI‘.P.CCIfZIN IDOMNEA CONSIGO MISMO,
CiOM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EM LOS

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTOS LABORAL % SOCIAL

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMOHZAJME ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMFO EDT 's: Q.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHOMN WILMAR RIOS MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  gloDIvERSIDAD

2ODE52E 7100 Page 7ol 7
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2,7) apoyar en cumplimento de la ejecuciéon de la formacion segun orientacion y lineamientos vigentes
para el programa de media técnica

2,10) Apoyar en la orientacion, recoleccion, entrega y radicado de la documentacion del proceso de etapa
productiva de los aprendices, que cumplieron con el lleno de los requisitos para su proceso de certificacion.

Para el mes de abril se solicito la alternativa de etapa practica la cual es en proyecto productivo para
los grados 11*

Listado de asistencias a la reunion para conformar los grupos de trabajo para desarrollar su proyecto
productivo

.. GCCON-F-087 V1
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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INSTITUCION EDUCATIVA SAMURINDO

Aprobada Mediante Resolucién No. 3548 del 16/12/2024
NIT 9001793016 - DANE 227001000475

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION DE SAMURINDO

CERTIFICA

Que, el sefior JHON WILMAR RIOS MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 11801715 de
Quibdo, INSTRUCTOR DEL SENA, DE LA MEDIA TECNICA con numero de ficha 3216468, permanecio
en esta IE sede Concentracién Escolar de samurindo del 1 al 17 de abril de 2026, ejerciendo labores como
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL PROGRAMA DE MEDIA TECNICA demostrando
responsabilidad, honestidad y gran sentido pertenencia

Para mayor constancia se firma en Samurind6- Atrato a los 17 dias del mes de abril de

2026

A /,4/,—’7u— =
NELLY DEL CARMEN PEREA LEDEZMA
Rectora

“SIN EXCLUSION FORMAMOS INTEGRALMENTE”
Atrato-Choco-Colombia
Correos electrdnicos: rectorainstitucionsamurindo@gmail.com- i.e.samurindo2016.@gmail.com-i.e. samurindo@sedchoco.gov.co

Teléfono: 3218567998-3147420133-3023355203-3054624062
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INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA
“MARCO FIDEL SUAREZ"
El Carmen de Atrato, Chocod

Vigente segiin Ley 115 de 1994 y Resolucion 0694 de 17 de febrero de 2022
DANE 127245000057 - NIT. 900.194.541-1
Cadigo ICFES 033910

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA
“MARCO FIDELSUAREZ"

DE EL CARMEN DE ATRATO, CHOCO

HACE CONSTAR:

Que, JHON WILMAR RIOS MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania nro
11.801.715 de Quibdd Chocd, se presentd a laborar en la Institucion Educativa
Agropecuaria Marco Fidel Suarez, sede principal como Instructor del SENA en el
programa Media Técnica en Produccién Agropecuaria desde el 20 de abril de 2026

hasta el 30 del presente mes.

El Carmen de Atrato, Choco 20 de abril de 2026

VICENTE BER AYALA CANOLA

Regtor

***[IACIA UNA EDUCACION INTEGRAL***

Barrio el Tejar, Celular 3104551294 Correo Electronico: ieliceomis@yahoo.es
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