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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME 01 08 2020 A 3108 2020
¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o T e
a mejorar? NO "y

. FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 44 43% 28 36%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR Jessica Yepes Murillo
DEPENDENCIA Subdireccion Local Puente Aranda Antonio Narifio
CARGO Subdirectora Local Puente Aranda Antonio Narifio
LOCALIDAD Puente Aranda

Jorge Eliecer Cortes Balanta
APOYO A LA SUPERVISION Beatriz Vanegas Ossa

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

4620

FECHA DE CONTRATO

20 de Mayo de 2020

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA

CONTRATISTA VIDA
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900175374-5
PROYECTO ;’l;gﬁgcto 1099 “Envejecimiento digno, activo
UNIDAD OPERATIVA RESTREPO 1
ANTONIO NARINO — CARRERA 26
LOCALIDAD NO. 16-31 SUR
VALOR $ 1.449.196.600
PLAZO 8 Meses (245 dias calendario)

FECHA ACTA DE INICIO

20/05/2020

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO

19/01/2021

OBJETO: “PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE,
A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO

NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.”

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
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CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

D
E|[A|SA
No. FIM|TI
OB | |E|SF
LIG - cClJ| A
AG OBLIGACION [loler
10 E|(R|O
N N|A|RI
T|IR| O
E

m—EHZmMm—-r>»n0mMmaoawoown

NO
AP
LI
CA

OBSERVACIONES

A) OBLIGACIONES GENERALES

Conocer y cumplir a cabalidad el
estudio previo, anexo técnico y demas
documentos necesarios para la buena
1| ejecucion del convenio con eficiencia y X
eficacia, y socializarlos con todo el
personal responsable de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
agosto de 2020, se verificd se realizan
reuniones de equipo para hacer
seguimiento continuo a las
obligaciones contractuales y la
excelencia en la prestacion del servicio.
Asi mismo se realizan diferentes
socializaciones con el fin de dar a
conocer a todo el equipo de talento
humano diferentes protocolos vy
procedimientos. Dentro del presente
lazo se realizaron las siguientes
acciones con el talento humano, donde
se dan a conocer aspectos del anexo
técnico y los instrumentos necesarios
para la buena ejecucién del convenio
con eficacia y eficiencia.

05/08/2020 Manual de estrategias de
prevencion del uso de sustancias
psicoactivas

13/08/2020 Politica publica de familias
14708/2020 Capacitaciéon primeros
a05/08/2020 Manual de estrategias de
prevencion del uso de sustancias
psicoactivas

13/08/2020 Politica publica de familias
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14708/2020 Capacitacion  primeros
auxilios

18/08/2020 Acompafiamiento técnico
PAIIN-PAI 'y generalidades de los
centros dias

26/08/2020  Socializacion  politica
publica LGTBI, taller respeto por la
diversidad y prejuicios hacia las
personas de los sectores LGBTI
Socializaciones COVID-19

05/08/2020 La salud mental y el
COVID-19 en personas mayores
08/08/2020 Lavado de manos, uso de
tapabocas, control de temperatura,
como herramienta de prevencion del
Covid-19

10/08/2020 Lineamientos generales
para el uso del tapabocas convencional
y mascaras de alta eficiencia
12/08/2020 Socializacion la economia
en Colombia y en Covid-19

12/08/2020 Orientaciones de medidas
preventivas y de mitigacion para
contener el COVID-19 dirigidas a la
poblacion

13/08/2020 Orientaciones para la
prevencion del COVID-19

14/08/2020 Lineamientos para las
estrategias de reduccion de dafos con
las personas mayores consumidoras
de sustancias psicoactivas durante la
emergencia sanitaria por el Covid-19
Ministerio de Salud y Proteccion Social
18/08/2020 lineamientos para el
manejo del aislamiento domiciliario
19/08/2020 Resolucién 380 de 2020
19/08/2020 Orientacion de manejo de
residuos generados por el COVID-19
20/08/2020 decreto 081 del 11 de
marzo del 2020

20/08/2020 Promocion de la salud
mental en personas mayores en
aislamiento frente al coronavirus
26/08/2020 Lineamientos para la
prevencion, detencion y manejo de
casos coronavirus para la poblacion en
situacion de calle en Colombia.
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Se adjuntan evidencias del
cumplimiento de la obligacion, en el CD
de informe de ejecucién, en la
siguiente ruta: Obligaciones
contractuales/ Obligaciones generales
1/ Actas de reunién de equipo.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, se evidencié que se
realizaron las siguientes actividades:
04/08/2020 En el marco de Ia
celebracion del mes mayor organizar
las actividades con las personas
mayores

14/08/2020 Reunién de
retroalimentacion sobre el uso de los
elementos de bioseguridad y
recomendaciones, y revision de casos
de personas mayores por
comportamientos y conductas
inadecuadas. y se realizo la feria
gastrondémica.

18/08/2020 el COI de la Secretaria de
Salud, Habitos de cuidados vy
relacionamientos seguro en entornos
sociales.

24/08/2020 Revision de actividades
soportes de los encuentros vy
actividades ejecutadas en el mes.
24/08/2020 Socializacién de primeros
auxilio en lecciones osteomusculares
Subred Integrada de Servicios de
Salud. Socializaciones:
04/08/2020 Socializacién orientacion
técnicas para la vigilancia nutricional en
ele marco del COVID-19.
11/08/2020 Socializacién sobre la
limpieza y desinfeccion de la Unidad
Operativa, como medidas preventivas y
mitigacion para contener la respiratoria
aguda por causa del COVID-19.
18/08/2020 Entrega de elementos de
bioseguridad al talento humano
(tapabocas).

19/08/2020 socializaciéon de promocion
de la salud mental en personas adultas
mayores en aislamiento preventivo
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frente la COVID-19 31 de Agosto de
2020 orientaciones para la prevencion
contencion y mitigacion del COVID-19
en personas mayores centros Dia y
centros de proteccion. Protocolos de
salud

25/08/2020 Socializacion de protocolos
inmovilizacién adulto mayo 28/08/2020
Protocolo de diabetes melitos
26/08/2020 Socializacion de la politica
publica LGBTI.

Se adjuntan evidencias del
cumplimiento de la obligacion, en el CD
de informe de ejecucién, en la
siguiente ruta: Obligaciones
contractuales/ Obligaciones generales
1/ Actas de reunién de equipo.

Cancelar los honorarios o salarios de
forma oportuna al talento humano y de
acuerdo con la estructura de costos
prevista para cada servicio social.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

No aplica para este periodo de
supervision.

Se relaciona su cumplimiento en el
acapite financiero del informe mensual
del servicio articulado Centro Dia y
Centro Noche Restrepo 1, se realiz6 el
pago del talento humano de la
prestacién de servicios del periodo
comprendido del 1 al 31 de agosto de
2020, el 3 de septiembre, mediante
transferencia electrénica a las cuentas
bancarias del talento  humano
contratado.

Ruta de evidencias, CD Informe
Técnico Centro Dia. Obligaciones
contractuales. Obligaciones generales
2. Comprobantes de pago PDF. 2

Contar con el talento humano requerido
por cada servicio social para la X
ejecucion del convenio.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
agosto de 2020, se verificdé que se
cuenta con el talento humano
requerido para la prestacion del
servicio Centro Dia.

Talento Humano: 1 Coordinadora, 3
Acompanantes sociales, 1
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Nutricionista, 2 Acompafiantes
artisticos, 2 Técnicos auxiliares en
enfermeria, 2 facilitadores, 3 Operarias
de servicios generales, 3 Operarias de
cocina. Todo el talento
humano cuenta con contrato vigente
hasta el 31 de agosto del 2020. Se
presentaron los siguientes cambios en
el servicio Centro Dia: 17/07/2020 Salio
Lury Andrea Ramirez Operaria de
servicios generales. Quien a la fecha
de esta visita no ha sido reemplazada.
El cumplimiento de dicha obligacién se
puede evidenciar en CD aportado por
el asociado denominado Informe de
Obligaciones Centro Dia, ruta: agosto,
evidencias obligaciones Restrepo 2,
obligaciones de talento humano.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
agosto de 2020, se verificd que se
cuenta con el talento humano
requerido para la ejecucion del
convenio, se advierten carpetas que
contienen: minuta del contrato, hoja de
vida, fotocopia cedula, tarjeta militar
(cuando aplique), tarjeta profesional,
actas de idoneidad, certificados de
experiencia, certificados de 6rganos de
control y judiciales, certificado de
vacunas, certificado curso de primer
respondiente (cuando aplique),
certificado bancario, pago de ss.

El talento humano esta contratado por
1 mes (1/08/2020 al 31/08/2020), con
17 carpetas: 1 coordinadora, 2
acompafantes sociales( medio tiempo
y tiempo completo ), educador fisico,
profesional en ciencias de a educacion,
2 auxiliares de enfermeria,
nutricionista, 3 facilitadores, 3 operarias
de cocina y 3 operarios de servicios
generales.

El cumplimiento de dicha obligacién se
puede evidenciar en CD aportado por
el asociado denominado Informe de
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Obligaciones Centro Noche, ruta:
agosto, evidencias obligaciones
Restrepo 2, obligaciones de talento
humano.

Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, dentro X
del término establecido para el efecto.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

En visita de supervision efectuado el
31 de agosto de 2020, se evidencid
que el operador cuenta con las pélizas
de Aseguradora Solidaria de Colombia
que amparan la cobertura del convenio
y los porcentajes establecidos en éste
(Revisadas por Subdireccion de
Contratacion de la SDIS):

Pdliza No. 390-47-994000053384
expedida el 19/05/2020, cubre:
a) Cumplimiento  del contrato:
20/05/2020 a 20/07/2021 $

289.839.320 b) Calidad del
servicio: 18/05/2020 a 25/07/2021 $
289.839.320 c) Salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones: 20/05/2020 a
20/01/2024 $ 72.459.830

Pdliza No.  390-47-994000007793
expedida el 19/05/2020, vigencia
20/05/2020 a 20/01/2021, cubre:
a) Predios, Labores y operaciones
(10% perdida minima 1,00 SMMLV):
$263.340.900

b) Contratistas y Subcontratistas (10%
perdida minima 1,00 SMMLV):
$263.340.900

c) Vehiculos propios no propios (10%
perdida minima 1,00 SMMLV):
$263.340.900

Se verific6 en el ejercicio de
supervision.

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en
lo relacionado con los sistemas de

Centro Dia Restrepo 1:

En informe financiero presentado por el
operador, se anexan evidencias
correspondientes  al pago de
seguridad social y parafiscal del talento
humano Centro Dia, correspondientes
al mes de agosto de 2020. La
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salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las cajas de compensacion
familiar, Sistema Nacional de
Aprendizaje = -SENA e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, cuando haya Ilugar a ello.
Acreditar que se encuentra al dia en el
pago de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Este
requisito debera acreditarse para cada
uno de los desembolsos efectuados por
la SDIS.

verificacion del cumplimiento de dicha
obligacién se realizara en el apartado
financiero del presente informe.

Se puede validar las evidencias
correspondientes a la  presente
obligacién, en la ruta del CD del
informe de ejecucién provisto por el
operador: Obligaciones contractuales/
Obligaciones generales Centro Dia/ 5.
Certificado de parafiscales.

Centro Noche Restrepo 1:
En informe financiero presentado por el
operador, se anexan evidencias

correspondientes  al pago de
seguridad social y parafiscal del talento
humano Centro Noche,

correspondientes al mes de agosto de
2020. La verificaciéon del cumplimiento
de dicha obligacién se realizara en el
apartado financiero del presente
informe.

Se puede validar las evidencias
correspondientes a la presente
obligacién, en la ruta del CD del
informe de ejecuciéon provisto por el
operador: Obligaciones contractuales/
Obligaciones generales Centro Noche/
5. Certificado de parafiscales.

Asumir el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del talento humano
contratado, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de
cualquier tipo que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecucion del
convenio.

Centro Dia Restrepo 1:

No aplica para este periodo de
supervision.

Se verifica en el acapite financiero del
informe del mes de agosto de 2020.

Centro Noche Restrepo 1:

No aplica para este periodo de
supervision.

Se verifica en el acapite financiero del
informe del mes de agosto de 2020.

Responder por la seguridad de los
documentos fisicos 0 magnéticos
elaborados o entregados con ocasion
de la ejecucién del convenio.

Centro Dia Restrepo 1:

En visita de supervision del 31 de
agosto de 2020, se evidencié que el
operador mantiene la custodia vy
supervision de los documentos
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producidos en el marco de Ila
prestaciéon de los servicios Centro Dia,
en un lugar especifico dispuesto para
ello y cuenta con una persona
responsable que asume todo el
proceso de gestibn documental
(organizacion, revision y préstamo de
los documentos) .

Se verific6 en el ejercicio de
supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En visita de supervision del 31 de
agosto de 2020, se evidencié que el
operador mantiene la custodia vy
supervision de los  documentos
producidos en el marco de |la
prestacion de los servicios Centro Dia,
en un lugar especifico dispuesto para
ello y cuenta con una persona
responsable que asume todo el
proceso de gestibn documental
(organizacion, revision y préstamo de
los documentos) .

Se verific6 en el ejercicio de
supervision.

Mantener vigente las garantias de
conformidad con el acta de inicio y las X
modificaciones a que hubiere a lugar.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

En visita de supervision efectuado el
31 de agosto de 2020, se evidencié
que el operador cuenta con las pélizas
de Aseguradora Solidaria de Colombia
que amparan la cobertura del convenio
y los porcentajes establecidos en éste
(Revisadas por Subdireccion de
Contratacioén de la SDIS):

Pdliza No. 390-47-994000053384
expedida el 19/05/2020, cubre:
a) Cumplimiento  del contrato:
20/05/2020 a 20/07/2021 $

289.839.320 b) Calidad del
servicio: 18/05/2020 a 25/07/2021 $
289.839.320 c) Salarios,
prestaciones sociales e

indemnizaciones: 20/05/2020 a
20/01/2024 $ 72.459.830
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Pdliza No.  390-47-994000007793
expedida el 19/05/2020, vigencia
20/05/2020 a 20/01/2021, cubre:
a) Predios, Labores y operaciones
(10% perdida minima 1,00 SMMLV):
$263.340.900

b) Contratistas y Subcontratistas (10%
perdida minima 1,00 SMMLV):
$263.340.900

c) Vehiculos propios no propios (10%
perdda minima 1,00 SMMLV):
$263.340.900

Se verifico en el ejercicio de
supervision.

Asistir a las reuniones que sean

convocadas por
convenio.

la supervision del X

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
agosto de 2020, se evidencidé que el
operador asisti6 a las siguientes
reuniones:

12/08/2020 Se realizé mesa técnica
con la SDIS y la SLIS PAAN, para el
seguimiento a la prestacién del servicio
20/08/2012 Se realiz6é reunién con la
SDIS y la SLIS PAAN, para acordar
medidas preventivas frente a los casos
de personas mayores contagiadas con
COVID-19.

Se verific6 en el ejercicio de
supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, se evidencié que el
operador asisti6 a las siguientes
reuniones:

12/08/2020 Se realizé6 mesa técnica
con los operadores, la SDIS y SLIS
PAAN.

27/08/2020 Reunién reporte sobre la
situacion de brote COVID-19 en la
Unidad Operativa.
Se verific6 en el ejercicio de
supervision.
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Presentar al-la  supervisor-a del
convenio oportunamente los informes
cuantitativos y cualitativo que de forma

Centro Dia Restrepo 1:

En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, se verifico que el
operador presento el informe del
periodo 1 al 31 de agosto de 2020, el
dia 7 de septiembre y con correcciones
el dia 16 de septiembre de 2020.

Se verifico en ejercicio de supervision.

10 | mensual soportan la prestacion de los X Centro Noche Restrepo 1:
servicios sociales Centro Dia y Centro En supervision efectuada el 31 de
Noche asi como informes eventuales agosto de 2020, se evidencio que el
solicitados por el supervisor. operador presento el informe del
periodo 1 al 31 de agosto de 2020, el
dia 7 de septiembre y con correcciones
el dia 16 de septiembre de 2020.
Se verifico en el ejercicio de
supervision.
Centro Dia Restrepo 1:
En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, se verificd que el
operador presento el informe del
periodo 1 al 31 de agosto de 2020, el
Presentar a la supervision del convenio dia 7 de septiembre y con correcciones
oportunamente los informes técnicos, el dia 16 de septiembre de 2020.
financieros con sus respectivos Se verifico en ejercicio de supervision.
soportes. Asi mismo, atender las
11 | observaciones, recomendaciones vy X Centro Noche Restrepo 1:
solicitudes requeridas por la En supervisién efectuada el 31 de
supervision del convenio de manera agosto de 2020, se evidencié que el
oportuna y coordinada con los lideres operador presento el informe del
del servicio. periodo 1 al 31 de agosto de 2020, el
dia 7 de septiembre y con correcciones
el dia 16 de septiembre de 2020.
Se verifico en el ejercicio de
supervision.
Centro Dia y Centro Noche Restrepo
Crear una cuenta bancaria de uso 1:
exclusivo para el manejo de los La asociacion de Hogares si a la Vida
1o | recursos del convenio, toda vez que al X tiene cuenta bancaria exclusiva para el

finalizar la ejecucién debe reintegrar los
rendimientos financieros ylo
devoluciones.

manejo de los recursos del convenio
4620 de 2020, el namero la cuenta
bancaria es 392266581 del Banco
BBVA, abierta el 7 mayo de 2019.
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Ruta de evidencias, CD Informe
Técnico. Obligaciones contractuales.
Obligaciones generales Centro Dia y
Noche. 12, PDF Certificacion de cuenta
bancaria

En caso de que se intente una accion o
se presente una reclamacién contra la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS por la cual deba
responder el asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el asociado adopte
bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la Secretaria Distrital
de Integracién Social -SDIS. Si el

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

En supervision efectuada el 31 de
agosto de 2020, se evidencié que

13 | SOLICITUD No. 20914 PROCESO durante el mes de agosto de 2020 no
ADQUISICIONES FORMATO MINUTA se presentd ninguna situacion que
DECRETO 092 DE 2017 Cddigo: afecte la buena ejecucién del servicio.
FOR-AD-032 Version: 0 Fecha: Memo Se verifica en el ejercicio de
Int 29773 — 05/06/2018 Pagina: 4 de 20 supervision.
asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el asociado asumira
todos los costos en que se incurra por
tal motivo.

Autorizar a la Secretaria Distrital de Centro Dia y Centro Noche Restrepo
Integracién Social —SDIS a deducir los 1:

valores resultantes por los conceptos En supervisién efectuada el 31 de
descritos en la obligacién anterior, por agosto de 2020, se evidencié que

14 cualquier suma que ésta le adeude. En durante el mes de agosto de 2020 no
todo caso la Secretaria Distrital de se presentd ninguna situacion que
Integracién Social -SDIS podra realizar afecte la buena ejecucion del servicio.
los actos procesales que sean Se verific6 en el ejercicio de
indispensables para defender sus supervision.
derechos.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:
Disponer de los recursos técnicos, En supervision efectuada el. 31 de

15 [ humanos, administrativos y financieros X agosto de 2020, el equipo de

; y

para la ejecucién del convenio.

supervisiéon validé que el operador
Asociacion de Hogares Si a la Vida de
la unidad operativa Restrepo 1,
dispone del talento humano,
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administrativo y financiero necesario
para la prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche en
la unidad operativa Restrepo 1.

La Subdireccion Para la Vejez recibid
propuesta (cambio de bascula
electrénica) de uno de los operadores
para modificar este elemento por
elementos de bioseguridad, por lo tanto
se tomo esta propuesta para todos los
operadores, se esta a espera de
aceptacion, tramite y legalizacidon
desde nivel central de la SDIS.
Evidencia que se encuentra en carpeta
compartida institucional y en
instrumentos de verificacion anexos al
informe de supervision.

16

Utilizar la imagen institucional de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS, Alcaldia Mayor de
Bogota, con las especificaciones
técnicas determinadas por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Integracion X
Social -SDIS, durante la ejecucion del
convenio. Se debera solicitar el
permiso para publicidad exterior ante la
Secretaria de Ambiente, asumiendo los
valores correspondientes por este
tramite

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

En visita de supervision del 31 de
agosto de 2020, se verificd que el
operador Asociacion de Hogares Si a
la Vida de la unidad operativa Restrepo
1, mantiene fijado el aviso en el frente
del edificio, con la imagen institucional,
y los correspondientes logos de la
Alcaldia Distrital y de la SDIS, de
conformidad con las normas técnicas
exigidas para el cumplimiento del
anterior convenio.

El 25 de agosto de 2020 se realiz6
solicitud a los correos
esoac@sidis.gov.co, formato solicitud a
la oficina asesora de comunicaciones
cod-for-ce-0013, valla  publicitaria
imagen institucional Centro Dia Centro
Noche Restrepo 1.

Se verifica en el ejercicio de
supervision.

17

Informar al-la supervisor-a, dentro de
los tres dias calendario siguientes a la
ocurrencia del hecho las situaciones
que puedan afectar a la poblacién y la
correcta ejecuciéon de este convenio.

Centro Dia Restrepo 1:
En supervision efectuada el 31 de
agosto de 2020, se evidencié que se
no se ha presentado ninguna situacion,
que pueda afectar la prestacion del
servicio.
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Centro Noche Restrepo 1:
En supervision efectuada el 31 de
agosto de 2020, se evidencio que no
se presentd ninguna novedad respecto
a esta obligacion.

18

Coordinar y reportar todas aquellas
articulaciones institucionales que deben
0 pueden apoyar las acciones que se
requieren complementariamente para
lograr los objetivos misionales de los
servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche (Servicio Nacional de X
Aprendizaje SENA, Instituto Distrital
para la Recreacion y Deporte -IDRD,
empresas y fundaciones privadas,
colegios, universidades, voluntariado,
Entidad Promotora de Salud
Subsidiada-EPSS, entre otras).

Centro Dia Restrepo 1:
En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, se evidencidé que se
realizaron las siguientes articulaciones:
01/08/2020 IDRD, Promover habitos y
estilos de vida saludables en las
personas mayores.

01/08/2020 SDMA, Recorrido Virtual
Soronata. Se inicia la actividad con
presentacion de la actividad y los
objetivos, realizando la descripcion
geografica del Bosque Soratana,
ubicado en el Usaquén.

11/08/2020 Hospital Santa Clara,
Orientar a las personas mayores en
cuanto al cuidado de su salud a través
de tele consultas.

13/08/2020 IDRD, Promover habitos de
vida saludable a través de la practica
de actividad fisica por medio de la
rumba aerdbica.

14/08/2020 Subred Centro Oriente,
Fomentar en las personas mayores
practicas de prevencion y promocion
frente al Covid-19.

15/08/2020 IDRD, Reconocer los
espacios verdes que tiene la ciudad a
través de una caminata Vvirtual,
partiendo de los medios alternativos
tecnoldgicos y asi brindar espacios de
recreacion en las personas mayores.
15/08/2020 Jardin Botanico, Promover
la creacion de un semillero donde las
personas mayores puedan aprender
técnicas de huertas en casa.
19/08/2020 Hospital Santa
Clara-Subred Centro Oriente,
Garantizar atencion medica a las
personas mayores de manera oportuna
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y adecuada minimizando riesgo de
deterioro de salud.

15/08/2020 SDMA, Caminata ecoldgica
Reserva El Delirio. Acercar a las
personas mayores a diferentes
espacios de la ciudad mediante la
tecnologia.

17/08/2020 Subred Centro Oriente,
Socializacion de medidas P y P
Covid-19. Se realiza la tele consulta
con cada usuario programado para la
cita meédica general donde reciben
asesoria y ademas se recuerda el
protocolo de bioseguridad en
prevencion del Covid-19.

19/08/2020 Hospital Santa Clara,
Consulta Domiciliaria Medico General.
Realizar atencion en salud de manera
presencial a usuarios participantes del
servicio centro Dia Restrepo 1 se
brindé atencion medica de manera
presencial a algunas personas
mayores y al mismo tiempo se les
realizo la entrega de medicamentos
24/08/2020 Secretaria de Salud,
Vigilancia Epidemioldgica. Realizar la
prueba de Covid-19 a 45 personas
mayores y a 27 funcionarios del talento
humano.

29/08/2020 IPS Vital Health, Toma
Prueba Covid-19. Realizar la prueba de
Covid-19 a 40 personas mayores a 8
funcionarios del talento humano.
26/08/2020 IDRD, Promover la practica
de actividad fisica de baja intensidad y
bajo impacto favoreciendo condiciones
fisicas y de salud en las personas
mayores.

26/08/2020 IDRD, Promover la practica
de actividad fisica de baja intensidad y
bajo impacto favoreciendo condiciones
fisicas y de salud en las personas
mayores.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:
En supervision efectuada el 31 de
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agosto de 2020, se verifico que el
operador realizd las siguientes
articulaciones interinstitucionales:
10/08/2020 Centro orientacién vy
orientacién en salud de la localidad
Antonio Narifio, con el objetivo de
socializar al Talento Humano una
conferencia con los promotores del
cuidado.

23/08/2020  articulacion con  un
estudiante de medicina de Ia
universidad nacional, con el fin de
informar a las personas mayores sobre
los riesgos que tienen con las
patologias de base.
28/08/2020 Equipo sicosocial
Guadalupe afios 40 para una funcién
de video teatro.
Se verificd en ejercicio de supervision.

19

Comunicar al supervisor del convenio,
con tres (3) dias calendario de
anticipacién, en caso de presentarse un
ejercicio de practicas estudiantiles,
investigaciones académicas,
entrevistas, y relacionados, con el fin
de avalar su viabilidad, contenido y
ejecucion.

Centro Dia Restrepo 1:
No se realizaron para este periodo de
supervision

Centro Noche Restrepo 1:
No se realizaron para este periodo de
supervisiéon

20

Disponer, a mas tardar al tercer mes de
ejecucion del convenio la licencia de
funcionamiento  aprobada por la
Secretaria Distrital de Salud.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

En visita de supervision realizado el 31
de agosto de 2020, se evidencidé que
recibié visita en la Unidad Operativa
Restrepo 1, por parte de la Secretaria
de Salud el 5 de junio de 2020, dando
concepto favorable con requerimientos,
consistentes en: Mantenimiento a los
pisos del primer piso alojamiento,
impermeabilizé la bodega de
materiales de aseo, ubicada en el
segundo piso, sefalizacion de bordes y
desniveles, cambio de luminarias a led,
mantenimiento a techos y paredes del
primer piso, mantenimiento a cableado
expuesto. Requerimientos cuyo
cumplimiento no han sido verificados
por la Secretaria de Salud, toda vez
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que por recomendacion del area de
epidemiologia de la Secretaria Distrital
de Salud, recomienda cerco
epidemioldgico y la solicitud de la
visita técnica solo se da hasta cuando
no se levante el mismo.

Se verifico en el ejercicio de
supervision.

Responder civil y penalmente ante las
autoridades competentes por los actos
u omisiones que ejecute en desarrollo

Centro Dia Restrepo 1:
No aplica para el ejercicio de
supervision del mes de agosto de
2020, dado que no se presentd ningun
caso relacionado con esta obligacién.

21 | del convenio, cuando con ellos se
cause perjuicio a la administracién o a Centro Noche Restrepo 1:
terceros, en los términos del articulo 52 No aplica para el ejercicio de
de la Ley 80 de 1993. supervision del mes de agosto de
2020, dado que no se presentd ningun
caso relacionado con esta obligacién.
Centro Dia Restrepo 1:
No se presentd en el periodo del mes
No ejercer ninguna conducta que lleve de agosto de 2020, ninguna situacion
implicita cualquier tipo de violencia que afectara la integridad fisica moral y
(fisica y psicologica), negligencia, psicolégica segun enfoque diferencial.
descuido, discriminacion, exclusion vy Pero mediante la socializacién y firma
en general cualquier otro acto que del consentimiento informado se han
afecte la integridad fisica y/o moral de establecido acuerdo para el buen trato
las personas mayores, personas con permitiendo dar garantia a los
29 discapacidad, personas con derechos y deberes de todas las
orientaciones sexuales o identidades personas mayores que hacen parte del
de género no heteronormativas, servicio Centro Dia.
personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto armado. Centro Noche Restrepo 1:
Asi mismo, garantizar en todo tipo de No se presentd en el periodo del mes
actuacion el respeto por la dignidad agosto de 2020 ninguna situacion que
humana afectara la integridad fisica moral y
psicoldgica segun enfoque diferencial.
Denunciar ante la autoridad Centro Dia Restrepo 1:
competente, todo tipo de maltrato, No se presento en el periodo del mes
violencias o conductas que conlleven a de agosto de 2020, ninguna situacion
23 | la vulneracion de derechos contra las que afectara la integridad fisica moral y

personas mayores con discapacidad,
con orientaciones sexuales o]
identidades de género no

psicolégica segun enfoque diferencial.
Pero mediante la socializacion y firma
del consentimiento informado se han
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heteronormativas, personas establecido acuerdo para el buen trato

pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la poblacién victima
del conflicto armado, de conformidad
con el articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Codigo de Procedimiento Penal’,
en concordancia con la Ley 734 de
2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la
Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada
como delito en la Ley 599 de 2.000
“Cdédigo Penal”, y de manera especial
las consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero — de las lesiones
personales.

permitiendo dar garantia a los
derechos y deberes de todas las
personas mayores que hacen parte del
servicio Centro Dia. El 26 de agosto de
2020, se realizo por parte de la SDIS,
Capacitacion al Talento Humano, sobre
la politica publica LGTBI.

Centro Noche Restrepo 1:
No se presentd en el periodo del mes
de agosto de 2020 ninguna situacion
que afectara la integridad fisica moral y
psicoldgica segun enfoque diferencial.

24

Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio y aquellas

indicadas por la supervision para el X
cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

Para el mes de agosto de 2020,
operador contindo aplicando
lineamiento de atencion en Centro Dia
y Centro Noche, emitido por Ia
subdireccion para la vejez para
armonizar la continuidad en la
prestacion del servicio, con las
medidas de prevencion frente a la
propagacion del COVID — 19.

De lo anterior, a partir del 13 de marzo
de 2020 y hasta la fecha de realizacién
del presente informe, el operador
cumplié con la directriz emitida por la
SDIS, de garantizar aislamiento
obligatorio de 48 adultos mayores, los
cuales seran atendidos en los dos
servicios sociales hasta agosto de
2020 por (Decreto 169 julio 12 de
2020).

OBLIGACIONES TECNICAS

Cumplir y socializar con el talento
humano cada uno de los
procedimientos y componentes
descritos en el presente Anexo Técnico
y que son lineamientos para la atencion
integral segun las caracteristicas

Centro Dia Restrepo 1:

En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, se verificd se realizan
reuniones de equipo para hacer
seguimiento continuo a las
obligaciones contractuales y la
excelencia en la prestacién del servicio.
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técnicas de los servicios sociales

Centro Dia y Centro Noche.

Asi  mismo se realizan diferentes
socializaciones con el fin de dar a
conocer a todo el equipo de talento
humano diferentes protocolos vy
procedimientos.  Dentro del presente
lazo se realizaron las siguientes
acciones con el talento humano, donde
se dan a conocer aspectos del anexo
técnico y los instrumentos necesarios
para la buena ejecucién del convenio
con eficacia y eficiencia.

05/08/2020 Manual de estrategias de
prevencion del uso de sustancias
psicoactivas

13/08/2020 Politica publica de familias
14708/2020 Capacitacion  primeros
a05/08/2020 Manual de estrategias de
prevencion del uso de sustancias
psicoactivas

13/08/2020 Politica publica de familias
14708/2020 Capacitaciéon primeros
auxilios

18/08/2020 Acompafiamiento técnico
PAIIN-PAI 'y generalidades de los
centros dias

26/08/2020  Socializacion politica
publica LGTBI, taller respeto por la
diversidad y prejuicios hacia las
personas de los sectores LGBTI
Socializaciones COVID-19

05/08/2020 La salud mental y el
COVID-19 en personas mayores
08/08/2020 Lavado de manos, uso de
tapabocas, control de temperatura,
como herramienta de prevencién del
Covid-19

10/08/2020 Lineamientos generales
para el uso del tapabocas convencional
y mascaras de alta eficiencia
12/08/2020 Socializacion la economia
en Colombia y en Covid-19

12/08/2020 Orientaciones de medidas
preventivas y de mitigacion para
contener el COVID-19 dirigidas a la
poblacién

13/08/2020 Orientaciones para la
prevencion del COVID-19
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14/08/2020 Lineamientos para las
estrategias de reduccion de dafos con
las personas mayores consumidoras
de sustancias psicoactivas durante la
emergencia sanitaria por el Covid-19
Ministerio de Salud y Proteccion Social
18/08/2020 lineamientos para el
manejo del aislamiento domiciliario
19/08/2020 Resolucién 380 de 2020
19/08/2020 Orientacion de manejo de
residuos generados por el COVID-19
20/08/2020 decreto 081 del 11 de
marzo del 2020

20/08/2020 Promocion de la salud
mental en personas mayores en
aislamiento frente al coronavirus
26/08/2020 Lineamientos para la
prevencion, detencion y manejo de
casos coronavirus para la poblacién en
situacion de calle en Colombia.

Se adjuntan evidencias del
cumplimiento de la obligaciéon, en el CD
de informe de ejecucion, en la
siguiente ruta: Obligaciones
contractuales/ Obligaciones generales
1/ Actas de reunién de equipo.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
agosto de 2020, se evidencié que se
realizaron las siguientes actividades:
04/08/2020 En el marco de la
celebracion del mes mayor organizar
las actividades con las personas
mayores

14/08/2020 Reunion de
retroalimentacion sobre el uso de los
elementos de bioseguridad y
recomendaciones, y revision de casos
de personas mayores por
comportamientos y conductas
inadecuadas. y se realizo la feria
gastrondémica.

18/08/2020 el COI de la Secretaria de
Salud, Héabitos de cuidados vy
relacionamientos seguro en entornos
sociales.
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24/08/2020 Revision de actividades
soportes de los encuentros vy
actividades ejecutadas en el mes.
24/08/2020 Socializacion de primeros
auxilio en lecciones osteomusculares
Subred Integrada de Servicios de
Salud. Socializaciones:
04/08/2020 Socializacion orientacién
técnicas para la vigilancia nutricional en
ele marco del COVID-19.
11/08/2020 Socializacién sobre la
limpieza y desinfeccion de la Unidad
Operativa, como medidas preventivas y
mitigacion para contener la respiratoria
aguda por causa del COVID-19.
18/08/2020 Entrega de elementos de
bioseguridad al talento humano
(tapabocas).

19/08/2020 socializacion de promocion
de la salud mental en personas adultas
mayores en aislamiento preventivo
frente la COVID-19 31 de Agosto de
2020 orientaciones para la prevencion
contencion y mitigacion del COVID-19
en personas mayores centros Dia y
centros de proteccion. Protocolos de
salud

25/08/2020 Socializaciéon de protocolos
inmovilizacién adulto mayo 28/08/2020
Protocolo de  diabetes melitos
26/08/2020 Socializacion de la politica
publica LGBTI.

Se adjuntan evidencias del
cumplimiento de la obligaciéon, en el CD
de informe de ejecucidon, en la
siguiente ruta: Obligaciones
contractuales/ Obligaciones generales
1/ Actas de reunién de equipo.

El  Asociado contara con un
cronograma mensual donde se
especifique el desarrollo de actividades
y tematicas establecidas en el modelo
de atencion de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche, éstos
seran verificados por el supervisor del

convenio y la Subdireccion para la

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
agosto de 2020, se verifico cronograma
de actividades del mes de agosto de
2020, para personal de cocina,
servicios generales y demas talento
humano del Servicio Centro Dia y el
anticipado del mes de septiembre de
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Vejez, y ajustados en caso de ser
requerido

2020, el cual se encuentra publicado
en la cartelera del primer piso
recepcion.
Se verifica en el ejercicio de
supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, se verificé cronograma
de actividades del mes de agosto de
2020, para personal de cocina,
servicios generales y demas talento
humano del Servicio Centro Noche y el
anticipado del mes de septiembre de
2020, el cual se encuentra publicado
en la cartelera del primer piso
recepcion.

Se verifica en el ejercicio de
supervision.

Entregar el Plan de Atencion
Institucional — PAI, el cual debe
incorporar exclusivamente acciones
interdisciplinarias que desarrollen la
estrategia, los momentos y acciones
establecidas para la atencién
expuestas en el presente anexo técnico
segun especificaciones de cada
servicio social (Centro Dia y Centro
Noche). ElI mismo, se presentara
durante el segundo mes de ejecucidn
del convenio en el formato que el
equipo interdisciplinario del centro
defina para tal fin. Adicionalmente, en
el PAl, se deberan incorporar las
actividades complementarias de
ponderacion, que ofertd el operador en
el momento de realizar su oferta
adicional en la etapa precontractual del
proceso competitivo.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
agosto de 2020, se evidencié que el
servicio articulado Centro Dia y Centro
Noche, se aplica el protocolo del
Covid-19. EI PAI se elabor6 el dia 28
de agosto de 2020, se encuentra en el
eje travesia por el comprender-fase
Actuando.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, se evidencié que el
servicio articulado Centro Dia y Centro
Noche, se aplica el protocolo del
Covid-19.

Encuentros realizados en el PAI
Alimentacién y Nutricion:
13/08/2020 Alimentos para la Diabetes.
21/08/2020 Consumo de frutas en la
mafiana

Acondicionamiento fisico:
08/08/2020 Flexibilidad y elasticidad
colchonetas

11/08/2020 Flexibilidad y elasticidad
Pilates
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18/08/2020 Flexibilidad y elasticidad

colchonetas 2
26/08/2020 Flexibilidad y elasticidad
Pilates 2
Higiene y Cuidado personal:
07/08/2020 Diabetes
10/08/2020 Osteoporosis

19/08/2020 Enfermedades de artritis y
artrosis

28/08/2020 Enfermedades del corazon.
Sana Convivencia y Vida comunitaria:
06/08/2020 Sistema de valores
20/08/2020 Convivencia colectiva sin
discriminacion

27/08/2020 Apoyo social entre pares
31/08/2020 Identificando recursos y
oportunidades dentro de la revisién
centro noche
Grupos y redes de apoyo:
03/08/2020 Mantener un nivel maximo
de independencia a la vez que
preservar la dignidad y un sentido de
vida personal.
12/08/2020 Posibilidad de elegir
17/08/2020 Autonomia construccion y
proteccién del bien comudn libre
expresion y desarrollo de la personal y
24/08/2020 Sentimiento de soledad
den la vejez
Transformacion imaginarios y practicas
asociadas a la vejez.
14/08/2020 Las capacidades vy
aprendizajes en la vejez
25/08/2020 la participacion en la vejez

En la etapa del planeando 19 PAIIN

Se verificd en ejercicio de supervision.

Hacer seguimiento a los Planes de
Atencion Institucional y a los Planes de
Atencién Integral Individual —PAI--
PAIIN, para el desarrollo vy X
fortalecimiento de capacidades a partir
de los lineamientos definidos en el
Modelo de Atencion Integral para
Personas Mayores — MAIPM.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, se verificd que se
realizaron en la etapa planeando 47
PAIIN y 1 PAIN en la etapa
conociendo.

Se verific6 en el ejercicio de
supervision.

Centro Noche Restrepo 1:
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En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, el equipo de apoyo
verifico que se realizaron 19 PAIIN, en
la etapa planeando.

Se verific6 en el ejercicio de
supervision.

Realizar, para el servicio social Centro
Dia, la caracterizacion de la poblacion
el cual debe contener datos
descriptivos de la poblacion (variables
definidas desde la Ficha SIRBE -
version actual) asi como el analisis
situacional de las personas mayores,
este debe ser presentado a los
coordinadores de los servicios sociales X
al tercer mes de ejecuciéon. Para el
servicio social Centro Noche, se
deberan presentar los resultados de
caracterizacion realizada en la etapa
conociendo y reportar cada tres meses
los resultados al equipo técnico del
servicio social Centro Noche de la
Subdireccion para la Vejez.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, se verifico que el
operador del servicio social Centro Dia
y Centro Noche, envi6 a la SLIS
Puente Aranda y Antonio Narifio, el 20
de Agosto de 2020. los resultados de la
informacion extraida de la ficha SIRBE
y los resultados finales.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervisién efectuada el 31 de
agosto 2020, el equipo de apoyo
verific6 que se desarrollo el que se
presentaron los resultados de la
caracterizacién realizada en la etapa
conociendo de 50 personas mayores
del servicio centro noche en el
instrumento que fue aportado por la
subdireccion para la vejez y enviado
por correo el dia
20/06/2020 Jenny Mariana Beltran
profesional de enlace técnico
Subdireccién para la vejez.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Dar cumplimiento a los lineamientos
transversales de convivencia (Centro
Noche), una vez socializado con las
personas mayores en cada uno de los
servicios sociales, que define las reglas
de permanencia y de interaccion entre
los participantes y equipo profesional,
esta actividad se debe ejecutar a partir
del primer mes de ejecucion del
convenio y evidenciar mediante listado
de participacion su  socializacién
quincenal.

Centro Dia Restrepo 1:
No aplica para este servicio.

Centro Noche Restrepo 1:
En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, se verificdé que se
realizaron las siguientes
socializaciones:

06/08//2020 Acuerdo de Convivencia.
31/08/2020 Acuerdo de Convivencia

Se evidencié el cumplimiento de esta
obligacién en Carpeta fisica y CD
Obligaciones Técnicas Obligacion 6
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Actas socializacion/Pacto de
convivencia.

El acuerdo de buen trato para el
servicio Centro Dia, se debe construir
en el primer mes de ejecucién del
convenio entre las personas mayores y
el equipo profesional de la unidad
operativa y debe socializarse con los
participantes del servicio dos veces al
mes para lo cual se dejara evidencia a
través de actas vy listados de
participacion.

Centro Dia Restrepo 1:

Se evidencid visita de supervision del
dia 31 de agosto de 2020, que el
operador del servicio Centro Dia, el 27
de mayo de 2020 construyo con las
personas mayores el Acuerdo del Buen
trato para el convenio actual 4620 de
2020.

Socializaciones:

12/08/2020 Socializacion Acuerdo del
buen trato.
30/08/2020 Socializacién Acuerdo del
buen trato.

Se evidencié el cumplimiento de esta
obligacién en Carpeta fisica y CD
Obligaciones Técnicas Obligacion 7
Actas  socializacion/Acuerdos Buen
Trato.

Centro Noche Restrepo 1:
No aplica para este servicio.

El asociado debe definir la persona
responsable para la creacion del
usuario al sistema misional SIRBE, el
cual debe garantizar que toda Ila
informacion generada es de uso
confidencial y discrecional de Ia
Secretaria Distrital de Integracién
Social — SDIS, de acuerdo con los X
parametros técnicos y operativos
establecidos por la misma. Por lo tanto,
dicha informacién no puede ser
distribuida o trasladada fuera de la
Unidad Operativa sin previa
autorizacion del-la supervisor-a del
convenio.

Centro Dia Restrepo 1:

La Subdireccion Local de Puente
Aranda y Antonio Narifio, autorizo el
usuario SIRBE de Coordinadora del
servicio, profesional Maria Elena Mora
Zapata, el cual fue activado el dia 28
de julio de 2020.

Se verifica en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

El operador envié en mayo de 2020 la
solicitud a la Subdireccién Local de
Puente Aranda y Antonio Narifio, para
autorizar a la Coordinadora del
servicio, profesional Carlota Ramirez
Suarez., El wusuario SIRBE vy la
contrasefia fue activado el dia 21 de
julio de 2020.

Se verifica en ejercicio de supervision.
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Informar al-la supervisor-a del convenio
y a la Subdireccion para la Vejez las
propuestas de realizacion de
investigaciones, practicas y demas
actividades donde se consoliden
productos académicos, tedricos o
conceptuales con base en la vivencia o
participacion de las personas mayores
para la respectiva aprobacién de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS.

Centro Dia Restrepo 1:
No se realizaron practicas ni
investigaciones en este periodo

Centro Noche Restrepo 1:
No se realizaron préacticas ni
investigaciones en este periodo

10

Registrar la participacion de las
personas mayores diariamente en las
planillas de asistencia oficializadas
para dicho fin

Centro Dia Restrepo 1:

En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, el operador provee los
listados de asistencia en fisico,
plenamente diligenciados y en los
formatos oficializados para tal fin, en
conjunto con los listados de entrega de
los kits de Aseo del mes de agosto de
2020, para los dias 15 de Agosto de
2020 se realizo la entrega de programa
entregar: cuchilla de afeitar,
desodorante, jabén y shampoo, rollo de
papel higiénico, crema dental y cepillo
dental.30 de Agosto de 2020,cuchilla
de afeitar, desodorante, jabdén vy
shampoo y papel higiénico a demanda.
Se evidencié el cumplimiento de esta
obligacién en Carpeta fisica y CD
Obligaciones Técnicas Obligacion 10
Listados de asistencia/Listados
Elementos aseo.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
agosto de 2020, el operador provee los
listados de asistencia en fisico,
plenamente diligenciados y en los
formatos oficializados para tal fin, en
conjunto con los listados de entrega de
los kits de Aseo.

Se evidencié el cumplimiento de esta
obligacién en Carpeta fisica y CD
Obligaciones Técnicas Obligacion 10
Listados de asistencia/Listados
Elementos aseo.
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1"

Reportar mensualmente en los
informes de ejecucién las acciones y/o
articulaciones que se realicen en el
marco del presente anexo.

Centro Dia Restrepo 1:
En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, se evidencid que se
realizaron las siguientes articulaciones:
01/08/2020 IDRD, Promover habitos y
estilos de vida saludables en las
personas mayores.

01/08/2020 SDMA, Recorrido Virtual
Soratana. Se inicia la actividad con
presentacion de la actividad y los
objetivos, realizando la descripcion
geografica del Bosque Soratana,
ubicado en el Usaquén.

11/08/2020 Hospital Santa Clara,
Orientar a las personas mayores en
cuanto al cuidado de su salud a través
de tele consultas.

13/08/2020 IDRD, Promover habitos de
vida saludable a través de la practica
de actividad fisica por medio de la
rumba aerdbica.

14/08/2020 Subred Centro Oriente,
Fomentar en las personas mayores
practicas de prevencion y promocion
frente al Covid-19.

15/08/2020 IDRD, Reconocer los
espacios verdes que tiene la ciudad a
través de wuna caminata virtual,
partiendo de los medios alternativos
tecnoldgicos y asi brindar espacios de
recreacion en las personas mayores.
15/08/2020 Jardin Botanico, Promover
la creacion de un semillero donde las
personas mayores puedan aprender
técnicas de huertas en casa.
19/08/2020 Hospital Santa
Clara-Subred Centro Oriente,
Garantizar atencion medica a las
personas mayores de manera oportuna
y adecuada minimizando riesgo de
deterioro de salud.

15/08/2020 SDMA, Caminata ecoldgica
Reserva El Delirio. Acercar a las
personas mayores a diferentes
espacios de la ciudad mediante la
tecnologia.
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17/08/2020 Subred Centro Oriente,
Socializacién de medidas P y P
Covid-19. Se realiza la tele consulta
con cada usuario programado para la
cita meédica general donde reciben
asesoria y ademas se recuerda el
protocolo de bioseguridad en
prevencion del Covid-19.

19/08/2020 Hospital Santa Clara,
Consulta Domiciliaria Medico General.
Realizar atencién en salud de manera
presencial a usuarios participantes del
servicio centro Dia Restrepo 1 se
brindé atencion medica de manera
presencial a algunas personas
mayores y al mismo tiempo se les
realizo la entrega de medicamentos
24/08/2020 Secretaria de Salud,
Vigilancia Epidemiolégica. Realizar la
prueba de Covid-19 a 45 personas
mayores y a 27 funcionarios del talento
humano.

29/08/2020 IPS Vital Health, Toma
Prueba Covid-19. Realizar la prueba de
Covid-19 a 40 personas mayores a 8
funcionarios del talento humano.
26/08/2020 IDRD, Promover la practica
de actividad fisica de baja intensidad y
bajo impacto favoreciendo condiciones
fisicas y de salud en las personas
mayores.

26/08/2020 IDRD, Promover la practica
de actividad fisica de baja intensidad y
bajo impacto favoreciendo condiciones
fisicas y de salud en las personas
mayores.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:
En supervision efectuada el 31 de
agosto de 2020, se verificd que el
operador realizd6 las  siguientes
articulaciones interinstitucionales:

10/08/2020 Centro orientacién vy
orientacién en salud de la localidad
Antonio Narifio, con el objetivo de
socializar al Talento Humano una




INTERVENTORIA

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 0

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo

12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 29 de 79

conferencia con los promotores del
cuidado.

23/08/2020  articulacion con  un
estudiante de medicina de Ia
universidad nacional, con el fin de
informar a las personas mayores sobre
los riesgos que tienen con las
patologias de base.
28/08/2020 Equipo sicosocial
Guadalupe afios 40 para una funcion
de video teatro.
Se verificd en ejercicio de supervision.

12

Realizar como minimo 3 salidas
extramurales durante la ejecucion del
convenio, a un sitio diferente al lugar de
ubicacion geografica de la unidad
operativa (solo aplica para Centro Dia).
El sitio de la salida y cronograma de
actividades debe ser presentado por El
asociado al supervisor-a del convenio,
minino con quince (15) dias habiles de
anterioridad para su aprobacion. Dicha
salida deber ser programada vy
ejecutada teniendo en cuenta lo
establecido en los protocolos de
seguridad (pdlizas).

Centro Dia Restrepo 1:

No se programaron ni realizaron en
atencion a las medidas de aislamiento
preventivo con ocasion del Covid-19. El
dia 27 de agosto de 2020, via correo
electronico el operador presentd ante
la Subdireccion Local de Puente
Aranda y Antonio Narifio, propuesta
para realizar actividades en la unidad
operativa o compra de elementos de
bioseguridad, que remplacen estas
salidas extramurales, para generar otro
si que se autorice y \valide
contractualmente dicho cambio, aun no
se ha obtenido respuesta por parte de
la dependencia competente de la
SDIS.

Centro Noche Restrepo 1:
No aplica para este servicio.

COMPONENTE TALENTO HU

MANO

Contar con el talento humano minimo
requerido para la prestacion de los
servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche en los términos descritos en el
presente anexo técnico desde el inicio
de la ejecucion del convenio.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, se evidencio que las
carpetas del talento humano estan
organizadas por areas y cada hoja de
vida cuenta con los soportes segun el
anexo técnico.
Talento humano del servicio:
Coordinadora: Maria Elena Mora,
Acompanante Social, Boris de Jesus
Pacheco, Deicy Bravo, Oscar Guillen,
Educadora fisica, Miryam Rodriguez,
nutricionista, Jessica Escorcia,
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facilitadores, Maria Sanchez, Martha
Teatino, técnicos  auxiliares de
enfermeria, Alba Rocié Barrera, Sandra
Lucia Pefia, Artistas, Lorena Barreto,
Daniel Garcia, operarias de cocina,
Mari Luz Moque, Emilce Rodriguez,
Monica Rios, operarios de servicios
generales, Gloria Garcia, , Kimberly
Ospina. 17/07/2020 Salié Lury
Andrea Ramirez Operaria de servicios
generales e ingreso el 01/08/2020 la
sefiora Carmen Jaramillo.

Se evidencié el cumplimiento de esta
obligacién en Carpeta fisica y CD
Obligaciones Talento Humano
Obligacién 1

Centro Noche Restrepo 1:

En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, se evidencié que se
han diligenciado todas las carpetas del
talento humano, minuta del contrato,
hoja de vida, fotocopia cedula, tarjeta
militar  (cuando aplique), tarjeta
profesional, actas de idoneidad,
certificados de experiencia, certificados
de drganos de control y judiciales,
certificado de vacunas, certificado
curso de primer respondiente (cuando
aplique), certificado bancario, pago de
ss. Se terminan los contratos este 31
de de agosto de 2020 y se contratara
el talento humano por un mes desde el
1 al 30 de septiembre de 2020.

Talento humano: 17 carpetas: 1
coordinadora, 2 acompanantes
sociales, 1 educador fisico, 1
profesional en ciencias de a educacion,
2 auxiliares de enfermeria, 1
nutricionista, 3 facilitadores, 3 operarias
de cocina y 3 operarios de servicios
generales. Se presento la novedad del
retiro voluntario de la facilitadora Liseth
Galeano el dia 12/08/2020 y el 21 de
agosto ingresa Nubia Mireya Clavijo
Luna, ingresa 05/08/2020 Diana
Samary Diaz Garcia. Se evidenci6 el
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cumplimiento de esta obligacion en
Carpeta fisica y CD Obligaciones
Talento Humano Obligacion 1

Contar con un organigrama que debera
estar visible en la unidad operativa y
describir la estructura organizacional de X
la unidad operativa de cada uno de los
servicios sociales

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020 se evidencié la
publicacién del organigrama del talento
Humano que presta sus servicios para
el convenio actual en cartelera del
primer piso de la recepcion.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020 se evidencid la
publicacién del organigrama del talento
Humano que presta sus servicios para
el convenio actual en cartelera del
primer piso de la recepcion.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Definir, implementar y hacer
seguimiento con las personas mayores
participantes del servicio social, los
planes de atencion integral individual —
PAIIN, asi como el Plan de Atencién
Institucional - PAI.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020 el equipo de apoyo
verifico que se realizaron 47 PAIIN en
fase planeado y 1 PAIIN en la fase
conociendo.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervisién realizada el 31 de
agosto 2020, el equipo de apoyo
verificd que en el mes de agosto de
2020, se realizaron 19 PAIIN en la
etapa planeando.

Se verifico en ejercicio de supervision..

Realizar el pago oportuno del talento
humano de conformidad con lo X
establecido en la estructura de costos.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1: En informe financiero presentado
por el operador, se anexan evidencias
correspondientes al pago del talento
humano del mes de agosto de 2020; la
verificacion del cumplimiento de dicha
obligacién se realizara en el apartado
financiero del presente informe.
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Ruta de evidencias, CD Informe
Técnico Centro Dia. Obligaciones
contractuales. Obligaciones generales
2. Comprobantes de pago PDF. 2

Contar con un cronograma al inicio de
cada mes de ejecucion, el cual dé
cuenta de las actividades que se X
desarrollaran en el mes por cada
servicio social.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, se verifica cronograma
de actividades del mes de agosto de
2020, para personal de cocina,
servicios generales y deméas talento
humano de los dos Servicios, el cual se
encuentra publicado en la cartelera del
quinto administrativa y en el primer piso
recepcion.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:
En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, se verifica cronograma
de actividades del mes de agosto de
2020, para personal de cocina,
servicios generales y deméas talento
humano de los dos Servicios, el cual se
encuentra publicado en la cartelera del
Tercer piso administrativa y en el
primer piso recepcion.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Garantizar en los eventos de remplazo
de talento humano, la adecuada
entrega de cargo entre el personal
saliente y entrante, con el fin de dar
continuidad a los procesos que se X
estan ejecutando. Este proceso debera
estar debidamente documentado y sera
revisado por el - la supervisor-a cuando
sea del caso.

Centro Dia Restrepo 1:

Durante el mes de agosto de 2020 se
presentd la siguiente novedad en el
Talento Humano:

17/07/2020 Salié Lury Andrea Ramirez
Operaria de servicios generales. e
ingreso el 01/08/2020 la sefiora
Carmen Jaramillo.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, se verificdé que se
presentaron las siguientes novedades
en el talento humano:
Retiro voluntario de la facilitadora
Liseth Galeano el dia 12/08/2020 vy el
21 de agosto ingresa Nubia Mireya
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Clavijo Luna, ingresa 05/08/2020 Diana
Samary Diaz Garcia.
Se verificd en ejercicio de supervision.

Conocer y apropiar, los modelos de
atencion de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche, asi como X
aquellos documentos de caracter oficial
asociados a los mismos.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, se evidencia que el
servicio articulado Centro Dia y Centro
Noche, se aplica el protocolo del
COVID-19 y se dio directriz al talento
humano para apropiarse del modelo de
atencion. Se asiste a las siguientes
reuniones:

05/08/2020 Socializacion manual de
estrategias de prevencion del uso de
sustancias psicoactivas
05/08/2020 Capacitacién la salud
mental y el Covid-19 en las personas
mayores

13/08/2020  Socializacion  politica
publica de familias

14/08/2020 Capacitacion  primeros
auxilios

18/08/2020 Reuniéon acompafiamiento
técnico PAIIN y PAIl y generalidades de
los centros Dia.
21/08/2020 Socializacion protocolos de
salud.

26/08/2020  Socializacion politica
publica LGTBI. respeto por la
diversidad y prejuicios hacia las
personas de los sectores LGBTI
Capacitaciones Covid-19

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervisidon realizada el 31 de
agosto de 2020, se verificd que se
realizaron las siguientes reuniones:
25/08/2020 Socializacién Plan de
accion 2020, formatos, ficha SIRBE vy
apoyos econémicos.
Se verificd en ejercicio de supervision.

Atender las orientaciones del proceso
de apropiacion e implementacion de la X
Politica Puablica Social de

Centro Dia Restrepo 1:
En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, se evidencia que el
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Envejecimiento y Vejez — PPSEV, la
Politica Publica para las Familias —
PPPF, la Politica Publica de Mujer y
Género, Politica Publica para Ila
Garantia plena de los Derechos de las
Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales
y transgeneristas —-LGBT- y sobre
Identidades de Género y Orientaciones
sexuales en el Distrito Capital, Politica
Publica de Participacion Incidente para
el Distrito Capital, Politica Publica de y
para la Adultez en el Distrito Capital,
Politica Publica para la Gestién Integral
de los Residuos Sdlidos, Politica
Publica Distrital y Plan Integral de
Acciones Afirmativas para el
Reconocimiento de la Diversidad
Cultural y la Garantia de los Derechos
de los Afro descendientes, el Modelo
Distrital para la Atencion de la
habitabilidad en Calle, el Modelo de
Atencion Integral para las Personas
Mayores — MAIPM, con el fin de
cualificar la prestacion del servicio
social dirigido a las personas mayores.

servicio articulado Centro Dia y Centro
Noche, se sigue aplicando el protocolo
del COVID-19. Se asiste a las
siguientes reuniones:

19/07/2020 COLMIG. Consejo Red del
buen trato, Comité operativo para las
familias.

18/08/2020 COLEV.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervisiéon realizada el 31 de
agosto de 2020, se evidencia que el
servicio articulado Centro Dia y Centro
Noche, se sigue aplicando el protocolo
del COVID-19. Se asiste a las
siguientes reuniones:
26/08/2020 Politica publica para la
garantia plena de derechos para las
personas lesbianas gays, bisexuales y
transgeneristas LGBTI.
Se verifico en ejercicio de supervision

Revisar, verificar y garantizar que toda
la informacién que sea utilizada vy
generada en razon al objeto del
convenio sea veraz y confiable, X
presentada con oportunidad y calidad.
Asi mismo su uso es confidencial y
discrecional de la Secretaria Distrital de
Integracién Social — SDIS.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, se evidenci6é que en la
unidad operativa, se da estricto
cumplimiento al procedimiento de
conservacion y custodia de todas las
historias  sociales asi como al
procedimiento de archivo y
conservacion de la documentacién
guardada que se genere a razén del
desarrollo del Convenio 4620 de 2020,
segun anexo técnico y demas
directrices dadas de la Subdireccion
para la Vejez de la SDIS.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, se evidencié que en la
unidad operativa, esta actualizada la
documentacién que se genere a razén
del desarrollo del Convenio 4620 de
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2020, segun anexo técnico y demas
directrices dadas de la Subdireccion
para la Vejez de la SDIS. Nutricion,
fichas SIRBE, seguimiento individual,
valoracion de enfermeria, constantes
vitales, prueba Dbartel, medidas
antropométricas, PAIIN y  PAL
Se verificd en ejercicio de supervision.

10

Garantizar el registro diario por cada
servicio social, con calidad vy
oportunidad, en el sistema de
informacion SIRBE de los participantes
de los servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervisiéon realizada el 31 de
agosto de 2020, el equipo de apoyo
verificd que se registran la asistencia, y
que se activo el usuario y la contrasefia
del servicio misional SIRBE el dia 28
de julio de 2020.

Se verifico en ejercicio de supervision

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, el equipo de apoyo
verific6 que que se registran la
asistencia en el sistema misional
SIRBE. y la Unidad Operativa cuenta
con el usuario y la clave a partir del 21
de julio de 2020. se presento la
novedad de las asistencia del sefior
Manuel Sanchez rojas los dias 5y 6 de
agosto de 2020,quien fue registrado
con otro numero de proyecto y fue
notificado a la supervision del convenio
el dia 11/08/2020 con la novedad que
no sea solucionado a la fecha del 31
de Agosto de 2020.

Se verificd en ejercicio de supervision

11

Presentar dentro de los tiempos
estipulados, los informes y productos
requeridos por el-la supervisora del
convenio y la Subdireccion para la X
Vejez, utilizando para ello los formatos
institucionales oficiales suministrados
por el-la supervisor-a del convenio.

Centro Dia Restrepo 1:
En supervision efectuada el 31 de
agosto de 2020, se evidencié que el
operador presento el informe del
periodo 01 al 31 de agosto, el dia 7 de
septiembre de 2020 y con correcciones
el dia 16 de septiembre de 2020.
Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:
En supervisién efectuada el 31 de
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agosto de 2020, se evidencié que el
operador presento el informe del
periodo 01 al 31 de agosto de 2020, el
dia 7 de septiembre de 2020 y con
correcciones el dia 16 de septiembre
de 2020.
Se verificd en ejercicio de supervision

12

Planear, programar, ejecutar, evaluar y
sistematizar las actividades que
promuevan habitos de vida saludable X
de las personas mayores segun sus
habilidades, gustos e intereses

Centro Dia Restrepo 1:
Se evidencio en visita de supervision
del 31 de agosto de 2020, que en la
unidad operativa se realizo actividades
de fortalecimiento a la participacion y
consolidacion de redes, como talleres
sobre habitos y estilos de vida
saludable, con el fin de promover la
importancia del cuidado de la salud
fisica y mental, través de la actividad
fisica y la alimentacion balanceada:
Actividades:

10/08/2020 consumo bajos de azucar
26/08/2020 vitaminas

Se evidencid el cumplimiento de esta
obligacion en Carpeta fisica y CD
Obligaciones Talento Humano
Obligacién 12. Actas reunion

Centro Noche Restrepo 1:
Se evidencid en visita de supervision
del 31 de agosto de 2020, que en la
unidad operativa realizo las siguientes
actividades:

1 al 31/08/2020, Se realizaron los
protocolos de bioseguridad referentes
al lavado de manos.
7, 14, 21 y 28/08/2020, Campana
sobre sintomas del  Covid-19.
3, 10, 17, 24 y 31/08/2020, Campafa
de emergencia sanitaria evitar tocar
ojos nariz y boca.
5, 20 y 24/08/2020, Campafa de
sensibilizaciéon sobre la importancia de
evitar las comidas y utensilios
20/08/2020  orientacion para el
desarrollo ella actividad fisica en
personas mayores en el marco de la
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prevencion contencién y mitigacion del
Covid-19.

19 y 21/08/2020, Uso del tapabocas
08/08/2020, Actividad de relajacién

Se evidencié el cumplimiento de esta
obligacién en Carpeta fisica y CD
Obligaciones Talento Humano
Obligacién 12. Actas reunion

13

Diligenciar de manera oportuna,
sistematica y permanente los
procedimientos, instrumentos y
formatos definidos para los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche
dando cuenta del registro,
consolidacion, sistematizacion y
reportes de los procesos y novedades
sobre las actuaciones adelantadas con
las personas mayores.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervisiéon realizada el 31 de
agosto de 2020, se evidencia en forma
fisica de la existencia de las fichas
SIRBE, digitalizadas en el sistema
SIRBE.

Se verifico en supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, se evidencié que el
operador mantiene la custodia vy
supervision de los documentos
producidos en el marco de la
prestaciéon de los servicios Centro
Noche, en un lugar especifico
dispuesto para ello.

Se cuenta con el FUID actualizado
hasta 31 de Agosto de 2020, y foliacion
de historias sociales a 31 de Julio
2020.

Se verifico en supervision.

14

Las demas inherentes a su cargo y que
se requieran para el cabal X
cumplimiento del convenio.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

En visita de supervisién efectuado el
31 de agosto de 2020, se evidencio
que se realizaron las siguientes
actividades: SE solicito el
acompafiamiento asesoria y vigilancia
del area de epidemiologia de Ia
secretaria distrital de salud, frente a
casos confirmados de COVID-19,en la
unidad operativa y se siguieron las
recomendaciones de aislamiento,
adecuando los espacios y siguiendo
todas las recomendaciones
establecidas en el protocolo.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y

SEGUROS

Centro Dia y Centro Noche Restrepo

1:
Prestar el servicio en el inmueble que Se prese'nta el servicio articulado

o . L Centro Dia y Centro Noche en el

fue viabilizado por la Subdireccion de X inmueble ubicado en la Carrera 26 No
Plantas Fisicas de la Secretaria 16 - 31 Sur Barrio Restrepo (Antonic;
Distrital de Integracion Social -SDIS. Narifio) P

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo

1:

En visita realizada por funcionarios de
Dar cumplimiento a los requisitos la Subdireccién de Plantas Fisicas, se
denominados como “NECESARIO realizo desde el frente desde la parte
PARA LA PRESTACION DEL externa del inmueble, no se dejo
SERVICIO” en el presente anexo X observaciones. El inmueble esta
técnico, dentro de los treinta (30) dias adecuado para atender el servicio
siguientes, contados a partir de la articulado Centro Dia y Centro Noche,
suscripcion del acta de inicio. atendiendo directriz de la Subdireccion

de Vejez, con ocasion del Covid-19.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo

1:
Garantizar que el inmueble donde se En visita realizada por funcionarios de
preste el servicio cumpla durante la la Subdireccién de Plantas Fisicas, se
ejecucion del convenio los lineamientos realizé desde el frente desde la parte
de infraestructura establecidos en el externa del inmueble, no se dejo
anexo técnico. Asi mismo, el inmueble X observaciones. El inmueble esta
debe mantenerse en Optimas adecuado para atender el servicio
condiciones para el cabal desarrollo del articulado Centro Dia y Centro Noche,
objeto del convenio y el bienestar de atendiendo directriz de la Subdireccion
las personas mayores. de Vejez, con ocasion del Covid-19

Se verificd en ejercicio de supervision.
Cumplir con las observaciones ::.entro Dia y Centro Noche Restrepo
registradas en el informe de visita de y
campo realizado por la Subdireccion de El otpe_raQNt cuenta t_con el Plant. de
Plantas Fisicas de la Secretaria man enlmlendo corlrec VO y preventivo,
Distrital de Integracion Social -SDIS, a X garad atclag gr . C.’Sd r;g;gnmmr_wt_os
lo cual se le hara seguimiento dgja;aogeecretaﬁajudnelzosgud S’eerr:a;/;iszlfﬁé
bimestralmente por parte del Mantenimient | ey del ori ’
supervisor-a del convenio. rantenimiento a 1los pisos del primer

piso alojamiento, impermeabilizo la
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bodega de materiales de aseo, ubicada
en el segundo piso, sefalizacion de
bordes y desniveles, cambio de
luminarias a led, mantenimiento a
techos y paredes del primer piso,
mantenimiento a cableado expuesto.
No se ha verificado por Secretaria de
Salud el cumplimiento de estos
requerimientos, debido a las medidas
de aislamiento preventivo con ocasion
del Covid-19.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Contar con el Plan de Emergencias y
Contingencias de acuerdo con los
lineamientos de seguridad del anexo
técnico y evidenciar su implementacion X
como minimo a partir de la ultima
semana del segundo mes de ejecucion
del convenio.

Centro Dia Y Centro Noche Restrepo
1:

La unidad operativa Restrepo 1 cuenta
con el Plan de Emergencias de
acuerdo a lo establecido en el formato
de la SDIS, aprobado desde
Subdireccion Local de Puente Aranda y
Antonio Narifio, profesional Sandra
Ibarra, mediante correo del 1 de junio
de 2020.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Contar con el concepto técnico
favorable de Bomberos antes de la
solicitud de visita por parte de la
Secretaria Distrital de Salud de la X
unidad operativa, que evidencie el
cumplimiento de los requisitos técnicos
pertinentes, con fecha de expedicién no
superior a un ano.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, se evidencié que se
cuenta con el concepto favorable de
Bomberos, con vigencia 25/11/2019 al
24/11/2020.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Contar con los protocolos de seguridad,
de acuerdo con los requisitos de
seguridad del anexo técnico vy
evidenciar su implementacion como X
minimo a partir de la ultima semana del
segundo mes de ejecucion del
convenio.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervisiéon realizada el 31 de
agosto de 2020, se evidencio que el
operador cuenta con protocolos de
seguridad que fueron actualizados el
27 de mayo de 2020 para ejecucién de
este convenio.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:
En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, se evidencié que el
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operador cuenta con protocolos de
seguridad que fueron actualizados el
17 de julio de 2020 para ejecucién de
este convenio.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Garantizar el servicio de vigilancia 24
horas que permita el control de las
diferentes areas y requisa de
participantes y demas poblacion de la
unidad operativa siendo dotado de
detector de metales sin armamento, y
el cual se contratara con una entidad
debidamente aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, se verifico que la
unidad operativa Restrepo 1 cuenta
con servicio de vigilancia con la
empresa SEGURIDAD FORMULA
SECRETA LTDA, vigilante dotado con
el detector de metales, debidamente
uniformado y realiza control en la
minuta correspondiente.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Garantizar los servicios publicos
durante la ejecucion del convenio.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

Durante la supervision realizada el 31
de agosto de 2020, se evidencio que
el operador esta al dia en el pago de
los servicios publicos domiciliarios.
(Acueducto, alcantarillado, energia,
gas, teléfono). La factura de cobro del
periodo acorde a la supervision sera
anexa al informe del operador.

Se verificd en ejercicio de supervision.

10

Realizar los  mantenimientos vy
reparaciones a que haya lugar, que
garanticen la adecuada prestacion del
servicio.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, se evidencia que la
unidad operativa Restrepo 1 cuenta
con el plan de mantenimiento
preventivo y correctivo actualizado para
la ejecucién de este nuevo convenio.
Adicionalmente se realizan las
reparaciones y mantenimiento de las
plantas fisicas dejadas como
requerimientos por la Secretaria
Distrital de Salud en Vvisita del
05/06/2020, cuyo cumplimiento no se
ha verificado debido a las medidas
preventivas con ocasion del Covid-19.

Se verificd en ejercicio de supervision.
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OBLIGACIONES PARA LA DOTACION CONSUMIBLES Y NO CONSUMIBLES

Garantizar desde el inicio de ejecucion
del convenio la disponibilidad del 100%
de la dotaciébn necesaria para la
prestacion de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

En visita de supervision del 31 de
agosto de 2020, se evidencié que el
servicio social articulado Centro Dia
Restrepo 1, cuenta con toda la
dotacién necesaria para la prestacion
del servicio. La Subdireccion Para la
Vejez recibi6 propuesta (cambio
bascula electrénica) de uno de los
operadores para modificar este
elemento por elementos de
bioseguridad, por lo tanto se tomo para
todos los operadores, se esta a espera
de aceptacion, tramite y legalizacion
desde nivel central de la SDIS.
Evidencia que se encuentra en carpeta
compartida institucional y en
instrumentos de verificacion anexos al
informe de supervision.

Entregar los elementos de aseo de uso
personal y vestuario de conformidad
con las especificaciones y periodicidad
establecida en el anexo técnico.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, el operador provee los
listados de asistencia en fisico,
plenamente diligenciados y en los
formatos oficializados para tal fin, en
conjunto con los listados de entrega de
los kits de Aseo del mes de agosto de
2020, para los dias 15 de agosto
cuchilla de afeitar, desodorante, jabdn,
shampo y papel higiénico crema dental
y cepillo dental y 30 de agosto de
2020, se realizo la entrega de kits
aseo que consta de : cuchilla de afeitar,
desodorante, jabon, shampo.

Se verifico en ejercicio de supervision

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, el operador provee los
listados de asistencia en fisico,
plenamente diligenciados y en los
formatos oficializados para tal fin, en
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conjunto con los listados de entrega de
los kits de Aseo para el mes de agosto
de 2020, el 6,13,20,27 de agosto de
2020 entrega de papel higiénico v,
maquina de afeitar; se programé para
el 20 de agosto de 2020, se entrego
cepillo dental y el 27 de agosto de
2020, crema dental (mensual), y diario
jabon, shampo, desodorante.
Se verifico en ejercicio de supervision

Garantizar un botiquin Tipo B, la
reposicion oportuna y la verificaciéon de
las fechas de vencimiento de los
elementos que lo conforman, asi como X
la dotacion requerida para el area de
primeros auxilios durante la ejecucion
del convenio.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

Se verificd la existencia del botiquin
tipo B con todos sus elementos. Se
coloco fecha de vencimiento del yodo,
marzo de 2022.

Se verifico en ejercicio de supervision

Garantizar todos los elementos,
insumos y utensilios necesarios para
dar cumplimiento al componente de
alimentacion.

Centro Dia Restrepo 1:

Se verifican en supervisién del 31 de
agosto de 2020, que la unidad
operativa cuenta con los recursos
necesarios para la realizacion de las
actividades propias del servicio Centro
Dia, garantizando elementos
deportivos, material didactico 'y
papeleria para la realizacion de
actividades con las personas mayores.
Se cuenta con medios electrénicos
para la prestacién del servicio: Internet,
teléfono, television, reproductor de
sonido, impresora y computadores.
Evidencia que se encuentra en carpeta
compartida institucional y en
instrumentos de verificacion anexos al
informe de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

Se verifican en supervisién del 31 de
agosto de 2020, que la unidad
operativa cuenta con los recursos
necesarios para la realizacion de las
actividades propias del servicio Centro
Noche, garantizando elementos
deportivos, material didactico vy
papeleria para la realizacion de
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actividades con las personas mayores.
Se cuenta con medios electrénicos
para la prestacion del servicio: Internet,
teléfono, television, reproductor de
sonido, impresora y computadores.
Evidencia que se encuentra en carpeta
compartida institucional y en
instrumentos de verificacion anexos al
informe de supervision.

Suministrar la dotacion para el personal
de servicios generales y manipulacién
de alimentos descritos en el presente
anexo técnico.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

Se verifico en supervision del 31 de
agosto de 2020, que el dia 02/07/2020,
se hizo entrega de la dotacion a todo el
funcionario nuevo que ingresaron, a
prestar servicios en la unidad operativa
que consta de: 1 par de zapatos,
uniformes de pantalon y camisa de
color claro. Segun acta del dia
02/07/2020.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Garantizar durante la ejecucion del
convenio el mobiliario necesario para la
prestacion del servicio descrito en el
presente anexo técnico.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

Se verifico en supervision del 31 de
agosto de 2020 que la unidad operativa
cuenta con los recursos necesarios
para la realizacion de las actividades
propias del servicio centro dia,
garantizando elementos deportivos,
material didactico y papeleria para la
realizacion de actividades con las
personas mayores. Se cuenta con
medios electronicos para la prestacién
del servicio: Internet, teléfono,
television, reproductor de sonido,
impresora y computadores.

Se verifica en ejercicio de supervision.

Garantizar durante la ejecucion del
convenio los elementos o insumos
necesarios para la realizacién de los
talleres, las actividades Ilddicas,
recreativas, educativas, culturales vy

deportivos requeridos para la

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

Se verifico en supervision del 31 de
agosto de 2020 que el operador
adquirio para el correcto
funcionamiento y operaciéon en el
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prestacion del servicio descritas en el
documento adjunto “Descripciéon por
Rubros Anexo Técnico” (formato
Excel).

servicio, con el apoyo de la compra de
accesorios, maquinaria, utensilios,
recipientes, vajillas y demas que se
empleen en el procesamiento,
preparacién, envase, fraccionamiento,
almacenamiento y distribucién de
alimentos.

2. Existe el 100% de las mesas y sillas
con espaldar para atender diariamente
a la poblacién, de acuerdo al cupo
establecido para la unidad operativa.

3. Contamos con menaje de cocina
para la preparacion, coccion y servido
de los alimentos en un material
resistente al uso o la corrosion, para
prestar el servicio de una manera
adecuada.

Se verificd en ejercicio de supervision.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON

EL COMPONENTE NUTRICION

Brindar el servicio de alimentacion en
las condiciones senaladas en el
presente anexo.

Centro Dia Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador.

Centro Noche Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador.

Cumplir con las condiciones técnicas
sefaladas en la adquisicion de
materias primas, caracteristicas
organolépticas, preparacion y servicio
de alimentos.

Centro Dia Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador.

Centro Noche Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador.

Dar cumplimiento a la minuta de
alimentos (minuta patron, ciclo de
menus, andlisis de aporte nutricional)
entregado por la SDIS, de acuerdo con
los  requisitos de nutricibn vy

Centro Dia Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador.

Centro Noche Restrepo 1:
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alimentacion del anexo técnico para
cada uno de los servicios sociales.

Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador.

Garantizar el suministro y cantidad de
alimentos la cual debe corresponder a
las minutas establecidas,
prohibiéndose su compra diaria, lo cual
puede alterar los horarios de
preparacion.

Centro Dia Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador.

Centro Noche Restrepo 1:
Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador.

Mantener disponible el ciclo de menus
en lugar visible a los participantes para X
cada uno de los servicios sociales.

Centro Dia Restrepo 1:
En supervision realizada el dia 31 de
agosto de 2020, se corrobord que la
minuta se encuentra publicada en el
comedor y es visible para los usuarios.
Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision realizada el dia 31 de
agosto de 2020, se corroboré que la
minuta se encuentra publicada en el
comedor y es visible para los usuarios.
Se verificd en ejercicio de supervision.

Planear, preparar y ofrecer a los
participantes, preparaciones especiales
en fechas como viernes santo, dia del
padre, dia de la madre, dia de amor y
amistad, novenas de aguinaldos, 24 y
31 de diciembre, entre otras. Y una
preparacion especial por mes para la X
conmemoracién de los cumpleafos de
los participantes. Estas preparaciones
deben ser programadas, en cada uno
de los servicios sociales de manera
previa y enviadas minimo quince (15)
dias calendario antes del evento para
el correspondiente aval de la SDIS.

Centro Dia Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador

Centro Noche Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador.
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Planear, preparar y ofrecer a los
participantes preparaciones acordes y
que sean necesarias, segun patologias

Centro Dia Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador

7 | presentadas por los participantes y X .

segun lo estipulado por linea técnica de ggr}tr: d:rzzz?aR::t;f?rﬁ‘Jrhe mensual
nivel central de la Subdireccidn para la
Vejez. de agosto de 2020 presentado por el

operador
Centro Dia Restrepo 1:

Entregar los alimentos para consumo che fund?mzntazggoel mforrrtledmensua:
de los participantes inmediatamente € agoslo de presentado por €
termine su preparacion y coccidn para operador.

8 | cada uno de los servicios sociales, X Centro Noche Restreno 1:
garantizando que estos se encuentren po 1
dentro de los rangos de temperatura de Se fundamenta en el informe mensual
seguridad, seguin normativa vigente. de agosto de 2020 presentado por el
operador.

Suministrar, para cada uno de los
servicios sociales, las porciones de Centro Dia Restrepo 1:
alimentos establecidas, garantizando Se fundamenta en el informe mensual
su adecuado aporte nutricional, para lo de agosto de 2020 presentado por el
cual se deben estandarizar los operador.

9 [ utensilios de servido de alimentos. Para X

la exactitud en la medicion de las Centro Noche Restrepo 1:
porciones es necesario usar utensilios Se fundamenta en el informe mensual
aforados, estos pueden ser pocillos, de agosto de 2020 presentado por el
vasos, cucharas o cualquier otro operador
elemento que facilite la medida.

Centro Dia Restrepo 1:
Segun informe del operador, El 100%

Conocer y aplicar los lineamientos de las personas que realizan
descritos en el presente anexo técnico actividades de manipulacion  de
y en la Resolucién 2674 del 2013 alimentos, reciben formacién en
Buenas Practicas de Manufactura BPM educacion sanitaria, principios basicos
por todo el personal involucrado en el de Buenas Practicas de Manufactura y

10 | Proceso de recepcion, X practicas higiénicas en manipulacion

almacenamiento, preparacion, servido,
distribucién y transporte de alimentos,
con el fin de obtener alimentos inocuos,
de tal forma que se garantice un
eficiente proceso de Buenas Practicas
de Manufactura y Saneamiento.

de alimentos. Igualmente, estan
capacitados y entrenados, para llevar
a cabo las tareas que se les asignhan y
se encuentran en capacidad de
adoptar las precauciones y medidas
preventivas necesarias para evitar la
contaminacion o deterioro de los
alimentos. Se cuenta con un
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cronograma de capacitacion continuo y
permanente para el personal
manipulador de alimentos desde el
momento de su contratacién y durante
el tiempo de duracion del contrato.
Estas capacitaciones estan bajo la
responsabilidad del profesional en
Nutricion.
Capacitacion plan de saneamiento
basico
23 de agosto- Programa de residuos
sélidos; esta socializacién estuvo
dirigida a las operarias de servicios
generales del servicio centro dia.
Capacitacion buenas practicas de
manufactura
25 de agosto-Factores que favorecen y
desfavorecen el desarrollo  de
microorganismos; esta socializacion
estuvo dirigida a las manipuladoras de
alimentos del servicio centro dia.

Centro Noche Restrepo 1:
Segun informe del operador, EI 100%

de las personas que realizan
actividades de manipulacion  de
alimentos, reciben formacion en

educacion sanitaria, principios basicos
de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion
de alimentos. Igualmente, estan
capacitados vy entrenados, para llevar
a cabo las tareas que se les asignan y
se encuentran en capacidad de
adoptar las precauciones y medidas
preventivas necesarias para evitar la
contaminacion o deterioro de los
alimentos. Se cuenta con un
cronograma de capacitacion continuo y
permanente para el personal
manipulador de alimentos desde el
momento de su contratacién y durante
el tiempo de duracién del contrato.
Estas capacitaciones estdan bajo la
responsabilidad del profesional en
Nutricion.

Socializaciones :
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1. Capacitacion: Condiciones a tener
en cuenta a la hora de comprar
alimentos, se llevd a cabo el 20 de
agosto de 2020. Objetivo: Conocer los
criterios a tener en cuenta para la
compra de alimentos, con el fin de
evitar posibles riesgos de salud
derivados del consumo de alimentos
vencidos o descompuestos.

2. Desnaturalizacién de alimentos que
se han identificado como no aptos para
el consumo por presentar
caracteristicas fisicas, quimicas o
microbiolégicas que pueden causar
dafio a la salud ; Se llevé a cabo el 26
de agosto de 2020. Objetivo:
Establecer las acciones para la
desnaturalizacion de alimentos que se
han identificado como no aptos para el
consumo por presentar caracteristicas
fisicas, quimicas o microbioldgicas que
pueden causar dafio a la salud de los
participantes, durante su
almacenamiento y preparacion.

11

No recibir ni suministrar a los
participantes alimentos objeto de X
donacion

Centro Dia Restrepo 1:
El hogar no recibe alimentos de
donacion, segun informe del operador.

Centro Noche Restrepo 1:
El hogar no recibe alimentos de
donacion, segun informe del operador.

12

Presentar el Plan de Saneamiento —
PS, ajustado a los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche, durante los
primeros 15 dias de ejecucion del
convenio, de acuerdo con los
lineamientos del anexo técnico vy X
evidenciar su implementacién y
socializacion como minimo a los 30
dias calendario de firmada el acta de
inicio a todo el personal de cada uno de
los servicios sociales.

Centro Dia Restrepo 1:

El plan de saneamiento basico fue
descargado del mapa de procesos de
la SDIS y ajustado a la unidad
operativa, actualmente se encuentra
actualizado e implementado. Durante el
mes de agosto la profesional en
nutricion Yessica Escorcia realizé una
capacitacion acorde al plan de
saneamiento basico el 23 de agosto de
2020, Programa de residuos sdlidos;
esta socializacion estuvo dirigida a las
operarias de servicios generales del
servicio centro dia.
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Segun informe del operador.

Centro Noche Restrepo 1:

El Plan de Saneamiento Basico fue
enviado via correo 17/06/2020, vy
revisado por Margarita Maria Mufioz
Zabala-Ing. Ambiental,Referente
Ambiental  Subdireccién para la
Vejez-Secretaria Distrital de Integracion
Social, e implementado con los
operarios de cocina y servicios
generales con el cronograma de plan
de capacitaciones ejecutado por la
nutricionista.

Socializacion:

3. Capacitacion PSB Programa de
desechos solidos a operarios de cocina
y servicios generales. La socializacion
se realizo el dia 11 de agosto del 2020
Objetivo: Adoptar herramientas que
permitan la gestion integral y la
reduccién progresiva de residuos
solidos (ordinarios  aprovechables,
peligrosos, especiales, atmosféricos,
vertimientos y/o hospitalarios) en
Restrepo 1, mediante la
implementacién de los diferentes
procedimientos, planes, programas,
instructivos, guias, manuales vy
formatos que dan cumplimiento a los
lineamientos de la entidad y a la
normatividad aplicable.

Segun informe del operador.

13

Implementar y socializar los Protocolos
de Buenas Practicas de Manufactura,
conforme a lo establecido en la
normativa vigente y de acuerdo con los
lineamientos de la SDIS.

Centro Dia Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador.

Centro Noche Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador
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El asociado debe presentar el acta de
visita emitida por la autoridad sanitaria
competente con concepto sanitario
favorable, con fecha de expedicién
inferior a un afo, tanto en Centro Dia
como Centro Noche, en caso de que el

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

En supervisiéon realizada el 31 de
agosto de 2020, se verificd que la
Secretaria Distrital de Salud realiza
inspeccion sanitaria a centro dia
05/07/2020 con concepto: favorable

14 | concepto sea favorable con X con requerimientos, los cuales no se
requerimientos, debe cumplir con las han verificado debido a las medidas de
exigencias dejadas por la autoridad proteccién a raiz del Covid-19. Para el
sanitaria (Secretaria Distrital de Salud) mes de septiembre corresponde
en el acta de inspeccién sanitaria con nuevamente lavado de tanques vy
enfoque de riesgo en el tiempo fumigacion
estipulado por el mismo. Segun informe del operador.

El asociado debe dar cumplimiento a la Centro Dia Restrepo 1:

minuta de alimentos, teniendo en Se fundamenta en el informe mensual
cuenta lo siguiente: Alimentos proteicos de agosto de 2020 presentado por el
de origen animal 100 % del peso operador.

15 establecido y 10% por encima del peso X
establecido en la minuta patron. Los Centro Noche Restrepo 1:
demas grupos de alimentos el 10% en Se fundamenta en el informe mensual
peso de tolerancia por debajo y 10% de agosto de 2020 presentado por el
por encima del peso establecido en la operador
minuta patron declarado en la minuta.

Centro Dia Restrepo 1:
Se fundamenta en el informe mensual
E . . de agosto de 2020 presentado por el
ntregar los respectivos informes
solicitados en los tiempos estipulados operador.

16| para Centrq D'.a y Centro NOCh?’ p°r.,e' X Centro Noche Restrepo 1:
referente _tecnlco de la Subdireccion Se fundamenta en el informe mensual
para la Vejez de la SDIS. de agosto de 2020 presentado por el

operador

Centro Dia Restrepo 1:
Realizar los respectivos seguimientos Se fundamenta en el informe mensual
nutricionales a las personas de agosto de 2020 presentado por el
beneficiarias del servicio social Centro operador.

17 | Dia y Centro Noche, en los tiempos X

estipulados por el referente técnico de
la Subdireccién para la Vejez de la
SDIS

Centro Noche Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador
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Realizar envio del informe MENSUAL
del Componente de Nutricién dentro de

Centro Dia Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador.

18 las fechas estipuladas, en el formato X Centro Noche Restrepo 1:
establecido. Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador
Centro Dia Restrepo 1:
Realizar envio de los seguimientos Se fundamenta en el informe mensual
nutricionales compilado MENSUAL en de agé)sto de 2020 presentado por el
archivo PDF, dentro de las fechas operador.

19 |estipuladas. Y de la base de X .
seguimiento en formato de Excel (S:er:ctro dNOChf Restrfpc;t |
establecido para Centro Dia y Centro € lundamenta en el Informe mensua
Noche de agosto de 2020 presentado por el

| operador
Centro Dia Restrepo 1:
Realizar envio de la socializacién con Se fundamenta en el informe mensual
ficha metodologica, sobre la de agosto de 2020 presentado por el
socializacién del Plan de Emergencias operador.

20 |y Contingencias (PEC), TRIMESTRAL X .
en archivo PDF, dentro de las fechas ger}trodNochtta Restr?pﬁct |
estipuladas, para Centro Dia y Centro € fundamenta en €l informe mensua
Noche. de agosto de 2020 presentado por el

operador
Centro Dia Restrepo 1:
Para el mes de agosto de 2020, los
dias 10 y 30 de agosto de 2020 se
realizaron las dos socializaciones del
Acuerdo de Buen trato, Estas
Realizar envio de socializacion del socializaciones fueron realizadas por el
Acuerdo del Buen Trato compilado equipo psicosocial y soportadas bajo
MENSUAL (inicio: individual ingreso acta, registro fotografico y listado de
21 | participante - mensual: grupal) en X asistencia, adjuntas al presente

archivo PDF, dentro de las fechas
estipuladas, para Centro Dia y Centro
Noche.

informe técnico de obligaciones.

Centro Noche Restrepo 1:

Para el mes de agosto de 2020, los
dias 6 y 31 de agosto de 2020 se
realizaron las dos socializaciones del
Acuerdo de Buen trato, Estas
socializaciones fueron realizadas por el
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equipo psicosocial y soportadas bajo
acta, registro fotografico y listado de
asistencia, adjuntas al presente
informe técnico de obligaciones.

22

Realizar la solicitud de los intercambios
por escrito a través de correo
electronico al profesional de Nutricion,
referente técnico para Centros Dia y
Noche de la Subdireccion para la Vejez
de la SDIS, con minimo 24 horas de
anterioridad en el formato destinado
para tal fin y siempre y cuando se
demuestre la fuerza mayor o el caso X
fortuito, se realizara la evaluacién de la
solicitud y se definira si se aprueba o
no. El Asociado solo podra entregar
alimentos de intercambio, que hayan
sido previamente autorizados por la
SDIS. El formato debera mantenerlo a
disposicion de la Interventoria o
Supervision de la SDIS.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

En supervisiéon realizada el 31 de
agosto de 2020, se advierte que en
algunos intercambios no se realiza la
respectiva solicitud al profesional de
Nutricion de nivel Central de la SDIS.
Segun informa a la supervision el
profesional de nivel central de la SDIS.

23

Contar con los conceptos sanitarios
favorables de los proveedores (directos
y distribuidores), de los productos que
lo requieren (carne y derivados, pollo y
derivados, leche y derivados, productos
a base de huevo); Para el caso de los

productos de carne y derivados, al igual X
que el pollo se requiere que los
proveedores cuenten con la

autorizacién sanitaria vigente de la
planta y los vehiculos transportadores
de alimentos en caso que sean
visitados por el INVIMA.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador.

24

Contar con las fichas técnicas de la
materia prima a emplear en las
diferentes preparaciones que dé a lugar
segun minuta establecida por la SDIS.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

Se fundamenta en el informe mensual
de agosto de 2020 presentado por el
operador.

25

Asistir a las reuniones citadas desde
nivel central por el referente técnico del
componente de Nutricion.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

No se programaron reuniones por el
referente del componente de Nutricion.
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26

Las demas descritas en el presente
anexo técnico.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

En supervision efectuada el 31 de
agosto de 2020, se corroboré que para
el mes de agosto de 2020, no se pudo
realizar la supervisién fisica del
presente componente, como
consecuencia  de las  medidas
sanitarias adoptadas para prevenir la
propagacion del COVID-19, y en
cumplimiento del “Lineamiento técnico
para la adopcibn de medidas
preventivas y de contencion frente a
covid-19 en los servicios sociales
centros dia y centros noche
tercerizados”, emitido por la
Subdireccién para la Vejez de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SALUBRIDAD

Contar dentro de un plazo maximo de
dos meses (calendario) posterior al
inicio del convenio con la Autorizacion
de Funcionamiento emitido por Ila X
Secretaria Distrital de Salud, de
acuerdo con la Resolucion 055 del
2018 (Articulo 2 'y 3)

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

El operador cuenta con concepto
sanitario favorable con requerimientos
dejados en la visita realizada a la
unidad operativa, el 5 de junio de 2020
por parte de la Secretaria de Salud,
para lo cual se construy6 y realizo el
Plan de mantenimiento correctivo y
preventivo, para atender dichos
requerimientos. No se han verificado
debido a las medidas de proteccion
decretadas a raiz del Covid-19.

Se verifica en ejercicio de supervision.

Dar cumplimiento a las condiciones
higiénico sanitarias definidas en la ley
09 de 1979, Resoluciéon 2674 de 2013,
Resolucion 055 del 2018 y normativa
complementaria y reglamentaria, al X
igual que los procedimientos e
instructivos definidos por la SDIS
dentro del subsistema de Gestion
Documental para la organizacion,

clasificacion 'y registro de los

Centro Dia Restrepo 1:

El operador diligencio Formato lista de
verificacion de limpieza, desinfeccion y
acciones correctivas, listas de chequeo
de limpieza y desinfeccion de la unidad
operativa (alimentos, pisos, paredes).
Se verifica diario por la auxiliar de
enfermeria del servicio.

Centro Noche Restrepo 1:
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documentos a su cargo y que se
generen en desarrollo del convenio

El operador construyo diligencio
Formato lista de verificacion de
limpieza, desinfecciébn y acciones
correctivas, listas de chequeo de
limpieza y desinfeccién de la unidad
operativa (alimentos, pisos, paredes).
Se verifica diario por la enfermera del
servicio.

Disefar e implementar el protocolo de
Buenas Préacticas de Manufactura de
Alimentos, contemplando cada uno de
los procesos de compra, transporte,
recibo, almacenamiento, preparacion, X
servido y distribucion de alimentos
teniendo en cuenta lo publicado en el
Sistema integrado de gestién SIG de la
SDIS

Centro Dia Restrepo 1:

Se evidencia la existencia del manual
de buenas practicas de manufactura,
actualizado para este convenio. Se
realizaron las siguientes
socializaciones:

25/08/2020 Nutricionista, capacitacion
de BPM, factores que favorecen y
desfavorecen el desarrollo  de
microorganismos.

23/08/2020 Nutricionista, programa de
residuos sdlidos.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

Se evidencia la existencia del manual
de buenas practicas de manufactura,
se actualizd para este convenio. Se
realizaron las siguientes
socializaciones:

20/08/2020 Nutricionista, condiciones
a tener en cuenta a la hora de comprar
alimentos

26/08/2020 Nutricionista,
desnaturalizacion de alimentos que
sean identificados como no aptos para
el consumo que puedan presentar
caracteristicas fisicas, quimicas vy
microbiolégicas que puedan causar
dafio a la salud.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Garantizar durante toda la ejecucion
del convenio el concepto sanitario
favorable del centro, en caso de no
contar con la visita el asociado debe
contar con carta radicada a la entidad
sanitaria y gestionar el proceso de

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

El operador cuenta con concepto
sanitario favorable con requerimientos
dejados en la visita realizada a la
unidad operativa, el 5 de junio de 2020
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visita en un plazo maximo de tres (03)
dias habiles a partir de la firma del acta
de inicio.

por parte de la Secretaria de Salud,
para lo cual se construyo y realizo el
Plan de mantenimiento correctivo y
preventivo, para atender dichos
requerimientos. No se han verificado
debido a las medidas de proteccion
decretadas a raiz del Covid-19.

Se verifica en ejercicio de supervision.

Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios necesarios para
prestar el servicio de alimentacion,
descritos en el presente anexo.

Centro Dia Restrepo 1:

Se verificd en supervision realizada el
31 de agosto de 2020, que el operador
adquirié cuenta con todos los insumos,
equipos Yy utensilios para la prestacion
del servicio, segun anexo técnico.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

Se verifican en supervision realizada el
31 de agosto de 2020, que el operador
adquirié cuenta con todos los insumos,
equipos Yy utensilios para la prestacion
del servicio, segun anexo técnico.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Mantener actualizados y debidamente
diligenciados los formatos y registros X
establecidos en el anexo técnico.

Centro Dia Restrepo 1: Se verifican
en visita de supervision del 31 de julio
de 2020, se encuentra actualizados los
formatos establecidos por la SDIS y
debidamente diligenciados en la
ejecuciéon del convenio 4620 de 2020
contemplados en el anexo técnico

Se verificd en ejercicio de supervision

Centro Noche Restrepo 1:

Se evidencia la existencia de todos los
formatos, registros vy listas de chequeo,
para el registro de la informacion
generada durante la ejecucion del
convenio 4620 de 2020 contemplados
en el anexo técnico.

Se verifico en ejercicio de supervision

Aplicar los controles de calidad
necesarios que garanticen alimentos X
inocuos a los participantes

Centro Dia Restrepo 1:

Actualizados formatos de control de
temperatura de  refrigeracion y
congelacion de alimentos.
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Centro Noche Restrepo 1:

Se actualizaron los formatos segun
nuevo convenio, segun directriz dada
en la capacitacion Nutricion en nivel
Central realizada el 3 de junio de 2020.

Construir,  divulgar, actualizar e
implementar el Plan de Saneamiento —
PS, durante los primeros 15 dias de
ejecucion del convenio, de acuerdo con
los lineamientos del componente de
salubridad del anexo

Centro Dia Restrepo 1:

Se evidencia la existencia del Plan de
saneamiento actualizado para este
convenio.

Socializaciones:

20/08//2020 Nutricionista, Socializacion
plan de saneamiento basico al talento
humano.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

Se evidencia la existencia del Plan de
saneamiento actualizado para este
convenio, segun correcciones dadas
por la referente ambiental Subdireccién
para la Vejez, Margarita Mufioz, dadas
el 17 de junio de  2020.
Socializaciones:

11/08/2020 programa de desechos
solidos.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Realizar la adaptacion del Plan Integral
de Gestion Ambiental — PIGA del
Centro, de acuerdo con los
lineamientos incluidos en salubridad del X
anexo técnico y evidenciar su
implementacién como a partir del acta
de inicio del convenio.

Centro Dia Restrepo 1:
Se evidencia la existencia del PIGA
actualizado para este convenio.
Socializaciones:

03/08/2020 Socializacién ahorro y uso
eficiente del agua y politica de cero
desperdicio de agua
04/08/2020 Socializacién sobre fugas
ocultas.

12/08/2020  Socializaciéon  Gestion
integral de aceite vegetal usado
18/08/2020 Socializaciéon Ahorro y uso
eficiente de energia, politica cero
desperdicio de energia.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:
Se evidencia la existencia del PIGA
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actualizado para este convenio.
Socializaciones:

08/08/2020 apagon ambiental
Socializacién Plan Integral de residuos
en obras

12/08/2020 ahorro eficiente de energia
03/08/2020 ahorro y uso eficiente de
agua

12/08/2020 matriz de evaluacion de
aspectos e impactos ambientales
03/08/2020 politica integrada del SIG-
Se verificd en ejercicio de supervision.

10

Dar cumplimiento al procedimiento de
recoleccion de residuos de conformidad
con lo establecido en la normativa
vigente y el anexo técnico.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

Se evidencia la existencia del formato
de la recoleccion de residuos de
conformidad con el registro diario,
segun lo establecido en el PIGA.
Los dias 03, 10, 17 y 24 de agosto de
2020 se realizo entrega de residuos al
reciclaje.

Se verificd en ejercicio de supervision.

11

Dar cumplimiento al plan de manejo y
ahorro de agua y energia de
conformidad con lo establecido en la
normativa vigente y el anexo técnico

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
agosto de 2020, se verifico en la
Unidad Operativa que se encuentran
piezas informativas para el ahorro y
uso eficiente del agua y de la energia.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:
En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, se evidencié que se
participé el 08/08/2020 Apagodn
Ambiental. La Unidad Operativa
cuenta con las piezas informativas
referentes al ahorro de agua y de
Energia. Se verificd
en ejercicio de supervision.

12

Las demas descritas en el presente
anexo técnico.

Centro Dia Restrepo 1:
No se requiri6 en este periodo de
supervision
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Centro Noche Restrepo 1:
No se requiri6 en este periodo de
supervisiéon

OBLIGACIONES DE GESTION ADM

INISTRATIVA

Presentar dentro del primer mes
siguiente a la suscripcion del acta de
inicio, los procedimientos o guias
establecidos en el item Desarrollo
Organizacional del anexo técnico para
cada uno de los servicios sociales.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
Agosto de 2020, se evidencié que el
operador cuenta con el acta inicio con
fecha del 20 de mayo del 2020; asi
como también Identidad
organizacional; mision, vision,
objetivos, valores y estructura de la
Unidad Operativa, al mismo tiempo
que con los procedimientos adecuados
para el funcionamiento del servicio.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
agosto de 2020, se evidencié que el
operador cuenta con los
procedimientos y guias establecidos en
el item Desarrollo Organizacional del
Anexo Técnico, para el convenio
actual.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Presentar el manual de procedimientos
de acuerdo con los requisitos de
gestion administrativa del anexo
técnico y evidenciar su implementacion X
finalizado el tercer mes de ejecucion
del convenio para cada uno de los
servicios sociales.

Centro Dia Restrepo 1:

El operador cuenta con el Manual de
Procedimientos actualizado para este
convenio.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervisién efectuada el 31 de
agosto de 2020, se evidencié que el
operador cuenta con los
procedimientos y guias establecidos en
el item Desarrollo Organizacional del
Anexo Técnico, para el convenio
actual. Procedimiento Egreso e
Ingreso, Procedimiento de adquisicion
de insumos, Procedimiento de
almacenamiento de insumos,
Procedimiento de custodia de historias

sociales, Procedimiento de archivo y
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conservacion de la documentacion,
Procedimiento de inmovilizacién de las
personas mayores, segun situacion
particular, Procedimiento de lavanderia.
Se verifico en ejercicio de supervision.

En caso de requerirse, el asociado
debe presentar al supervisor-a
propuesta de mejora continua que
evidencie acciones de mejora en el
servicio social correspondiente, de
acuerdo con los requisitos de gestion
administrativa; el asociado debe
realizar los ajustes que le sean
solicitados por esta instancia.

Centro Dia Restrepo 1:
Para este periodo no se requirié de
esta obligacion.

Centro Noche Restrepo 1:
Para este periodo no se requirié de
esta obligacion.

Garantizar que los servicios sociales
Centro Dia y centro Noche cuente con
la documentacion actualizada,
organizada y de acuerdo con los X
requisitos de gestién administrativa del
anexo técnico, durante la ejecucion del
convenio.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

En supervision realizada el 31 de
agosto de 2020, se evidencia la
existencia documental incorporada y el
inicio de diligenciamiento de las hojas
de control, historias sociales,
valoraciones de enfermeria y de
edu-fisica, correcta conservacion de la
informaciéon en sus correspondientes
carpetas para cada beneficiario y las
cajas de archivo, y en forma digital.
Se verificd en ejercicio de supervision.

Garantizar el mantenimiento
preventivo-correctivo y contar con un
programa de mantenimiento, de

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

El operador ha actualizado el Plan de
Mantenimiento en fisico y digital de
mantenimiento del Centro Dia y Centro

acuerdo con los requisitos de gestion X Noche Restrepo 1. Se aplicd para
administrativa del anexo técnico, atender los requerimientos de la
durante la ejecucién del convenio. Secretaria de Salud.
Se verificd en ejercicio de supervision.
Centro Dia Restrepo 1:
Realizar el registro, modificacion de la En Supervisién realizada el 31 de
informacion y cambio de estados de los agosto de 2020, se constaté que el
participantes diariamente de acuerdo X operador esta actualizando el SIRBE al

con los lineamientos del area del
sistema misional SIRBE, para no
generar errores en la informacion.

dia, a la fecha la unidad operativa
cuenta con sistema SIRBE, en el cual
se ha realizado un registro de 1.425
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actuaciones de las personas mayores,
participantes del servicio durante el
periodo del 1 al 31 de agosto de 2020,
también se han reportado con las
bases de datos y listados de asistencia
escaneados la participacion de las
personas mayores al apoyo técnico de
la supervision y la SDIS.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervisiéon realizada el 31 de
agosto de 2020, se constaté que el
operador cuenta con usuario y
contrasefia autorizado por el Nivel
central para el manejo del sistema
Misional SIRBE, se registraron para el
periodo comprendido del 1 al 31 de
agosto de 2020, se ha realizado un
registro de 1.420 asistencias.

Dar cumplimiento a la normativa
vigente en materia de gestion
documental, en los términos X
establecidos en el presente anexo
técnico.

Centro Dia Restrepo 1:
El operador cuenta historia sociales
fisica con ingreso al sistema SIRBE,
utilizando el usuario generado por la
mesa de servicio para la unidad
operativa , y demas documentacion en
archivo fisico, debidamente
diligenciado segun gestion documental
de la SDIS, para los servicios
actualmente articulados Centro Dia y
Centro Noche.

Centro Noche Restrepo 1:
El operador cuenta historia sociales
fisica con ingreso al sistema SIRBE, y
demas documentacion en archivo
fisico, debidamente diligenciado segun
gestion documental de la SDIS, para
los servicios actualmente articulados
Centro Dia y Centro Noche.

Las demas descritas en el anexo
técnico. X

Centro Dia Restrepo 1:
No se requirié para este periodo
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Centro Noche Restrepo 1:
No se requirié para este periodo

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones 01119710

13

Para el mes de agosto de 2020, el operador
demuestra un cumplimiento satisfactorio en
un total de 97, 1 a mejorar y 13
obligaciones con valoracién de no aplica.
Cabe destacar que las obligaciones
valoradas como no aplican, se encuentran
relacionadas con obligaciones que no se
dan para este periodo de supervision 0 no
se requieren para tal periodo. El operador
debera presentar cumplimiento a
satisfaccion en el mes de septiembre de
2020.

INFORMACION FINANCIERA
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Balance Financiero

Balance general Detalle desembolsos realizados
11. Porcentaje
10. Valor total
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto alor tota desembolsos
facturado .
realizados

1. Walor Inicial: $1.214.250534|  100,00% DESEﬁ%LSO $55.758 318 4.59%

2 Valor Adiciches: $0 0,00% DESiﬁE}LSO $149 993 229 12,35%

3. Valor Reducciones: $0|  0.00% DES?SSELSO $148.763.405|  12.25%
] CESBYEBCLSC

4. Valor Tetal: $1.214.250534|  100,00% AGOSTO 0,00%
) CESBYBCLSD

5 Valor Fagado: $205.751.547 16,%4% SEFTIEVERE 0.00%
) DESBYBCLSC

£ Valor Causade, No pagado: 0,00% OCTUBRE 0,00%
) DESBYBCLSC

7. Walor Tetal Becutade: $205.751547 16,94% NOVIEVERE 0,00%
) CESBYBGLSC

B Saldo: $1.008 498 9587 B3, 06% DCIEVERE 0,00%

Totales $354 515 041 20 20%

Nota del balance financiero:

Instructive Diligenciamientc Balance Financiero

[ T I R B R

Contrato {10) v &l valor total (4).

Concepte: Correspands al consecutive de pages realiz ados.
10 Valor Total Facturada: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenia o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados Es la division entre [a sumatoria de [as facturas presentadas por el aperador del Convenio o

CValor inicial: Este s el valor del contratadconvenia principal sin modificacionses.
- Valor Modificacion (adiciones): En esta casilla se deben incluir Iag adiciones realizadas al contrato/convenio.

- Valor Reducciones: En esta casilfa se deber inclulr fas reducciones realiz adas al contrato (En caso de aplicar)
. Valor Total. Eslasuma delacasilla (1) +(2) -(3)
. Valor Pagade: Esla suma de la columna de valor total de la factura {12).

- Valor Causado, no Fagado: Este corresponde al valar de la factura que se estd radicando para pago.

_ Valor Total Efecutada: Es la sumatoria de la casilia (5) +(6) (% Valor pagado + Valor causado no pagado).
. Saldo: Diferencia entre ef Valor Total v Valor Total Hecutado.
g
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A continuacion se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente periodo, de acuerdo con el senvicio prestado
de conformidad con la estructura de costos.

Relacion Liguidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Centro Dia RESTREPO1

5, 6. Costos
2 4 Recursos por 7. Valor neto
1. Periodo Atencione| 3. Valor bruto ) ] 8. Observaciones
s Descuentos no realizacid | desembolsado
ejecutados n
Novedades Aclarar a gque comesponden los
g atenciones descuentos y oS recursos no
11. Mes | 1.2 Del 1.2 Al CUp_os Sin ct.nslog‘por Valor Valor |Desembolsado|ejecutados seguin liguidacion de
atendidos| realizacion . .
cupos, y si hay observaciones
Valor adicionales
MAYO | 20/05/2020| 31/05/2020 | 502 520015050 $77.816 28,935, 24| ¢ realiza cescueto por 8 cupes
no utilizados § 77.816
Se realiza descuento por 8 cupos
JUNIO | O1/06/2020| 30/06/2020 | 1492 $77.808.000 $77.816 $77.730.184 o utlzados § 77,816
Serealiza descuento por 33 cupes
WUO | 0107/2020 310712020 | 1517 578204350  $320.091| §745.472 §77.227.g57|T° VHizaces § .1 y e 13
dias no laborados auxiliar de
senicios generales po $745.472
Se realiza descuento por 125
AGOSTO |01/08/2020| 31/08/2020 | 1425 $78.284.350| $1.215.875 $77.078.475 "
cupos no utilizados §1.215.875
TOTALES 5026 $263.412.650) $1.692.498 $745.472 $0/ $260.974.680
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A continuacion se presanta la relacion de recursos desembolsados v los recursos a desembolsar para el presente periodo, de acuerdo con el senicio prestado de

Relacidn Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursas SDIS -Centre Noche RESTREPO1
4, |5 Recursos b Costos
; 2 3. Valor por | 7. Valor neto .
1. Periede . De scuento ne o 8. Observaciones
Atenciones|  bruto . realizaci |desembolsado
§ ejecutados|
an
Novedade Aclarar a que corresponden los
c Sin costos atenciunej descuentesy los recursos no
1.1.Mes| 1.2 Del 1.2 Al atenl:dpiilsus por Valor Valor |Desembolsade| ejecutados segun liquidacién de
realizacidn cupaes, y si hay observaciones
Valor adicionales.
Serealiza descuento por 9 dias no
laborados por operaria de cocina $
MAYO | 20/05/2020 |31/06/2020) 592 $27.421.700) $516.100(  $85.416 $26.620.184 516,100 10 cupos 1o utizados por§
B5.416
Se realiza descuento por 10 dias no
laborados por operaria de cocina §
JUNIC | D1/062020 (30/06:2020) 1489 | $73.330.500| $950.009)  §117.447 §72.263.044 9734447 dias no |zborados por la
nutricionista $376,585 y 11 cupos no
utilizados por § 117447
Serealiza descuento por 10dias no
laborados por operaria de cocina $
JULIO | 0170772020 |31/07/2020) 1514 $73.064.350 §1.777.664[  $384.372 $71.702.314 573444, 21 dias no laborados por
Opéraria de cocina $1204224y 36
cupos no utilizados por $ 384372,
Se realiza descuento por 4 dias no
laborados por auxiliar de Senicios
Generales § 229,376, 8 dias no
AGOSTO| 01/08/2020 |31/08/2020( 1420 $73.864.350)  $791.322( $1.383.010 $71.685.018 |aborados por facilitadora $ 561,46 v
130 cupos no utilizados por
1.338.010.
TOTALES 5015 | $248.480.900| $4.035.005 $1.975.245 80| $242.470.560/ NIA
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Elsiguiente cuadra presenta la ejecucidn financiera asaciada a los rubras v valores definid as en la estructura de castas, tenienda en cuenta los sapartes de ejecucian presupuestal
presentadas por el asaciaday que justfican la iquidacidn mensual de cupas.

Ejecucian Financiera Mensual Recursos S0IS S oportada -Centro Dia RESTRERO 1

., £ 5 Walor de acuerdo con Perioda n
g
1 Ribraltem N§g 3 Tomles estreutura de costes | 01/0812020 | 311872000 8. Total ejecutado
4, Costos Fijos 13. SDIS 14, Asociado| SOIS Asaciado 19. SIS 20 Asociado

Coordinadar-a 1 $4.079 490 $492) 312835429 B0 $4.079.490( % $13.734.299
;;E?a’rp"”""te sociakFsicalaga o Trabajador 3 $2.227 751 $77.466.025 $0| $9.683 259 $u|$ 12.600.205 30
& conpafiante artistica 2 11970 $51.644.016 $0] $6.455 502 $[||$ 21731503 30
Educadar Figico ya Terapeuta acupacianal 1 $3.227.751 $25.822.010 Fof $3.227 751 $[I|$ 10.986.763 0
Mutricia nista 1 11970 $25.822.010 $0] $3.227.7151 $[||$ 100.966.763 30
Faciltadares 2 1720033 $27 525,330 F0 $4.214.5598 $[||$ 12.357.509 0
Tecnicos en auxiiar de enfermeria 2 52107 299 $33.716.785 50| 53440 688 $[I|$ 13415216 0
Manipuladares de Alinentas 3 $1.720.333 $41.287.995 $0] $5.160.999 $[||$ 15.655.01 30
Serviciog generales 3 $1.720.333 $41.287.995 $0] $5.160.999 $[||$ 18.350.219 30
Espacio fisico funcional $11.794.3M $94.354.410 F01511.794.301 $[||$ 39.707.4M 30
Bementos de asen insttucianal $4.049 567 $32.396.538 $0]  $152.749 $[I|$ 9.736.724 109
Cesgaste y usa de los bienes muepes no $9.215.48 31221985 $easnnnnn| $2479.971) so0s2s00|s 2940479 $27.143.750
cansumibles

Vigiancia $4.171.320 $1.970.560)  $1.794.000) $4.049.567 $154) % 1392160 30
Bienes cansumbles F2703.21 19831770 0l 44713200 §224M7 % 10.033.219 $755.326
6. Subtotal Costos Fijos $65.192 450 $505.747920| $98.929.428) $63.218 430| $12.366.461 $212 089 901 $41633621
7. Costos Variables $ -1 $ -14 - $0
Alirentos (Incluye todas los costas en lo que incurra el $14.995 934 F119 167475 F0]515.078.34 3 b0.585.377 30
8. Subtotal Costos Variables $14.895 934 $119.167 475 $0] $15.078.334 | $12.366.461 £50 585377 $d1633.621
§ -3 0
Sementos ag aseo personal $1614.607 $12.917578 $0] §1.834489{§ $5.626.404
Salida Recreafiva [ incluye Transparfe para la Activdad 5457901 50150142 50 0% 30
10, Subtotal por costes por realizacién. $6.193.768 $22.075.718 $0| $1634.469( 5 $5.626.404
11. Descuentos novedades Costos Fijos. 50 0 $1.215.875 B0 § 1692499 0
12. Total eostos: $76.282 152 $624.915.404| $121.005.146 $0 $0 $260.982.780 $d7 260,025
21. Mayor Valor Saportade: $0 $0 5 0
22, Menor Valor Soportado: $0 $0) 5 30
23, Ajuste 2 la Decena §2.411 $0 5 B.098 50
24. TOTAL (Validacien Liguidacian Mensual de Cupos): $121.005.148| $77.078.477 | $14.000.930 $260 974 682 £47.260.025

[ |
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B siguiente cuadro presenta la ejecucian financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos, teniendo en cuenta los soportes de ejecucién
presupuestal presentados por el asociado y gue justifican la liguidacion rmensual de cupos.

Ejeucién Financiera Mensual Recursos S015 Seportada -Centro Noche RESTREPD 1

H Valor de acuerdo con Periode .
1. Rubrolitem o i 3. Tetales I T S 10BE020 18. Tetal ejecutade
4 Costos Fijos 13. SDIS 14,' Periodo 19, SDIS 20, Asociado
Asociado

Coordinador-a 1 $32 B35.520 §0| $32 635520 £4.079.450 30 13734 283

ii?fanam& sotiak Fsicologo yio Trabajador |, $38733012|  $38.733012 s0|  paesi67 so| $16.300.141 $0

Prof esinnal en cigncias de la educacian 1 $25 822008  B25E2Z00R 30 $3. 227751 50| BI0BEETE 30

Edluc adar Fisic oy/o Terapeuta ncupacional 1 $25 822008  B2SE2Z0O0E 30 prETM $0] BI0BBETEZ 30

Mutricionista | $12501.00  $291.004 30 F1.613.876 B0l $5.056810 30

30 0 30 30

Faciltadores-as [T nicos) 3 80575176 B0ETRATE 30 $5. 750,951 $0| B18.614475% 0

Tecnicns en aukiiar de erfermeria i $3TIBTE  BIITIETHM 30 $4. 2114 598 $0] B16.206446 30

Manipuladores de Alimentos 3 $41.287 895 $41. 287,955 30 £5.160.995 $0] $16.228475 0

Servicios generales 3 $41.287.995)  $41.287.985 B0|  BA.0361 $0| $15425653 30

Eepacio fisico funcional P96 076664  B3TITEGG4| $58.800.000 $4 658 583 $T7.350.000] $15.687263 £24.745 000

Elerrertos de asen insttucionsl $30482235  BI048223% 30 $4.835.275 $0] B16.615440 355

Uesgastey uso de os bines muebis o $58.853.168|  $58.853.168 £7.356.546 so| $24767.375 $0

consuribles

Yiglancia $33.370560)  B33IT05E0 AT 320 B0 $14.043444 30

Bienes consuritles b 20 896 256 F18301.256) $10.505.000 F2 423007 B1313125] 8160487 FA470 874

6. Subtotal Costos Fjos $550 470.785| $458.529.865) $101.940 920)  $56.524.908| $12.742615]$188.929.531 $42.900 212

7. Costos Variables

Elerrertos de aseo personal 43104745 531104745 $12.000.000 $393:702)  B1GEGEZE| $13.203847 5 265 356

Alirmentos [ Inchye todos los costos en lo que

incurra el cortratista para la preparaciony $09.700520)  $9O.TO05Z0 0] FIZEIGAEE $42.321854 $1.119.384

surinistro de |ns rismns |

8. Subtotal Costos Variables $142805.265| $130.805265) $12.000000 $16.550.870 $1.666.828] 55525501 $49.284 952

9. Costos porrealizacién 30
B0 B0 0

0. Subtotal por costos por realizacion, $0 5 $0 $0 $0 S0 30

11. Descuentos novedades Costos Fijos y Variables [Talento Hurrano,

Cobretura, entre oiros)] 0 00 1388010 £1.975.245 50

12. Tetal costos: $703.276.050| $589.735.130| $113.940 920 $1.388.010 $0 $0 $49.284 952

21. Mayor Yalor Soportade: $0 30 $0

22, Menor Yalor Soportade: $0 30 $0

23.Ajuste ala Decena: $2.751 $9.226 £0

24. TOTAL {Validacion Liguidacion Mens ual de Cupos): $71.685.018| $14.408 443| $242 470,560 $49.284 952

|
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CENTRO DIA RESTREPO 1
Cuandc se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente infermacién:

Relacion Eecucion Mensual Aportes Asociado Centro Dia RESTREPO 1

Aportes
Mes de Afio de Valor aportes del | Saldo de aportes B ol
. . . . Estructura de costos . . {no contemplados
gjecucion gjecucion asociado del asociado estructura de
costos)
Coslos fijos $4.534.288 $94.305.140| $ 224 465
Mayo 2020 Costos variables $0 $0
Coslos variables por realizacion $632.698 $0
Coslos fijos $12366 578 $86.562.850| $ 559.687
Junic 2020 Cosfos variables $0 $0
Coslos variables por realizacion $1724768 $0
Coslos fijos $12.366.294 $74.196.556| $ 578.424
Julio 2020 Costos variables $0 $0
Cosfos variables por realizacion $1.634 469 $0
Coslos fijos $12.366 461 $61.830.095| $ 578.209
Agosto 2020 Coslos variables $0
Costos variables por realizacién $1634 469
Total $47.260.025 $0| $ 1.940.785

Valor inicial aportes del asociado

$121.005.146

Costos fijos $98.929.428
Coslos variables $0
Costos variables por realizacién $22.075.718
Aportes del asociado ejecutados $47.260.025
% aportes del asociado ejecutados 39,06%
Saldo aportes del asociado $73.745.121

TOTAL
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CENTRO NOCHE RESTREPO 1

Cuando se frate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:

Re_laci()n gecuci(m Mensual Aportes Asociado Centro Noche RESTREPO 1

Aportes
Mes de Afio de Valor aportes del | Saldo de aportes adicionales
. iy . . Estructura de costos . . {no contemplados
ejecucion ejecucion asociado del asociado estructura de
costos)
Costos fijos $4.672.313 $97.268.607
Mayo 2020 Costos variables $645.035 $0
Costos variables por realizacién $0 $12.000.000| $ 30
Costos fijos $12.742.615 $84.525.992
Junio 2019 Costos variables $2.029.075 30
Costos variables por realizacion $0 $0
Costos fijos $12.742.669 $71.783.323
Julio 2019 Costos variables $2.043.802 $0
Costos variables por realizacion $0 $0
Costos fijos $12.742.615 $59.040.708
Agosto 2019 Costos variables $1.666.828
Costos variables por realizacion $0
Total $49.284.952 $109.268.607| $ 30

Valor inicial aportes del asociado

$113.940.920

Costos fijos

$101.940.920

Costos variables $0
Costos variables por realizacion $12.000.000
Aportes del asociado ejecutados $49.284.952
% aportes del asociado ejecutados 43,25%
Saldo aportes del asociado $64.655.968

TOTAL

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

En el periodo de supervision del mes de agosto de 2020, en ejecucion del Convenio de Asociacion
4620 de 2020, por medio del cual se prestan los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche en la
unidad operativa Restrepo 1.
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A criterio de la supervision, y en atencion a los resultados de los informes de ejecucion provistos por
el asociado, las actividades de verificacion y seguimiento a la ejecucion del convenio desarrolladas
por los profesionales de apoyo a la supervision de la SLIS P.A.-A.N. en el periodo comprendido entre
el 1 al 31 de agosto de 2020, el acompafiamiento técnico desarrollado por profesionales de la
Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social, el operador cumplié con el
objeto del Convenio, esto es: “PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE
PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.

A continuacion, se presentan algunas observaciones generales realizadas en el marco del
ejercicio de supervision, las cuales son transversales a la prestacion de los servicios de Centros
Dia y Noche en la unidad operativa Pensilvania:

- Revisados los resultados de aplicacion del instrumento de verificacion en las visitas de
supervision realizada en el mes de agosto de 2020, para el periodo comprendido entre el
1 al 31 de agosto de 2020, se da cumplimiento al objeto del convenio y a la mayoria de
obligaciones contenidas en el anexo técnico.

- El operador atendioé en término los requerimientos generados por la Secretaria Distrital
de Salud en su visita de este mes, emitiendo concepto de favorabilidad con
requerimientos para la unidad operativa. Sin embargo, aun no se ha logrado gestionar la
visita de revision por parte de la Secretaria de Salud, para obtener el documento del
concepto favorable sin requerimientos, toda vez que aun no se han levantado las
medidas de aislamiento obligatorio decretadas por la Administracion Distrital y el
Gobierno Nacional, en proteccidn de las personas mayores que recibieron aislamiento
obligatorio al interior de la unidad operativa.

- Se revisaron los informes de ejecucion presentados por el asociado para su revision por
parte de la supervisidon del convenio, solicitando ajustes por cuanto algunos anexos
presentaban errores de determinacion de datos faltantes o errados o de periodos
anteriores.

- Con el fin de atender las diferentes disposiciones normativas emitidas por el Gobierno
Nacional y la Administracion Distrital, y con el objetivo de garantizar la disminucion de
los posibles riesgos -al interior de las unidades operativas- asociados a la emergencia
sanitaria suscitada por la propagacién del COVID — 19, el asociado de la unidad
operativa Restrepo 1, adoptd las orientaciones contenidas en el " LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTENCION
FRENTE A COVID-19 EN LOS SERVICIOS SOCIALES CENTROS DIiA Y CENTROS
NOCHE TERCERIZADOS”, documento emitido por la Subdireccion para la Vejez de
esta entidad, en el que se sintetizan las principales medidas de proteccién y
autoproteccion a ser adoptadas por los operadores, a fin de minimizar las posibilidades
de contagio de las personas mayores y el talento humano vinculado a los servicios
sociales en cuestion. En este sentido, en la unidad operativa Restrepo 1, se realizaron
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los siguientes ajustes al desarrollo de los servicios:
Dentro de las actividades programadas en el Plan de Atencion Institucional PAI, se
incluyeron y priorizaron actividades relacionadas con la prevencion del contagio por
COVID-19, las medidas de proteccién personal y grupal que favorecieran las mejores
condiciones de salubridad al interior de las unidades. Cada unidad operativa organizé
las actividades propias del servicio en subgrupos, haciendo uso alterno de los espacios
disponibles y favoreciendo en lo posible el distanciamiento social al interior de las
unidades, tanto por parte de las personas mayores como del talento humano.
En este sentido, y en consideracion a la disponibilidad de espacios, la unidad operativa
Restrepo 1 en dos subgrupos. Se realizan actividades de sensibilizaciéon tendientes a
promover que las personas mayores permanecieran en los servicios sociales, en su
jornada diurna y nocturna, de manera ininterrumpida, restringiendo al maximo posible la
salida de personas mayores a actividades diferentes a los controles y procedimientos
meédicos presenciales. Esto permiti6 garantizar el acatamiento de las medidas de
aislamiento obligatorio, preventivo y selectivo, por parte de las personas mayores
vinculadas a los servicios sociales.
Se realizan actividades permanentes de socializacion de las recomendaciones dadas
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Alcaldia Mayor de Bogota?, con el fin
de informar a las personas mayores sobre las dinamicas de la pandemia, asi como de
dar a conocer las medidas temporales de cuidado y autocuidado que debian adoptarse
al interior de las unidades operativas.
Se suspendié hasta nuevo aviso el desarrollo de encuentros presenciales con redes de
apoyo, organizaciones sociales y actividades con otras entidades que implicaran el
ingreso de personas ajenas a la unidad operativa.
Se implementan protocolos de limpieza y desinfeccidn de los espacios comunes de la
unidad operativa -cada 3 horas-, con el fin de favorecer la adecuada ventilacién y
limpieza de los espacios.
Se reforzan los protocolos de limpieza y desinfeccion de todos los espacios e
implementos que se utilizan en el servicio, tales como bafios, cocina, salones, oficinas,
duchas, asi como los utensilios para el suministro de alimentos (platos, cubiertos y

vasos).
Se limita el contacto entre las personas presentes en la unidad operativa, evitando los
contactos directos - saludar estrechando las manos, dar besos y abrazos-.

Se dispuso de elementos de desinfeccion -tales como gel antibacterial y alcohol- en los
diferentes espacios de las unidades operativas, con el fin de facilitar su uso constante
por parte de las personas mayores y el personal de los servicios sociales; asi mismo, se
realizaron campafias de sensibilizacion sobre su uso y funcionalidad.
Se implementan acciones para promover la asepsia en dormitorios y espacios comunes,
tales como la aspersion de antisépticos en pisos, camas, bafios, lockers, areas de
circulacion, entre otros.
Se reviso y ajusto el protocolo de lavado de ropa, de acuerdo con la demanda del lavado
exigida por las personas mayores en el marco del confinamiento.
Se implementan acciones que le permitan al talento humano de las unidades operativas
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efectuar el seguimiento y la articulacion con entidades prestadoras de salud ante los
casos o alertas en salubridad que pudieran presentarse con las personas mayores en
cuarentena. Se realizaron actividades para promover jornadas de lavado de manos cada
3 horas por parte de todas las personas mayores y colaboradores presentes en las
unidades operativas, garantizando la disponibilidad de jabdn, agua, toallas limpias, y
haciendo uso de estrategias ludicas y comunicativas.
Se realizan campanas de sensibilizacion frente a la importancia de evitar tocarse los
ojos, la nariz y la boca con las manos sin haberlas higienizado.
Se implementan actividades para la promocion del uso correcto de tapabocas, teniendo
en cuenta que éste debia usarse tanto por las personas mayores sin sintomas, como por
aquellas que manifestaran sintomas respiratorios o gripales presuntamente asociados a
COVID - 19, estableciendo un espacio especifico en cada Centro destinado el
aislamiento de las personas con sintomas.
Se identificaron aquellas personas mayores de 60 afios, con comorbilidades previas
[Diabetes, Enfermedad cardiovascular (incluye HTA y ACV), VIH, cancer, uso de
corticoides o inmunosupresores, EPOC, Tuberculosis, obesidad y desnutricién)], que
pudieran presentar mayor riesgo en caso de contagio, con el fin de fortalecer la
informacion sobre el riesgo y consecuencias del contagio y el cuidado hacia ellas. Se
implementaron protocolos de toma de signos vitales para la identificacién de sintomas
presuntamente asociados al COVID — 19, tanto para el talento humano que ingresara a
las unidades operativas, como para las personas mayores vinculadas a los servicios
sociales.

Se aplican protocolos de bioseguridad para el talento humano: Protocolos de limpieza y
desinfeccion al ingreso de la unidad operativa, cambio de ropa, uso de tapabocas,

careta y trajes de bioseguridad.
Se implementan actividades que promovieran la actividad fisica al interior de las
unidades operativas.

Se instald un equipo portatil de lavado de manos a la entrada de la unidad operativa
Ademas de lo anterior, frente a los casos de posible contagio o contagio confirmado de
COVID-19 identificados en cada unidad operativa, se aplicaron los protocolos de
atencion en salud establecidos por la Secretaria Distrital de Salud en el documento
emitido el 13 de marzo de 2020 dirigido a instituciones protectoras del adulto mayor, el
cual contiene acciones de prevenciéon y mitigacién ante la introduccién del virus
COVID-19 Cabe mencionar que tanto por parte del equipo profesional de la
Subdireccién Local de Integracion Social de Puente Aranda y Antonio Narifio, asi como
los profesionales del equipo de la Subdireccién para la Vejez de la SDIS, se presta
acompafamiento y seguimiento continuo a la adopcién de medidas de contencion vy
mitigacion de los riesgos generados por el contagio de COVID -19 al interior de las
unidades operativas, ejerciendo vigilancia sobre la atencién de las medidas de
prevencion emitidas por las diferentes autoridades en materia sanitaria.
Asi mismo, se propugnoé porque el operador adoptara una estrategia de prestacion del
servicio por turnos rotativos del talento humano. -50% del total de trabajadores
vinculados a cada unidad operativa-, con el fin de disminuir al maximo la frecuencia de
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los momentos de ingreso y egreso del talento humano, y de mitigar por esta via el riesgo
de transmision de contagio de las personas mayores bajo su cuidado. También resulta
relevante mencionar que, tanto los lineamientos de prevencién del contagio de Covid-19
como su aplicacion al interior de las unidades operativas, se fueron ajustando de
acuerdo con las diferentes directrices para la gestidén de la pandemia decretadas por la
administracion distrital y el gobierno nacional, y de su interpretacion por parte de la
coordinacion Distrital de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

Respecto a envid de solicitudes de intercambio de alimentos al referente de nutricion de
nivel central de la SDIS, se hace necesario verificar en forma clara su cumplimiento
dentro de los términos dados en el anexo técnico.

Se revisaron los informes de ejecucion presentados por el asociado para su revision por
parte de la supervision del convenio, solicitando ajustes por cuanto algunos anexos
presentaban errores de determinacion de datos faltantes o errados o de periodos
anteriores.

Con el fin de atender las diferentes disposiciones normativas emitidas por el Gobierno
Nacional y la Administracién Distrital, y con el objetivo de garantizar la disminucién de
los posibles riesgos -al interior de las unidades operativas- asociados a la emergencia
sanitaria suscitada por la propagacién del COVID — 19, el asociado de la unidad
operativa Restrepo 2, adoptd las orientaciones contenidas en el ” LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTENCION
FRENTE A COVID-19 EN LOS SERVICIOS SOCIALES CENTROS DIA Y CENTROS
NOCHE TERCERIZADOS”, documento emitido por la Subdireccion para la Vejez de
esta entidad, en el que se sintetizan las principales medidas de proteccién y
autoproteccion a ser adoptadas por los operadores, a fin de minimizar las posibilidades
de contagio de las personas mayores y el talento humano vinculado a los servicios
sociales en cuestion. En este sentido, en la unidad operativa Restrepo 2, se realizaron
los siguientes ajustes al desarrollo de los servicios:
Dentro de las actividades programadas en el Plan de Atencion Institucional PAI, se
incluyeron y priorizaron actividades relacionadas con la prevencién del contagio por
COVID-19, las medidas de proteccion personal y grupal que favorecieran las mejores
condiciones de salubridad al interior de las unidades. Cada unidad operativa organizé
las actividades propias del servicio en subgrupos, haciendo uso alterno de los espacios
disponibles y favoreciendo en lo posible el distanciamiento social al interior de las
unidades, tanto por parte de las personas mayores como del talento humano.
En este sentido, y en consideracién a la disponibilidad de espacios, la unidad operativa
Restrepo 2 en dos subgrupos. Se realizan actividades de sensibilizacion tendientes a
promover que las personas mayores permanecieran en los servicios sociales, en su
jornada diurna y nocturna, de manera ininterrumpida, restringiendo al maximo posible la
salida de personas mayores a actividades diferentes a los controles y procedimientos
médicos presenciales. Esto permiti6 garantizar el acatamiento de las medidas de
aislamiento obligatorio, preventivo y selectivo, por parte de las personas mayores
vinculadas a los servicios sociales.
Se realizan actividades permanentes de socializacién de las recomendaciones dadas
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por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Alcaldia Mayor de Bogota?, con el fin
de informar a las personas mayores sobre las dinamicas de la pandemia, asi como de
dar a conocer las medidas temporales de cuidado y autocuidado que debian adoptarse
al interior de las unidades operativas.
Se suspendié hasta nuevo aviso el desarrollo de encuentros presenciales con redes de
apoyo, organizaciones sociales y actividades con otras entidades que implicaran el
ingreso de personas ajenas a la unidad operativa.
Se implementan protocolos de limpieza y desinfeccidén de los espacios comunes de la
unidad operativa -cada 3 horas-, con el fin de favorecer la adecuada ventilacién y
limpieza de los espacios.
Se reforzan los protocolos de limpieza y desinfeccion de todos los espacios e
implementos que se utilizan en el servicio, tales como bafios, cocina, salones, oficinas,
duchas, asi como los utensilios para el suministro de alimentos (platos, cubiertos y

vasos).
Se limita el contacto entre las personas presentes en la unidad operativa, evitando los
contactos directos - saludar estrechando las manos, dar besos y abrazos-.

Se dispuso de elementos de desinfeccion -tales como gel antibacterial y alcohol- en los
diferentes espacios de las unidades operativas, con el fin de facilitar su uso constante
por parte de las personas mayores y el personal de los servicios sociales; asi mismo, se
realizaron campafias de sensibilizacion sobre su uso y funcionalidad.
Se implementan acciones para promover la asepsia en dormitorios y espacios comunes,
tales como la aspersion de antisépticos en pisos, camas, bafios, lockers, areas de
circulacion, entre otros.
Se reviso y ajusto el protocolo de lavado de ropa, de acuerdo con la demanda del lavado
exigida por las personas mayores en el marco del confinamiento.
Se implementan acciones que le permitan al talento humano de las unidades operativas
efectuar el seguimiento y la articulacion con entidades prestadoras de salud ante los
casos o alertas en salubridad que pudieran presentarse con las personas mayores en
cuarentena. Se realizaron actividades para promover jornadas de lavado de manos cada
3 horas por parte de todas las personas mayores y colaboradores presentes en las
unidades operativas, garantizando la disponibilidad de jabon, agua, toallas limpias, y
haciendo uso de estrategias ludicas y comunicativas.
Se realizan campanas de sensibilizacion frente a la importancia de evitar tocarse los
ojos, la nariz y la boca con las manos sin haberlas higienizado.
Se implementan actividades para la promocién del uso correcto de tapabocas, teniendo
en cuenta que éste debia usarse tanto por las personas mayores sin sintomas, como por
aquellas que manifestaran sintomas respiratorios o gripales presuntamente asociados a
COVID - 19, estableciendo un espacio especifico en cada Centro destinado el
aislamiento de las personas con sintomas.
Se identificaron aquellas personas mayores de 60 afos, con comorbilidades previas
[Diabetes, Enfermedad cardiovascular (incluye HTA y ACV), VIH, cancer, uso de
corticoides o inmunosupresores, EPOC, Tuberculosis, obesidad y desnutricién)], que
pudieran presentar mayor riesgo en caso de contagio, con el fin de fortalecer la
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informacion sobre el riesgo y consecuencias del contagio y el cuidado hacia ellas. Se
implementaron protocolos de toma de signos vitales para la identificacién de sintomas
presuntamente asociados al COVID — 19, tanto para el talento humano que ingresara a
las unidades operativas, como para las personas mayores vinculadas a los servicios
sociales.

Se aplican protocolos de bioseguridad para el talento humano: Protocolos de limpieza y
desinfeccion al ingreso de la unidad operativa, cambio de ropa, uso de tapabocas,

careta y trajes de bioseguridad.
Se implementan actividades que promovieran la actividad fisica al interior de las
unidades operativas.

Se instald un equipo portatil de lavado de manos a la entrada de la unidad operativa
Ademas de lo anterior, frente a los casos de posible contagio o contagio confirmado de
COVID-19 identificados en cada unidad operativa, se aplicaron los protocolos de
atencion en salud establecidos por la Secretaria Distrital de Salud en el documento
emitido el 13 de marzo de 2020 dirigido a instituciones protectoras del adulto mayor, el
cual contiene acciones de prevencion y mitigacién ante la introduccién del virus
COVID-19 Cabe mencionar que tanto por parte del equipo profesional de la
Subdireccién Local de Integracion Social de Puente Aranda y Antonio Narifio, asi como
los profesionales del equipo de la Subdireccién para la Vejez de la SDIS, se presta
acompafamiento y seguimiento continuo a la adopcién de medidas de contencion y
mitigacion de los riesgos generados por el contagio de COVID -19 al interior de las
unidades operativas, ejerciendo vigilancia sobre la atencién de las medidas de
prevencion emitidas por las diferentes autoridades en materia sanitaria.
Asi mismo, se propugné porque el operador adoptara una estrategia de prestacion del
servicio por turnos rotativos del talento humano. -50% del total de trabajadores
vinculados a cada unidad operativa-, con el fin de disminuir al maximo la frecuencia de
los momentos de ingreso y egreso del talento humano, y de mitigar por esta via el riesgo
de transmision de contagio de las personas mayores bajo su cuidado. También resulta
relevante mencionar que, tanto los lineamientos de prevencién del contagio de Covid -19
como su aplicaciéon al interior de las unidades operativas, se fueron ajustando de
acuerdo con las diferentes directrices para la gestién de la pandemia decretadas por la
administracion distrital y el gobierno nacional, y de su interpretacion por parte de la
coordinacion Distrital de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

- Una vez se habilite el acceso de personas ajenas al talento humano de la unidad
operativa, se realizara verificacion fisica de dichas obligaciones.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

N/A

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
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ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
Agosto de 2020
PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad social y
SALUD parafiscal con la firma del representante legal Hogares Si a la Vida, el cual

RIESGOS PROFESIONALES acredita el pago de aportes del mes agosto de 2020

PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
resultantes del proceso de asesoria técnica desarrollado por los profesionales designados por la Subdireccion para la
Vejez para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucién del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

sl [ NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Evidencias del mes de periodo de agosto por parte del operador
Informe mensual de ejecucion

Actas de visitas de supervision

Informe financiero del operador

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL
PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO,
DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El presente convenio prevé una atencion de 50 cupos en servicio de Centro Dia en la unidad operativa Restrepo 1.
Desde el ambito cuantitativo, Restrepo 1 presenta un total de 1.425 atenciones para el mes de julio de 2020, frente a
1.550 atenciones programadas, registrandose un 91,93 % de cumplimiento de la meta de asistencias.
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Para el caso del servicio de Centro Noche en la unidad operativa Restrepo 1, el presente convenio prevé la atencion
diaria de 50 cupos. Desde el ambito cuantitativo, el Centro Noche Restrepo 1 registré 1.420 atenciones durante el
mes de julio de 2020, frente a un total de 1.550 atenciones programadas, registrandose un 91,61 % de cumplimiento
de la meta de asistencias.

A nivel cualitativo, el ejercicio de supervision permite establecer que el asociado presenta mayor cantidad de
cumplimiento de obligaciones necesarias para dar cumplimiento al objeto del convenio, implementando acciones con
la poblacion objetivo conforme a las orientaciones del modelo de atencion del servicio de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Ninguna

FECHA DE ELABORACION: 21-09-2020

{{Sig_es_:signer1:signature}}

FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

{{Sig_es_:signer2:signature}}

JUAN CAMILO BOHORQUEZ

NOMBRE Y FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION



