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1. DATOS GENERALES

IF;\IEF%'gag A QUE CORRESPONDE EL 0110 2020 A 3110 2020

¢Se reporta algin desempefio deficiente o S| NO

amejorar? I:I
- FISICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION 66.81% 52 1206

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Jessica Yepes Murillo

DEPENDENCIA Subdireccion Local Puente Aranda Antonio Narifio
CARGO Subdirectora Local Puente Aranda Antonio Narifio
LOCALIDAD Puente Aranda

APOYO A LA SUPERVISION

Beatriz Vanegas Ossa

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

4620

FECHA DE CONTRATO

18 de Mayo de 2020

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA

CONTRATISTA VIDA
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900175374-5
PROYECTO S;Zﬁ;:cto 1099 “Envejecimiento digno, activo
UNIDAD OPERATIVA RESTREPO 1
ANTONIO NARINO — CARRERA 26
LOCALIDAD NO. 16-31 SUR
VALOR $ 1.449.196.600
PLAZO 8 Meses (245 dias calendario)
FECHA ACTA DE INICIO 20/05/2020
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 19/01/2021

OBJETO: “PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE, A
TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA'Y CENTRO NOCHE

DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El asociado cumple con el objeto del convenio.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBLIGACION

No. OBLIGACION
DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

A) OBLIGACIONES GENERALES

Conocer y cumplir a cabalidad el estudio
previo, anexo técnico y demas
documentos necesarios para la buena
1 | ejecucién del convenio con eficiencia y X
eficacia, y socializarlos con todo el
personal responsable de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se verific6 que se
realizan reuniones de equipo para hacer
seguimiento continuo a las obligaciones
contractuales. Dentro del presente mes
se realizaron las siguientes acciones
con el talento humano, donde se dan a
conocer aspectos del anexo técnico y
los instrumentos necesarios para la
buena ejecucién del convenio con
eficacia y eficiencia.

Encuentro Intergeneracional:
29/10/2020 Celebracién de Halloween,
actividad de retos realizada con los hijos
de personal de talento humano que
labora en el servicio.

Acuerdo del Buen Trato:

16/10/2020 Socializacién Realizada por
el equipo de talento humano con las
Personas Mayores para trata temas de
la convivencia en el servicio.

27/10/2020  Socializacion de los
acuerdos de buen trato realizados por el
equipo de talento humano con las
personas Mayores.

27/10/2020.  Socializacion de la
Resolucién 033, Criterios de
priorizacion, ingreso y egreso al servicio
por parte de los profesionales.
Socializacion con el Talento Humano:
05/10/2020 Socializacion de BPM:
Enfermedades transmitidas por los
alimentos, realizado por la nutricionista,
Yesica Escorcia.
06/10/2020 Socializacién PSB:
Programa de desechos  sodlidos,
realizado por la nutricionista, Yesica
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OBLIGACION OBSERVACIONES

No. OBLIGACION
DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO
NO APLICA

SOBRESALIENTE

Escorcia.

01/10/2020 Socializacion de la Politica
Publica de Mujer y equidad de Género,
realizada por la profesional de la
Secretaria de la Mujer, Gina Carolina
Garcia

15/10/2020 Socializacién del dia
mundial del lavado de manos, realizado
por la enfermera, Alba Barrera
19/10/2020 Socializacién de la semana
mundial de la lucha contra el cancer de
cuello uterino y cancer de mama,
realizada por la enfermera, Alba Barrera
21/10/202 Socializacion sobre la
recepcion de materia prima (Alimentos),
realizada por la profesional de Ila
Subred, Olga Diaz

Reuniones de Equipo:

07/10/2020 Reunién con el equipo de
talento humano dirigida por la
Coordinadora, Maria Elena Mora,
Generalidades del servicio

23/10/2020 Reunion con el equipo de
talento humano dirigida por la
Coordinadora, Maria Elena Mora,
Fechas de entregas de los productos
para construir el informe fin de mes y
retroalimentacién visita de supervision.
Socializacion del Servicio:

07/10/2020 Focalizacion y socializacién
del servicio en los alrededores de la
localidad Antonio Narifio, realizado por
el equipo psicosocial, artistas vy
educadora fisica del Centro Dia.
08/07/10/2020 Focalizacion y
socializacion del servicio en los
alrededores de la localidad Antonio
Narifio, realizada porel equipo
psicosocial, artistas y educadora fisica
del Centro Dia.
15/10/2020 Focalizaciéon y socializacién
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No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

del servicio en los alrededores de la
localidad Antonio Narifio, realizada por
el equipo psicosocial, artistas vy
educadora fisica del Centro Dia.
16/10/2020 Focalizacion y socializacion
del servicio en los alrededores de la
localidad Antonio Narifio, realizada por
el equipo psicosocial, artistas vy
educadora fisica del Centro Dia.
Socializaciones Covid-19:

03/10/2020 Socializacion realizada por
el acompafante social, Oscar Guillen,
El papel de los medios de comunicacion
durante la emergencia sanitaria.
19/10/2020 Socializacion realizada por
la auxiliar de enfermeria, Alba Barrera,
El distanciamiento social

Actividades Complementarias:
02/10/2020 Actividad de esparcimiento
para el talento humano, Competencias
cognitivas

09/10/2020 Socializaciéon realizada por
la acompafiante artistica, Lorena
Barreto, cuidado al cuidador, juego de
roles

09/10/2020 Capacitacion por parte de la
educadora fisica, Mirian Rodriguez,
Estrés laboral, Resistencia aerdbica
09/10/2020 Socializacion realizada por
la acompafiante social, Jazmin Bravo,
Cuidado emocional.
14/10/2020 Socializacion realizada por
la enfermera, Alba Barrera, Sindrome
de fatiga cronica
26/10/2020 Actividad Iddica para las
personas mayores dirigida por parte del
acompafiante Social, Jazmin Bravo.
23/10/2020 Actividad recreativa liderada
por la profesional, Jazmin Bravo,
Juegos regionales con las personas
mayores.
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No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

23/10/2020 Socializacion realizada por
la auxiliar de enfermeria Sandra Pefia,
Dolor de espalda y flexibilidad.
23/10/2020 Socializacion realizada por
la auxiliar de enfermeria, Sandra Peia,
Herramientas de auto-cuidado.
26/10/2020 Actividad Iddica para las
personas mayores dirigida por parte del
acompafante artistico, Daniel Garcia,
Sembraron.

26/10/2020 Actividad ladica para el
talento humano dirigida por parte de la
Nutricionista, Yesica Escorcia, Jornada
de auto-cuidado.

Se adjuntan evidencias del
cumplimiento de la obligacion, en el CD
de informe de ejecucion, en la siguiente
ruta: Obligaciones contractuales/
Obligaciones generales 1/ Actas de
reunion de equipo.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se verificO que se
realizan reuniones de equipo para hacer
seguimiento continuo a las obligaciones
contractuales. Dentro del presente mes
se realizaron las siguientes acciones
con el talento humano, donde se dan a
conocer aspectos del anexo técnico y
los instrumentos necesarios para la
buena ejecucion del convenio con
eficacia y eficiencia.

Reuniones de Equipo:
06/10/2020 Reunion de equipo, para
revisar informes, articulaciones,
seguimientos individuales de personas
mayores.

15/10/2020 Reunion de equipo, se
dieron recomendaciones y directrices
para la aplicacién continua de los
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

OBLIGACION OBSERVACIONES

No. OBLIGACION
DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO
NO APLICA

SOBRESALIENTE

protocolos de prevencién y auto-
cuidado en el marco de las medidas
sanitaria a consecuencia del Covid-19.
15/10/2020 Reunion de equipo para
tratar las observaciones frente a la
calidad de la entrega del informe
mensual. 15/10/2020 Socializacién del
simulacro distrital de auto-proteccién
gue se realizara el 22 de octubre de
2020.

19/10/2020 Reunién de equipo, trabajo
como elaborar la ficha SIRBE de las
personas mayores que ingresan al
servicio, avances de las articulaciones
asignadas y la planeacion de la
celebracién del dia de las brujas para
las personas mayores.

21/10/2020 Socializacién al equipo de
trabajo de las observaciones dejadas
por la supervision de la Subdireccion
Local de P.A.-A.N. y de la Subdireccién
para la Vejez de la SDIS, realizada el 21
de octubre de 2020.

21/10/2020 Reunidon de equipo para
preparar el simulacro distrital de auto
proteccion a desarrollarse el 22 de
octubre de 2020.
Socializaciones:

08/10/2020 Orientaciones y medidas
preventivas y mitigacion para contener
la infeccibn respiratoria aguda por

Covid-19.
15/10/2020 Manual de procesos Yy
procedimientos. 15/10/2020

Orientaciones para el manejo de
residuos generados en la atencion en
salud ante la eventual presencia del
Covid-19 en Colombia.
15/10/2020 Protocolo de lavado de
manos y medidas de desinfeccion.

21/10/2020 Protocolos de constantes
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No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

vitales.

22/10/2020 Lineamiento de
orientaciones para la prevencion,
contencién y mitigacion del Covid-19 en
personas mayores, Centros Vida,
Centro Dia y Centro de proteccion de
larga estancia.

23/10/2020 Protocolo de aislamiento
preventivo.

28/10/2020 Protocolo de actividades
cotidianas y el procedimiento de
lavanderia.

29/10/2020 Protocolo de promocién de
la salud mental en personas mayores
en aislamiento preventivo frente al
Covid-19.

30/10/2020 Orientaciones en
actividades deportivas con personas
mayores en aislamiento preventivo.

Se adjuntan evidencias del
cumplimiento de la obligacion, en el CD
de informe de ejecucion, en la siguiente
ruta: Obligaciones contractuales/
Obligaciones generales 1/ Actas de
reunién de equipo.

Cancelar los honorarios o salarios de
forma oportuna al talento humano y de
acuerdo con la estructura de costos
prevista para cada servicio social.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:

No aplica para este periodo de
supervision.

Se relaciona su cumplimiento en el
acapite financiero del informe mensual
del servicio articulado Centro Dia y
Centro Noche Restrepo 1, se realizo el
pago del talento humano de Ila
prestacion de servicios del periodo
comprendido del 1 al 31 de octubre de

2020, el 4 de noviembre, mediante
transferencia electrénica a las cuentas
bancarias del talento humano
contratado.

Ruta de evidencias, CD Informe Técnico
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No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

Centro Dia. Obligaciones contractuales.
Obligaciones generales 2.
Comprobantes de pago PDF. 2

Contar con el talento humano requerido

por cada servicio social
ejecucion del convenio.

para la X

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se verificO que se
cuenta con el talento humano requerido
para la ejecucion del convenio, se
advierten carpetas que contienen:
minuta del contrato, hoja de vida,
fotocopia cedula, tarjeta militar (cuando
aplique), tarjeta profesional, actas de
idoneidad, certificados de experiencia,
certificados de o6rganos de control y
judiciales, certificado de vacunas,
certificado curso de primer respondiente
(cuando aplique), certificado bancario,
pago de ss.

Total Talento Humano 18 personas: 1
Coordinadora, 3 Acompafantes
sociales, 1 nutricionista, 2
acompafiantes artisticos, 2 técnicos
auxiliares en enfermeria, 2 facilitadores,
3 operarias de servicios generales, 3
operarias de cocina.
Todo el talento humano cuenta con
contrato desde el 1 de octubre hasta el
30 de noviembre del 2020.

El cumplimiento de dicha obligacion se
puede evidenciar en CD aportado por el
asociado denominado Informe de
Obligaciones Centro Dia, ruta: octubre,
evidencias obligaciones Restrepo 2,
obligaciones de talento humano.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervisién efectuada el 31 de
octubre de 2020, se verificO que se
cuenta con el talento humano requerido
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No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

para la ejecuciébn del convenio, se
advierten carpetas que contienen:
minuta del contrato, hoja de vida,
fotocopia cedula, tarjeta militar (cuando
aplique), tarjeta profesional, actas de
idoneidad, certificados de experiencia,
certificados de d6rganos de control y
judiciales, certificado de vacunas,
certificado curso de primer respondiente
(cuando aplique), certificado bancario,
pago de ss.

El talento humano esta contratado del 1
de octubre al 30 de noviembre 2020.
Total de 17 carpetas: 1 coordinadora, 2
acomparfantes sociales, 1 educador
fisico, 1 profesional en ciencias de la
educacion, 2 auxiliares de enfermeria, 1
nutricionista, 3 facilitadores, 3 operarias
de cocina y 3 operarios de servicios
generales.

El cumplimiento de dicha obligacién se
puede evidenciar en CD aportado por el
asociado denominado Informe de
Obligaciones Centro Noche, ruta:
octubre, evidencias obligaciones
Restrepo 2, obligaciones de talento
humano.

Cumplir con los requisitos de

perfeccionamiento y ejec

del término establecido para el efecto.

ucion, dentro X

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

En visita de supervision efectuado el 31
de octubre de 2020, se evidencié que el
operador cuenta con las poélizas de
Aseguradora Solidaria de Colombia que
amparan la cobertura del convenio y los
porcentajes establecidos en éste
(Revisadas por Subdireccion de
Contratacion de la SDIS):

Poliza  No.  390-47-994000053384
expedida el  19/05/2020, cubre:
a) Cumplimiento del contrato:
20/05/2020 a 20/07/2021 $ 289.839.320




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUI?ERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

P&gina: 10 de 87

No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

b) Calidad del servicio: 18/05/2020 a
25/07/2021 $ 289.839.320
c) Salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones: 20/05/2020 a
20/01/2024 $ 72.459.830
Podliza  No. 390-47-994000007793
expedida el 19/05/2020, vigencia
20/05/2020 a 20/01/2021, cubre:
a) Predios, Labores y operaciones (10%
perdida minima 1,00 SMMLV):
$263.340.900

b) Contratistas y Subcontratistas (10%
perdda minima 1,00 SMMLV):
$263.340.900

¢) Vehiculos propios no propios (10%
perdida minima 1,00 SMMLV):
$263.340.900
Se verificé
supervision.

en el ejercicio de

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en
lo relacionado con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las cajas de compensacion
familiar, Sistema Nacional de
Aprendizaje -SENA e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, cuando haya Ilugar a ello.
Acreditar que se encuentra al dia en el
pago de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Este
requisito debera acreditarse para cada
uno de los desembolsos efectuados por
la SDIS.

Centro Dia Restrepo 1:

En informe financiero presentado por el
operador, se anexan evidencias
correspondientes al pago de seguridad
social y parafiscal del talento humano
Centro Dia, correspondientes al mes de
octubre de 2020. La verificacién del
cumplimiento de dicha obligacién se
realizara en el apartado financiero del
presente informe.

Se puede validar las evidencias
correspondientes a la  presente
obligacion, en la ruta del CD del informe
de ejecucién provisto por el operador:
Obligaciones contractuales/
Obligaciones generales Centro Dia/ 5.
Certificado de parafiscales.

Centro Noche Restrepo 1:
En informe financiero presentado por el
operador, se anexan evidencias
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OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

correspondientes al pago de seguridad
social y parafiscal del talento humano
Centro Noche, correspondientes al mes
de octubre de 2020. La verificacion del
cumplimiento de dicha obligacion se
realizard en el apartado financiero del
presente informe.

Se puede validar las evidencias
correspondientes a la  presente
obligacion, en la ruta del CD del informe
de ejecucién provisto por el operador:
Obligaciones contractuales/
Obligaciones generales Centro Noche/
5. Certificado de parafiscales.

Asumir el pago de salarios, prestaciones
e indemnizaciones de caracter laboral
del talento humano contratado, los
impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier tipo que
establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio.

Centro Dia Restrepo 1:

No aplica para este periodo de
supervision.

Se verifica en el acépite financiero del
informe del mes de octubre de 2020. El
pago se efectu6é el 4 de noviembre de
2020.

Centro Noche Restrepo 1:

No aplica para este periodo
supervision.

Se verifica en el acapite financiero del
informe del mes de octubre de 2020. El
pago se efectu6é el 4 de noviembre de
2020.

de

Responder por la seguridad de los
documentos fisicos o0 magnéticos
elaborados o entregados con ocasién
de la ejecucion del convenio.

Centro Dia Restrepo 1:

En visita de supervision del 31 de
octubre de 2020, se evidencié que el
operador mantiene la custodia vy
supervision de los  documentos
producidos en el marco de la prestacion
de los servicios Centro Dia, en un lugar
especifico dispuesto para ello y cuenta
con una persona responsable que
asume todo el proceso de gestién
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documental (organizacion, revision y
préstamo de los documentos).

Se cuenta con el FUID abierto el 20 de
Junio y ya estan actualizadas las
carpetas a 31 de octubre de 2020, 48
personas mayores activas.

Se verific6 en el ejercicio de
supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En visita de supervision del 31 de
octubre de 2020, se evidencié que el
operador mantiene la custodia vy
supervision de los  documentos
producidos en el marco de la prestacién
de los servicios Centro Noche, en un
lugar especifico dispuesto para ello y
cuenta con una persona responsable
gue asume todo el proceso de gestién
documental (organizacion, revision y
préstamo de los documentos).

Se cuenta con el FUID actualizado
hasta 30 de septiembre de 2020, y
foliacion de historias sociales a 30 de
septiembre de 2020, se proyecta a 10
de noviembre de 2020 actualizar el
archivo a 31 de octubre de 2020.
Se verific6 en el ejercicio de
supervision.

Mantener vigente las garantias de
conformidad con el acta de inicio y las X
modificaciones a que hubiere a lugar.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que el
operador cuenta con las poélizas de
Aseguradora Solidaria de Colombia
gue amparan la cobertura del convenio
y los porcentajes establecidos en éste
(Revisadas por Subdireccion de
Contratacién de la SDIS):

Pdliza  No.  390-47-994000053384
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expedida el  19/05/2020, cubre:
a) Cumplimiento del contrato:
20/05/2020 a 20/07/2021 $ 289.839.320
b) Calidad del servicio: 18/05/2020 a
25/07/2021 $ 289.839.320
c) Salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones: 20/05/2020 a
20/01/2024 $ 72.459.830
Pdliza  No. 390-47-994000007793
expedida el 19/05/2020, vigencia
20/05/2020 a 20/01/2021, cubre:
a) Predios, Labores y operaciones (10%
perdda minima 1,00 SMMLV):
$263.340.900

b) Contratistas y Subcontratistas (10%
perdida minima 1,00 SMMLV):
$263.340.900

¢) Vehiculos propios no propios (10%
perdida minima 1,00 SMMLV):
$263.340.900

Se verific6 en el ejercicio de
supervision.

Asistir a las

convocadas
convenio.

reuniones que sean
por la supervisién del X

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que el
operador asistio a las siguientes
reuniones:

15/10/2020 Mesa Técnica con la
supervision de la Subdireccion Local de
P.A.-A.N. y delegados del equipo
Centro Dia de Subdireccion para la
Vejez.

22/10/2020 Reunidn extraordinaria para
socializar los acuerdos de la visita de
supervision realizada por los
profesionales Alejandro Romero vy
Sandra Fajardo, de la Subdireccion
Local de P.A.-A.N.
28/10/2020 Reunion con el equipo de
apoyo a la supervisién de Centro Dia de
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SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

la Subdireccién para la Vejez de la
SDIS, para socializar los modelos de
atencion.

Se verific6 en el ejercicio de
supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que el
operador fue convocado por la
supervision a las siguientes reuniones:
09/10/2020 Mesa técnica de
seguimiento de las personas mayores
enviadas a los centros de proteccion.
15/10/2020 Mesa técnica convocada
por la supervision de la Subdireccion
Local de P.A.-A.N.
22/10/2020 Mesa técnica extraordinaria
convocada por la supervision de la
Subdireccién Local, socializar resultado
de la visita realizada el 21 de octubre.
27/10/2020 Visita de supervision del
componente de nutricion de la
Subdirecciéon  Local de P.A.-A.N.
28/10/2020 Mesa de trabajo para
evaluacion de los servicios Centro Dia 'y
Centro Noche.

Se verific6 en el ejercicio de
supervision.

10

Presentar al-la  supervisor-a  del
convenio oportunamente los informes
cuantitativos y cualitativo que de forma
mensual soportan la prestacién de los X
servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche asi como informes eventuales
solicitados por el supervisor.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

En supervision efectuada en para el
mes de octubre de 2020, se verificd que
el operador presento el informe del
periodo 1 al 31 de octubre de 2020, el
dia 7 de noviembre y con correcciones
el dia 15 de noviembre de 2020.

Se verifico en egjercicio de supervision.
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Centro Dia y Centro Noche Restrepo
Presentar a la supervision del convenio 1:
oportunamente los informes técnicos, En supervisién efectuada en para el
financieros con  sus  respectivos mes de octubre de 2020, se verific que
soportes. Asi  mismo, atender las el operador presento el informe del
11 . . X .
observaciones, recomendaciones 'y periodo 1 al 31 de octubre de 2020, el
solicitudes requeridas por la supervision dia 7 de noviembre y con correcciones
del convenio de manera oportuna y el dia 15 de noviembre de 2020.
coordinada con los lideres del servicio. Se verifico en ejercicio de supervision.
Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1:
La asociacion de Hogares si a la Vida
tiene cuenta bancaria exclusiva para el
Crear una cuenta bancaria de uso manejo de los recursos del convenio
exclusivo para el manejo de los 4620 de 2020, el numero la cuenta
1 | recursos del convenio, toda vez que al X bancaria es 392266581 del Banco
finalizar la ejecucion debe reintegrar los BBVA, abierta el 7 mayo de 2019.
rendimientos financieros ylo Ruta de evidencias, CD Informe
devoluciones. Técnico. Obligaciones contractuales.
Obligaciones generales Centro Dia y
Noche. 12, PDF Certificacion de cuenta
bancaria
En caso de que se intente una accién o
se presente una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integracion Social
—SDIS por la cual deba responder el Centro Dia y Centro Noche Restrepo
asociado, aquella procedera a notificarle 1
a la mayor brevedad para que el En supervision efectuada el 31 de
asociado adopte bajo su propia costa octubre de 2020 se evidencié que
todas las medidas necesarias para durante el mes de octubre de 2020 no
13 | resolver el conflicto y evitar perjuicios a X |se presento ninguna situacion que

afecte la buena ejecucién del servicio.
Ni se conoce por la supervision
situacién alguna objeto de reclamacion.
Se verifica en el ejercicio de
supervision.
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fiie a la Secretaria Distrital de
Integracién Social -SDIS, la misma
podra hacerla directamente y el
asociado asumird todos los costos en
gue se incurra por tal motivo.
Centro Dia y Centro Noche Restrepo
Autorizar a la Secretaria Distrital de 1:
Integracién Social —SDIS a deducir los En supervision efectuada el 31 de
valores resultantes por los conceptos octubre de 2020, se evidencié que
descritos en la obligacién anterior, por durante el mes de octubre de 2020 no
cualquier suma que ésta le adeude. En se presentd ninguna situacién que
14 . o X > L, L
todo caso la Secretaria Distrital de afecte la buena ejecucion del servicio.
Integracion Social -SDIS podra realizar Ni se conoce por la supervision
los actos procesales que sean situacién alguna objeto de reclamacion.
indispensables para defender sus Se verific6 en el ejercicio de
derechos. supervision.
Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1
En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, el equipo de
supervision validé que el operador
Asociacion de Hogares Si a la Vida de
la unidad operativa Restrepo 1, dispone
del talento humano, administrativo y
financiero necesario para la prestacion
de los servicios sociales Centro Dia y
. P Centro Noche en la unidad operativa
Disponer de los recursos técnicos,
S - . . Restrepo 1.
15 | humanos, administrativos y financieros X

Aun para este periodo no se ha
realizado ni recibido por parte de la
Subdireccién para la Vejez la minuta
modificatoria respecto a la propuesta
(cambio de bascula electrénica) recibida
de uno de los operadores para
modificar este elemento por elementos
de bioseguridad.

Evidencia que se encuentra en carpeta
compartida institucional y en
instrumentos de verificacion anexos al
informe de supervision.
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Centro Diay Centro Noche Restrepo
1
En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se verifico que el
operador Asociacién de Hogares Si a la
Utilizar la imagen institucional de la Vida de la unidad operativa Restrepo 1,
Secretaria Distrital de Integracion Social mantiene fijado el aviso en el frente del
—SDIS, Alcaldia Mayor de Bogota, con edificio, con la imagen institucional, y
las especificaciones técnicas los correspondientes logos de la
determinadas por la Oficina Asesora de Alcaldia Distrital y de la SDIS, de
Comunicaciones de la Secretaria conformidad con las normas técnicas
16| ~. . - . . X - L
Distrital de Integracion Social -SDIS, exigidas para el cumplimiento del
durante la ejecucién del convenio. Se anterior convenio.
debera solicitar el permiso para El 16 de septiembre de 2020 actualizo
publicidad exterior ante la Secretaria de el aviso que identifica a la unidad
Ambiente, asumiendo los valores operativa, con la imagen institucional y
correspondientes por este tramite el convenio actual, de conformidad con
las normas técnicas exigidas para el
cumplimiento de dicha obligacion.
Se verifica en el ejercicio de
supervision.
Centro Dia Restrepo 1:
En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se evidencio que el
operador Hogares Si a la Vida, no se
presento ninguna novedad o situacion
gue afecte a la poblacion participante ni
la correcta ejecucién del servicio.
Informar al-la supervisor-a, dentro de los Se verifico en el ejercicio de
tres dias calendario siguientes a la supervision.
17 | ocurrencia del hecho las situaciones X
gue puedan afectar a la poblacién y la Centro Noche Restrepo 1

En supervisién efectuada el 31 de
octubre de 2020, se evidencio que el
operador Hogares Si a la Vida, notifico
el dia 21 de octubre de 2020 el caso de
la sefiora Maria Luisa Ramirez, por
recurrentes hechos de incumplimiento al
acuerdo de convivencia, contra los
grupos de pares y el talento humano del
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OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

servicio, dirigidos a la Subdireccion
para la Vejez de la SDIS y Subdireccion
Local de P.A-A.N. y a la Personeria
Local, el 26 de octubre de 2020 se
envié a la Subdireccién para la Vejez
de la SDIS y Subdireccion Local de
P.A.-AN. la solicitud de traslado de una
persona mayor mujer amiga de la
solicitante y que es participante de la
unidad operativa San Luis para esta
unidad operativa, y el 29 de octubre de
2020 se notifico a la Subdireccion para
la Vejez de la SDIS y Subdireccion
Local de P.A.-ANN., las reiteradas
incumplimientos  al acuerdo de
convivencia del sefor Jorge Camargo,
contra sus pares y talento humano del
servicio y adjunto un escrito firmada por
las personas mayores respecto al
comportamiento del participante en
comento.

Se verifico
supervision.

en el ejercicio de

18

Coordinar y reportar todas aquellas
articulaciones institucionales que deben
0 pueden apoyar las acciones que se
requieren complementariamente para
lograr los objetivos misionales de los
servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche (Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Distrital
para la Recreacion y Deporte -IDRD,
empresas y fundaciones privadas,
colegios, universidades, voluntariado,
Entidad Promotora de Salud
Subsidiada-EPSS, entre otras).

Centro Dia Restrepo 1:
En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que se
realizaron las siguientes articulaciones:
06/10/2020 Hospital Santa Clara,
Atencion presencial a 16 personas
mayores en medicina general.
20/10/2020 SENA, Curso bésico en
agricultura ecologia.
20/10/2020 Hospital Santa Clara,
Atencién presencial a 17 personas
mayores  en medicina  general.
22/10/2020 Hospital Santa Clara y
SDIS, Jornada de vacunacion a 40
personas mayores y socializacion
normas de bioseguridad.

27/10/2020 IDRD, Actividad fisica-
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Recreovia.

28/10/2020 Secretaria de Cultura y
SDIS, Recorrido virtual por el Museo
Casa Quinta.
29/10/2020 Celebracién de Halloween,
actividad de retos realizada con los hijos
de personal de talento humano que
labora en el servicio.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1
En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se verifico que el
operador realizé6 las  siguientes
articulaciones interinstitucionales:
02/10/2020 Museo de Bogota, para
realizar procesos de exposicion de las
historias de vida de las personas
mayores participantes de la unidad
operativa, a realizar en noviembre.
19/10/2020 Universidad Pedagogica de
Colombia, articulacion para que docente
dicte charla de conflicto armado y
DDHH. 21/10/2020 Universidad
Pedagodgica de Colombia, Conversatorio
sobre Ley 1448 de 2011, orientaciones
a personas mayores victimas del
conflicto armado.

21/10/2020 Subdireccion de Arte y
Cultura de la Secretaria de Cultura,
gestor cultural, para articular y explicar
el programa de beneficios econémicos
periédicos para los artistas mayores.
27/10/2020 IPS VITAL ON LINE, para
realizar charla con las personas
mayores sobre temas de atencidn y
descanso integral a personas mayores,
a realizar en noviembre.

27/10/2020 Secretaria de Cultura,
referente y enlace territorial Andrea
Romero, para realizar actividades con
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las personas mayores a través de las
bibliotecas, mediante presentaciones
virtuales.

27/10/2020 Colectivo Aqui y Ahora,
psicélogo Leonardo Garcia, para
socializar la promocién y prevencion del
consumo de bebidas alcohdlicas en la
poblacion mayor, programada para el
30 de octubre de 2020, no se realizé por
mal sefial de conexion.
28/10/2020 Cinemateca Distrital, se
programaron actividades para el mes de
noviembre.

30/10/2020 Servicio Médico Unisalud,
medico Alfonso Torres Jiménez,
coordinador del programa de atencion
domiciliaria de crénicos mayores de
Unisalud, para dictarles charlas.
30/10/2020 Medica Karen Vanegas,
para dictar charlas a las personas
mayores en prevencion de hipertensién
arterial, se realizara el 15 de noviembre.
Se verifico en ejercicio de supervision.

19

Comunicar al supervisor del convenio,
con tres (3) dias calendario de
anticipacion, en caso de presentarse un
ejercicio de practicas estudiantiles,
investigaciones académicas,
entrevistas, y relacionados, con el fin de
avalar su viabilidad, contenido vy
ejecucion.

Centro Dia Restrepo 1:
No se realizaron para este periodo de
supervision

Centro Noche Restrepo 1:
No se realizaron para este periodo de
supervision

20

Disponer, a més tardar al tercer mes de
ejecucion del convenio la licencia de
funcionamiento  aprobada por la
Secretaria Distrital de Salud.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que se
recibié visita en la Unidad Operativa
Restrepo 1, por parte de la Secretaria
de Salud el 5 de junio de 2020, dando
concepto favorable con requerimientos,
consistentes en: Mantenimiento a los
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pisos del primer piso alojamiento,
impermeabilizé la bodega de materiales
de aseo, ubicada en el segundo piso,
sefializacion de bordes y desniveles,
cambio de luminarias a led,
mantenimiento a techos y paredes del
primer piso, mantenimiento a cableado
expuesto. El 30 de septiembre de 2020,
se levante este cerco epidemioldgico,
por lo cual se envi6 mediante correo
electrénico del 21 de octubre de 2020,
solicitud a la Secretaria de Salud para
realizar visita técnica de verificacion de
cumplimiento de requerimientos en la
unidad operativa por parte del operador.
Se verifico en el ejercicio de
supervision.

21

Responder civil y penalmente ante las
autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del
convenio, cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracion o a
terceros, en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993.

Centro Dia Restrepo 1:
No aplica para el ejercicio de
supervision del mes de octubre de
2020, dado que no se presentd ningun
caso relacionado con esta obligacion.

Centro Noche Restrepo 1:
No aplica para el ejercicio de
supervision del mes de octubre de
2020, dado que no se presentd ningun
caso relacionado con esta obligacién.

22

No ejercer ninguna conducta que lleve
implicita cualquier tipo de violencia
(fisica 'y psicologica), negligencia,
descuido, discriminacién, exclusion y en
general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las
personas mayores, personas con
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos

Centro Dia Restrepo 1
No se presentd en el periodo del mes
de octubre de 2020, ninguna situacién
gue afectara la integridad fisica moral y
psicologica segun enfoque diferencial.
Pero mediante la socializacion y firma
del consentimiento informado se han
establecido acuerdo para el buen trato
permitiendo dar garantia a los derechos
y deberes de todas las personas
mayores que hacen parte del servicio
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étnicos - raciales y la poblacion victima Centro Dia.
del conflicto armado. Asi mismo,
garantizar en todo tipo de actuacion el Centro Noche Restrepo 1
respeto por la dignidad humana No se presentd en el periodo del mes
octubre de 2020 ninguna situacién que
afectara la integridad fisica moral vy
psicoldgica segun enfoque diferencial.
Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a . .
la vulneracion de derechos contra las ﬁgn;:f Drtlaasgnetztr:r?(;ll. eriodo del mes
personas mayores con discapacidad, d % d P : L
con orientaciones sexuales o e octubre de _2020,.n|ngu’n.a situacion
identidades de anero no gue afectara la integridad fisica moral y
heteronormativas 9 personas psicologica segun enfoque diferencial.
pertenecientes a los diferentes grupos Sglrocglzilr?t?rtrieﬁoﬁ%ﬂ?gﬁn Syeflrhrgg
étnicos - raciales y la poblacion victima blecid d I b
del conflicto armado, de conformidad establecido acuerdo para €l buen trato
23| con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 X permitiendo dar garantia a los derechos
“Cédigo de Procedimiento Penal”, en y deberes de todas las personas
concordancia con la Ley 734 de 2002 mayores que hacen parte del servicio
“Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley Centro Dia.
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; i
al igual, que cualquier conducta que se (l\:lgn;reo reselz\ln(z(()’:heen ol Reeiis(;[(rj?)pgel melé
encuentre tipificada como delito en la P P ; -
Ley 599 de 2.000 “Codigo Penal”, y de de octubre de _2020 ‘ninguna situacion
manera especial las consagradas en el que af,ec_tara Ia,mtegndad f|§|ca mqral y
Titulo | Delitos contra la Vida y la psicolégica segun enfoque diferencial.
Integridad Personal, Capitulo Tercero —
de las lesiones personales.
Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1
Las demds inherentes al objeto y la Eaé?a d((a)lr mes c?)itir?féume ielicza?nzdoé
naturaleza del convenio y aquellas Iir?eamiento de atencién en CentFr)o Dia
24 |indicadas por la supervisibn para el X Centro . Noche emitido or IZ\
cabal cumplimiento del objeto del L j P
convenio subdireccion para la vejez para
: armonizar la continuidad en la

prestacion del servicio, con las medidas
de prevencién frente a la propagacion
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del COVID - 19.
El 30 de septiembre de 2020 Ila
Secretaria de Salud levanto el cerco
epidemioldgico en la unidad operativa
Restrepo 1. Se recomienda continuar
con los protocolos de bioseguridad con
ocasion del Covid-19, segln directrices
dadas desde el Ministerio de Salud y
Secretaria Distrital de Salud.
OBLIGACIONES TECNICAS
Centro Dia Restrepo 1:
En supervision efectuada el 31 octubre
de 2020, se verific6 que el operador
aplico el modelo de atencién acorde a
todos los componentes mediante la
gjecucion de 22 encuentros de
desarrollo humano y 31 actividades
libres, en las cuales se busco fortalecer
habilidades y capacidades, al mismo
tiempo fomentar la participacion activa y
el fortalecimiento de redes mediante
. . una atenciéon integral enfocados al
Cumplir y socializar con el talento f L g
L ortalecimiento de la autonomia e
humano cada uno de los procedimientos inclusio ol Ademas el operador
y componentes descritos en el presente Inc Il.Js'on Isoua._ . 'pd des:
1| Anexo Técnico y que son lineamientos X realizo las siguientes  actividades:
para la atencion integral segun las Actividades libres - .
- . . 01/10/2020 Celebracién del dia
caracteristicas técnicas de los servicios ) ;
sociales Centro Dia y Centro Noche. internacional de.la persona mayor
02/10/2020 Revista
03/10/2020 La emisora
04/10/2020 Concéntrese
05/10/2020 Concurso de Ortografia
06/10/2020 Autorretrato
07/10/2020 Huertas caseras
08/10/2020 Mini agendas
09/10/2020 Todos ponen-Escaleras
10/10/2020 Debatiendo noticias
11/10/2020 Mesas artisticas y
autocuidado
12/10/2020 Montaje y escenografia
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SOBRESALIENTE

13/10/2020 Revista

14/10/2020 EIl mito de la bruja
15/10/2020 Uso de las nuevas
tecnologias

16/10/2020 Competencia grupal con
bombas

17/10/2020 Autocuidado-mascarillas
18/10/2020 La historia me ilustra
19/10/2020 Comunidades vulnerables
20/10/2020 Pique-palma

21/10/2020 Revista

22/10/2020 EIl mito del espantapajaros
23/10/2020 Bingo

24/10/2020 Porcelanicron y titeres
25/10/2020 Cine Colombiano
26/10/2020 Disparo de canicas
27/10/2020 Comunidades Vulnerables
28/10/2020 Experticia mental
29/10/2020 Revista

30/10/2020 Concurso de canicas
31/10/2020 Mitos y leyenda de las
regiones colombianas

Encuentros

Actividades libres

01/10/2020 Sembraténl

02/10/2020 Cierre semana de la
bicicleta

05/10/2020 Conductas de apego en
familia

06/10/2020 Decoracion de Halloween
07/10/2020 Hidratacion

08/10/2020 Proyectando mis suefios.

Se adjuntan evidencias del
cumplimiento de la obligacion, en el CD
de informe de ejecucion, en la siguiente
ruta: Obligaciones contractuales/
Obligaciones Técnicas 1/ Actas de
reunion de equipo.

Centro Noche Restrepo 1:
En supervision efectuada el 31 de
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OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

octubre de 2020, se evidencié que se
realizaron las siguientes actividades:

Reuniones de Equipo:
06/10/2020 Reunién de equipo, para
revisar informes, articulaciones,

seguimientos individuales de personas
mayores.

15/10/2020 Reunion de equipo, se
dieron recomendaciones y directrices
para la aplicacion continua de los
protocolos de prevencion y autocuidado
en el marco de las medidas sanitaria a
consecuencia del Covid-19.
15/10/2020 Reunion de equipo para
tratar las observaciones frente a la
calidad de la entrega del informe
mensual. 15/10/2020
Socializacién del simulacro distrital de
auto-proteccidén que se realizara el 22
de octubre de 2020.

19/10/2020 Reunién de equipo, trabajo
como elaborar la ficha SIRBE de las
personas mayores que ingresan al
servicio, avances de las articulaciones
asignadas y la planeacion de la
celebraciéon del dia de las brujas para
las personas mayores.

21/10/2020 Socializacién al equipo de
trabajo de las observaciones dejadas
por la supervision de la Subdireccion
Local de P.A.-A.N. y de la Subdireccion
para la Vejez de la SDIS, realizada el 21
de octubre de 2020.

21/10/2020 Reunion de equipo para
preparar el simulacro distrital de auto
proteccion a desarrollarse el 22 de
octubre de 2020.
Socializaciones:

08/10/2020 Orientaciones y medidas
preventivas y mitigacion para contener
la infeccidbn respiratoria aguda por
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SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE
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OBSERVACIONES

Covid-19.
15/10/2020 Manual
procedimientos.
15/10/2020 Orientaciones para el
manejo de residuos generados en la
atencion en salud ante la eventual
presencia del Covid-19 en Colombia.
15/10/2020 Protocolo de lavado de
manos y medidas de desinfeccion.
21/10/2020 Protocolos de constantes
vitales.

22/10/2020 Lineamiento de
orientaciones para la prevencion,
contencién y mitigacion del Covid-19 en
personas mayores, Centros Vida,
Centro Dia y Centro de proteccion de
larga estancia.

23/10/2020 Protocolo de aislamiento
preventivo.

28/10/2020 Protocolo de actividades
cotidianas y el procedimiento de
lavanderia.

29/10/2020 Protocolo de promocion de
la salud mental en personas mayores
en aislamiento preventivo frente al
Covid-19.

30/10/2020 Orientaciones en
actividades deportivas con personas
mayores en aislamiento preventivo.

Se adjuntan evidencias del
cumplimiento de la obligacion, en el CD
de informe de ejecucion, en la siguiente
ruta: Obligaciones contractuales/
Obligaciones técnicas 1/ Actas de
reunion de equipo.

de procesos vy

El Asociado contard con un cronograma
mensual donde se especifigue el
desarrollo de actividades y tematicas
establecidas en el modelo de atencién
de los servicios sociales Centro Dia y

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se verificé cronograma
de actividades del mes de octubre de
2020, para personal de cocina, servicios
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Centro Noche, éstos seran verificados
por el supervisor del convenio y la
Subdireccién para la Vejez, y ajustados
en caso de ser requerido

generales y demas talento humano del
Servicio Centro Dia y el anticipado del
mes de noviembre de 2020, el cual se
encuentra publicado en la cartelera del
primer piso en el area de recepcion.

Se verifica en el ejercicio de
supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision del 31 de octubre de
2020 se verifica cronograma de
actividades del 1 al 31 de octubre de
2020, para personal de cocina, servicios
generales y demas talento humano del
Servicio Centro Noche y el anticipado
del mes de noviembre de 2020, el cual
se encuentra proyectado en las areas
de cocina, lavanderia y area
psicosocial.

Se verifica en el ejercicio de
supervision.

Entregar el Plan de Atencion
Institucional — PAI, el cuél debe
incorporar  exclusivamente acciones
interdisciplinarias que desarrollen la
estrategia, los momentos y acciones
establecidas para la atencion expuestas
en el presente anexo técnico segun
especificaciones de cada servicio social
(Centro Dia y Centro Noche). ElI mismo,
se presentara durante el segundo mes X
de ejecucién del convenio en el formato
que el equipo interdisciplinario del
centro defina para tal fin.
Adicionalmente, en el PAI, se deberan
incorporar las actividades
complementarias de ponderacién, que
oferté el operador en el momento de
realizar su oferta adicional en la etapa
precontractual del proceso competitivo.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que el
servicio articulado Centro Dia y Centro
Noche, se aplica el protocolo del
COVID-19.

El PAI se elabor6 el dia 28 de agosto de
2020, y se encuentra en el eje travesia
por el comprender-fase Actuando.
Actividades Complementarias al PAI:
02/10/2020 Actividad de esparcimiento
para el talento humano, Competencias
cognitivas

09/10/2020 Capacitacion realizada por
la acompafiante artistica, Lorena
Barreto, cuidado al cuidador, juego de
roles

09/10/2020 Capacitacion por parte de la
educadora fisica, Mirian Rodriguez,
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OBLIGACION
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A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

Estrés laboral, Resistencia aerdbica
09/10/2020 Socializacion realizada por
la acompafiante social, Jazmin Bravo,
Cuidado emocional.
14/10/2020 Socializacion realizada por
la enfermera, Alba Barrera, Sindrome
de fatiga cronica
26/10/2020 Actividad ludica para las
personas mayores dirigida por parte del
acompafiante Social, Jazmin Bravo.
23/10/2020 Actividad recreativa liderada
por la profesional, Jazmin Bravo,
Juegos regionales con las personas
mayores.

23/10/2020 Socializacion realizada por
la auxiliar de enfermeria Sandra Pefia,
Dolor de espalda y flexibilidad.
23/10/2020 Socializacion realizada por
la auxiliar de enfermeria, Sandra Pefia,
Herramientas de autocuidado.
26/10/2020 Actividad Iddica para las
personas mayores dirigida por parte del
acompafiante artistico, Daniel Garcia,
Sembraron.

26/10/2020 Actividad ladica para el
talento humano dirigida por parte de la
Nutricionista, Yesica Escorcia, Jornada
de autocuidado.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que el
servicio articulado Centro Dia y Centro
Noche, se aplica el protocolo del Covid-
19.

Alimentacién y nutricion:

19/10/2020 Colesterol.
21/10/2020 Consumo de azucar.
Acondicionamiento fisico:

06/10/2020 Encuentro de Baloncesto.
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OBSERVACIONES

14/10/2020 Bolos.

23/10/2020 Domino.

28/10/2020 Cucunuva.

Higiene y cuidado personal:

02/10/2020 Higiene corporal.
08/10/2020 Ergonomia virtual.
14/10/2020 Higiene  del  suefio.
19/10/2020 Prevencion y tratamiento de
hongos.

Sana convivencia y vida comunitaria:
07/10/2020 Mediacion en faltas leves.
13/10/2020 Espacios de alfabetizacion.
21/10/2020 Encuentros y didlogos
musicales.

24/10/2020 Discriminacion e ignorancia.
27/10/2020 Pactos al uso y disfrute de
los espacios del hogar.

Grupos y redes de apoyo:
05/10/2020Teorea del desarrollo social
en la edad adulta tardia.

15/10/2020 Sistema de apoyo.
Autonomia, proteccién y construccion
del bien comuin

22/10/2020 Conductas desadatactivas
en las personas mayores.

26/10/2020 Como manejar conductas
desadatactivas en las personas
mayores.

Transformacién de imaginarios vy
practicas sociales asociadas a la vejez:
09/10/2020 Las Politas ayudan a los
ciudadanos?

16/10/2020 La vejez y la creatividad.
Adicionales al PAI:

Actividad cultura, recreacion y deporte:
30/10/2020 Recordando nuestra historia
literaria.

Actividades de formacién ocupacional:
02, 11, 16 y 23/10/2020 Sena.
Elaboracion de macramé.

Actividad cuidado al cuidador:
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05/10/2020
11/10/2020
19/10/2020
comunicarse.
27/10/2020 Contencién emocional.

Se verifico en ejercicio de supervision.

asertiva.
activas.
posible  no

Comunicacioén
Pausas

No es

Hacer seguimiento a los Planes de
Atencion Institucional y a los Planes de
Atencion Integral Individual —PAI--
PAIIN, para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades a partir
de los lineamientos definidos en el
Modelo de Atencién Integral para
Personas Mayores — MAIPM.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, el equipo de apoyo
verific6 que se realizo en la etapa
planeando 2 PAIIN a las personas
mayores Jorge Camargo y Manuel
Sanchez, vy se realiza la proyeccion de
10 PAIIN en etapa conociendo para el
mes de noviembre de 2020.

Se verific6 en el ejercicio
supervision.

de

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre 2020, se verificO6 que se
realizaron 14 PAIIN, en la etapa
Actuando. Para el mes de noviembre se
proyectan 10 PAIIN en etapa
conociendo, con  aplicacion  del
instrumento de verificacion enviado por
la SDIS.
Se verific6 en el ejercicio de
supervision.

Realizar, para el servicio social Centro
Dia, la caracterizacién de la poblacién el
cual debe contener datos descriptivos
de la poblacion (variables definidas
desde la Ficha SIRBE — version actual)
asi como el analisis situacional de las
personas mayores, este debe ser
presentado a los coordinadores de los
servicios sociales al tercer mes de
ejecucion. Para el servicio social Centro

Centro Dia Restrepo 1:

Se evidencid en supervision realizada el
31 de octubre de2020, que el operador
del servicio social Centro Dia, envid a
la SLIS Puente Aranda y Antonio
Narifio, el 20 de Agosto de 2020, los
resultados de la informacién extraida de
la ficha SIRBE vy los resultados finales.
Se verifico en ejercicio de supervision.
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Noche, se deberdn presentar los Centro Noche Restrepo 1:
resultados de caracterizacion realizada En supervision efectuada el 31 de
en la etapa conociendo y reportar cada octubre 2020, se verifico que se
tres meses los resultados al equipo presentaron los resultados de la
técnico del servicio social Centro Noche caracterizacién realizada en la etapa
de la Subdireccion para la Vejez. conociendo de 50 personas mayores
del servicio Centro Noche en el
instrumento que fue aportado por la
Subdireccién para la Vejez, enviada en
el mes de junio de 2020 para su
aprobacion.
Se verifico en ejercicio de supervision.
Centro Dia Restrepo 1:
No aplica para este servicio.
Centro Noche Restrepo 1:
- . . En supervision efectuada el 31 de
Dar cumplimiento a los lineamientos e
; . octubre de 2020, se verificO que se
transversales de convivencia (Centro : e
o realizaron las siguientes
Noche), una vez socializado con las ializaci )
ersonas mayores en cada uno de los sociallzaciones.
persor : \ 18/10//2020  Socializacion de los
servicios sociales, que define las reglas . ,
d : . 9 lineamientos del Acuerdo de
e permanencia y de interacciéon entre . .
6 o ; : X Convivencia, de los derechos y deberes
los participantes y equipo profesional, ; .

L X . y acciones que son consideradas
esta actividad se debe ejecutar a partir : ; )
del primer mes de ejecucion del contrarias al Ac_ue_rdo_lee Convivencia.

. . . : ; 26/10/2020 Socializacion del Acuerdo
convenio y evidenciar mediante listado . .

g o de Convivencia.

de participacion su  socializacién : s o

Lincenal Se_evu_j,enmo el cumpllmle,n_to de esta

q ' obligacion en Carpeta fisica y CD
Obligaciones Técnicas Obligacion 6
Actas socializacién/Pacto de
convivencia.

El acuerdo de buen trato para el servicio Centro Dia Restrepo 1:

Centro Dia, se debe construir en el Se supervision efectuada el 31 de

primer mes de ejecucion del convenio octubre de 2020, se verifico que el

7 | entre las personas mayores y el equipo X operador del servicio el 27 de mayo de

profesional de la unidad operativa y 2020 construyo con las personas

debe socializarse con los participantes mayores el Acuerdo del Buen trato para

del servicio dos veces al mes para lo el convenio actual 4620 de 2020.
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OBSERVACIONES

cual se dejard evidencia a través de
actas y listados de participacion.

Socializaciones:

16/10/2020 Socializacién Realizada por
el equipo de talento humano con las
Personas Mayores para trata temas de
la convivencia en el servicio.

27/10/2020  Socializacion de los
acuerdos de buen trato realizados por el
equipo de talento humano con las
personas Mayores.

27/10/2020.  Socializacion de la
Resolucién 033, Criterios de
priorizacion, ingreso y egreso al servicio
por parte de los profesionales.

Se evidencié el cumplimiento de esta
obligacion en Carpeta fisica y CD
Obligaciones Técnicas Obligacion 7
Actas  socializaciébn/Acuerdos  Buen
Trato.

Centro Noche Restrepo 1:
No aplica para este servicio.

El asociado debe definir la persona
responsable para la creacion del usuario
al sistema misional SIRBE, el cual debe
garantizar que toda la informacion
generada es de uso confidencial y
discrecional de la Secretaria Distrital de
Integracién Social — SDIS, de acuerdo
con los pardmetros técnicos y
operativos establecidos por la misma.
Por lo tanto, dicha informacién no puede
ser distribuida o trasladada fuera de la
Unidad Operativa sin previa autorizacion
del-la supervisor-a del convenio.

Centro Dia Restrepo 1:

La Subdireccion Local de Puente
Aranda y Antonio Narifio, autorizo el
usuario SIRBE de Coordinadora del
servicio, profesional Maria Elena Mora
Zapata, el cual fue activado el dia 28 de
julio de 2020. Total de 1.384 para el
mes de octubre de 2020.

Se verifica en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

El operador envi6 en mayo de 2020 la
solicitud a la Subdireccion Local de
Puente Aranda y Antonio Narifio, para
autorizar a la Coordinadora del servicio,
profesional Carlota Ramirez Suarez., El
usuario SIRBE vy la contrasefia fue
activado el dia 21 de julio de 2020, cuya
actualizaciébn esta hasta el 31 de
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octubre de 2020.
Se verifica en ejercicio de supervision.
Informar al-la supervisor-a del convenio
y a la Subdireccién para la Vejez las Centro Dia Restrepo 1:
propuestas de realizacion de No se realizaron préacticas ni
investigaciones, practicas y demas investigaciones en este periodo
actividades donde se consoliden
9 | productos académicos, teéricos o X | Centro Noche Restrepo 1:
conceptuales con base en la vivencia o No se realizaron précticas ni
participacién de las personas mayores investigaciones en este periodo
para la respectiva aprobacion de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS.
Centro Dia Restrepo 1:
En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, el operador provee los
listados de asistencia en fisico,
plenamente diligenciados y en los
formatos oficializados para tal fin, en
conjunto con los listados de entrega de
los kits de Aseo del mes de octubre de
2020, para el 15 y 30 de octubre de
2020 entrega quincenal, se realizo la
entrega de: cuchilla de afeitar,
desodorante, jabén y shampo, vy el
Registrar la participacion de las papel higiénico se entrega a demanda.
10 | PErsonas mayores diariamente en las X Total de asistencias de 1.384 para el

mes de octubre de 2020.

Se evidencié el cumplimiento de esta
obligacion en Carpeta fisica y CD
Obligaciones Técnicas Obligacion 10
Listados de asistencia/Listados
Elementos aseo.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, el operador provee los
listados de asistencia en fisico,
plenamente diligenciados y en los
formatos oficializados para tal fin. Los
dias 1, 8, 15, 22 y 29 de octubre de
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SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

2020, se entrego papel higiénico y
maquina de afeitar y jabén; y el 31 de
octubre de 2029 se entrego la crema
dental, y diario se entrega jabon,
shampo y desodorante. Total
asistencias 1.381 para el mes de
octubre de 2020.

Se evidencidé el cumplimiento de esta
obligacion en Carpeta fisica y CD
Obligaciones Técnicas Obligacion 10
Listados de asistencia/Listados
Elementos aseo.

11

Reportar mensualmente en los informes
de ejecucion las acciones y/o
articulaciones que se realicen en el
marco del presente anexo.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que se
realizaron las siguientes articulaciones:
06/10/2020 Hospital Santa Clara,
Atencién presencial a 16 personas
mayores en medicina general.
20/10/2020 SENA, Curso bésico en
agricultura ecologia.
20/10/2020 Hospital Santa Clara,
Atencién presencial a 17 personas
mayores en medicina  general.
22/10/2020 Hospital Santa Clara y
SDIS, Jornada de vacunacion a 40
personas mayores y socializacién
normas de bioseguridad.

27/10/2020 IDRD, Actividad fisica-
Recreovia.

28/10/2020 Secretaria de Cultura y
SDIS, Recorrido virtual por el Museo
Casa Quinta.
29/10/2020 Celebracién de Halloween,
actividad de retos realizada con los hijos
de personal de talento humano que
labora en el servicio.

Se verifico en egjercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1
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En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se verifico que el
operador realizé las  siguientes
articulaciones interinstitucionales:
02/10/2020 Museo de Bogota, para
realizar procesos de exposicion de las
historias de vida de las personas
mayores participantes de la unidad
operativa, a realizar en noviembre.
19/10/2020 Universidad Pedagogica de
Colombia, articulacion para que docente
dicte charla de conflicto armado y
DDHH. 21/10/2020 Universidad
Pedagégica de Colombia, Conversatorio
sobre Ley 1448 de 2011, orientaciones
a personas mayores victimas del
conflicto armado.

21/10/2020 Subdireccion de Arte y
Cultura de la Secretaria de Cultura,
gestor cultural, para articular y explicar
el programa de beneficios econémicos
periodicos para los artistas mayores.
27/10/2020 IPS VITAL ON LINE, para
realizar charla con las personas
mayores sobre temas de atencion y
descanso integral a personas mayores,
a realizar en noviembre.

27/10/2020 Secretaria de Cultura,
referente y enlace territorial Andrea
Romero, para realizar actividades con
las personas mayores a través de las
bibliotecas, mediante presentaciones
virtuales.

27/10/2020 Colectivo Aqui y Ahora,
psicdlogo Leonardo Garcia, para
socializar la promocién y prevencion del
consumo de bebidas alcohdlicas en la
poblacién mayor, programada para el
30 de octubre de 2020, no se realizé por
mal sefial de conexion.
28/10/2020 Cinemateca Distrital, se
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Noche en los términos descritos en el
presente anexo técnico desde el inicio
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programaron actividades para el mes de
noviembre.
30/10/2020 Servicio Médico Unisalud,
medico Alfonso Torres Jiménez,
coordinador del programa de atencién
domiciliaria de cronicos mayores de
Unisalud, para dictarles charlas.
30/10/2020 Medica Karen Vanegas,
para dictar charlas a las personas
mayores en prevencion de hipertension
arterial, se realizara el 15 de noviembre.
Se verifico en ejercicio de supervision.
Centro Dia Restrepo 1:
No se programaron ni realizaron en
atencion a las medidas de aislamiento
preventivo con ocasién del Covid-19. El
Realizar como minimo 3 salidas dia 27 de agosto de 2020, via correo
extramurales durante la ejecucion del electronico el operador presento ante la
convenio, a un sitio diferente al lugar de Subdireccién Local de Puente Aranda y
ubicacion geografica de la unidad Antonio Narifio, propuesta para realizar
operativa (solo aplica para Centro Dia). actividades en la unidad operativa o
El sitio de la salida y cronograma de compra de elementos de bioseguridad,
12 actividades debe ser presentado por El X que remplacen estas salidas
asociado al supervisor-a del convenio, extramurales, para generar otro si que
minino con quince (15) dias habiles de se autorice y valide contractualmente
anterioridad para su aprobacion. Dicha dicho cambio, aun para este periodo no
salida deber ser programada vy se ha obtenido respuesta por parte de la
ejecutada teniendo en cuenta lo dependencia competente de la SDIS.
establecido en los protocolos de No se ha dado respuesta desde la
seguridad (pdlizas). Subdireccién para la Vejez.
Centro Noche Restrepo 1:
No aplica para este servicio.
COMPONENTE TALENTO HUMANO
Contar con el talento humano minimo Centro Dia Restrepo 1:
requerido para la prestacion de los En supervision efectuada el 31 de
1 | servicios sociales Centro Dia y Centro X octubre de 2020, se evidencié que las

carpetas del talento humano estan

organizadas por areas y cada hoja de
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No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

de la ejecucion del convenio.

vida cuenta con los soportes segun el
anexo técnico.

Talento humano del servicio:
Coordinadora: Maria Elena Mora;
Acompafiantes Sociales, Boris de Jesus
Pacheco, Deicy Bravo, Oscar Guillen;
Educadora fisica, Miryam Rodriguez;

Nutricionista, Jessica Escorcia;
facilitadores, Paula Avila, Martha
Teatino; Técnicos auxiliares de

enfermeria, Alba Rocié Barrera, Sandra
Lucia Pefia; Artistas, Lorena Barreto,
Daniel Garcia; Operarias de cocina,
Mari Luz Moque, Emilce Rodriguez,
Ménica Rios; Operarios de servicios
generales, Gloria Garcia, , Kimberly
Ospina y Carmen Jaramillo. El
talento humano esta contratado del 1 de
octubre al 30 de noviembre de 2020.

Se evidencié el cumplimiento de esta
obligacion en Carpeta fisica y CD
Obligaciones Talento Humano
Obligacioén 1

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que se
han diligenciado todas las carpetas del
talento humano, minuta del contrato,
hoja de vida, fotocopia cedula, tarjeta
militar  (cuando  aplique), tarjeta
profesional, actas de idoneidad,
certificados de experiencia, certificados
de o4rganos de control y judiciales,
certificado de vacunas, certificado curso
de primer respondiente (cuando
aplique), certificado bancario, pago de
Ss.

El talento humano esta contratado del 1
de octubre al 30 de noviembre de 2020.
Total de 17 carpetas: 1 coordinadora:
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OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

Carlota Ramirez Suarez, 2
acomparfantes sociales: Yesenia Rubio
y Rodrigo Chaparro, 1 educador fisico:
Cindy Zamora, 1 profesional en ciencias
de la educacion: John Gonzalez, 2
auxiliares de enfermeria: Liliana
Rodriguez 'y Oscar Rojas, 1
nutricionista:  Liliana Hernandez, 3
facilitadores: Gerardo Rodriguez, Angy
Trujillo y Mirella Clavijo, 3 operarias de
cocina: Victor Galeano, Luz Marina
Ostos y Katerin Rivero, y 3 operarios de
servicios generales: Maria Aleyda
Marin, Oscar Sierra y Diana Diaz.

Se evidencié el cumplimiento de esta
obligacion en Carpeta fisica y CD
Obligaciones Talento Humano
Obligacién 1

Contar con un organigrama que debera
estar visible en la unidad operativa y
describir la estructura organizacional de
la unidad operativa de cada uno de los
servicios sociales

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020 se evidencid la
publicacion del organigrama del talento
Humano que presta sus servicios para
el convenio actual en cartelera del
primer piso en el area de la recepcion.
Se verifico en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se evidencio la
publicacion del organigrama del talento
Humano, gue presta sus servicios para
el Convenio 4620 de 2020, publicado en
la cartelera del primer piso area de la
recepcion 'y en la carpeta del
componente del talento humano en
fisico.

Se verifico en egjercicio de supervision.
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OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

Definir, implementar y hacer
seguimiento con las personas mayores
participantes del servicio social, los
planes de atencién integral individual —
PAIIN, asi como el Plan de Atencion
Institucional - PAI.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, el equipo de apoyo
verific6 que se realizo en la etapa
planeando 2 PAIIN a las personas
mayores Jorge Camargo y Manuel
Sanchez, vy se realiza la proyeccion de
10 PAIIN en etapa conociendo para el
mes de noviembre de 2020.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre 2020, se verificO6 que se
realizaron 14 PAIIN, en la etapa
Actuando. Para el mes de noviembre se
proyectan 10 PAIIN en etapa
conociendo, con  aplicacion  del
instrumento de verificaciébn enviado por
la SDIS.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Realizar el pago oportuno del talento
humano de conformidad con lo
establecido en la estructura de costos.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

En informe financiero presentado por el
operador, se anexan evidencias
correspondientes al pago del talento
humano del mes de octubre de 2020; la
verificacion del cumplimiento de dicha
obligacion se realizar4 en el apartado
financiero del presente informe.

Ruta de evidencias, CD Informe Técnico
Centro Dia. Obligaciones contractuales.
Obligaciones generales 2.
Comprobantes de pago PDF. 2

Contar con un cronograma al inicio de
cada mes de ejecucion, el cual dé
cuenta de las actividades que se
desarrollaran en el mes por cada

Centro Dia Restrepo 1:

En supervisiébn realizada el 31 de
octubre de 2020, se verifico el
cronograma de actividades del mes de
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No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

servicio social.

octubre de 2020, para personal de
cocina, servicios generales y demas
talento humano de los dos Servicios, el
cual se encuentra publicado en la
cartelera del quinto administrativa y en
el primer piso en el area de la
recepcion.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1
En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se verifica cronograma
de actividades del mes de octubre de
2020, para personal de cocina, servicios
generales y demas talento humano del
servicio articulado Centro Dia y Centro
Noche, el cual se encuentra publicado
en la cartelera del Tercer piso en el area
administrativa y en el primer piso en la
recepcion, y se encuentra en medio
magnético el proyectado para el mes de
noviembre de 2020

Se verifico en ejercicio de supervision.

Garantizar en los eventos de remplazo
de talento humano, la adecuada entrega
de cargo entre el personal saliente y
entrante, con el fin de dar continuidad a
los procesos que se estan ejecutando.
Este proceso debera estar debidamente
documentado y sera revisado por el - la
supervisor-a cuando sea del caso.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se verifico que durante
el mes de octubre de 2020 no se
presentaron novedades respecto al
Talento Humano.

El talento humano esti contratado
desde el 1 de octubre al 30 de
noviembre de 2020.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se verificé que no se
presentaron novedades en el talento
humano.

El talento humano estd contratado
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OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

desde el 1 de octubre hasta el 30 de
noviembre de 2020.
Se verifico en ejercicio de supervision.

Conocer y apropiar, los modelos de
atencion de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche, asi como
aquellos documentos de caracter oficial
asociados a los mismos.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se evidencia que el
servicio articulado Centro Dia y Centro
Noche, se aplica el protocolo del Covid-
19 y se dio directriz al talento humano
para apropiarse del modelo de atencion.
Socializaciones del Talento Humano:
05/10/2020  Socializacion de BPM:
Enfermedades transmitidas por los
alimentos, realizado por la nutricionista,
Yesica Escorcia.
06/10/2020 Socializacion PSB:
Programa de desechos sdlidos,
realizado por la nutricionista, Yesica
Escorcia.

01/10/2020 Socializacion de la Politica
Publica de Mujer y equidad de Género,
realizada por la profesional de Ila
Secretaria de la Mujer, Gina Carolina
Garcia

15/10/2020 Socializacién del dia
mundial del lavado de manos, realizado
por la enfermera, Alba Barrera
19/10/2020 Socializacién de la semana
mundial de la lucha contra el cancer de
cuello uterino y céncer de mama,
realizada por la enfermera, Alba Barrera
21/10/2020 Socializacion sobre la
recepcion de materia prima (Alimentos),
realizada por la profesional de Ila
Subred, Olga Diaz

Reuniones de Equipo:

07/10/2020 Reunién con el equipo de
talento humano dirigida por la
Coordinadora, Maria Elena Mora,
Generalidades del servicio
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SOBRESALIENTE
NO APLICA

OBSERVACIONES

talento

vitales.

la infeccion
Covid-19.

15/10/2020 Manual
procedimientos.

15/10/2020 Orientaciones para
manejo de residuos generados en la
atenciobn en salud ante
presencia del Covid-19 en Colombia.
15/10/2020 Protocolo de
manos y medidas de desinfeccion.
21/10/2020 Protocolos de constantes

22/10/2020
orientaciones

personas

23/10/2020 Reunién con el equipo de
humano dirigida por
Coordinadora, Maria Elena Mora,
Fechas de entregas de los productos
para construir el informe fin de mes y
retroalimentacion visita de supervision.
Socializaciones Covid-19:
03/10/2020 Socializacion realizada por
el acompafante social, Oscar Guillen,
El papel de los medios de comunicacion
durante la emergencia sanitaria.
19/10/2020 Socializacién realizada por
la auxiliar de enfermeria, Alba Barrera,
El distanciamiento social

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:
En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se verificO que se
realizaron las siguientes reuniones:
Socializaciones:

08/10/2020 Orientaciones y medidas
preventivas y mitigacion para contener
respiratoria aguda por

Lineamiento

para la prevencion,
contencién y mitigacion del Covid-19 en
mayores, Centros Vida,
Centro Dia y Centro de proteccion de
larga estancia.

de procesos vy

la eventual

lavado de
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para la Adultez en el Distrito Capital,
Politica Publica para la Gestion Integral
de los Residuos Sdlidos, Politica
Publica Distrital y Plan Integral de
Acciones Afirmativas para el
Reconocimiento de la Diversidad
Cultural y la Garantia de los Derechos
de los Afro descendientes, el Modelo
Distrital para la Atencion de la
habitabilidad en Calle, el Modelo de
Atencion Integral para las Personas
Mayores — MAIPM, con el fin de
cualificar la prestacién del servicio social
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23/10/2020 Protocolo de aislamiento
preventivo.
28/10/2020 Protocolo de actividades
cotidianas y el procedimiento de
lavanderia.
29/10/2020 Protocolo de promocion de
la salud mental en personas mayores
en aislamiento preventivo frente al
Covid-19.
30/10/2020 Orientaciones en
actividades deportivas con personas
mayores en aislamiento preventivo.
Se verificd en ejercicio de supervision.
Atender las orientaciones del proceso Centro Dia Restrepo 1:
de apropiacion e implementacion de la En supervisibn realizada el 31 de
Politica Puablica Social de octubre de 2020, se evidencia que el
Envejecimiento y Vejez — PPSEV, la servicio articulado Centro Dia y Centro
Politica Publica para las Familias — Noche, se sigue aplicando el protocolo
PPPF, la Politica Pudblica de Mujer y del Covid-19.
Género, Politica Publica para Ila Se asiste a las siguientes reuniones:
Garantia plena de los Derechos de las 01/10/2020 Socializaciéon de la Politica
Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales Pudblica de Mujer y Equidad de Género.
y transgeneristas —-LGBT- y sobre 20/10/2020 COLEV
Identidades de Género y Orientaciones 21/10/2020 COLMYG
sexuales en el Distrito Capital, Politica 21/10/2020 Comité operativo para
Pudblica de Participacion Incidente para familias y Buen Trato
8 | el Distrito Capital, Politica Publica de y X 21/10/2020 CLOPS, Politica publica

para las familias.
Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervisibn realizada el 31 de
octubre de 2020, se evidencia que el
servicio articulado Centro Dia y Centro
Noche, se sigue aplicando el protocolo
del Covid-19.

Se asiste a las siguientes reuniones:
15/10/2020 COLEV.

21/10/2020 COLMYG.

21/10/2020 Comité de Red del buen
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OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

dirigido a las personas mayores.

trato y Comité participativo para las
familias.

29/10/2020 Socializacion al talento
humano del servicio del modelo de
atenciéon integral para las personas
mayores.

Se verifico en ejercicio de supervision

Revisar, verificar y garantizar que toda
la informacion que sea utlizada y
generada en razén al objeto del
convenio sea veraz Yy confiable,
presentada con oportunidad y calidad.
Asi mismo su uso es confidencial y
discrecional de la Secretaria Distrital de
Integracién Social — SDIS.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que en la
unidad operativa, se da estricto
cumplimiento al procedimiento de
conservacion y custodia de todas las
historias sociales asi como al
procedimiento de archivo y
conservacion de la documentacion
guardada que se genere a razén del
desarrollo del Convenio 4620 de 2020,
segin anexo técnico y demas
directrices dadas de la Subdireccion
para la Vejez de la SDIS.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que en la
unidad operativa, esta actualizada la
documentaciéon que se genere a razén
del desarrollo del Convenio 4620 de
2020, segun anexo técnico y demas
directrices dadas de la Subdireccion
para la Vejez de la SDIS. Nutricién,
fichas SIRBE, seguimiento individual,
valoracion de enfermeria, constantes
vitales, prueba bartel, medidas
antropométricas, PAIIN y PAI.
Se verific en ejercicio de supervision.
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las personas mayores segun sus
habilidades, gustos e intereses
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Centro Dia Restrepo 1:
En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se verificO que se
registran la asistencia, y que se activo el
usuario y la contrasefia del servicio
misional SIRBE el dia 28 de julio de
2020. Durante el mes de octubre se
realizo el cargue de 1.384 actuaciones
Garantizar el registro diario por cada en la plataforma SIRBE.
servicio  social, con calidad vy Se verifico en ejercicio de supervision
10 oportunidad, en el sistema de X
informacion SIRBE de los participantes Centro Noche Restrepo 1:
de los servicios sociales Centro Dia y En supervision efectuada el 31 de
Centro Noche. octubre de 2020, se verific6 que se
registran la asistencia en el sistema
misional SIRBE, con el usuario de la
Coordinadora, Carlota Ramirez, a partir
del 21 de julio de 2020. Total de
asistencias del mes de octubre de 2020
es de 1.381.
Se verifico en ejercicio de supervision
Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1
En supervision efectuada el 31 de
Presentar dentro de los tiempos octubre de 2020, se evidencié que el
estipulados, los informes y productos operador presento el informe del
requeridos por el-la supervisora del periodo 01 al 31 de octubre de 2020, el
11| convenio y la Subdireccién para la X dia 7 de noviembre de 2020 y con
Vejez, utilizando para ello los formatos correcciones el dia 15 de noviembre de
institucionales oficiales suministrados 2020.
por el-la supervisor-a del convenio. Se verificd en ejercicio de supervision.
. Centro Dia Restrepo 1
Planear, programar, ejecutar, evaluar y - o . -
. . - Se evidencid en visita de supervision
sistematizar las actividades que del 31 de octubre de 2020. que en la
12 | promuevan habitos de vida saludable de X +

unidad operativa se realizo actividades
de fortalecimiento a la participacion y
consolidacion de redes, como talleres
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No. OBLIGACION
DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO
NO APLICA

SOBRESALIENTE

sobre habitos y estilos de vida
saludable, con el fin de promover la
importancia del cuidado de la salud
fisica y mental, través de la actividad
fisica y la alimentacion balanceada:
Actividades Complementarias al PAI:
02/10/2020 Actividad de esparcimiento
para el talento humano, Competencias
cognitivas

09/10/2020 Socializacion realizada por
la acompafiante artistica, Lorena
Barreto, cuidado al cuidador, juego de
roles

09/10/2020 Capacitacion por parte de la
educadora fisica, Mirian Rodriguez,
Estrés laboral, Resistencia aerdbica
09/10/2020 Socializacion realizada por
la acompafiante social, Jazmin Bravo,
Cuidado emocional.
14/10/2020 Socializacion realizada por
la enfermera, Alba Barrera, Sindrome
de fatiga cronica
26/10/2020 Actividad Iudica para las
personas mayores dirigida por parte del
acompafiante Social, Jazmin Bravo.
23/10/2020 Actividad recreativa liderada
por la profesional, Jazmin Bravo,
Juegos regionales con las personas
mayores.

23/10/2020 Socializacion realizada por
la auxiliar de enfermeria Sandra Pefia,
Dolor de espalda vy flexibilidad.
23/10/2020 Socializacion realizada por
la auxiliar de enfermeria, Sandra Pefia,
Herramientas de autocuidado.
26/10/2020 Actividad Iddica para las
personas mayores dirigida por parte del
acompafante artistico, Daniel Garcia,
Sembraron.

26/10/2020 Actividad ladica para el
talento humano dirigida por parte de la
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A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE
NO APLICA

Nutricionista, Yesica Escorcia, Jornada
de autocuidado. Socializaciones
Estilos de vida saludable:
07/10/2020 Socializacién sobre
hidratacion, realizada por la nutricionista
Yesica Escorcia.
23/10/2020 Socializacién sobre la
importancia de la masticacion de
alimentos por las personas mayores,
realizada por la nutricionista Yesica
Escorcia.

Se evidencid el cumplimiento de esta
obligacion en Carpeta fisica y CD
Obligaciones Talento Humano
Obligacién 12. Actas reunion

Centro Noche Restrepo 1
Se evidencid en supervisién del 31 de
octubre de 2020, que en la unidad
operativa realizo las  siguientes
actividades:

02, 09, 16, 23 'y 30/10/2020
Socializacion de los sintomas del Covid-
19.

07, 14, 21 y 28/10/2020 Socializacion
de la importancia de evitar compartir
bebidas y utensilios.
05, 12, 19 y 26/10/2020 Socializacién
sobre cémo evitar tocar 0jos, nariz y
boca.

01 al 31/10/2020 Jornadas de lavado de
manos.

15 y 23/10/2020 Socializacion del uso
del tapabocas.
30/10/2020  Socializacion de las
orientaciones de la actividad fisica para
personas mayores.

Se evidencidé el cumplimiento de esta
obligacion en Carpeta fisica y CD
Obligaciones Talento Humano
Obligacién 12. Actas reunion
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OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

13

Diligenciar de manera oportuna,
sistemética y permanente los
procedimientos, instrumentos y formatos
definidos para los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche dando
cuenta del registro, consolidacion,
sistematizacion y reportes de los
procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas con las
personas mayores.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervisibn realizada el 31 de
octubre de 2020, se evidencia en forma
fisica de la existencia de las fichas
SIRBE, digitalizadas y actualizadas en
el sistema SIRBE.

Se verifico en supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que el
operador mantiene la custodia vy
supervision de los  documentos
producidos en el marco de la prestacién
de los servicios Centro Noche, en un
lugar especifico dispuesto para ello.

Se cuenta con el FUID actualizado
hasta 31 de octubre de 2020, y foliacion
de historias sociales a 30 de septiembre
de 2020.

Se verifico en supervision.

14

Las demés inherentes a su cargo y que
se requieran para el cabal cumplimiento
del convenio.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se evidencid que se
contindan realizando las actividades
relacionadas con los  protocolos
derivados al Covid-19 y actividades
complementarias atendiendo todas las
recomendaciones dadas por la
Secretaria Distrital de Salud, como:
distanciamientos social, uso
permanente del tapabocas y lavado de
manos cada dos horas.

Se verifico en la supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se evidencio que el
30 de septiembre se levanto el cerco
epidemioldgico  declarado por la
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No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

Secretaria de Salud, se continua
aplicando medidas de prevencién
decretadas por la Secretaria de Salud,
Ministerio de Salud y directrices de la
SDIS ante la emergencia sanitaria como
consecuencia del Covid-19.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMP

S

EGURO

ON

ENT

E DE AMBIENTES ADECUADOS Y

Prestar el servicio en el inmueble que
fue viabilizado por la Subdireccion de
Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital
de Integracién Social -SDIS.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

Se presenta el servicio articulado
Centro Dia y Centro Noche en el
inmueble ubicado en la Carrera 26 No.
16 - 31 Sur Barrio Restrepo (Antonio
Narifio)

Se verificd en ejercicio de supervision.

Dar cumplimiento a los requisitos
denominados como  “NECESARIO
PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO” en el presente anexo
técnico, dentro de los treinta (30) dias
siguientes, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

En visita realizada por funcionarios de la
Subdireccién de Plantas Fisicas, se
realizo desde el frente desde la parte
externa del inmueble, no se dejo
observaciones. El inmueble esta
adecuado para atender el servicio
articulado Centro Dia y Centro Noche,
atendiendo directriz de la Subdireccion
de Vejez, con ocasion del Covid-19. El
21 de octubre de 2020, en visita de
supervision de los profesionales de la
Subdireccién Local de P.A-ANN. vy
Subdireccién para la Vejez de SDIS,
Alejandro Romero y Sandra Fajardo
fueron dejados las siguientes
observaciones: Cambio de bombillos,
arreglo de duchas y mantenimiento del
fitro de agua, los cuales fueron
subsanados por el operador 26 de
octubre de 2020 vy verificados por
profesionales de apoyo a la supervision
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OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

de la Subdireccion Local de P.A.-A.N.,
Juan Camilo Bohoérquez y Nathalia Ruiz.

Garantizar que el inmueble donde se
preste el servicio cumpla durante la
ejecucion del convenio los lineamientos
de infraestructura establecidos en el
anexo técnico. Asi mismo, el inmueble
debe mantenerse en optimas
condiciones para el cabal desarrollo del
objeto del convenio y el bienestar de las
personas mayores.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

En visita realizada por funcionarios de la
Subdireccién de Plantas Fisicas, se
realizé desde el frente desde la parte
externa del inmueble, no se dejé
observaciones. El inmueble esta
adecuado para atender el servicio
articulado Centro Dia y Centro Noche,
atendiendo directriz de la Subdireccion
de Vejez, con ocasion del Covid-19. El
21 de octubre de 2020, en visita de
supervision de los profesionales de la
Subdireccién Local de P.A-AN. vy
Subdireccién para la Vejez de SDIS,
Alejandro Romero y Sandra Fajardo
fueron dejados las siguientes
observaciones: Cambio de bombillos,
arreglo de duchas y mantenimiento del
fitro de agua, los cuales fueron
subsanados por el operador 26 de
octubre de 2020 vy verificados por
profesionales de apoyo a la supervision
de la Subdireccion Local de P.A.-A.N.,
Juan Camilo Bohoérquez y Nathalia Ruiz.

Cumplir  con las  observaciones
registradas en el informe de visita de
campo realizado por la Subdireccién de
Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital
de Integracion Social -SDIS, a lo cual se
le hara seguimiento bimestralmente por
parte del supervisor-a del convenio.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

El operador cuenta con el Plan de
mantenimiento correctivo y preventivo,
para atender los requerimientos dejados
el 5 de junio de 2020, en visita de la
Secretaria de Salud. Se realizo:
Mantenimiento a los pisos del primer
piso alojamiento, impermeabilizo la
bodega de materiales de aseo, ubicada
en el segundo piso, sefializacion de
bordes y desniveles, cambio de
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OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

luminarias led, mantenimiento a techos
y paredes del primer piso,
mantenimiento a cableado expuesto. Se
envié mediante correo electrénico del
21 de octubre de 2020, solicitud a la
Secretaria de Salud para realizar visita
técnica de verificacion de cumplimiento
de requerimientos en la unidad
operativa por parte del operador.
Se verifico en ejercicio de supervision.

Contar con el Plan de Emergencias y
Contingencias de acuerdo con los
lineamientos de seguridad del anexo
técnico y evidenciar su implementacion
como minimo a partir de la dltima
semana del segundo mes de ejecucion
del convenio.

Centro Dia Restrepo 1:

La unidad operativa Restrepo 1 cuenta
con el Plan de Emergencias de acuerdo
a lo establecido en el formato de la
SDIS, aun no se ha aprobado desde
Subdireccién Local de Puente Aranda y
Antonio Narifio, cuyo correo se envio el
29 de mayo de 2020 a la profesional
Sandra Ibarra. ElI 22/10/2020 Se
participo del simulacro distrital de
autoproteccion.

Centro Noche Restrepo 1
La unidad operativa Restrepo 1 cuenta
con el Plan de Emergencias de acuerdo
a lo establecido en el formato de la
SDIS, aun no se ha aprobado desde
Subdireccién Local de Puente Aranda y
Antonio Narifio, cuyo correo se envio el
29 de mayo de 2020 a la profesional
Sandra Ibarra. El 22/10/2020 Se
participo del simulacro distrital de
autoproteccion.

Contar con el concepto técnico
favorable de Bomberos antes de la
solicitud de visita por parte de la
Secretaria Distrital de Salud de la
unidad operativa, que evidencie el
cumplimiento de los requisitos técnicos

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que se
cuenta con el concepto favorable de
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pertinentes, con fecha de expedicién no
superior a un afio.

Bomberos, con vigencia 25/11/2019 al
24/11/2020.
Se verificd en ejercicio de supervision.

Contar con los protocolos de seguridad,
de acuerdo con los requisitos de
seguridad del anexo técnico 'y

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se evidencio que el
operador cuenta con protocolos de
seguridad que fueron actualizados el 27
de mayo de 2020 para ejecucion de
este convenio. Protocolo de actividad

cotidiana.
Proteccion al maltrato o abuso a las
personas mayores.

Protocolo de prevencion de accidentes.
Protocolo de casos fortuitos.
Se verificd en ejercicio de supervision.

7 | evidenciar su implementaciébn como X .
P - L Centro Noche Restrepo 1:
minimo a partir de la Ultima semana del N '
. - En supervision realizada el 31 de
segundo mes de ejecucion del ) -
: octubre de 2020, se evidencié que el
convenio.
operador cuenta con protocolos de
seguridad que fueron actualizados el 17
de julio de 2020 para ejecucion de este
convenio. Protocolo de actividad
cotidiana.
Protecciéon al maltrato o abuso a las
personas mayores.
Protocolo de prevencion de accidentes.
Protocolo de casos fortuitos.
Se verificd en ejercicio de supervision.
Garantizar el servicio de vigilancia 24 Centro Dia y Centro Noche Restrepo
horas que permita el control de las 1
diferentes areas y requisa de En supervisibn realizada el 31 de
participantes y demas poblacion de la octubre de 2020, se verific6 que la
8 unidad operativa siendo dotado de X unidad operativa Restrepo 1 cuenta con

detector de metales sin armamento, vy el
cual se contratara con una entidad
debidamente aprobada por la
Superintendencia de  Vigilancia 'y
Seguridad Privada.

servicio de vigilancia con la empresa
SEGURIDAD FORMULA SECRETA
LTDA, vigilante dotado con el detector
de metales, debidamente uniformado y
realiza  control en la minuta
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No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

correspondiente.
Se verificd en ejercicio de supervision.

Garantizar los servicios publicos durante
la ejecucion del convenio.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

Durante la supervision realizada el 31
de octubre de 2020, se evidencié que
el operador esta al dia en el pago de los
servicios publicos domiciliarios.
(Acueducto, alcantarillado, energia, gas,
teléfono). La factura de cobro del
periodo acorde a la supervisién sera
anexa al informe del operador.

Se verifico en ejercicio de supervision.

10

Realizar los mantenimientos y
reparaciones a que haya lugar, que
garanticen la adecuada prestacion del
servicio.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

En supervisiébn realizada el 31 de
octubre de 2020, se evidencia que la
unidad operativa Restrepo 1 cuenta con
el plan de mantenimiento preventivo y
correctivo actualizado para la ejecucién
de este nuevo convenio. Adicionalmente
se realizan las reparaciones 'y
mantenimiento de la planta fisica
dejadas como requerimientos por la
Secretaria Distrital de Salud en visita del
05/06/2020. El 21 de octubre de 2020,
en visita de supervision de los
profesionales de la Subdirecciéon Local
de P.A-AN. y Subdireccién para la
Vejez de SDIS, Alejandro Romero y
Sandra Fajardo fueron dejados las
siguientes observaciones: Cambio de
bombillos, arreglo de duchas vy
mantenimiento del filtro de agua, los
cuales fueron subsanados por el
operador 26 de octubre de 2020 y
verificados por profesionales de apoyo a
la supervisién de la Subdireccion Local
de P.A.-A.N., Juan Camilo Bohdérquez y
Nathalia Ruiz.
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OBLIGACION
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A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE
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OBSERVACIONES

OBLIGACIONES PARA LA DOTAC

ION CO

NS

UMIBLES Y NO CONSUMIBLES

Garantizar desde el inicio de ejecucion
del convenio la disponibilidad del 100%
de la dotacion necesaria para la
prestacion de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

En visita de supervision del 31 de
octubre de 2020, se evidencié que el
servicio social articulado Centro Dia
Restrepo 1, cuenta con toda la dotacién
necesaria para la prestacion del
servicio.

Evidencia que se encuentra en carpeta
compartida institucional y en
instrumentos de verificacion anexos al
informe de supervision.

Entregar los elementos de aseo de uso
personal y vestuario de conformidad con
las especificaciones y periodicidad
establecida en el anexo técnico.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, el operador provee los
listados de asistencia en fisico,
plenamente diligenciados y en los
formatos oficializados para tal fin, en
conjunto con los listados de entrega de
los kits de Aseo del mes de octubre de
2020, para el 15 y 30 de octubre de
2020 entrega quincenal, se realizo la
entrega de: cuchilla de afeitar,
desodorante, jabén y shampo, vy el
papel higiénico se entrega a demanda.
Total de asistencias de 1.384 para el
mes de octubre de 2020.

Se verifico en ejercicio de supervision

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se verifico que el
operador provee los listados de
asistencia en fisico, plenamente
diligenciados y en los formatos
oficializados para tal fin. Los dias 1, 8,
15, 22 y 29 de octubre de 2020, se
entrego papel higiénico y maquina de
afeitar y jabdn; y el 31 de octubre de
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2029 se entrego la crema dental, y
diario se entrega jabon, shampo y
desodorante. Total asistencias 1.381
ara el mes de octubre de 2020.
p
Se verificd en ejercicio de supervision
rantizar un iquin i B, | .
Ga a_t_,a un botiqu po b, a Centro Dia y Centro Noche Restrepo
reposicion oportuna y la verificacion de 1:
las fechas de vencimiento de los ' e . . .
. Se verifico la existencia del botiquin tipo
3| elementos que lo conforman, asi como X
- ; . B con todos sus elementos.
la dotacién requerida para el area de . L -
. o . - Se verificd en ejercicio de supervision
primeros auxilios durante la ejecucion
del convenio.
Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1
En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se verific6 que la
. unidad operativa cuenta con los
Garantizar todos los elementos, - X
) . ; recursos y utensilios necesarios para
insumos y utensilios necesarios para -
4 o X dar cumplimiento al componente
dar cumplimiento al componente de .~
. - nutricional.
alimentacion. : .
Evidencia que se encuentra en carpeta
compartida institucional y en
instrumentos de verificacion anexos al
informe de supervision.
Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1
Se verificd en supervision del 31 de
octubre de 2020, que el dia 02/07/2020,
Suministrar la dotacién para el personal se hizo entrega de la dotacion a todo el
5 de servicios generales y manipulacion X funcionario nuevo que ingresaron, a

prestar servicios en la unidad operativa
gue consta de: 1 par de zapatos,
uniformes de pantalén y camisa de color
claro. Segun acta del dia 02/07/2020.
Se verifico en ejercicio de supervision.
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Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1
Se verificd en supervision del 31 de
octubre de 2020 que el operador
. : L adquirio para el correcto funcionamiento
Garantizar durante la ejecucién del L S
; e : y prestacion del servicio, los elementos
convenio el mobiliario necesario para la . o
6 - . . X necesarios para la realizacion de los
prestacion del servicio descrito en el o P
o talleres, las actividades Iddicas,
presente anexo técnico. ; :
recreativas, educativas, culturales vy
deportivos.
Se verifica en egjercicio de supervision.
Centro Dia y Centro Noche Restrepo
Garantizar durante la ejecucion del 1
convenio los elementos o0 insumos Se verificd en supervision del 31 de
necesarios para la realizacion de los octubre de 2020 que el operador
talleres, las actividades Iudicas, adquirio los elementos necesarios para
7 | recreativas, educativas, culturales vy X realizar los talleres, actividades ludicas,
deportivos requeridos para la prestacion recreativas, educativas, deportivas y
del servicio descritas en el documento culturales, requeridos para la prestacién
adjunto “Descripcion por Rubros Anexo del servicio.
Técnico” (formato Excel). Se verificd en ejercicio de supervision.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION
Centro Dia Restrepo 1:
Se fundamenta en el informe mensual
de octubre de 2020 presentado por el
Brindar el servicio de alimentacién en operador.
l|las condiciones sefialadas en el X

Centro Noche Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
de octubre de 2020 presentado por el
operador.
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Centro Dia Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual

de octubre de 2020 presentado por el
Cumplir con las condiciones técnicas operador.

5 sefialadas en la adquisicion de materias X
primas, caracteristicas organolépticas, Centro Noche Restrepo 1:
preparacion y servicio de alimentos. Se fundamenta en el informe mensual

de octubre de 2020 presentado por el
operador.
Centro Dia Restrepo 1:
Dar cumplimiento a la minuta de Se fundamenta en el informe mensual
; plimi . : de octubre de 2020 presentado por el
alimentos (minuta patron, ciclo de onerador
menus, analisis de aporte nutricional) P '

3| entregado por la SDIS, de acuerdo con X .
los requisitos de nutricién y alimentacion ggnftl:g dggqcem?aRzztﬁpigfi-rme mensual
del anexo téc_:mco para cada uno de los de octubre de 2020 presentado por el
servicios sociales. operador

Centro Dia Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
Garantizar el suministro y cantidad de gee(r);:é%tr)re de 2020 presentado por el
alimentos la cual debe corresponder a P ’

4 | las minutas establecidas, prohibiéndose X Centro Noche Restrepo 1.
Su compra diaria, lo cug] puede alterar Se fundamenta en el informe mensua.l
los horarios de preparacion. de octubre de 2020 presentado por el

operador.
Centro Dia Restrepo 1
En supervisién realizada el dia 31 de
octubre de 2020, se corrobord que la
minuta se encuentra publicada en el
Mantener disponible el ciclo de menus comedor y es visible para los usuarios.
5| en lugar visible a los participantes para X Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision realizada el dia 31 de
octubre de 2020, se corrobord que la
minuta se encuentra publicada en el
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comedor y es visible para los usuarios.
Se verificd en ejercicio de supervision.
Planear, preparar y ofrecer a los
participantes, preparaciones especiales . .
en fechas como viernes santo, dia del g:nftl;ﬁ damen[t);aen ol I?rﬁsc,)trrrﬁgomensugl
pao_lre, dia de la madre, d_|a de amor y de octubre de 2020 presentado por el
amistad, novenas de aguinaldos, 24 y onerador
31 de diciembre, entre otras. Y una P ‘

6 | Preparacion _e:spemal por mes para la X Centro Noche Restrepo 1:
conmemoracion de los cumpleanqs de Se fundamenta en el informe mensual
los participantes. Estas preparaciones de octubre de 2020 presentado por el
deben ser programadas, en cada uno onerador
de los servicios sociales de manera P '
previa y enviadas minimo quince (15)
dias calendario antes del evento para el
correspondiente aval de la SDIS.

Centro Dia Restrepo 1:
Planear reparar ofrecer a  los Se fundamenta en el informe mensual
\ear,  prep Y de octubre de 2020 presentado por el
participantes preparaciones acordes y operador
gue sean necesarias, segun patologias P ‘

7 | presentadas por los participantes vy X Centro Noche Restrepo 1:
segun lo estipulado por I_mea_t,ecnlca de Se fundamenta en el info-rme mensual
nivel central de la Subdireccion para la de octubre de 2020 presentado por el
Vejez. operador.

Centro Dia Restrepo 1:
. Se fundamenta en el informe mensual
Entregar los alimentos para consumo
o ) . de octubre de 2020 presentado por el
de los participantes inmediatamente
g . - operador.
termine su preparacion y coccién para

8 | cada uno de los servicios sociales, X .

. Centro Noche Restrepo 1:
garantizando que estos se encuentren Se fundamenta en el informe mensual
dentro de los rangos de temperatura de

X , . . de octubre de 2020 presentado por el
seguridad, segln normativa vigente.

operador.
Suministrar, para cada uno de los Centro Dia Restrepo 1:
9 servicios sociales, las porciones de X Se fundamenta en el informe mensual

de octubre de 2020 presentado por el
operador.
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cual se deben estandarizar los utensilios
de servido de alimentos. Para la Centro Noche Restrepo 1:
exactitud en la medicion de las Se fundamenta en el informe mensual
porciones es necesario usar utensilios de octubre de 2020 presentado por el
aforados, estos pueden ser pocillos, operador.
vasos, cucharas o cualquier otro
elemento que facilite la medida.
Centro Dia Restrepo 1:
Segun informe del operador, El 100%
de las personas que realizan
actividades de  manipulacion  de
alimentos, reciben formaciéon en
educacion sanitaria, principios basicos
de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacién de
alimentos. Igualmente, estan
capacitados y entrenados, para llevar a
cabo las tareas que se les asignan y se
Conocer y aplicar los lineamientos encuentran en capacidad de adoptar las
descritos en el presente anexo técnico y precauciones y medidas preventivas
en la Resolucion 2674 del 2013 Buenas necesarias para evitar la contaminacion
Practicas de Manufactura BPM por todo o deterioro de los alimentos. Se cuenta
el personal involucrado en el proceso de con un cronograma de capacitacion
10 recepci()r_], almace_znami_ent_o, _ X conti_nuo y permanente para el personal
preparacion, servido, distribucion y manipulador de alimentos desde el
transporte de alimentos, con el fin de momento de su contratacion y durante
obtener alimentos inocuos, de tal forma el tiempo de duracidon del contrato.
gue se garantice un eficiente proceso de Estas capacitaciones estan bajo la
Buenas Practicas de Manufactura y responsabilidad del profesional en
Saneamiento. Nutricion.
Centro Noche Restrepo 1:
Segun informe del operador, ElI 100%
de las personas que realizan
actividades de  manipulacion  de
alimentos, reciben formacién en
educacion sanitaria, principios basicos
de Buenas Précticas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos. Igualmente, estan
capacitados y entrenados, para llevar a
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No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

cabo las tareas que se les asignan y se
encuentran en capacidad de adoptar las
precauciones y medidas preventivas
necesarias para evitar la contaminacion
o deterioro de los alimentos. Se cuenta
con un cronograma de capacitacion
continuo y permanente para el personal
manipulador de alimentos desde el
momento de su contratacion y durante
el tiempo de duracidon del contrato.
Estas capacitaciones estan bajo la
responsabilidad del profesional en
Nutricion.

11

los
de

No recibir ni suministrar a
participantes  alimentos objeto
donacion

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

En la Unidad operativa no se reciben
alimentos de donacién, seguin informe
del operador, segin informe del
operador.

12

Presentar el Plan de Saneamiento — PS,
ajustado a los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche, durante Ilos
primeros 15 dias de ejecucion del
convenio, de acuerdo con los
lineamientos del anexo técnico vy
evidenciar su implementacién vy
socializacion como minimo a los 30 dias
calendario de firmada el acta de inicio a
todo el personal de cada uno de los
servicios sociales.

Centro Dia Restrepo 1:

El plan de saneamiento bésico fue
descargado del mapa de procesos de la
SDIS y ajustado a la unidad operativa,
actualmente se encuentra actualizado e
implementado.

Segun informe del operador.

Centro Noche Restrepo 1:

El Plan de Saneamiento Béasico fue
enviado via correo 17/06/2020, vy
revisado por Margarita Maria Mufioz
Zabala-Ing. Ambiental, Referente
Ambiental Subdireccion para la Vejez-

Secretaria  Distrital de Integracion
Social, e implementado con los
operarios de cocina Yy servicios

generales con el cronograma de plan
de capacitaciones ejecutado por la
nutricionista.
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establecido y 10% por encima del peso
establecido en la minuta patrén. Los
demés grupos de alimentos el 10% en
peso de tolerancia por debajo y 10% por
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Segun informe del operador.
Centro Dia Restrepo 1:
Se fundamenta en el informe mensual
. de octubre de 2020 presentado por el
Implementar y socializar los Protocolos oerador
de Buenas Practicas de Manufactura, P '
13 |conforme a lo establecido en la X .
. . Centro Noche Restrepo 1:
normativa vigente y de acuerdo con los P L inf |
lineamientos de la SDIS Se fundamenta en el informe mensua
' de octubre de 2020 presentado por el
operador.
Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1
En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se verifico que la
El asociado debe presentar el acta de Secretaria Distrital de Salud realiza
visita emitida por la autoridad sanitaria inspeccién sanitaria a centro dia
competente con concepto sanitario 05/07/2020 con concepto: favorable con
favorable, con fecha de expedicion requerimientos, los cuales no se han
inferior a un afio, tanto en Centro Dia verificado debido a las medidas de
como Centro Noche, en caso de que el proteccion a raiz del Covid-19 y cerco
14 | concepto sea favorable con X epidemiolégico que se levanto el 30 de
requerimientos, debe cumplir con las septiembre de 2020, por lo cual se
exigencias dejadas por la autoridad envio mediante correo electronico del
sanitaria (Secretaria Distrital de Salud) 21 de octubre de 2020, solicitud a la
en el acta de inspeccion sanitaria con Secretaria de Salud para realizar visita
enfoque de riesgo en el tiempo técnica de verificacion de cumplimiento
estipulado por el mismo. de requerimientos en la unidad
operativa por parte del operador.
Segun informe del operador y ejercicio
de supervision.
El asociado debe dar cumplimiento a la Centro Dia Restrepo 1:
minuta de alimentos, teniendo en cuenta Se fundamenta en el informe mensual
lo siguiente: Alimentos proteicos de de octubre de 2020 presentado por el
15 origen animal 100 % del peso X operador

Centro Noche Restrepo 1:
Se fundamenta en el informe mensual
de octubre de 2020 presentado por el
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seguimiento en formato de Excel
establecido para Centro Dia y Centro
Noche.
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encima del peso establecido en la operador
minuta patrén declarado en la minuta.
Centro Dia Restrepo 1:
Se fundamenta en el informe mensual
. . de octubre de 2020 presentado por el
Entregar los respectivos informes
- ! . operador
solicitados en los tiempos estipulados
16 | para Centro' D|_a y Centro Nochg, por ,el X Centro Noche Restrepo 1:

referente técnico de la Subdireccion fund inf |

ara la Vejez de la SDIS Se fundamenta en el informe mensua

P ' de octubre de 2020 presentado por el
operador
Centro Dia Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
. . - de octubre de 2020 presentado por el
Realizar los respectivos seguimientos
- operador
nutricionales a las personas
beneficiarias del servicio social Centro
i . X
Dia y Centro Noche, en los tiempos .
. P Centro Noche Restrepo 1:

estipulados por el referente técnico de la .

Subdireccion para la Vejez de la SDIS Se fundamenta en el informe mensual
de octubre de 2020 presentado por el
operador
Centro Dia Restrepo 1:

Se fundamenta en el informe mensual
de octubre de 2020 presentado por el

Realizar envio del informe MENSUAL operador

18 del Componente de Nutricién dentro de X

las fechas estipuladas, en el formato Centro Noche Restrepo 1:

establecido. Se fundamenta en el informe mensual
de octubre de 2020 presentado por el
operador

Realizar envio de los seguimientos Centro Dia Restrepo 1:

nutricionales compilado MENSUAL en Se fundamenta en el informe mensual

archivo PDF, dentro de las fechas de octubre de 2020 presentado por el

19 |estipuladas. Y de la base de X operador

Centro Noche Restrepo 1:
Se fundamenta en el informe mensual
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de octubre de 2020 presentado por el
operador
Centro Dia Restrepo 1:
Realizar envio de la socializacién con Se fundamenta en el informe mensual
ficha metodologica, sobre a de octubre de 2020 presentado por el
socializacién del Plan de Emergencias y operador
20 | Contingencias (PEC), TRIMESTRAL en X .
archivo PDF, dentro de las fechas (Sjgnfttzr?dgaceﬁalqgﬁtreelpicr)lfi'rme mensual
estipuladas, para Centro Dia y Centro d
Noche. e octubre de 2020 presentado por el
operador
Centro Dia Restrepo 1:
Para el mes de octubre de 2020, se
socializo el Acuerdo del buen trato:
16/10/2020 Socializacion Realizada por
el equipo de talento humano con las
Personas Mayores para trata temas de
la convivencia en el servicio.
27/10/2020  Socializacion de los
Realizar envio de socializacion del acugrdos de buen trato realizados por el
Acuerdo del Buen Trato compilado Sg?slg?]asdfna;ilfergo humano - con las
MENSUAL  (inicio: individual ingreso 27/10/2020.  Socializacién de la
21| participante - mensual: grupal) en X Resolucién 033 Criterios de
archivo PDF, dentro de las fechas o ’ .
estipuladas, para Centro Dia y Centro priorizacion, ingreso y egreso al servicio
Noche. por pa_rte de_ !os profespnqles.
Se evidencié el cumplimiento de esta
obligacion en Carpeta fisica y CD
Obligaciones Técnicas Obligacion 7
Actas  socializacion/Acuerdos  Buen
Trato.
Centro Noche Restrepo 1
No aplica para este servicio.
Realizar la solicitud de los intercambios Centro Dia y Centro Noche Restrepo
2o | POT escrito a través de correo X 1

Se fundamenta en el informe mensual
de octubre de 2020 presentado por el
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anexo técnico.
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Noche de la Subdireccion para la Vejez operador
de la SDIS, con minimo 24 horas de
anterioridad en el formato destinado
para tal fin y siempre y cuando se
demuestre la fuerza mayor o el caso
fortuito, se realizara la evaluacién de la
solicitud y se definira si se aprueba o
no. El Asociado soélo podra entregar
alimentos de intercambio, que hayan
sido previamente autorizados por la
SDIS. El formato deber4d mantenerlo a
disposicion de la Interventoria o
Supervision de la SDIS.
Contar con los conceptos sanitarios
favorables de los proveedores (directos
y distribuidores), de los productos que lo
requieren (carne 'y dgnvados, pollo y Centro Dia y Centro Noche Restrepo
derivados, leche y derivados, productos 1.
a base de huevo); Para .EI caso dg los Se fundamenta en el informe mensual
23 | productos de carne y derivados, al igual X de octubre de 2020 presentado por el
que el pollo se requiere que los oerador P b
proveedores cuenten con la autorizacion P
sanitaria vigente de la planta y los
vehiculos transportadores de alimentos
en caso que sean visitados por el
INVIMA.
Centro Dia y Centro Noche Restrepo
Contar con las fichas técnicas de la 1
24 materia prima a emplear en las X Se fundamenta en el informe mensual
diferentes preparaciones que dé a lugar de octubre de 2020 presentado por el
segun minuta establecida por la SDIS. operador
Centro Dia y Centro Noche Restrepo
Asistir a las reuniones citadas desde ftndamenta en el informe mensual 32
25 | nivel central por el referente técnico del X octubre de 2020 presentado bor el
componente de Nutricion. operador P P
. . Centro Dia y Centro Noche Restrepo
26 Las demas descritas en el presente X 1

Se fundamenta en el informe mensual
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servido y distribucién de alimentos

z oy
O w el |z <
(@) El<l O|lW O
5 : 8 5|F 2
= OBLIGACION o~ <|un % OBSERVACIONES
@D olw o w <
(@) bl =2 x| O
g ol «| Elm 2
o < | O
pd nwlun
de octubre de 2020 presentado por el
operador
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SALUBRIDAD
Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1
En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que
recibié visita en la Unidad Operativa
Restrepo 1, por parte de la Secretaria
Contar dentro de un plazo maximo de de Salud el 5 de junio de 2020, dando
dos meses (calendario) posterior al concepto favorable con requerimientos.
inicio del convenio con la Autorizacion El 30 de septiembre de 2020 se levanto
1|de Funcionamiento emitido por la X cerco epidemiolégico aplicado en la
Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo Unidad operativa Restrepo 1, se envi6
con la Resolucion 055 del 2018 (Articulo mediante correo electrénico del 21 de
2y3) octubre de 2020, solicitud a la
Secretaria de Salud para realizar visita
técnica de verificacion de cumplimiento
de requerimientos en la unidad
operativa por parte del operador.
Se verifica en ejercicio de supervision.
Dar cumplimiento a las condiciones
higiénico sanitarias definidas en la ley Centro Dia y Centro Noche Restrepo
09 de 1979, Resolucion 2674 de 2013, 1:
Resolucién 055 del 2018 y normativa El operador diligencio Formato lista de
complementaria y reglamentaria, al igual verificacion de limpieza, desinfeccién y
5 |que los procedimientos e instructivos X acciones correctivas, listas de chequeo
definidos por la SDIS dentro del de limpieza y desinfeccién de la unidad
subsistema de Gestion Documental operativa (alimentos, pisos, paredes).
para la organizacion, clasificacion vy Se verifica diario por la auxiliar de
registro de los documentos a su cargo y enfermeria del servicio.
gque se generen en desarrollo del Se verifico en supervision.
convenio
Disefiar e implementar el protocolo de Centro Dia Restrepo 1:
Buenas Préacticas de Manufactura de Se evidencia la existencia del manual
3 Alimentos, contemplando cada uno de X de buenas practicas de manufactura,
los procesos de compra, transporte, actualizado para este convenio.
recibo, almacenamiento, preparacion, Se realizaron las siguientes

socializaciones:
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No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

teniendo en cuenta lo publicado en el
Sistema integrado de gestiéon SIG de la
SDIS

05/10/2020 Socializacibn de BPM:
Enfermedades transmitidas por los
alimentos, realizado por la nutricionista,
Yesica Escorcia.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1:

Se evidencia la existencia del manual
de buenas practicas de manufactura,
se actualizd6 para este convenio.
Se realizaron las siguientes
socializaciones:

22/10/2020 Nutricionista, Socializacion
de servido y distribucion de alimentos.
Se verificd en ejercicio de supervision.

Garantizar durante toda la ejecucion del
convenio el concepto sanitario favorable
del centro, en caso de no contar con la
visita el asociado debe contar con carta
radicada a la entidad sanitaria vy
gestionar el proceso de visita en un
plazo maximo de tres (03) dias habiles a
partir de la firma del acta de inicio.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se evidencid que
recibié visita en la Unidad Operativa
Restrepo 1, por parte de la Secretaria
de Salud el 5 de junio de 2020, dando
concepto favorable con requerimientos.
El 30 de septiembre de 2020 se levanto
cerco epidemiolégico aplicado en la
Unidad operativa Restrepo 1, se envid
mediante correo electrénico del 21 de
octubre de 2020, solicitud a Ila
Secretaria de Salud para realizar visita
técnica de verificacion de cumplimiento
de requerimientos en la unidad
operativa por parte del operador.

Se verifica en ejercicio de supervision.

Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios necesarios para
prestar el servicio de alimentacion,
descritos en el presente anexo.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

Se verific6 en supervision realizada el
31 de octubre de 2020, que el operador
adquiri6 y cuenta con todos los
insumos, equipos y utensilios para la
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OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

prestacion del servicio, segin anexo
técnico.
Se verifico en ejercicio de supervision..

Mantener actualizados y debidamente
diligenciados los formatos y registros X
establecidos en el anexo técnico.

Centro Dia Y Centro Noche Restrepo
1

Se verifican en supervision del 31 de
octubre de 2020, se encuentra
actualizados los formatos establecidos
por la SDIS 'y debidamente
diligenciados en la ejecucion del
Convenio 4620 de 2020 contemplados
en el anexo técnico.

Se verificd en ejercicio de supervision

Aplicar los controles de calidad
necesarios que garanticen alimentos X
inocuos a los participantes

Centro Dia Restrepo 1:

La unidad Operativa Restrepo 1 servicio
Centro Dia, cuenta con los formatos
actualizados, requeridos y necesarios
gue garanticen alimentos inocuos a los
participantes, segun lo establece el
anexo técnico, pero el referente de
nutricion de nivel central de la SDIS
dejo observaciones.

Centro Noche Restrepo 1:

Se actualizaron los formatos segun
nuevo convenio, segun directriz dada en
la capacitaciébn Nutricion en nivel
Central realizada el 3 de junio de 2020.

Construir,  divulgar, actualizar e
implementar el Plan de Saneamiento —
PS, durante los primeros 15 dias de
ejecucion del convenio, de acuerdo con
los lineamientos del componente de
salubridad del anexo

Centro Dia Restrepo 1:

Se evidencia la existencia del Plan de
saneamiento actualizado para este
convenio.

Socializaciones:

06/10/2020 Socializacién PSB:
Programa de desechos  sodlidos,
realizado por la nutricionista, Yesica
Escorcia.

Se verific en ejercicio de supervision.
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Centro Noche Restrepo 1:

Se evidencia la existencia del Plan de
saneamiento actualizado para este
convenio, segun correcciones dadas por
la referente ambiental Subdireccién
para la Vejez, Margarita Mufioz, dadas
el 17 de junio de 2020.
Socializaciones:

17/10//2020 Nutricionista, Programa de
desechos solidos.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Realizar la adaptacion del Plan Integral

de Gestion Ambiental — PIGA del
Centro, de acuerdo con los lineamientos
incluidos en salubridad del anexo X

técnico y evidenciar su implementacion
como a partir del acta de inicio del
convenio.

Centro Dia Restrepo 1
Se evidencia la existencia del PIGA
actualizado para este convenio.

Durante este periodo no se realizaron
socializaciones, toda vez que no
estaban programadas dentro del
cronograma de implementacién del Plan
Ambiental.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1
Se evidencia la existencia del PIGA
actualizado para este convenio.
Socializaciones:

08/10/2020 Apagon ambiental

Se verificd en ejercicio de supervision.

10

Dar cumplimiento al procedimiento de
recolecciéon de residuos de conformidad
con lo establecido en la normativa
vigente y el anexo técnico.

Centro Dia Restrepo 1
Se evidencia la existencia del formato
de la recoleccibn de residuos de
conformidad con el registro diario,
segun lo establecido en el PIGA.

Los dias 7, 12, 19 y 26 de octubre de
2020 se realizo entrega de residuos al
reciclaje al recuperador del servicio,
Héctor Segura.

Se verifico en ejercicio de supervision
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OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

Centro  Noche Restrepo 1
Se evidencia la existencia del formato
de la recoleccibn de residuos de
conformidad con el registro diario,
segun lo establecido en el PIGA.
Los dias 7, 14, 21 y 28 de octubre de
2020 se realizo entrega de residuos al
reciclaje.

Se verifico en egjercicio de supervision

11

Dar cumplimiento al plan de manejo y
ahorro de agua y energia de
conformidad con lo establecido en la
normativa vigente y el anexo técnico

Centro Dia Restrepo 1:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se verific6 en la
Unidad Operativa que se encuentran
piezas informativas para el ahorro y uso
eficiente del agua y de la energia.

Se verificd en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 1
En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que se
particip6 el  08/10/2020  Apagén
Ambiental. La Unidad Operativa cuenta
con las piezas informativas referentes al
ahorro de agua y de Energia.
Se verifico en ejercicio de supervision.

12

Las demas descritas en el presente
anexo técnico.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

En supervisiébn realizada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que en la
unidad operativa Restrepo 1, En
supervision realizada el 31 de octubre
de 2020, se evidenci6é que en la unidad
operativa Restrepo 1, se continGa con la
implementacion de la ruta de residuos
peligros por Covid-19, implementacién
de las canecas rojas y de las bolsas
rojas para el manejo de residuos
peligrosos, aunque el 30 septiembre de
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2020 ya se levanto el cerco
epidemiolégico  decretado por la
Secretaria de Salud.
OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA
Centro Dia Restrepo 1:
En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se evidencio que el
operador cuenta con los procedimientos
y guias establecidos en el item
Desarrollo Organizacional del Anexo
Técnico, se actualizaron en el mes de
junio para este convenio 4620 de 2020.
No se realizaron socializaciones en el
Presentar dentro del primer mes mes de octubre de 2020.
siguiente a la suscripcion del acta de Se verifico en ejercicio de supervision.
1 inicio, los procedimientos o guias X
establecidos en el Item Desarrollo Centro Noche Restrepo 1:
Organizacional del anexo técnico para En supervision efectuada el 31 de
cada uno de los servicios sociales. octubre de 2020, se evidencio que el
operador cuenta con los procedimientos
y guias establecidos en el item
Desarrollo Organizacional del Anexo
Técnico, para el convenio actual.
Socializaciones:
28/10/2020 Procedimiento de
lavanderia.
Se verifico en ejercicio de supervision.
Centro Dia Restrepo 1:
En supervisién efectuada el 31 de
octubre de 2020, se evidencio que el
Presentar el manual de procedimientos operador cuenta con los procedimientos
de acuerdo con los requisitos de gestion y guias establecidos en el item
5 administrativa del anexo técnico y X Desarrollo Organizacional del Anexo
evidenciar su implementacion finalizado Técnico, para el convenio actual.
el tercer mes de ejecucion del convenio Cuenta con los siguiente

procedimientos:
Procedimiento de ingreso y egreso del
servicio.

Procedimiento  de

adquisicién  de
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OBLIGACION
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A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

insumos.

Procedimiento de almacenamiento de
insumos.

Procedimiento de custodia,
conservacién y manejo de la historia
social de la persona  mayor.
Procedimiento de archivo y
conservacion de la documentacion.
Procedimiento de inmovilizacién de la
persona mayor, segin situacién
particular.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Centro Noche Restrepo 2:

En supervision efectuada el 31 de
octubre de 2020, se evidencié que el
operador cuenta con los procedimientos
y guias establecidos en el item
Desarrollo Organizacional del Anexo
Técnico, para el convenio actual.
Procedimiento Egreso e Ingreso.
Procedimiento de adquisicion de
insumos.

Procedimiento de almacenamiento de
insumos. Procedimiento
de custodia de historias sociales.
Procedimiento de archivo y
conservacion de la documentacion.
Procedimiento de inmovilizacion de las
personas mayores, segun situacion
particular.

Procedimiento de lavanderia.
Socializaciones:

28/10/2020 Procedimiento de
lavanderia.

Se verifico en ejercicio de supervision.

En caso de requerirse, el asociado debe
presentar al supervisor-a propuesta de
mejora continua que evidencie acciones
de mejora en el servicio social

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se verifico que el
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correspondiente, de acuerdo con los
requisitos de gestién administrativa,; el
asociado debe realizar los ajustes que
le sean solicitados por esta instancia.

operador realizo cronograma de
mantenimiento de las  siguientes
actividades: arreglo del grifo del agua,
cambio de los bombillos del alojamiento
del primer piso, cambio las duchas del
primer y segundo piso, verificado por los
apoyos de la supervision, profesionales
Nathalia Ruiz y Juan Camilo Bohérquez,
de la Subdireccion Local de P.A.-A.N.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Garantizar que los servicios sociales
Centro Dia y centro Noche cuente con
la documentacion actualizada,
organizada y de acuerdo con los X
requisitos de gestién administrativa del
anexo técnico, durante la ejecucion del
convenio.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
1

En supervisién realizada el 31 de
octubre de 2020, se evidencia la
existencia documental incorporada y los
formatos diligenciados: hojas de control,
historias clinicas actualizadas en cada
carpeta, valoraciones de enfermeria,
seguimiento nutricional y formato PAIIN,
correcta conservacion de la informacién
en sus correspondientes cajas de
archivo y digitalizadas.

Se verifico en ejercicio de supervision.

Garantizar el mantenimiento preventivo-
correctivo y contar con un programa de
mantenimiento, de acuerdo con los
requisitos de gestién administrativa del
anexo técnico, durante la ejecucion del
convenio.

Centro Dia y Centro Noche Restrepo
El operador ha actualizado el Plan de
Mantenimiento correctivo y preventivo,
en fisico y digital de mantenimiento del
Centro Dia y Centro Noche Restrepo 1.
Se aplico para atender los
requerimientos de la Secretaria de
Salud. Se envi6 mediante correo
electrénico del 21 de octubre de 2020,
solicitud a la Secretaria de Salud para
realizar visita técnica de verificacion de
cumplimiento de requerimientos en la
unidad operativa por parte del operador.
1.

Se verifico en ejercicio de supervision.
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Realizar el registro, modificacion de la
informacion y cambio de estados de los
participantes diariamente de acuerdo
con los lineamientos del area del
sistema misional SIRBE, para no
generar errores en la informacién.

Centro Dia Restrepo 1:

En supervisién realizada el 31 de
octubre de 2020, se constatdo que el
operador ha actualizando el SIRBE, en
el cual se ha realizado un registro de
1.384 actuaciones de las personas
mayores, participantes del servicio
durante el periodo del 1 al 31 de octubre
de 2020, la meta también se ha
reportado con la base de datos y
listados de asistencia escaneados al
apoyo técnico de la SDIS.
Se verifico en supervision y en
plataforma SIRBE.

Centro Noche Restrepo 1:

En supervision realizada el 31 de
octubre de 2020, se constaté que el
operador ha actualizando el SIRBE, en
el cual se ha realizado un registro de
1.381 actuaciones de las personas
mayores, participantes del servicio
durante el periodo del 1 al 31 de octubre
de 2020, la meta también se ha
reportado con la base de datos y
listados de asistencia escaneasdos al
apoyo técnico de la SDIS.

Se verifico en supervision y en
plataforma SIRBE.

Dar cumplimiento a la normativa vigente
en materia de gestién documental, en
los términos establecidos en el presente
anexo técnico.

Centro Dia Restrepo 1:
El operador cuenta historia sociales
fisica con ingreso al sistema SIRBE,
utilizando el usuario generado por la
mesa de servicio para la unidad
operativa , y demas documentacion en
archivo fisico, debidamente diligenciado
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OBSERVACIONES

segun gestion documental de la SDIS,
para los  servicios  actualmente
articulados Centro Dia y Centro Noche.

Centro Noche Restrepo 1
El operador cuenta historia sociales
fisica con ingreso al sistema SIRBE, y
demas documentacién en archivo fisico,
debidamente diligenciado segun gestion
documental de la SDIS, para los
servicios actualmente articulados
Centro Dia y Centro Noche.

Centro Dia Restrepo 1:
No se requiri6 para este periodo
obligaciones adicionales.

Centro Noche Restrepo 1:
No se requiri6 para este periodo
obligaciones adicionales.

L
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8 Las demés descritas en el anexo
técnico. X
. - 10

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones 0 0 0] 13

Para el mes de agosto de 2020, el operador
demuestra un cumplimiento satisfactorio en
un total de 100, 0 a mejorar y 13
obligaciones con valoracion de no aplica.
Cabe destacar que las obligaciones
valoradas como no aplican, se encuentran
relacionadas con obligaciones que no se
dan para este periodo de supervisiéon 0 no
se requieren para tal periodo. El operador
debera presentar cumplimiento a
satisfaccién en el mes de octubre de 2020.
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INFORME FINANCIERO

Balance Financiero

Balance general Detalle desembolsos realizados
11. Porcentaje
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto lo};;{jﬁ;&%tal desembolsos
realizados
1. Valor Inicial: $1,214,250,534 100.00% DES'\E/Il\AsgLSO $55,758,318 4.59%
2. Valor Adiciones: $0 0.00% DESESA,\ﬁgLSO $149,993,229 12.35%
3. Valor Reducciones: $0|  0.00% DESENBOLSO | $148,930,202 12.27%
DESEMBOLSO
. 0, 0,
4. Valor Total: $1,214,250,534 100.00% AGOSTO $ 148,763,495 12.25%
. DESEMBOLSO
5. Valor Pagado: $205,751,547 16.94% SEPTIEMBRE $143,893,180 11.85%
. DESEMBOLSO
6. Valor Causado, No pagado: 0.00% OCTUBRE 0.00%
. . DESEMBOLSO
7. Valor Total Ejecutado: $205,751,547 16.94% NOVIEMBRE 0.00%
. DESEMBOLSO
8. Saldo: $1,008,498,987 83.06% DICIEMBRE 0.00%
Totales $647,338,424 53.31%

Nota del balance financiero:

Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero

. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.

. Valor Modificacién (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.

. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) + (2) - (3)

. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).

. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.

. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3 Valor pagado + Valor causado no pagado).

. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la division entre la sumatoria de las facturas presentadas por el operador del Convenio o
Contrato (10) y el valor total (4).

O©CoOoONOOUDWNE

CENTRO DIA

A continuacién se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a
desembolsar para el presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de
conformidad con la estructura de costos.
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Relacién Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Centro Dia RESTREPO1

1. Periodo

2.

Atencione| 3. Valor bruto

5. 6. Costos
4. Recursos por

7. Valor neto

8. Observaciones

. Descuentos no realizacié |desembolsado
ejecutados n
Novedades Aclarar a que corresponden los
- atenciones descuentosy los recursos no
1.1. Mes | 1.2. Del 1.2. Al CUP.OS Sin C(.)Stoé,por Valor Valor Desembolsado |ejecutados segun liquidacién de
atendidos| realizacién . ;
cupos, y si hay observaciones
Valor adicionales.
MAYO  |20/05/2020 | 31/05/2020 | 592 $29,015,950|  $77,816 $28,038,134| S¢ realiza descuento por 8 cupos
no utilizados $ 77.816
Se realiza descuento por 8 cupos
JUNIO 01/06/2020 | 30/06/2020 1492 $77,808,000 $77,816 $77,730,184 no utilizados $ 77.816
Se realiza descuento por 33 cupos
JULIO | 01/07/2020| 31/07/2020 | 1517 $78,204,350  $320,091| $745,472 $77,227,887| "0 Utilizados $ 320.991y de 13
dias no laborados auxiliar de
senicios generales po $745.472
Se realiza descuento por 125
AGOSTO |01/08/2020 | 31/08/2020 1425 $78,294,350| $1,215,875 $77,078,475 I,
cupos no utilizados $1.215.875
SEPTIEM Se realiza descuento por 353
01/09/2020 | 30/09/2020 1147 77,808,000 3,433,631 74,374,369 .
BRE $ 3 $ cupos no utilizados $3.433.631
OCTUBRE| 01/10/2020 | 31/10/2020 | 1385 $78,204,350| $1,604,955 $76,689,305) ¢ realiza descuento por 165
cupos no utilizados $1.604.955
TOTALES 7558 $419,515,000| $6,731,084 $745,472 $0| $412,038,444
CENTRO NOCHE
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Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Centro Noche RESTREPO1

1. Periodo

2.

Atenciones

6. Costos
por
realizaci
[o]]

4.
Descuento
S

5. Recursos
no
ejecutados

3. Valor
bruto

desembolsado

7. Valor neto )
8. Observaciones

1.1. Mes 1.2. Del

1.2. Al

Cupos
atendidos

Novedades
Sin costos |atenciones
por

realizacién

Valor Valor

Valor

Desembolsado

Aclarar a que corresponden los
descuentos y los recursos no
ejecutados segun liquidacion de
cupos, y si hay observaciones
adicionales.

MAYO 20/05/2020

31/05/2020

592

$27,421,700| $516,100 $85,416

Se realiza descuento por 9 dias no
laborados por operaria de cocina $
516.100 y 10 cupos no utilizados por $
85.416

$26,820,184

JUNIO 01/06/2020

30/06/2020

1489

$73,330,500( $950,009 $117,447

Se realiza descuento por 10 dias no
laborados por operaria de cocina $

$72,263,044/573444,7 dias no laborados por la
nutricionista $376,565y 11 cupos no
utilizados por $ 117,447

JULIO 01/07/2020

31/07/2020

1514

$73,864,350( $1,777,664 $384,372

Se realiza descuento por 10 dias no
laborados por operaria de cocina $
$71,702,314/573444 , 21 dias no laborados por
Opéraria de cocina $1204224y 36
cupos no utilizados por $ 384372.

AGOSTO| 01/08/2020

31/08/2020

1420

$73,864,350| $791,322| $1,388,010

Se realiza descuento por 4 dias no
laborados por auxiliar de Senvicios
Generales $ 229,376 , 8 dias no

$71,685,018 |ahorados por facilitadora $ 561,946 y
130 cupos no utilizados por $
1.388.010.

SEPTIE

MBRE 01/09/2020

30/09/2020

1143

$73,330,500 $3,811,689

Se realiza descuento por 357 cupos no

$69,518,811 utilizados por $ 3.811.689.

OCTUBR

E 01/10/2020

31/10/2020

1381

$73,864,350 $1,804,413

Se realiza descuento por 169 cupos no

72 7
$72,059,93 utilizados por $1.804.413.

TOTALES

7539

$395,675,750| $4,035,095] $7,591,347 $

o

$384,049,308 N/A

CENTRO DIA

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores
definidos en la estructura de costos, teniendo en cuenta los soportes de ejecucion
presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidacion mensual de

Cupos.
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada -Centro Dia RESTREPO 1

= Valor de acuerdo con Periodo
1. Rubro/ltem Ng| 3 Totales estrcutura de costos 18. Total ejecutado
8 ConvEne skl 01/10/2020 31/10/2020
4. Costos Fijos 13. SDIS A e SDIS Asociado 19. SDIS 20. Asociado
sociado

Coordinador-a 1 $4,079,490 $492| $32,635,428 $4,079,490 _$ $17,813,773
Acompafiante social- $
Psicologo y/o 3 | $3,227,751| $77,466,025 $0| $ 9,683,253 | $ - 32 600 285 $0
Trabajador social T
Acompaiiante $
artistico 2 | $3,227,751| $51,644,016 $0| $ 6,455,502 | $ - 21733523 $0
Educador Fisico y/o $
Terapeuta 1| $3,227,751| $25,822,010 $0| $ 3,227,751 | $ - 10.866.763 $0
ocupacional T

L $
Nutricionista 1| $3,227,751| $25,822,010 $0| $ 3,227,751 | $ - 10,866,763 $0

. $
Facilitadores 2 | $1,720,333| $27,525,330 $0| $ 3,440,666 | $ - | 12,357,509 $0
Técnicos en auxiliar $
de enfermeria 2 | $2,107,299 | $33,716,785 $0| $ 4,214,598 | $ - 13415216 $0
Manipuladores de $
Alimentos 3 | $1,720,333| $41,287,995 $0| $ 5,160,999 | $ - 15,655,031 $0
Servicios generales 3 | $1,720,333| $41,287,995 $0| $ 5,160,999 | $ - 1$8 350.219 $0
Espacio fisico $
funcional $11,794,301| $94,354,410 $0| $11,794,301 | $ - |239,707.481 $0
Elementos de aseo $
institucional $4,049,567 | $32,396,536 $0| $ 4,049,567 | $ 754 13,633,542 $1,016
Desgaste y uso de $
los bienes muebles no $8,215,249 |  $1,221,995| $64,500000 | $ 152,749 | $8,062,500 | 53 4 556 $35,206,250
consumibles ’
Vigilancia $4,171,320| $33,370,560 $1,794,000 $4,171,320 | $ - f;l 043.444 $0
Bienes consumibles $2,703,221 | $19,831,770 $0 $2,478,971 | $ 224,656 8$345 870 $979,582
6. Subtotal Costos Fijos | $55,192,450 | $505,747,929 | $98,929,428 $63,218,427 $12,367,400 | $275,308,330 $54,000,621
7. Costos Variables _$ $0
Alimentos (Incluye todos
los costos en lo que $
incurra el contratista para | $14,895,934 | $119,167,475 $0 $15,078,334 1,233 | 5177313 $1,366,920
la preparacion y suministro -
de los mismos)
5 subtotal Costos $14,895934 | $119,167,475 $0|  $15,078,334 $1,233 | $65,177,313 $1,366,920
¢ $ $0
E('eer?oenrglos de aseo $1,614,697 $12,917,576 so| 1,634,469 ° $7,155,423
Salida Recreativa (Incluye $
Transporte para la $4,579,071 $9,158,142 $0 $ - -
Actividad fuera del Centro)
10. Subtotal por costos $6,193,768 $22,075,718 $0 $1,634,469 $ $7,155,423
por realizacion. -
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CENTRO NOCHE

11. Descuentos novedades Costos

Fijos.11. Descuentos novedades Costos $

Fijos y Variables (Talento Humano, $0 $0 $ 1,604,955 $0 5,126,129

cobretura, entre otros)

12. Total costos: $76,282,152 | $624,915,404 | $121,005,146 $76,691,806 $14,003,102 | $335,359,514 $62,522,964
21. Mayor Valor Soportado: $0 $0
22. Menor Valor Soportado: $0 $0
23. Ajuste a la Decena: $2,411 $10,463 $0
ét'pEEIAL FEREa CL R TG $121,005146 |  $76,689,395 | $14,003,102 | $335,349,051 $62,518,620

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada -Centro Noche RESTREPO 1

3 Valor de acuerdo con Periodo
1. Rubro/ltem N S 3. Totales estrcutura de costos 18. Total ejecutado
8 Convenio inicial 01/10/2020 | 31/10/2020
4. Costos Fijos 13. SDIS 14.' SDIS Asociado 19. SDIS 20. Asociado
Asociado
Coordinador-a 1 $32,635,920 $0 | $32,635,920 $0 | $4,079,490 $0 $21,893,263
Acompafiante social-
Psicologo y/o Trabajador 2 $38,733,012 | $38,733,012 $0 | $4,841,627 $0 | $25,983,394 $0
social
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Profesional en ciencias de la

educacion $25,822,008 | $25,822,008 $0 | $3,227,751 $0 | $17,322,263 $0

Educador Fisico y/o

Terapeuta ocupacional $25,822,008 | $25,822,008 $0 | $3,227,751 $0 | $17,322,264 $0

Nutricionista $12,911,004 | $12,911,004 $0 | $1,613,876 $0 $8,284,561 $0

$0 $0 $0

Facilitadores-as (Técnicos) $50,575,176 | $50,575,176 $0 | $6,321,897 $0 | $31,258,269 $0

Técnicos en auxiliar de

enfermeria $33,716,784 | $33,716,784 $0 | $4,214,598 $0 | $24,725,642 $0

Manipuladores de Alimentos $41,287,995 | $41,287,995 $0 | $5,160,999 $0 | $26,550,473 $0

Servicios generales $41,287,995 | $41,287,995 $0 | $5,160,999 $0 | $25,747,651 $0

Espacio fisico funcional $96,076,664 | $37,276,664 | $58,800,000 | $4,659,583 | $7,350,000| $25,006,429 $39,445,000

Elementos de aseo

institucional $39,482,235 | $39,482,235 $0 | $4,935,279 $0 | $26,485,999 $55

Desgaste y uso de los bienes

muebles no consumibles $58,853,168 | $58,853,168 $7,356,646 $0 | $39,480,667 $0

Vigilancia $33,370,560 | $33,370,560 $4,171,320 $0 | $22,386,084 $0

Bienes consumibles $ 29,896,256 | $19,391,256 | $10,505,000 | $2,423,907 | $1,313,125| $13,008,301 $7,047,124

6. Subtotal Costos Fijos $560,470,785 | $458,529,865 | $101,940,920 | $57,316,233 | $12,742,615 | $303,561,997 $68,385,442

7. Costos Variables

Elementos de aseo personal $43,104,745 | $31,104,745| $12,000,000 | $3,935,702 | $1,518,828 | $20,948,217 $9,772,400

Alimentos (Incluye todos los

costos en lo que incurra el

contratista para la preparacion $99,700,520 | $99,700,520 $0 | $12,615,168 $0 | $67,145,249 $30

y suministro de los mismos)

8. Subtotal Costos Variables $142,805,265 | $130,805,265 | $12,000,000 | $16,550,870 | $1,518,828 | $88,093,466 $78,157,872

9. Costos por realizacion $0
$0 $0

10. Subtotal por costos por

realizacion. $0 $0 $0| $ s $0 $0 $0

11. Descuentos novedades Costos Fijos y Variables $

(Talento Humano, cobretura, entre otros) $0 $0 1,804,413 $0 HE R #

12. Total costos: $703,276,050 | $589,335,130 | $113,940,920 | $72,062,690 | $14,261,443 $0 $78,157,872

21. Mayor Valor Soportado: $0 $0

22. Menor Valor Soportado: $0 $0

23. Ajuste a la Decena: $2,753 $12,054 $0

24. TOTAL (Validacion Liquidacion Mensual de Cupos): $72,059,937 | $14,261,443 | $385,856,475 $78,157,872

CENTRO DIA
Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la

siguiente informacion:

Relacién Ejecucién Mensual Aportes Asociado Centro Dia RESTREPO 1
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CENTRO NOCHE

Aportes adicionales
Mes dg Ano d_g ARG CSeS Valor aportes del Saldo de aportes (no contemplados
ejecucion ejecucion asociado del asociado estructura de
costos)

Costos fijos $4,534,288 $94,395,140 | $ 224,465
Mayo 2020 Costos variables $0 $0
Costos variables por realizacién $632,698 $0

Costos fijos $12,366,578 $86,562,850 | $ 559,687
Junio 2020 Costos variables $0 $0
Costos variables por realizacion $1,724,768 $0

Costos fijos $12,366,294 $74,196,556 | $ 578,424
Julio 2020 Costos variables $0 $0
Costos variables por realizacion $1,634,469 $0

Costos fijos $12,366,461 $61,830,095 | $ 2,172
Agosto 2020 Costos variables $0 $0
Costos variables por realizacién $1,581,744 $0

Costos fijos $12,367,000 $49,463,095 | $ 2,172
Septiembre 2020 Costos variables $0 $0
Costos variables por realizacién $1,581,744 $0
Costos fijos $12,367,400 $37,095,695
Octubre 2020 Costos variables $0 $0
Costos variables por realizacién $1,634,469 $0

Total $75,157,913 $0| $ 1,366,920
Valor inicial aportes del asociado $121,005,146
Costos fijos $98,929,428
Costos variables $0
Costos variables por realizacion $22,075,718
Aportes del asociado ejecutados $75,157,913
% aportes del asociado ejecutados 62.11%
Saldo aportes del asociado $45,847,233

Relacién Ejecucién Mensual Aportes Asociado Centro Noche RESTREPO 1

Aportes adicionales
Mes de Afio de Valor aportes del Saldo de aportes (no contemplados
. - . - Estructura de costos - 2
ejecucion ejecucion asociado del asociado estructura de
costos)
Mayo 2020 Costos fijos $4,672,313 $97,268,607
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Costos variables $645,035 $0

Costos variables por realizacién $0 $12,000,000 | $ 30
Costos fijos $12,742,615 $84,525,992
Junio 2020 Costos variables $2,029,075 $0
Costos variables por realizacion $0 $0
Costos fijos $12,742,669 $71,783,323
Julio 2020 Costos variables $2,043,802 $0
Costos variables por realizacion $0 $0
Costos fijos $12,742,615 $59,040,708
Agosto 2020 Costos variables $1,666,828 $0
Costos variables por realizacion $0 $0
Costos fijos $12,742,615 $46,298,093
Septiembre 2020 Costos variables $1,469,388 $0
Costos variables por realizacion $0 $0
Costos fijos $12,742,615 $33,555,478
Octubre 2019 Costos variables $1,518,828 $0
Costos variables por realizacion $0 $0

Total $77,758,398 $33,555,478 | $ 30

Valor inicial aportes del asociado

$113,940,920

Costos fijos $101,940,920
Costos variables $0
Costos variables por realizacion $12,000,000
Aportes del asociado ejecutados $77,758,398
% aportes del asociado ejecutados 68.24%
Saldo aportes del asociado $36,182,522
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

En el periodo de supervision del mes de octubre de 2020, en ejecucion del Convenio de Asociacion
4620 de 2020, por medio del cual se prestan los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche en la
unidad operativa Restrepo 1.

A criterio de la supervision, y en atencion a los resultados de los informes de ejecucidn provistos por
el asociado, las actividades de verificacién y seguimiento a la ejecucion del convenio desarrolladas
por los profesionales de apoyo a la supervision de la SLIS P.A.-A.N. en el periodo comprendido
entre el 1 al 31 de octubre de 2020, el acompafiamiento técnico desarrollado por profesionales de la
Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social, el operador cumplié con el
objeto del Convenio, esto es: ““PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE
PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ".

A continuacién, se presentan algunas observaciones generales realizadas en el marco del
ejercicio de supervision, las cuales son transversales a la prestacion de los servicios de Centros
Dia y Noche en la unidad operativa Pensilvania:

- Revisados los resultados de aplicacién del instrumento de verificacién en las visitas de
supervision realizada en el mes de octubre de 2020, para el periodo comprendido entre
el 1 al 31 de octubre de 2020, se da cumplimiento al objeto del convenio y a la mayoria
de obligaciones contenidas en el anexo técnico.

- Se levanto el cerco epidemiologico el 30 de septiembre de 2020, el 21 de octubre de
2020 el operador envia correo solicitando y gestionando la visita de revision por parte de
la Secretaria de Salud, para obtener el documento del concepto favorable sin
requerimientos.

- Se revisaron los informes de ejecucién presentados por el asociado para su revision por
parte de la supervision del convenio, solicitando ajustes por cuanto algunos anexos
presentaban errores de determinacién de datos faltantes o errados o de periodos
anteriores.

- Aunque se levanto el cerco epidemioldgico se continua atendiendo las diferentes
disposiciones normativas emitidas por el Gobierno Nacional y la Administracion Distrital,
y con el objetivo de garantizar la disminucién de los posibles riesgos -al interior de las
unidades operativas- asociados a la emergencia sanitaria suscitada por la propagacion
del COVID - 19, el asociado de la unidad operativa Restrepo 1, adopté las orientaciones
contenidas en el ” LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS
PREVENTIVAS Y DE CONTENCION FRENTE A COVID-19 EN LOS SERVICIOS
SOCIALES CENTROS DIA Y CENTROS NOCHE TERCERIZADOS”, documento
emitido por la Subdireccion para la Vejez de esta entidad, en el que se sintetizan las
principales medidas de proteccion y autoproteccion a ser adoptadas por los operadores,
a fin de minimizar las posibilidades de contagio de las personas mayores y el talento
humano vinculado a los servicios sociales en cuestion. En este sentido, en la unidad
operativa Restrepo 1, se realizaron los siguientes ajustes al desarrollo de los servicios:
Dentro de las actividades programadas en el Plan de Atencion Institucional PAI, se
incluyeron y priorizaron actividades relacionadas con la prevencion del contagio por
COVID-19, las medidas de protecciéon personal y grupal que favorecieran las mejores
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condiciones de salubridad al interior de las unidades. Cada unidad operativa organizé
las actividades propias del servicio en subgrupos, haciendo uso alterno de los espacios
disponibles y favoreciendo en lo posible el distanciamiento social al interior de las
unidades, tanto por parte de las personas mayores como del talento humano.
En este sentido, y en consideracion a la disponibilidad de espacios, la unidad operativa
Restrepo 1 en dos subgrupos. Se realizan actividades de sensibilizacién tendientes a
promover que las personas mayores permanecieran en los servicios sociales, en su
jornada diurna y nocturna, de manera ininterrumpida, restringiendo al méximo posible la
salida de personas mayores a actividades diferentes a los controles y procedimientos
meédicos presenciales. Esto permitid garantizar el acatamiento de las medidas de
aislamiento obligatorio, preventivo y selectivo, por parte de las personas mayores
vinculadas a los servicios sociales.
Se realizan actividades permanentes de socializacién de las recomendaciones dadas
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Alcaldia Mayor de Bogota?, con el fin
de informar a las personas mayores sobre las dindmicas de la pandemia, asi como de
dar a conocer las medidas temporales de cuidado y autocuidado que debian adoptarse
al interior de las unidades operativas.
Se suspendié hasta nuevo aviso el desarrollo de encuentros presenciales con redes de
apoyo, organizaciones sociales y actividades con otras entidades que implicaran el
ingreso de personas ajenas a la unidad operativa.
Se implementan protocolos de limpieza y desinfeccion de los espacios comunes de la
unidad operativa -cada 3 horas-, con el fin de favorecer la adecuada ventilacion y
limpieza de los espacios.
Se refuerzan los protocolos de limpieza y desinfeccibn de todos los espacios e
implementos que se utilizan en el servicio, tales como bafos, cocina, salones, oficinas,
duchas, asi como los utensilios para el suministro de alimentos (platos, cubiertos y
vasos).

Se limita el contacto entre las personas presentes en la unidad operativa, evitando los
contactos directos - saludar estrechando las manos, dar besos y abrazos-.
Se dispuso de elementos de desinfeccion -tales como gel antibacterial y alcohol- en los
diferentes espacios de las unidades operativas, con el fin de facilitar su uso constante
por parte de las personas mayores y el personal de los servicios sociales; asi mismo, se
realizaron campafias de sensibilizacion sobre su uso y funcionalidad.
Se implementan acciones para promover la asepsia en dormitorios y espacios comunes,
tales como la aspersion de antisépticos en pisos, camas, bafios, lockers, areas de
circulacion, entre otros.
Se revisO y ajusto el protocolo de lavado de ropa, de acuerdo con la demanda del lavado
exigida por las personas mayores en el marco del confinamiento.
Se implementan acciones que le permitan al talento humano de las unidades operativas
efectuar el seguimiento y la articulacién con entidades prestadoras de salud ante los
casos o alertas en salubridad que pudieran presentarse con las personas mayores en
cuarentena. Se realizaron actividades para promover jornadas de lavado de manos cada
3 horas por parte de todas las personas mayores y colaboradores presentes en las
unidades operativas, garantizando la disponibilidad de jabén, agua, toallas limpias, y
haciendo uso de estrategias ladicas y comunicativas.
Se realizan campafias de sensibilizacién frente a la importancia de evitar tocarse los
ojos, la nariz y la boca con las manos sin haberlas higienizado.
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Se implementan actividades para la promocion del uso correcto de tapabocas, teniendo
en cuenta que éste debia usarse tanto por las personas mayores sin sintomas, como por
aquellas que manifestaran sintomas respiratorios o gripales presuntamente asociados a
COVID - 19, estableciendo un espacio especifico en cada Centro destinado el
aislamiento de las personas con sintomas.
Se identificaron aquellas personas mayores de 60 afios, con morbilidades previas
[Diabetes, Enfermedad cardiovascular (incluye HTA y ACV), VIH, cancer, uso de
corticoides o inmunosupresores, EPOC, Tuberculosis, obesidad y desnutricion)], que
pudieran presentar mayor riesgo en caso de contagio, con el fin de fortalecer la
informacion sobre el riesgo y consecuencias del contagio y el cuidado hacia ellas. Se
implementaron protocolos de toma de signos vitales para la identificacion de sintomas
presuntamente asociados al COVID — 19, tanto para el talento humano que ingresara a
las unidades operativas, como para las personas mayores vinculadas a los servicios
sociales.

Se aplican protocolos de bioseguridad para el talento humano: Protocolos de limpieza y
desinfeccion al ingreso de la unidad operativa, cambio de ropa, uso de tapabocas,

careta y trajes de bioseguridad.
Se implementan actividades que promovieran la actividad fisica al interior de las
unidades operativas.

Se instal6 un equipo portatil de lavado de manos a la entrada de la unidad operativa
Ademas de lo anterior, frente a los casos de posible contagio o contagio confirmado de
COVID-19 identificados en cada unidad operativa, se aplicaron los protocolos de
atencion en salud establecidos por la Secretaria Distrital de Salud en el documento
emitido el 13 de marzo de 2020 dirigido a instituciones protectoras del adulto mayor, el
cual contiene acciones de prevencién y mitigacion ante la introduccion del virus COVID-
19 Cabe mencionar que tanto por parte del equipo profesional de la Subdireccién Local
de Integracion Social de Puente Aranda y Antonio Narifio, asi como los profesionales del
equipo de la Subdireccién para la Vejez de la SDIS, se presta acompafamiento y
seguimiento continuo a la adopcion de medidas de contencién y mitigacién de los
riesgos generados por el contagio de COVID -19 al interior de las unidades operativas,
ejerciendo vigilancia sobre la atencion de las medidas de prevencion emitidas por las
diferentes autoridades en materia sanitaria.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO

DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

N/A

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

PERIODO DE PAGO
Octubre de 2020

FECHA DE PAGO

VALOR

PENSION

Se anexa certificado de aportes al sistema gener

SALUD

al de seguridad social y

parafiscal con la firma del representante legal Hogares Si a la Vida, el cual

RIESGOS PROFESIONALES

acredita el pago de aportes del mes octubre de 2020

PARAFISCALES
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones

resultantes del proceso de asesoria técnica desarrollado por los profesionales designados por la Subdireccion para la
Vejez para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Evidencias del mes de periodo de octubre por parte del operador
Informe mensual de ejecucion

Actas de visitas de supervision

Informe financiero del operador

¢,PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL
PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO,
DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El presente convenio prevé una atencion de 50 cupos en servicio de Centro Dia en la unidad operativa Restrepo 1.
Desde el ambito cuantitativo, Restrepo 1 presenta un total de 1.384 atenciones para el mes de octubre de 2020,
frente a 1.550 atenciones programadas, registrandose un 89,29 % de cumplimiento de la meta de asistencias.

Para el caso del servicio de Centro Noche en la unidad operativa Restrepo 1, el presente convenio prevé la atencion
diaria de 50 cupos. Desde el ambito cuantitativo, el Centro Noche Restrepo 1 registré 1.381 atenciones durante el
mes de octubre de 2020, frente a un total de 1.550 atenciones programadas, registrandose un 89,09 % de
cumplimiento de la meta de asistencias.

En unidad operativa Restrepo 1, servicio articulado Centro Dia y Centro Noche, se levanto el 30 de septiembre de
2020 el cerco epidemioldgico con ocasion de positivos de Covid-19.

A nivel cualitativo, el ejercicio de supervision permite establecer que el asociado presenta mayor cantidad de
cumplimiento de obligaciones necesarias para dar cumplimiento al objeto del convenio, implementando acciones con
la poblacion objetivo conforme a las orientaciones del modelo de atencion del servicio de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.
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