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CONVENIO DE ASOCIACION No. 4621 DE 2020

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO: | ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA - NIT. 900.175.374-5
“PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN

OBJETO: | CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y
CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.”

PLAZO DE | OCHO (8) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por el

EJECUCION: | Asociado y el SUPERVISOR del Convenio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

CUPOS 50

LOCALIDAD | ANTONIO NARINO-CARRERA 24 F No. 20-49 SUR

VALOR: MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA'Y SEIS MIL

SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.449.196.600), discriminados de la siguiente manera:

CENTRO DIA
SDIS ASOCIADO TOTAL
SEISCIENTOS CIENTO VEINTIUN SETECIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES CINCO MIL CUARENTA'Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA | MILLONES NOVECIENTOS
NOVECIENTOS CATORCE | Y OCHO PESOS M/CTE | VEINTE MIL QUINIENTOS
MIL NOVECIENTOS DOCE ($121.005.638) CINCUENTA PESOS
PESOS M/CTE MICTE ($745.920.550)
($624.914.912)
CENTRO NOCHE
SDIS ASOCIADO TOTAL
QUINIENTOS OCHENTA Y CIENTO TRECE SETECIENTOS TRES
NUEVE MILLONES MILLONES MILLONES DOSCIENTOS
TRESCIENTOS TREINTA NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
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Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA MIL CINCUENTA PESOS

TREINTA PESOS MICTE | NOVECIENTOS VEINTE |  MICTE ($703.276.050)
($589.335.130) PESOS M/CTE
($113.940.920)

De los cuales son aportes de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma de MIL
DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CUARENTA 'Y DOS
PESOS MICTE ($1.214.250.042), y por parte del Asociado la suma de DOSCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($234.946.558) en especie.

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE
PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO
DiA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.”.

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: La Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, en
su busquéda por promover la garantia y el cuidado de los derechos de las personas mayores en situacién de
vulnerabilidad y fragilidad social, cuenta con el proyecto 1099 “Envejecimiento Digno Activo y Feliz’, a traves
del cual, se busca desarrollar capacidades y oportunidades para las personas mayores que permitan superar
condiciones de exclusion y potencialicen escenarios para la garantia de sus derechos y participacién social. En
el marco de este objetivo, los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche se orientan a brindar una atencion
que posibilite la emergencia de condiciones de vida y alojamiento dignas y seguras para las personas mayores,
que por diversos factores sociales y de su transcurrir vital se ven abocadas ha permanecer la mayor parte del
tiempo en situacion de calle y no cuentan con un espacio habitacional seguro para pasar la noche.

Los Centros Dia tienen como finalidad promover y potencializar capacidades en las personas mayores que
favorezcan el ejercicio de su autonomia y su cuidado; a traves de la construccién conjunta de escenarios que
les permitan a las personas mayores reconocerse como sujetos de derechos, e idemtificar las diversas formas
en que pueden realizarlos. Centro dia promueve la generacion de intercambios intergeneracionales,
fortalecimiento de redes de apoyo social, reconocimiento de escenarios de participacion e identificacion de
ofertas insterinstitucionales. Con este servicio se promueve el ejercicio de derechos y deberes en el marco de
la corresponsabilidad y la seguridad humana por medio de acciones corresponsables hacia un cuidado que
permita vivir bien, como se quiere y sin humillaciones en su vejez.

Por su parte, los Centros Noche tienen como finalidad ofertar una atencién orientada a promover condiciones
para la dignificacion del descanso de las personas que viven la mayor parte del tiempo en la calle y no cuentan
con un techo seguro, estable y digo para pasar la noche. Este servicio se brinda en jornada nocturna, alli las
personas mayores reciben servicio de alojamiento transitorio, apoyo alimentario, acceso a duchas y dotacién
necesaria para su aseo personal; asi como acompafiamiento profesional, que permita generar condiciones para
mejorar su calidad de vida, sus recursos personales y autocuidado.
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
Obligaciones del Asociado
Obligaciones Generales:

1. Conocer y cumplir a cabalidad el estudio previo, anexo técnico y demas documentos necesarios para
la buena ejecucién del convenio con eficiencia y eficacia, y socializarlos con todo el personal
responsable de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

2. Cancelar los honorarios o salarios de forma oportuna al talento humano y de acuerdo con la estructura

de costos prevista para cada servicio social

Contar con el talento humano requerido por cada servicio social para la ejecucién del convenio

4. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, dentro del término establecido para el
efecto.

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para
lo cual debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, Sistema Nacional de Aprendizaje -SENA e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, cuando haya lugar a ello. Acreditar que se encuentra al dia
en el pago de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Este requisito debera
acreditarse para cada uno de los desembolsos efectuados por la SDIS.

6. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del talento humano
contratado, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier tipo que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio.

7. Responder por la seguridad de los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucidn del convenio.

8. Mantener vigente las garantias de conformidad con el acta de inicio y las modificaciones a que hubiere
alugar.

. Asistir a las reuniones gque sean convocadas por la supervision del convenio.

10. Presentar al-la supervisor-a del convenio oportunamente los informes cuantitativos y cualitativo que de
forma mensual soportan la prestacion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche asi como
informes eventuales solicitados por el supervisor.

11. Presentar a la supervision del convenio oportunamente los informes técnicos, financieros con sus
respectivos soportes. Asi mismo, atender las observaciones, recomendaciones y solicitudes
requeridas por la supervision del convenio de manera oportuna y coordinada con los lideres del
servicio.

12. Crear una cuenta bancaria de uso exclusivo para el manejo de los recursos del convenio, toda vez que
al finalizar la ejecucion debe reintegrar los rendimientos financieros y/o devoluciones.

13. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de
Integracién Social —SDIS por la cual deba responder el asociado, aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integraciéon Social -SDIS. Si el
asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije a la Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS, la misma podra hacerla directamente y el asociado asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.

w
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14. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social —SDIS a deducir los valores resultantes por los
conceptos descritos en la obligacién anterior, por cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la
Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS podra realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos.

15. Disponer de los recursos técnicos, humanos, administrativos y financieros para la ejecucion del
convenio.

16. Utilizar la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracién Social —SDIS, Alcaldia Mayor de
Bogot4, con las especificaciones técnicas determinadas por la Oficina Asesora de Comunicaciones de
la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS, durante la ejecucion del convenio. Se deberé solicitar
el permiso para publicidad exterior ante la Secretaria de Ambiente, asumiendo los valores
correspondientes por este tramite.

17. Informar al-la supervisor-a, dentro de los tres dias calendario siguientes a la ocurrencia del hecho las
situaciones que puedan afectar a la poblacion y la correcta ejecucion de este convenio.

18. Coordinar y reportar todas aquellas articulaciones institucionales que deben o pueden apoyar las
acciones que se requieren complementariamente para lograr los objetivos misionales de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche (Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Distrital para la
Recreacion y Deporte -IDRD, empresas y fundaciones privadas, colegios, universidades, voluntariado,
Entidad Promotora de Salud Subsidiada-EPSS, entre otras).

19. Comunicar al supervisor del convenio, con tres (3) dias calendario de anticipacion, en caso de
presentarse un ejercicio de practicas estudiantiles, investigaciones académicas, entrevistas, y
relacionados, con el fin de avalar su viabilidad, contenido y ejecucion.

20. Disponer, a mas tardar al tercer mes de ejecucion del convenio la licencia de funcionamiento aprobada
por la Secretaria Distrital de Salud.

21. Responder civil y penalmente ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar
en todo tipo de actuacién el respeto por la dignidad humana

23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a
la vulneracion de derechos contra las personas mayores con discapacidad, con orientaciones
sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67
de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002
“Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo Penal’, y de manera
especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero
— de las lesiones personales.

24. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por la supervision
para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Obligaciones de Caracter Técnico:
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1. Cumplir y socializar con el talento humano cada uno de los procedimientos y componentes descritos
en el presente Anexo Técnico y que son lineamientos para la atencion integral segun las
caracteristicas técnicas de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

2. El Asociado contara con un cronograma mensual donde se especifique el desarrollo de actividades y
tematicas establecidas en el modelo de atencién de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche,
éstos seran verificados por el supervisor del convenio y la Subdireccion para la Vejez, y ajustados en
caso de ser requerido.

3. Entregarel Plan de Atencién Institucional — PAI, el cual debe incorporar exclusivamente acciones
interdisciplinarias que desarrollen las estrategia, los momentos y acciones establecidas para la
atencion expuestas en el presente anexo técnico segun especificaciones de cada servicio social
(Centro Dia y Centro Noche). El mismo, se presentard durante el segundo mes de ejecucion del
convenio en el formato que el equipo interdisciplinario del centro defina para tal fin. Adicionalmente,
en el PAl, se deberan incorporar las actividades complementarias de ponderacion, que oferto el
operador en el momento de realizar su oferta adicional en la etapa precontractual del proceso
competitivo.

4. Hacer seguimiento a los Planes de Atencion Institucional y a los Planes de Atencion Integral Individual
—PAI-- PAIIN, para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades a partir de los lineamientos definidos
en el Modelo de Atencion Integral para Personas Mayores — MAIPM.

5. Realizar, para el servicio social Centro Dia, la caracterizacion de la poblacion el cual debe contener
datos descriptivos de la poblacion (variables definidas desde la Ficha SIRBE - versién actual) asi
como el analisis situacional de las personas mayores, este debe ser presentado a los coordinadores
de los servicios sociales al tercer mes de ejecucidn. Para el servicio social Centro Noche, se
deberan presentar los resultados de caracterizacidn realizada en la etapa conociendo y reportar
cada tres meses los resultados al equipo técnico del servicio social Centro Noche de la Subdireccion
para la Vejez.

6. Dar cumplimiento a los lineamientos transversales de convivencia (Centro Noche), una vez
socializado con las personas mayores en cada uno de los servicios sociales, que define las reglas de
permanencia y de interaccion entre los participantes y equipo profesional, esta actividad se debe
ejecutar a partir del primer mes de ejecucion del convenio y evidenciar mediante listado de
participacion su socializacion quincenal.

7. Elacuerdo de buen trato para el servicio Centro Dia, se debe construir en el primer mes de ejecucion
del convenio entre las personas mayores y el equipo profesional de la unidad operativa y debe
socializarse con los participantes del servicio dos veces al mes para lo cual se dejaré evidencia a
través de actas y listados de participacion.

8. El asociado debe definir la persona responsable para la creacién del usuario al sistema misional
SIRBE, el cual debe garantizar que toda la informacién generada es de uso confidencial y discrecional
de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social — SDIS, de acuerdo con los pardmetros técnicos y
operativos establecidos por la misma. Por lo tanto, dicha informacion no puede ser distribuida o
trasladada fuera de la Unidad Operativa sin previa autorizacion del-la supervisor-a del convenio.

9. Informar alHla supervisor-a del convenio y a la Subdireccion para la Vejez las propuestas de
realizacion de investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden productos
académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacidn de las personas mayores
para la respectiva aprobacién de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS.

10. Registrar la participacién de las personas mayores diariamente en las planillas de asistencia
oficializadas para dicho fin.
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11. Reportar mensualmente en los informes de ejecucion las acciones y/o articulaciones que se realicen
en el marco del presente anexo.

12. Realizar como minimo 3 salidas extramurales durante la ejecucién del convenio, a un sitio diferente
al lugar de ubicacion geografica de la unidad operativa (solo aplica para Centro Dia). El sitio de la
salida y cronograma de actividades debe ser presentado por El asociado al supervisor-a del convenio,
minino con quince (15) dias habiles de anterioridad para su aprobacion. Dicha salida deber ser
programada y ejecutada teniendo en cuenta lo establecido en los protocolos de seguridad (pdlizas).

Obligaciones relacionadas con el Talento Humano para los servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche:

1. Contar con el talento humano minimo requerido para la prestacion de los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche en los términos descritos en el presente anexo técnico desde el inicio de la
ejecucion del convenio.

2. Contar con un organigrama que debera estar visible en la unidad operativa y describir la
estructura organizacional de la unidad operativa de cada uno de los servicios sociales.

3. Definir, implementar y hacer seguimiento con las personas mayores participantes del servicio social,
los planes de atencién integral individual — PAIIN, asi como el Plan de Atencion Institucional - PA

4. Realizar el pago oportuno del talento humano de conformidad con lo establecido en la estructura de
costos.

5. Contar con un cronograma al inicio de cada mes de ejecucion, el cual dé cuenta de las actividades
que se desarrollaran en el mes por cada servicio social.

6. Garantizar en los eventos de remplazo de talento humano, la adecuada entrega de cargo entre el
personal saliente y entrante, con el fin de dar continuidad a los procesos que se estan ejecutando.
Este proceso debera estar debidamente documentado y sera revisado por el - la supervisor-a cuando
sea del caso.

7. Conocer y apropiar, los modelos de atencion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche, asi
como aquellos documentos de caracter oficial asociados a los mismos.

8. Atender las orientaciones del proceso de apropiacion e implementacion de la Politica Publica Social
de Envejecimiento y Vejez - PPSEV, la Politica Publica para las Familias — PPPF, la Politica Publica
de Mujer y Género, Politica Publica para la Garantia plena de los Derechos de las Personas
Lesbianas, Gays, Bisexuales y transgeneristas —LGBT- y sobre Identidades de Género y
Orientaciones sexuales en el Distrito Capital, Politica Publica de Participacién Incidente para el Distrito
Capital, Politica Publica de y para la Adultez en el Distrito Capital, Politica Publica para la Gestion
Integral de los Residuos Sélidos, Politica Publica Distrital y Plan Integral de Acciones Afirmativas para
el Reconocimiento de la Diversidad Cultural y la Garantia de los Derechos de los Afro descendientes,
el Modelo Distrital para la Atencion de la habitabilidad en Calle, el Modelo de Atencion Integral para
las Personas Mayores — MAIPM, con el fin de cualificar la prestacién del servicio social dirigido a las
personas mayores.

9. Reuvisar, verificar y garantizar que toda la informacién que sea utilizada y generada en razén al objeto
del convenio sea veraz y confiable, presentada con oportunidad y calidad. Asi mismo su uso es
confidencial y discrecional de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.

10. Garantizar el registro diario por cada servicio social, con calidad y oportunidad, en el sistema de
informacién SIRBE de los participantes de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.
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11. Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la supervisor-
a del convenioy la Subdireccién para la Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales
oficiales suministrados por el-la supervisor-a del convenio.

12. Planear, programar, ejecutar, evaluar y sistematizar las actividades que promuevan habitos de vida
saludable de las personas mayores segun sus habilidades, gustos e intereses.

13. Diligenciar de manera oportuna, sistematica y permanente los procedimientos, instrumentos y
formatos definidos para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche dando cuenta del registro,
consolidacién, sistematizacién y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones
adelantadas con las personas mayores.

14. Las demaés inherentes a su cargo y que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio.

Obligaciones relacionadas con el componente de ambientes adecuados y seguros en los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche.

1. Prestar el servicio en el inmueble que fue viabilizado por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la
Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS.

2. Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO” en el presente anexo técnico, dentro de los treinta (30) dias siguientes, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

3. Garantizar que el inmueble donde se preste el servicio cumpla durante la ejecucién del convenio los
lineamientos de infraestructura establecidos en el anexo técnico. Asi mismo, el inmueble debe
mantenerse en optimas condiciones para el cabal desarrollo del objeto del convenio y el bienestar de
las personas mayores.

4. Cumplir con las observaciones registradas en el informe de visita de campo realizado por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS, a lo cual se le
hara seguimiento bimestralmente por parte del supervisor-a del convenio.

5. Contar con el Plan de Emergencias y Contingencias de acuerdo con los lineamientos de seguridad
del anexo técnico y evidenciar su implementacion como minimo a partir de la Ultima semana del
segundo mes de ejecucion del convenio.

6. Contar con el concepto técnico favorable de Bomberos antes de la solicitud de visita por parte de la
Secretaria Distrital de Salud de la unidad operativa, que evidencie el cumplimiento de los requisitos
técnicos pertinentes, con fecha de expedicién no superior a un afio.

7. Contar con los protocolos de seguridad, de acuerdo con los requisitos de seguridad del anexo técnico
y evidenciar su implementacién como minimo a partir de la ultima semana del segundo mes de
ejecucion del convenio.

8. Garantizar el servicio de vigilancia 24 horas que permita el control de las diferentes areas y requisa
de participantes y demas poblacién de la unidad operativa siendo dotado de detector de metales
sin armamento, y el cual se contratara con una entidad debidamente aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

. Garantizar los servicios publicos durante la ejecucién del convenio

10. Realizar los mantenimientos y reparaciones a que haya lugar, que garanticen la adecuada prestacion

del servicio.
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Obligaciones para el cumplimiento de los elementos de dotacién

1. Garantizar desde el inicio de ejecucion del convenio la disponibilidad del 100% de la dotacion
necesaria para la prestacion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

2. Entregar los elementos de aseo de uso personal y vestuario de conformidad con las especificaciones
y periodicidad establecidas en el anexo técnico.

3. Garantizar un botiquin Tipo B, la reposicién oportuna y la verificacidn de las fechas de vencimiento de
los elementos que lo conforman, asi como la dotacién requerida para el area de primeros auxilios
durante la ejecucion del convenio.

4. Garantizar todos los elementos, insumos y utensilios necesarios para dar cumplimiento al componente
de alimentacion.

5. Suministrar la dotacion para el personal de servicios generales y manipulacién de alimentos descritos
en el presente anexo técnico.

6. Garantizar durante la ejecucién del convenio el mobiliario necesario para la prestacion del servicio
descrito en el presente anexo técnico.

7. Garantizar durante la ejecucion del convenio los elementos o insumos necesarios para la realizacion
de los talleres, las actividades ludicas, recreativas, educativas, culturales y deportivos requeridos para
la prestacion del servicio descritas en el documento adjunto “Descripcion por Rubros Anexo Técnico”
(formato Excel).

Obligaciones relacionadas con el componente de nutricion en los Servicios Sociales Centro Dia y
Centro Noche.

1. Brindar el servicio de alimentacion en las condiciones sefialadas en el presente anexo.

2. Cumplir con las condiciones técnicas sefialadas en la adquisicién de materias primas, caracteristicas
organolépticas, preparacion y servicio de alimentos.

3. Dar cumplimiento a la minuta de alimentos (minuta patrén, ciclo de menus, andlisis de aporte
nutricional) entregado por la SDIS, de acuerdo con los requisitos de nutricién y alimentacion del anexo
técnico para cada uno de los servicios sociales.

4. Garantizar el suministro y cantidad de alimentos la cual debe corresponder a las minutas establecidas,
prohibiéndose su compra diaria, lo cual puede alterar los horarios de preparacion.

5. Mantener disponible el ciclo de menus en lugar visible a los participantes para cada uno de los
servicios sociales.

6. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en fechas como viernes
santo, dia del padre, dia de la madre, dia de amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras. Y una preparacion especial por mes para la conmemoracién de los cumpleafios
de los participantes. Estas preparaciones deben ser programadas, en cada uno de los servicios
sociales de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento para el
correspondiente aval de la SDIS.

7. Planear, preparar y ofrecer a los participantes preparaciones acordes y que sean necesarias, segin
patologias presentadas por los participantes y segun lo estipulado por linea técnica de nivel central
de la Subdireccion para la Vejez.

8. Entregar los alimentos para consumo de los participantes inmediatamente termine su preparacién y
coccion para cada uno de los servicios sociales, garantizando que estos se encuentren dentro de los
rangos de temperatura de seguridad, segiin normativa vigente.

9. Suministrar, para cada uno de los servicios sociales, las porciones de alimentos establecidas,
garantizando su adecuado aporte nutricional, para lo cual se deben estandarizar los utensilios de
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servido de alimentos. Para la exactitud en la medicién de las porciones es necesario usar utensilios
aforados, estos pueden ser pocillos, vasos, cucharas o cualquier otro elemento que facilite la medida.

10. Conocer y aplicar los lineamientos descritos en el presente anexo técnico y en la Resolucién 2674 del
2013 Buenas Practicas de Manufactura BPM por todo el personal involucrado en el proceso de
recepcion, almacenamiento, preparacion, servido, distribucion y transporte de alimentos, con el fin de
obtener alimentos inocuos, de tal forma que se garantice un eficiente proceso de Buenas Practicas de
Manufactura y Saneamiento.

11. No recibir ni suministrar a los participantes alimentos objeto de donacion.

12. Presentar el Plan de Saneamiento — PS, ajustado a los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche,
durante los primeros 15 dias de ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del anexo
técnico y evidenciar su implementacién y socializacion como minimo a los 30 dias calendario de
firmada el acta de inicio a todo el personal de cada uno de los servicios sociales.

13. Implementar y socializar los Protocolos de Buenas Practicas de Manufactura, conforme a lo establecido
en la normativa vigente y de acuerdo con los lineamientos de la SDIS.

14. Elasociado debe presentar el acta de visita emitida por la autoridad sanitaria competente con concepto
sanitario favorable, con fecha de expedicion inferior a un afio, tanto en Centro Dia como Centro Noche,
en caso de que el concepto sea favorable con requerimientos, debe cumplir con las exigencias dejadas
por la autoridad sanitaria (Secretaria Distrital de Salud) en el acta de inspeccidn sanitaria con enfoque
de riesgo en el tiempo estipulado por el mismo.

15. El asociado debe dar cumplimiento a la minuta de alimentos, teniendo en cuenta lo siguiente:
Alimentos proteicos de origen animal 100 % del peso establecido y 10% por encima del peso
establecido en la minuta patron. Los demas grupos de alimentos el 10% en peso de tolerancia por
debajo y 10% por encima del peso establecido en la minuta patron. declarado en la minuta.

16. Entregar los respectivos informes solicitados en los tiempos estipulados para Centro Dia y Centro
Noche, por el referente técnico de la Subdireccion para la Vejez de la SDIS.

17. Realizar los respectivos seguimientos nutricionales a las personas beneficiarias del servicio social
Centro Dia y Centro Noche, en los tiempos estipulados por el referente técnico de la Subdireccion para
la Vejez de la SDIS.

18. Realizar envio del informe MENSUAL del Componente de Nutricidn dentro de las fechas estipuladas,
en el formato establecido.

19. Realizar envio de los seguimientos nutricionales compilado MENSUAL en archivo PDF, dentro de las
fechas estipuladas. Y de la base de seguimiento en formato de Excel establecido para Centro Dia y
Centro Noche.

20. Realizar envio de la socializacién con ficha metodolégica, sobre la socializacion del Plan de
Emergencias y Contingencias (PEC), TRIMESTRAL en archivo PDF, dentro de las fechas estipuladas,
para Centro Dia y Centro Noche.

21. Realizar envio de socializacion del Acuerdo del Buen Trato compilado MENSUAL (inicio: individual
ingreso participante - mensual: grupal) en archivo PDF, dentro de las fechas estipuladas, para Centro
Dia y Centro Noche.

22. Realizar la solicitud de los intercambios por escrito a través de correo electrénico al profesional de
Nutricion, referente técnico para Centros Dia y Noche de la Subdireccion para la Vejez de la SDIS, con
minimo 24 horas de anterioridad en el formato destinado para tal fin y siempre y cuando se demuestre
la fuerza mayor o el caso fortuito, se realizara la evaluacién de la solicitud y se definiré si se aprueba
0 no. El Asociado solo podra entregar alimentos de intercambio, que hayan sido previamente
autorizados por la SDIS. El formato deberd mantenerlo a disposicion de la Interventoria o Supervision
de la SDIS.
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23. Contar con los conceptos sanitarios favorables de los proveedores (directos y distribuidores), de los
productos que lo requieren (carne y derivados, pollo y derivados, leche y derivados, productos a base
de huevo); Para el caso de los productos de carne y derivados, al igual que el pollo se requiere que
los proveedores cuenten con la autorizacion sanitaria vigente de la planta y los vehiculos
transportadores de alimentos en caso que sean visitados por el INVIMA.

24. Contar con las fichas técnicas de la materia prima a emplear en las diferentes preparaciones que dé a
lugar segun minuta establecida por la SDIS.

25. Asistir a las reuniones citadas desde nivel central por el referente técnico del componente de Nutricion.

26. Las demas descritas en el presente anexo técnico.

Obligaciones relacionadas con salubridad para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

1. Contar dentro de un plazo maximo de dos meses (calendario) posterior al inicio del convenio con la
Autorizacion de Funcionamiento emitido por la Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo con la
Resolucién 055 del 2018 (Articulo 2y 3).

2. Dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias definidas en la ley 09 de 1979, Resolucién
2674 de 2013, Resolucion 055 del 2018 y normativa complementaria y reglamentaria, al igual que los
procedimientos e instructivos definidos por la SDIS dentro del subsistema de Gestion Documental
para la organizacion, clasificacidn y registro de los documentos a su cargo y que se generen en
desarrollo del convenio.

3. Disefar e implementar el protocolo de Buenas Préacticas de Manufactura de Alimentos, contemplando
cada uno de los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y
distribucién de alimentos teniendo en cuenta lo publicado en el Sistema integrado de gestion SIG de
la SDIS

4. Garantizar durante toda la ejecucidn del convenio el concepto sanitario favorable del centro, en caso
de no contar con la visita el asociado debe contar con carta radicada a la entidad sanitaria y gestionar
el proceso de visita en un plazo maximo de tres (03) dias habiles a partir de la firma del acta de inicio.

5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de
alimentacion, descritos en el presente anexo.

6. Mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos y registros establecidos en el anexo
técnico.

7. Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos a los participantes.

8. Construir, divulgar, actualizar e implementar el Plan de Saneamiento — PS, durante los primeros 15
dias de ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del componente de salubridad del
anexo

9. Realizar la adaptacion del Plan Integral de Gestion Ambiental — PIGA del Centro, de acuerdo con los
lineamientos incluidos en salubridad del anexo técnico y evidenciar su implementaciéon como a partir
del acta de inicio del convenio.

10. Dar cumplimiento al procedimiento de recoleccion de residuos de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente y el anexo técnico.

11. Dar cumplimiento al plan de manejo y ahorro de agua y energia de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente y el anexo técnico.

12. Las demaés descritas en el presente anexo técnico.
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Obligaciones de Gestion Administrativa para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

1. Presentar dentro del primer mes siguiente a la suscripcion del acta de inicio, los procedimientos o
guias establecidos en el item Desarrollo Organizacional del anexo técnico para cada uno de los
servicios sociales.

2. Presentar el manual de procedimientos de acuerdo con los requisitos de gestion administrativa del
anexo técnico y evidenciar su implementacién finalizado el tercer mes de ejecucién del convenio para
cada uno de los servicios sociales.

3. Encaso de requerirse, el asociado debe presentar al supervisor-a propuesta de mejora continua que
evidencie acciones de mejora en el servicio social correspondiente, de acuerdo con los requisitos de
gestién administrativa; el asociado debe realizar los ajustes que le sean solicitados por esta instancia.

4. Garantizar que los servicios sociales Centro Dia y centro Noche cuente con la documentacion
actualizada, organizada y de acuerdo con los requisitos de gestién administrativa del anexo técnico,
durante la ejecucién del convenio.

5. Garantizar el mantenimiento preventivo-correctivo y contar con un programa de mantenimiento, de
acuerdo con los requisitos de gestién administrativa del anexo técnico, durante la ejecucién del
convenio.

6. Realizar el registro, modificaciéon de la informacién y cambio de estados de los participantes
diariamente de acuerdo con los lineamientos del area del sistema misional SIRBE, para no generar
errores en la informacion.

7. Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de gestién documental, en los términos
establecidos en el presente anexo técnico.

8. Las demas descritas en el anexo técnico.

Obligaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Suscribir el acta de inicio y el acta de liquidacién del convenio.

Gestionar y entregar el usuario para el sistema misional SIRBE por parte del supervisor del convenio.

Realizar los desembolsos de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Ejercer la supervision del convenio de acuerdo con el plan de supervision, de acuerdo a los

lineamientos de supervision de la SDIS.

5. Realizar observaciones, recomendaciones y solicitudes cuando se requieran al asociado sobre el
cumplimiento de las condiciones técnicas en el marco de los componentes que contempla el anexo
técnico por parte del-la supervisor- a del convenio y los equipos de la Subdireccion para la Vejez de
la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS.

6. Las demas que se requieran en funcion del objeto del presente convenio, derivadas del anexo técnico

y los estudios previos respectivos previos respectivos.

el A\

CLAUSULA CUARTA - INFORMES:

- 4.1 INFORME MENSUAL DE GESTION: El asociado debe entregar a la supervision del convenio,
para cada uno de los servicios sociales, un informe mensual de gestién que contenga:

-Descripcion de las actividades desarrolladas por cada obligacion contractual y cronograma, en el
marco de cada uno de los modelos de atencién de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.
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-Cronograma de las actividades programadas para cada servicio social en el mes siguiente a la
presentacion del informe.

-Los informes técnicos adicionales establecidos para algunos componentes del anexo técnico seran
revisados mensualmente por la supervision del convenio

-Entrega de soportes documentales mensuales derivados de la prestacién del servicio (planillas de
asistencia, fichas metodoldgicas, planillas de entrega de kits, registros fotograficos e informes
técnicos). Estos soportes documentales deberan ser revisados por el equipo de apoyo a la supervision
para la radicacién oportuna de los informes de pago mensuales.

Este informe debe ser entregado para su verificacidn al supervisor-a del convenio designado por la Secretaria
Distrital de Integracidon Social — SDIS, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes
correspondiente al periodo inmediatamente anterior de acuerdo con el instructivo de presentacién de informes
entregado por el-la supervisor-a, y acatar las correcciones y ajustes solicitados por la supervision.

4.2 INFORME MENSUAL DE EJECUCION FINANCIERA: la ejecucion financiera debe incluirse en el CD-
ROM o DVD; en el cual el asociado-operador presenta la ejecucion mensual de los recursos destinados para
la operacién del convenio Ejecucién Financiera (informe financiero ejecutor):. El informe debe estar acorde con
los soportes contables y el valor total del periodo debera coincidir con el valor de la factura y de la liquidacion
de cupos.

El informe mensual, debe ser radicado dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, con oficio donde
se relacione el numero del convenio/contrato, mes, afio de informe y relacién de anexos. El lugar de radicacion
sera en la Secretar

CLAUSULA QUINTA: - COMITE TECNICO: El comité técnico se reunira una vez cada dos (02) meses o las
veces que se requiera. De cada reunion se debe dejar evidencia a través de actas suscritas por quienes
participen en éste, en las que se hara constar las decisiones aprobadas por los miembros participantes. En
caso de que el titular no pueda concurrir a las reuniones respectivas, lo hara en su lugar un delegado, quien
tendra las mismas atribuciones del titular, en ese caso la delegacion debera ser por escrito. El Quorum vélido
para tomar decisiones sera mayoria simple.

CONFORMACION: El Comité Técnico se encuentra constituido por:
a) El-la Representante Legal del asociado o su delegado.
b) El-la supervisién del convenio o quien este delegue o designe.

c) Uno (1) representante del equipo técnico de los servicios sociales Centro Dia de la Subdireccién para
la Vejez.

d) Uno (1) representante del equipo técnico de los servicios sociales Centro Noche de la Subdireccion
para la Vejez.

FUNCIONES
a) Revisar el resultado del ejercicio de supervisién mensual para establecer los compromisos de mejora
pertinentes.
b) Hacer seguimiento a los compromisos y planes de mejora para el adecuado cumplimiento de las
obligaciones del convenio.
c) Emitir recomendaciones sobre la ejecucion del convenio.
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d) Realizar recomendaciones sobre los aspectos técnicos que se estimen convenientes para el correcto
desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio.

e) La Secretaria Técnica de este Comité sera ejercida por el-la supervision o quien este delegue.

f) La Secretaria Técnica de este Comité sera ejercida por el-la supervision o quien este delegue.

CLAUSULA SEXTA: -VALOR: El valor del presente convenio es por la suma de MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS MI/CTE
($ 1.449.196.600), discriminados de la siguiente manera: para el servicio social Centro Dia la SDIS aporta en
dinero la suma de SEISCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL
NOVECIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($624.914.912) y el asociado aporta en especie la suma de CIENTO
VEINTIUN MILLONES CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($121.005.638 ), es
decir por un valor total para el servicio la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($745.920.550) y para el servicio
social Centro Noche la SDIS aporta en dinero la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE ($589.335.130) y el asociado
aporta en especie la suma de CIENTO TRECE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($113.940.920), es decir por un valor total para el servicio la suma de SETECIENTOS
TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($703.276.050). Para
un valor total del convenio por parte de La Secretaria Distrital de Integracion de MIL DOSCIENTOS CATORCE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.214.250.042), y por
parte del Asociado la suma de DOSCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($234.946.558) EN ESPECIE.

CLAUSULA SEPTIMA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor aportado por la Secretaria Distrital de
Integracién Social se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal relacionado a
continuacién:

No. de No. de Rubro Presupuestal Valor CDP Valor Afectado
CDP Proyecto CDP
10711 1099 3-3-1-15-01-03-1099-106 | $4.570.000.000 | $4.542.656.153
10710 1099 3-3-1-15-01-03-1099-106 | $4.290.000.000 | $4.282.951.148

La Secretaria Distrital de Integracion Social expide el valor del certificado de disponibilidad presupuestal que
ampara el valor del 87% del valor del presupuesto asignado, teniendo en cuenta que los interesados deben
ofrecer minimo el 13% como requisito habilitante
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CLAUSULA OCTAVA - DESEMBOLSOS: La Secretaria Distrital de Integracion Social realizara el desembolso
al ASOCIADO, de la siguiente forma:

- CENTRO DIA:

En mensualidades vencidas, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con los costos fijos, variables
y costos por realizacion, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos en el numeral 8.3
del anexo técnico y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Talento humano, descrito en el numeral 2.3. del anexo técnico

Espacio fisico funcional, el cual comprende las instalaciones descritas en el numeral 4.1 del anexo
técnico, servicios publicos, cumplimiento del componente de gestion ambiental, mantenimiento y
reparaciones.

Elementos de aseo institucional, son los elementos que se utilizan para realizar el aseo y
mantenimiento de la unidad operativa, para que la misma se encuentre en las condiciones éptimas de
salubridad y desinfeccion para la prestacion del servicio.

Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento por el uso
de bienes no consumibles, siendo estos los elementos o0 insumos que se pueden utilizar de manera
reiterada sin que desaparezcan o se destruyan facilimente con el uso, por ejemplo, una mesa o una
silla, dichos elementos se relacionan en el documento adjunto (Descripcion por rubros Anexo Técnico).
Vigilancia,

Bienes consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo estos
los elementos o0 insumos que desaparecen o perecen ante poco uso, tales como papeleria, material
didactico, entre otros, dichos elementos se relacionan en el documento adjunto (Descripcidn por rubros
Anexo Técnico).

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES

Los costos variables se liquidaran sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura realmente
atendida.

Los costos variables se componen de:
1. Alimentos
PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS POR REALIZACION

Los otros costos por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien y se liquidaran
de la siguiente manera:
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1. Salidas Recreativa
2. Elementos de Aseo de uso personal

SALIDA RECREATIVA.

Se cancelara el valor de la salida una vez se realice con de conformidad a las condiciones y tiempos
establecidos en el anexo técnico, esta actividad incluye transporte. Descrito en el numeral 8.1.2.1. del anexo
técnico.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Se cancelaran de acuerdo con los elementos efectivamente entregados de acuerdo con los soportes de entrega
y las facturas o comprobantes contables de su adquisicion.

- CENTRO NOCHE:

En mensualidades vencidas, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con los costos fijos, variables
y costos por realizacion, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos en el numeral 8.3
del anexo técnico y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Los costos fijos se liquidaran sobre la base mensual de UN (1) mes de TREINTA (30) dias y se reconocerén a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y hasta la terminacién del plazo de
ejecucion.

Los costos fijos se componen de:

- Talento humano, descrito en el numeral 3.4.3. del anexo técnico.

- Espacio fisico funcional, el cual comprende las instalaciones descritas en el numeral 4.1 del anexo
técnico, servicios publicos, cumplimiento del componente de gestion ambiental, mantenimiento y
reparaciones.

- Elementos de aseo institucional, son los elementos que se utilizan para realizar el aseo y mantenimiento
de la unidad operativa, para que la misma se encuentre en las condiciones 6ptimas de salubridad y
desinfeccion para la prestacion del servicio.

- Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de
bienes no consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden utilizar de manera reiterada
sin que desaparezcan o se destruyan facilmente con el uso, por ejemplo, una mesa o una silla, dichos
elementos se relacionan en el documento adjunto (formato Excel).

- Vigilancia, descrito en el numeral 4.2 del anexo técnico.

- Bienes consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo estos los
elementos 0 insumos que desaparecen 0 perecen ante poco uso, tales como papeleria, material didactico,
entre otros, dichos elementos se relacionan en el documento adjunto (formato Excel).
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PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES

Los costos variables se liquidaran sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura realmente
atendida.

Los costos variables se componen de:

1. Elementos de aseo personal
2. Alimentos

Se cancelara el valor de vestuario y lenceria efectivamente entregado a partir del soporte de registro de entrega
de este por parte del asociado, de conformidad a las condiciones y tiempos establecidos en el anexo técnico.

La forma de pago estipulada en esta clausula | estara sujeta a la programacion de los recursos del programa
anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.

La SDIS consignara los pagos en una entidad financiera indicada por el asociado donde éste posea una cuenta
de ahorros exclusiva, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota
y exclusiva para el manejo de estos recursos.

Para que la SDIS efectue los desembolsos derivados del futuro convenio, el asociado debera presentar ante el
Supervisor ylo Interventor, certificacion suscrita por el representante legal y/o revisar fiscal que acredite el
cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, soportes que acrediten el pago
de honorarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES a los sistemas de seguridad social de las personas
que haya vinculado para la ejecucioén del mismo.

CLAUSULA NOVENA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera de OCHO (8) MESES, contados a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por el Asociado y el SUPERVISOR del Convenio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. -
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia tnica del convenio que
podra consistir en garantia bancaria, péliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia o
depédsito de dinero en garantia. Esta garantia debera constituirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la suscripcion del convenio y requerira ser aprobada por LA SECRETARIA.

Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el plazo del
mismo y seis (6) meses mas
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Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato, por el plazo del mismo y tres (3) afios més.

Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el plazo
del mismo y seis (6) meses mas.

Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: La cuantia se establecera por 300 SMMLV, cumpliendo
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. Dicha garantia debera constituirse por el
plazo del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y serd de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
imponga, prorrogas o0 suspensiones.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el Asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en
el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

PARAGRAFO CUARTO: El asociado debera mantener actualizadas las vigencias y actualizados los valores
de las garantias durante la ejecucién del convenio. Las vigencias deberan ser actualizadas a las fechas
establecidas en el Acta de Inicio de Ejecucién del Convenio y el amparo de cumplimiento debera encontrarse
vigente hasta la liquidacion del convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUPERVISION:

La SDIS con el fin de verificar el cumplimiento del presente convenio, ejercera los debidos controles para la
correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones establecidas en el mismo, a través de las Subdirecciones
Locales de Integracion Social donde se encuentran ubicadas las unidades operativas de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche.

En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la supervision
por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la
responsabilidad del ejercicio de la supervision. Este equipo sera contratado y supervisado a través de las
Subdireccion Local de Integracion Social “Antonio Narifio” del predio ubicado en la Carrera 24 F No. 20-49 SUR
donde funcionaré la unidad operativa de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

El supervisor-a verificarda mensualmente el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente
convenio y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio
Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de Contratacion y de supervision de la SDIS.

Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio la supervision
debe constatar que todos los trabajadores del Asociado vinculados en la ejecucion del convenio, se encuentren
afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
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2007 y que el Asociado cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demés normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal
efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al Asociado para la entrega de una certificacion vigente,
con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacién de
las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe
estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.

El supervisor realizara seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio mensualmente, que permita
garantizar el cubrimiento de las pdlizas, durante la ejecucion del convenio.

Para efectos de la aprobacién del informe de pago mensual, la supervision debera verificar las listas de
asistencia (mes vencido) asi como los registros del sistema de informacion misional SIRBE. Lo anterior con el
fin de expedir el Certificado de Aprobacion de cupos para cada unidad operativa de los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche. Dicho certificado debe ser expedido previo a la radicacion del informe por parte del
operador, con el fin de que este conozca los cupos que seran reconocidos para el cobro mensual y presentacion
del informe financiero.

El ordenador del gasto podra variar unilateraimente la designacion del supervisor, comunicando al ASOCIADO,
asi como a la Subdireccion de Contratacion.

La SDIS con el fin de verificar el cumplimiento del presente convenio, ejercera los debidos controles para la
correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones establecidas en el mismo, a través de la supervision del
convenio o quien designe el ordenador del gasto por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente Convenio de Asociacién por causas imputables al Asociado, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890,
la Secretaria Distrital de Integracién Social, podré imponer al Asociado multa diarias y sucesivas equivalentes
al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociacién, por cada dia de retardo o incumplimiento sin
que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio de Asociacién. Dentro
de las controversias que se susciten dentro del presente Convenio de Asociacion sera aplicable lo establecido
enla Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones
surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacidn seran sancionadas pecuniariamente previo
agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es
total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo de clausula penal,
una suma equivalente al 10 % del valor total del convenio, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios
que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados. PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracién Social con la
aceptacion del Convenio de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor,
de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no
fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente. PARAGRAFO SEGUNDO: El Asociado autoriza a la
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Secretaria Distrital de Integracion Social con la aceptacién del Convenio de Asociacion para que dicho valor
sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la
garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION Y SUBCONTRATACION: El Asociado no podra ceder ni
subcontratar el presente Convenio de Asociacién con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera
sin el consentimiento previo y escrito de la Secretaria Distrital de Integracion Social. En todos los casos, el
Asociado es el Unico responsable por la celebracién de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno
con los subcontratistas.

PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cédigo de
Comercio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El Asociado, se obliga a desarrollar
el objeto del presente Convenio de Asociacion por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad.
Por lo tanto, este Convenio de Asociacion no genera vinculo laboral alguno con el personal que el Asociado,
llegare a destinar para el funcionamiento de las iniciativas que se desarrollen en el marco del mismo y la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDEMNIDAD: El Asociado se obliga para con la Secretaria Distrital de
Integracién Social a mantenerla indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacién proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del Asociado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: El presente Convenio de Asociacion sera objeto de
liquidacién de comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion
del plazo de ejecucion de este, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150 del 2007.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - TERMINACION: Este Convenio de Asociacién se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociacién. 3. Por fuerza mayor o caso
fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa,
la garantia Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto
del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la
liquidacién del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que
para la soluciéon de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, desarrollo,
terminacion y liquidacion de este Convenio de Asociacion acudiran a los procedimientos de conciliacién,
transaccion o amigable composicion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse en
los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o interés general. 2.- Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social, ni
se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
Convenio de Asociacion, pero El Asociado, se obliga a la ampliacién de la garantia de cumplimiento en
proporcion al tiempo que dure suspendido el Convenio de Asociacidn y para lo cual el Asociado, debera entregar
en la Secretaria Distrital de integracién Social, los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO El presente Convenio de Asociacion requiere
para su perfeccionamiento la aceptacién del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP |I.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de
Asociacion a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su
ejecucion. b) Estudios previos. d) Anexo Tecnico d) Invitacion Plblica con sus correspondientes anexos y
adendas. e) La oferta presentada por el Asociado y demas documentos que lo integran.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de Asociacion
requiere para su ejecucion del registro presupuestal y la aprobacién por parte de la Secretaria Distrital de
Integracion Integral del mecanismo de cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NOTIFICACION: Las comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba
realizar al Asociado en desarrollo del presente Convenio de Asociacion, se entenderan debidamente efectuadas
si son enviadas por correo electronico o a la direccién contenida en los documentos del proponente que hacen
parte del proceso de seleccion No. SDIS-DCT0092-007-2020. Las notificaciones a la Secretaria Distrital de
Integracién Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota D.C., y a través de la
plataforma transaccional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacién
realizada en la plataforma transaccional del SECOP |I.

Para constancia se firma por las partes, a través de la plataforma transaccional del SECOP |I.
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