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1. INFORMACION CONTRATO

INFORME SUPERVISION N° 01
CONTRATO DE SERVICIOS
No. MP-CPSP-010-2026

MUNICIPAL DE PESCA

FECHA 27 DE FEBRERO DE 2026

CONTRATISTA DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES

CC./NIT. 40046374 ;
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA ASESORIA Y LA

OBJETO IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, DE LA ALCALDIA

VALOR DEL CONTRATO

$

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

(26) DE ENERO DE 2026

TERMINO DEL CONTRATO

VEINTISIETE (27) DE JULIO DE 2026

FECHA DE INICIO

(26) DE ENERO DE 2028

RUBRO(S) PRESUPUESTAL (ES) Y VALOR DE CADA RUBRO

SGP-PROPOSITO GENERAL PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION, valor  $ 10.000.000,00
2.3.2.02.02.008.45.99.01 DENOMINADO: SISTEMA DE GESTION IMPLEMENTADO - FTE: 1.2.1.0.00

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION, valor $ 25.400.000,00

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO

VEINTISIETE (27) DE JULIO DE 2026

VALOR ADICIONADO $ -
TERMINO DE LA ADICION N/A
FECHA DE TERMINACION DE LA ADICION AL CONTRATO N/A

SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES

PLANILLA No 9497301020 enero de 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DIEGO FERNANDO LOPEZ PEDROZA

2. COMPONENTE CONTABLE Y FINANCIERO

ITEM CONCEPTO VALORES

A VALOR INICIAL $ 26.400.000,00
B VALOR ADICIONADO $ s
(5 VALOR TOTAL (a+b) $ 26.400.000,00
E VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA 4.400.00,00
F VALOR TOTAL PAGOS EFECTUADOS $ 0,00
G VALOR EJECUTADQ (e+f) $0,00
H SALDO POR EJECUTAR (c-g) $ 22.000.000,00

3. COMPONENTE TECNICO

ACTIVIDADES DEL CONTRATO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
. As fa y d ilo de la DIl i6n de Talento Humano: Donde se

i larén las sigui aodini

a) Actualizaciony seguimiento al plan anual de vacantes x Se verifico la realizacion de la actualizacion al plan anual de vacantes

b.) Actualizacion y seguimiento al plan de prevision de recursos humanos X Se verifico la realizacion de la actualizacion al plan de prevision de recursos

¢.) Actualizacion y seguimiento al plan estratégico del talento humano X Se verifico la realizacion de la actualizacion at plan estratégico del talento humano

d) Actualizacion y Seguimiento al plan institucional de capacitacion X Se verifico la realizacion de la actualizacion al plan institucional de capacitacién

e) Actualizacion y Seguimiento al plan de incentivos institucionales x Se verifico la realizacion de la actualizacion al plan de incentivos institucionales

f) Seguimiento al plan de trabajo anual en sequridad y salud en el trabajo

N/A

g) Apoyo al desarrolio de ias actividades de la plataforma de evaluacién del
desermpefio laboral, portal, Sim6 4.0, RPCA registro plblico de carrera. Administrativa
como sistema de bonos pensionales. Plataforma cetit

cruces de informacion

Se verifico la realizacion del tramite de la nomina de pensionados en la plataforma

ITA

2. Asesoria y desarrollo de Ia d ion Dir gico Y
planeacién. NA
a) Seguimiento Plan Anual de Adquisiciones. N/A
C) Informe Furag Il N/A
D) Seguimiento a tableros de control del PDM N/A
. Asesoria y desarrollo de la di ion de gestién de val, para resu} N/A
ortalecimiento y organizacién y simpfificacion de procesos N/A
b)seguimiento al plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
e N/A
Comunicaciones — PET}
<) seguimiento al plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de NA
la Informacién
d) Seguimiento al plan de Seguridad y Privacidad de fa Informacion N/A
4. A fa y d ilo de fa dii i6n Evaluacién de Itad, N/A
a) Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional N/A
b) Elabaracion de las politicas de desempefio institucional, N/A
¢} Asesoria y ejecucién del proceso de Rendicién de cuentas de la anualidad N/A
5. Asesoria y desarrollo de la di 6n inf i6n y icacié N/A
a) Seguimiento al proceso de implementacion del PINAR X Se verifico Ia realizacion de la actualizacion al plan institucional de archivos PINAR
b) Seguimiento y apoyo al indice de Transparencia Y Acceso a la Infermacion ~ NA

¢} Informe trimestral Plan de transparencia y etica publica

x Se verifico la realializacion de fa actaulizacion del plan de etica publica
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6. Asesoria y desarrollo de la di ion de gestion del ¢ imi N/A
a} Segumiento al plan de capacitacion N/A
b) Seguimento al proceso de induccion y reinduccion N/A
c} Seguimiento al proceso de implementacion def codige de integridac
7. Asesoriay imi afa impl on de la politica Control Interno N/A
a) Asesoria al comité de Control Interno N/A
b) Elaboracion del Plan de anual de auditorfas
¢) Acompafiamiento y asesoria para la realizacion de las auditorias internas. N/A
d} Presentacidn del informe pormenorizado de Control Interno. N/A
e} Informe Trimestral de P, Q, R, §, D, F N/A
4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO /

Se puede determinar que el Confratista DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES , ha ibuido con el i de los fines. iales del Esta
ﬁncténAammaﬁvayh!umfﬁxpdbicaynmcamb\ndoccndewmmmuebs.ptanesy g idos en la Constitucion politica de,

desde el Estudio previo, asi como con el cumpimiento de la
ol programa de gobierno.

Aaemisdeelo.coneiprasemeirﬂovmelnformamesedefaconsfanciawesehanllevadoacabotodoslos,

fegales entre otros, i

5, COMPONENTE JURIDICO

Obrando en caiidad de Supervisor del contrato de la referencia, me permitc por medio del presente escrito, informar a ta Admipfsiracion
de ach s i sty

Y seguimiento juridico enla ion, estructuracién, ¥ ejecuci
delos tbrminos y plazos idos en el mismo las activi idas dentro del mismo,

jo y trémite del presente contrato, tales como documentacion, pagos, soportes

 ge dentro del ejerciciv de mis funcionis como Supervisor del contrato, se realizo o respectvo
ERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES, cumpié a cabalidad con & abjeto del contrato dertro

Seueiacmndapormdoddpramhmmnmmcnmgma i 0 aigan mda el i ¢ 7 oontmcmal‘seunexainfmmdalcomistadmlpmumgsmdslasacﬁwdadnsmcimdas

anteriorments con este contrato,
../ FERNANDO LOPEZ PED b
, retaria de Planeacion y Obras Plbiita

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR
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