AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PERSONAS NATURALES

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacién Pablica, especialmente lo establecido en el numeral 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto por el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.1.1.6.1, y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 20135,
se presenta el estudio previo para adelantar un contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual solo aplica_para aquellos

contratos que se encuentren cobija la tabla de remuneracion_y honorarios para la prestacion de servicios profesionales o

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Las funciones asignadas a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera sc definen en el articulo 16 del Decreto
4134 de 2011, mediante el cual sc cred la Agencia Nacional de Mincria, las cuales entre otras corresponden a:

§ Diseniar ¢ implementar mecanismos de seguimiento y control a las obligaciones de los titulares mineros.

§ Hacer seguimiento y control a las obligaciones de los titulares mineros, cuando le sea delegada esta funcion por parle del
Ministerio de Minas y Energia, de conformidad con las normas vigentes,

§ Suscribir los actos administrativos de modificacion que no afecten la titularidad v de prarroga de las ctapas de exploracién y
construccién y montaje en los titulos mincros.

§ Recopilar y analizar informacion sobre el estado de los yacimientos y proyectos mineros involucrando informacién geologica,
minera, ambiental y cconémica.

§ Resolver las solicitudes de amparos administrativos presentadas por los titulares mineros contempladas en ¢l Cadigo de Minas.

§ Evaluar y aprobar los informes de exploracion, plancamiento minero, formatos basicos mineros o cualquier otra informacion
técnica, econémica o financicra que presente el titular minero, de acuerdo con la normativa vigente.

§ Evaluar y aprobar la informacion técnica y financiera que soporte las solicitudes de integracion de operacioncs.

§ Establecer los términos de referencia aplicables en la claboracion, presentacién y aprobacion de los estudios mineros, guias

técnicas para adelantar los trabajos y obras en los proyectos mineros, en coordinacion con las autoridades ambicentales en lo
pertinente.

Teniendo en cuenta lo anterior la ANM expidié la Resolucion 206 del 22 marzo de 2013, la cual en los articulos 12°, 13°, 179y 18°
establece las funciones de los Grupos de Trabajo Internos adscritos a la Vicepresidencia de Seguimicnto v Control, asi: Grupo

Nacional de Scguimiento y Control, Grupos de Seguimiento y Control Zonales, Grupo de evaluacion de estudios técnicos, Puntos de
Atencién Regional -PAR, estableciendo entre cllas las siguientes:
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Efectuar el cobro oportuno de los servicios de fiscalizacion a los titulares mineros, de acuerdo con la normatividad y
reglamentacion vigente.

Evaluar, validar y dar trdmite a los productos entregados por las firmas especializadas que apoyen las labores de fiscalizacién
integral

Realizar la evaluacion técnica y juridica para el seguimiento y control del cumplimiento de las obligaciones contractuales de
los titulos mineros y autorizaciones temporales, asi como efectuar los requerimientos a que haya lugar

Realizar inspecciones técnicas a las areas o explotaciones mineras y producir los informes correspondientes.

Efectuar el cobro oportuno de los servicios de fiscalizacion a los titulares mineros, de acuerdo con la normatividad y
reglamentacion vigente, asi como programar y realizar inspecciones técnicas al area de las autorizaciones temporales y de los titulos
mineros incluyendo los reconocimientos de propiedad privada y los registros mineros e cantera y elaborar el respectivo informe.

Evaluar y aprobar los informes técnicos, financieros, econdmicos y de planeamiento minero de conformidad con la
normatividad aplicable a cada titulo minero, para lo cual podré requerir la informacion complementaria a que haya lugar.

Prepara los términos de referencia aplicables para la elaboracidn, presentacién y aprobacion de los estudios mineros, guias
técnicas para adelantar los trabajos y obras en los proyectos miineros, en coordinacién con las autoridades ambientales en los
pertinente.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas y proponer
indicadores y mediciones sobre ¢l cumplimiento de metas y logros institucionales de conformidad con los lineamientos impartidos
para ¢l efecto.

Aunado a lo anterior sc encuentra que, ¢l Ministerio de Minas vy Energia mediante Resolucién No. 91818 de 13 de diciembre de
2012, resolvio mantener en la Agencia Nacional de Mineria la funcién de fiscalizacién de todos los titulos mineros y autorizaciones
temporales, en los términos del articulo 13 de la Ley 1530 del 17 de mayo de 2012, delegandole asi la funcién de Fiscalizacién
mediante Resoluciones No. 18 0876 de 7 de junio de 2012y 18 1016 de 28 de junio de 2012, modificada por la Resolucion 18 1492
del 30 de agosto de 2012,

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 1530 de 2012, el concepto de fiscalizacién se concibe en los siguientes
terminos:

“Se entiende por fiscalizacion el conjunto de actividades y procedimientos que se llevan a cabo para garantizar el cumplimiento de
las normas y de los contratos de exploracion y explotacién de recursos naturales no renovables, la determinacién efectiva de los
volimenes de produccion y la aplicacion de las mejores practicas de exploracion y produccién, teniendo en cuenta los aspectos
técnicos. operativos y ambientales, como base determinante para la adecuada determinacién y recaudo de regalias y compensaciones
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Como quiera que la actividad de Fiscalizacion Minera resulta ser un insumo determinante para el recaudo de regalias y
compensaciones y para la garantia del cumplimiento de las obligaciones por parte de los Titulares Mineros, el Ministerio de Minas y
Energia asigna anualmente a la ANM parte del 2 % de los ingresos del Sistema General de Regalias destinados al desarrollo de tal
funcion, motivo por el cual se dispuso 1a celebracidn del Convenio Interadministrative No. 052 de 2013 suscrito entre el Ministerio
de Minas y Energia y la ANM, en los términos del articulo 14 de la Ley 489 de 1998. definiendo los derechos y obligaciones del
delegante (MME) y del delegatario (ANM), obligando a este ultimo a realizar todas las actividades necesarias para el cabal
cumplimiento de la funcion delegada de conformidad con la constitucion y la ley. Durante la vigencia del Convenio
Interadministrativo 052 de 2013 se modifico la clausula segunda correspondiente a las obligaciones del delegatario, mediante
el Otrosi No. 1 de fecha 25 de octubre de 2013 y el Otro si No. 2 de fecha 16 de agosto de 2017,

En virtud de lo anterior, las obligaciones de la ANM como delegataria de la Funcién de fiscalizacion son las siguientes:

a. Cumplir con la funcion delegada en los términos previstos en la Constitucién Politica y en la Ley, en especial la Ley 685 de
2001 y sus modificaciones, Ley 1530 de 2012 y las normas que la reglamenten, el Decreto Ley 4134 de 2011 Resolucion 182306 del
22 de diciembre de 201, Resolucion 180876 del 7 de junio de 2012, Resolucion 181016 del 28 de junio de 2012, Resolucion 181492
del 30 dc agosto de 2012 y Resolucion 91818 del 13 de diciembre de 2012.

b. Proyectar y proferir los actos administrativos necesarios, dentro del marco de su competencia funcional, para garantizar el
cumplimicnto de las normas y de los contratos de exploracion y explotacién de yacimientos minerales, v las tarcas que se requicran
con ocasion de las actividades de [iscalizacién.

c. Presentar informes bimensuales sobre el desarrollo de la delegacion, de conformidad con los parametros y metodologia que ¢l

delegante scfiale, a quien a su vez le suministrara la informacion y documentos que requiera para la verificacion sobre ¢l cabal
cumplimiento de la funcion delegada

d. Entregar la documentacion, archivos magnéticos y fisicos. en forma organizada. completa ya actualizada, sobre el desempeiio
dc la funcién cuando decida reasumirla

e. Divulgar e informar a los interesados los procedimicntos y trimites mineros a su cargo, indicando los derechos y recursos de
que disponen

f. Adelantar ¢l tramite de la funcion delegada con el rigor que para los respectivos procedimicntos sc sefialen en la normatividad
aplicable
g Utilizar en el tramite de la funcién delegada los procedimicntos, asi como las normas (éenicas vigenles v las que lleguen a

adoptar en relacion con la fiscalizacion
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h. Disponer de personal idoneo para resolver los tramites técnicos, juridicos, administrativos y operativos que se requieren par
garantizar el manejo eficaz de la fiscalizacion de los litulos mineros y de los recursos que se le asignen para el ejercicio de la funcion
delegada y que guarde relacion directa con la funcién de fiscalizacion, entendida esta en los términos del articulo 13 de la Ley 1530
de 2012, (Modificado mediante Otro si N. 1 de 2013)

i Adquirir los equipos, sistemas, software, instalaciones y demas elementos indispensables para el desempeiio de la funcion
delegada

] Invertir el 100% del recurso que se asignen por regalias para el ejercicio de la funcion delegada

k. Dar manejo a los recursos asignados en el SGR, en la forma prevista en el articulo 78 de la ley 1530 de 2012

1. Cumplir con la funcion delegada en los términos del Decreto 2504 del 2015 en especial lo establecido en el paragrafo del

literal d} del articulo 2.25.9.2.1 Criterios para la fiscalizacion minera: incluyendo y priorizando ademas de los titulos beneficiarias de
créditos otorgados en el marco del convenio 370 de 2016, Con el propdsito de efectuar un control del buen manejo de los recursos
que consistird en la verificacion fisica del cumplimiento de las inversiones aprobadas al beneficiario, como parte de las lineas
estratégicas del Programa de Formalizacion Minera del Ministerio de Minas y Energia, una vez que se realicen las respectivas
programas y visitas (incluida mediante Otro si N, 2 de 2017)

Asi pues, encontramos que, ademas de los procesos misionales que se desprenden de las funciones establecidas en el Decreto 4134
de 2011, los Grupos Internos de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera ejecutan todas las actividades
relacionadas con la funcién de fiscalizacion a titulos mineros, que fue delegada por el Ministerio de Minas y Energia, como se
analizo anteriormente

En atencion a las obligaciones sefialadas en el Convenio N. 052 de 2013, la ANM como entidad delegataria, mediante Oficio No.
20183000266861 de fecha 30 de noviembre de 2018, presentd al Ministerio de Minas y Energia el Plan de Accidn de Fiscalizacion
para ¢l bienio 2019 -2020. en aras dec cjecutar cn debida forma las obligaciones adquiridas como delegataria de la funcién de
fiscalizacion, documento donde sc establece el plan de trabajo teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Ahora bien uno de los objetivos del Gobierno Nacional ha sido mejorar la oportunidad en el desarrollo de la fiscalizacién a los
titulos mineros . tanto en ctapas de exploraciéon como en la de explotacion, de tal manera que se puedan disminuir riesgos de
scguridad, sc cumpla con la normatividad y se mejore la efectividad en ¢l recaudo de las contraprestaciones econdmicas de los titulos
mineros, con el propésito de consolidar al sector minero como impulsor del desarrollo sostenible del pais, con responsabilidad social
y ambiental,

Asi mismo el Ministerio de Minas y Energia profirié el Decreto 2504 del 23 de diciembre de 2015, mediante el cual se definen los
aspectos téenicos, operativos y administrativos para cjercer la labor de fiscalizacién minera. Adicionalmente, ¢l Presidente de la
Repiblica expidio el Decreto 1886 de 21 de septiembre de 2015, por el cual se establece el Reglamento de Seguridad en las Labores
Mineras Subterranzas. Estos pronunciamientos normativos marcan una exigencia mayor en términos de cobertura y oportunidad para
el desarrollo de las actividades, asi como la participacion de profesionales cada vez mas especializados para el cabal cumplimiento
de las funciones asignadas a la Vicepresidencia.

il
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Para la autoridad minera es importante realizar de manera efectiva una fiscalizacion integral a los titulos mineros. soportada cn
unas especificaciones técnicas que se fundamentan en lo que establece la norma sobre este tema en particutar v cuvo alcance
marque un estricto cumphm:ento de estandares en materia de manejo técnico. seguridad ¢ Inuan minera y de &u.lton ambiental
por parte de los titulares y empresarios mineros. por lo cual mediante Resolucién VSC 039 del 19 de febrero de 2018 conformé el
Comit¢ de Seguimiento y Verificacion a la Fiscalizacion| | ]. que en cumplimiento de sus funciones ha adelantado acciones para
recomendar lincamientos a tener en cuenta en la planeacion y priorizacion de las inspecciones de campo a titulos mineros. El actual
esquema de fiscalizacion con el cual se da cumplimiento a las funciones delegadas en el componente de scguimiento y control a
los titulos mineros comprende:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PERSONAS NATURALES

- La Evaluacién Documental que tiene un enfoque integral de verilicacién de cumplimiento de ohhgduom.s contractuales
procurando dar soporte y atencion oportuna a los tramites derivados.

- Las inspecciones de campo a los titulos mineros, complementaria de la evaluacién documental: busca lucgo de
focalizar los titulos a inspeccionar la verificacion integral de cumplimiento de obligaciones en campo. la revision de la ejecucion
del planeamiento minero y las proyecciones de produccion. el acatamiento de las normas de seguridad ¢ higiene minera v el
conocimiento de las particularidades regionales para optimizar el seguimiento y control. Istas inspecciones son programadas de
acuerdo a la matriz de priorizacion que considera los incumplimientos existentes en cada titulo v otros factores determinantes.

Asi las cosas. las visitas de [iscalizacion como herramienta esencial para la verificacion directa del desarrollo de las actividades
mineras en aras de la administracion eficiente de los recursos naturales no renovables v del adecuado cumplimiento de la funcion
delegada. son una actividad prioritaria dentro de la gestion de la ANM. Estas visitas se desarrollan a lo largo del territorio Nacional.

Adicionalmente. la Agencia Nacional de Mineria como administradora del recurso minero es la encargada de la evaluacion de la
informacion téenica y geologica minera que aportan todos los titulares mineros al término de la fase exploratoria v durante el
desarrollo de los proyectos mineros. para garantizar plancamientos mineros que sean sostenibles a nivel fiscal. social y ambiental
comao inicio de la cadena de valor del seguimiento y control a los titulos mineros.

Para cumplir con la evaluacién y aprobacion de las obligaciones téenicas de los titulos mineros de acuerdo a las etapas contractuales
y tipo de mineral presentados a la Entidad. se hace necesario contar con personal experto que realice cl seguimiento y control a las
obligaciones técnicas de acuerdo a los estandares de calidad de la Vicepresidencia de Seguimiento, Control ¥ Scguridad Minera
con el objetivo de aprobar proyectos mineros que se desarrollen de manera sostenible v con buenas practicas.

Teniendo en cuenta lo anterior. ¢l Grupo de Estudios Téenicos requicre la contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios.
de un profesional con titulo en ingenierfa de minas o ingenieria de minas y metalurgia. para que realice las cvaluaciones
documentales para el andlisis y aprobacion de los documentos necesarios para la fiscalizacion de los titulos mineros. asi como la
emision de conceptos técnicos que se requieran.

Porotro lado. el Decreto 0922 del 3 de mayo de 2012 establecia la planta de personal de la Agencia Nacional de Mineria. sefalando
en su articulo 4° que los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran de conformidad con lo establecido en la
Ley 909 de 2004 y el Decreto Reglamentario 1227 de 2005 v las demis disposiciones que lo, modifiquen. adicionen o sustituyan.
No obstante lo anterior. se encuentra que la Gerencia de Seguimiento y Control. Grupos Zonales. Puntos de Atencion Regional —
PAR y Grupo de Estudios Técnicos de la Vicepresidencia de Seguimiento. Control y Seguridad Minera cuentan con 110 cargos en
planta para suplir sus funciones propias. lo que implica que . el personal de planta existente es insuficiente para desarrollar las
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actividades en materia de liscalizacion a las obligaciones contractuales de los titulos mineros, como se evidencia en las certificaciones
de insuliciencia de personal expedidas por ¢l Grupo de Gestion del Talento Humano de la ANM.

Por lo antes expuesto y de conformidad con ¢l objeto contractual. las actividades a desarrollar en el presente contralo se encuentran
cnmarcadas dentro de la funcion de Fiscalizacion a Titlos Mineros delegada a la ANM por el Ministerio de Minas y Energia. en el
entendido de que son actividades necesarias para materializar el nuevo esquema de fiscalizacion. asi como velar por el cumplimiento
de las obligaciones contraidas con los titulos mineros. a través de un ejercicio riguroso de seguimiento v control en los aspectos
Iéenicos. juridicos y de seguridad ¢ higiene minera.

n los anteriores términos lu Agencia Nacional de Mineria atiende los principios fundamentales que rigen la funcidén pablica.
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica. y da cumplimiento al principio de planeacion. determinando las necesidades
para invertir en la gestion administrativa. analizando los mecanismos mas idéncos para satisfacerlas y las condiciones en las cuales
debe realizar las contrataciones requeridas. todo ello dentro del marco legal.

| 1] I Comité esta conlormado por conformado por ¢l Vicepresidente de Seguimiento. Control v Seguridad Minera. Gerente de
Seguimicento y Control. Gerente de Salvamento Minero. Coordinadores de los Grupos de Seguimiento y Control Zonales, Coordinador]
del Grupo de Lvaluaciones Téenicas. Coordinador de Grupo de Proyectos de Interés Nacional. Un (1) Coordinador representante de
los Puntos de Atencidn Regional o quien gjerza sus [unciones.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y OTROS ASPECTOS
2.1 OBJETO '

Prestar servicios prolesionales en el Grupo Evaluacion de Estudios Téenicos en sus evaluaciones documentales para el andlisis |
aprobacion de los documentos necesarios para hacer fiscalizacion de titulos mineros. emitiendo los conceptos téenicos que se requieran.,

Clasificacion de Bienes y Servicios Codigo 81102000 Ingenieria de Minas.

LINEA PAA: 30001920

2.2 . ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

[.as especilicaciones del objeto se describen en detalle dentro de la redaceion del mismo y se desarrollan en las actividades previstas
cn las obligaciones especilicas establecidas en el acapite correspondiente. dentro del presente documento. asi como en el document
denominado Programa de ‘Trabajo. que contiene la discriminacion de las metas y objetivos cuya medicion se realizard de manera
mensual de acuerdo a cada obligacion contractual ¥ que se encuentran relacionadas con las metas de fiscalizacion minera.

2.3 . Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del objeto contractual

Para la presente contratacion de prestacion de servicios profesionales es necesario que el contratista cuente con Matricula y/o tarjeta
Profesional para ¢l ¢jercicio de la respectiva prolesion,

2.4.PLAZO DE EJ Pl(fl,i(fléN

Ll plazo de cjecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2020. Dicho término empezard a partir de la suscripcion del aclal
de inicio previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO :
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Las actividades a realizar sc cjecutaran principalmente en la ciudad de Bogota y zonas aledafias. Sin embargo. en caso de requerirse
la prestacién de los servicios profesionales en otras ciudades ¢l supervisor solicitara al contratista el desplazamicnto correspondiente.,
sin que cllo implique un cambio en ¢l domicilio contractual,

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Contrato de Prestacion de Scrvicios Profesionales.

2.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.7.1. POR PARTE DEL CONTRATISTA

A. OBLIGACIONES GENERALES

“OBLIGACIONES GENERALES DEL (LA) CONTRATISTA: EL (LA) CONTRATISTA sc obliga con LA AGENCIA a: 1)
Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en ¢l desarrollo del contrato v proponer alternativas de solucion
a las mismas y atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y sc relacionen con ¢l objeto del contrato. 2) En los
eventos cn que por cualquicr causa no sea pertinente el descuento por parte de la Entidad. cumplir con los pagos correspondientes al
Sistema dc Seguridad Social Integral segiin carresponda de acuerdo al valor del contrato. de conformidad con lo establecida por la
normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago. 3) Tramitar afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo establecido en ¢l articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 como requisito previo para la suscripcion del
acta de inicio. 4) Presentar al supervisor, las recomendaciones médicas que tenga, antes de firmar el acta de inicio. 5) Defender en
todas sus actuaciones los intereses de LA AGENCIA y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 6) Conocer y
acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion y los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion. 7) Identificar y aplicar los
procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mcjora y demis
directrices aplicables a su gestion, acogerlos ¢ incorporarlos en sus actividades diarias, especialmente cl aplicativo GESTIONA, para
la modificacion de titulos mineros cuando corresponda. 8) Allegar para la suscripeion del acta de inicio, copia de la afiliacion de la
ARL y/a certificacion vigente que indique que se encuentre afiliado, de acuerdo con lo establecido en los articulos 2°. 5° v 6° del
Decreto 723 de 2013. 9) Procurar la conservacion, custodia y correcto mancjo de los expedientes, cuando en razén a sus obligaciones
deba acceder a los mismos, haciendo uso de las plantillas y formatos dispuestos por la entidad, para ¢l control en la entrega, consulta,
tenencia y manejo de las carpetas, incluyendo en ¢l formato CMC la informacion respecto de la actuacion que se encuentre surtiendo
y por la cual accede al expediente, 10) Mantener con caracter confidencial toda la informacion a la que tenga acceso on ¢l desarrollo
del presente contrato, y no utilizarla o divulgarla a terceras personas. En caso de incumplimiento de lo aqui pactado v de las normas
que regulan la prapiedad intelectual y los derechos de autor por parte de EL CONTRATISTA. LA AGENCIA ejereerd las acciones
legales pertinentes. 11) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documental que disponga LA AGENCIA, asociando las
respuestas correspondientes y realizande en forma adecuada la gestion documental de la informacion a su cargo 12) Solicitar a la
Oficina de Tecnologia e Informacion, previo a la configuracién del equipo que scrd utilizado por el contratista en la red de LA
AGENCIA, la verificacion de las condiciones de seguridad y vigencia de las licencias del equipo, cuando se requicra. 13) Cumplir a
cabalidad con las normas, reglamentos y las politicas del Sistema Integrado de Gestién SIG-ANM {Gestion de la Calidad SGC,
Seguridad y Salud en el Trabajo SST, Gestion Ambiental SGA v Seguridad de la Informacién SGSI) establecidas por LA AGENCIA
como “Promesa de Valor” al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar
oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 articulo
2.2.4.6.15. y articulo 2.2.4.6.28.) 14) Procurar el cuidado integral de su salud. 15) Contar con los clementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 16) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 17) Informar a través de los medios establecidos por LA AGENCIA los
incidentes o posibles incidentes que afecten la informacion de la entidad, asimismo afectacion al tratamicnto de datos personalcs. 18)
Participar en las actividades de prevencion y promacién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, vigias ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 19) Cumplir las normas. reglamentos ¢
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 20) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato, en especial aquella que pueda generar una modificacién del riesgo contractual. 21) Presentar el
certificado de aprobacién de la induccion a Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago dc
honorarios. 22) Asistir y realizar las actividades de capacitacion programadas por SST Y SGA. 23) Ll contratista debera cjecutar su
contrato conforme al SIG-ANM el cual se encuentra documentado en la plataforma de LA AGENCIA. 24) En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema de Gestién Seguridad de la Informacion- SGSL. el contratista debe cumplir los requisitos relacionados con
los criterios de disponibilidad, confidencialidad e integridad en el tratamiento apropiado de la informacion en sus actividades
contractuales, incluidas fuentes de informacion externas que tenga conocimiento en desarrollo de sus funciones. tales como SIIF,
SECOP, SIGEP, CMC, aplicativos documentalcs y todos los demds que tenga aceeso o conocimiento directa o indircctamente. 25)
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema de Gestidn Ambicntal -~ SGA, el contratista de
relacionados con los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales;

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PERSONAS NATURALES

be cumplir los requisitos
asi mismo cumplir con los criterios ambicntales
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y participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales. 26) En el
evento en que LA AGENCIA, de conformidad con las gestiones necesarias para lograr el cumplimiento del contrato, encuentre
viable enviar a EL CONTRATISTA a cumplir su objeto temporalmente fuera de su sede o lugar habitual de prestacién de sus
servicios, EL CONTRATISTA deberd legalizar los gastos autorizados relacionados en los términos, tiempos y procedimientos
establecidos por LA AGENCIA, 27) Tramitar el formato de paz y salvo institucional como requisito previo para la aprobacion del
uluimo pago. 28) En cl cvento de generarse actividades catalogadas como riesgo 5, de acuerdo con los criterios previamente
cstablecidos por la ARL, el contratista, antes de ejecutar cualquier tipo de labor en dicho riesgo, deberd realizar ademas del examen
médico ocupacional pertinente, el cambio respectivo en la afiliacion y aportar el certificado correspondiente que acredite el haber
tomado el curso de minimo 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo ofrecido por parte de una ARL o el SENA vigente. 29)
Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucidn del objeto contractual, asi como aquellas indicadas en las
obligaciones especiticas del contrato v las que scan asignadas por el supervisor.

B.OBLIGACIONES ESPECIFICAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PERSONAS NATURALE;‘S

Con el fin de cumplir las actividades de fiscalizacion de los titulos mineros el contratista debera:

I Evaluar técnicamente la documentacion relacionada con los titulos mineros con base en lo establecido en la ley y los
procedimientos correspondicentes, seglin asignacion realizada por cl supervisor del contrato.

2. Elaborar informes, conceptos y demds documentos propios de la evaluacién técnica que le asigne el supervisor, de acuerdo con
los requerimientos de los solicitantes de titulos mineros.

3. Asistir y participar en las mesas de trabajo, reuniones, comités y demads actividades relacionadas con el objeto del contrato,
cuando se lo requiera el supervisor del Contrato.

4. Utilizar y conservar los equipos y clementos asignados para la ¢jecucion del contrato, conforme a las recomendaciones del
fabricante y de forma exclusiva para cl cumplimiento del objeto contractual, cumpliendo los procedimientos de almacén e
inventarios vigentes,

3. Gestionar y revisar las actuaciones y tramites que le sean asignadas por el supervisor del contrato a través del aplicativo del
Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

6. Revisar y actualizar la informacion relacionada con los tramites que le sean asignados, en los sistemas de informacion o
herramientas que para ¢l caso disponga la Entidad.

Las demdés que le asigne ¢l supervisor del contrato y que scan relacionadas con el objeto contractual.
2.7.2 POR PARTE DE LA AGENCIA:

1) Pagar el valor de los honorarios pactados en el presente contrato como contraprestacion de los servicios profesionales o apoyo a la
gestion prestados. 2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se
compromete EL (LAY CONTRATISTA. 3). Suministrar a EL (LA) CONTRATISTA, la informacidn y documentos que requiera para
desarrollar el objeto contractual. 4). Reconocer los gastos de viaje y desplazamiento a que haya lugar, previa aprobacién del
Supervisor conforme con lineamientos adoptados por la ANM para tal efecto. 5) Las demds que se deriven de la naturaleza del
presente contrato v que surjan del desarrollo del mismo.

2.8. SUPERVISOR DESIGNADO

LA AGENCIA supervisara y controlard la correcla ¢jecucion del presente contrato por intermedio del FABIO ANTONIO
GUTIERREZ CAMACHO - GESTOR CODIGO T1 GRADO 11 en calidad de Coordinador del Grupo de Estudios
Técnicos o quien haga sus veces y/o a quien ¢l Ordenador del Gasto designe, lo cual debera constar por escrito. Ademas de las
obligaciones que por la indole y naturaleza del contrato le son propias, las consagradas en la Ley 1474 del 2011 y las establecidas en
¢l Manual de Contratacion de la Agencia, ¢l Supervisor del contrato, o a quien el Ordenador del Gasto designe debera: 1) Certificar
¢l cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas; 2) Revisar y aprobar los informes de actividades que deba
rendir EL (LA) CONTRATISTA; 3) Autorizar con su [irma los pagos que deban efectuarse a EL (LA) CONTRATISTA; 4) Levantar
y firmar las actas respectivas; 5) Informar oportunamente a LA AGENCIA sobre el desarrollo del presente contrato y sobre cualquier
incumplimiento en que pueda incurrir EL (LA) CONTRATISTA,;
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6) Informar y solicitar oportunamente al ordenador del gasto de LA AGENCIA la modificacion o terminacion unilateral. siempre y
cuando tales hechos estén plenamente justificados; 7) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime conveniente sobre el desarrollo del contrato; 8) Verificar como requisito para cada pago, que EL (LA) CONTRATISTA se
encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pensién. salud y riesgos laborales, para lo cual se
deberan anexar las certificaciones expedidas por las entidades en las cuales se realizan dichos aportes: 9) Enviar copia de todo lo
actuade al Grupo de Contratacion, con el fin de que todos aquellos documentos que corresponden a la ejecucion contractual, reposen
en la carpeta original del contrato; 10) Verificar al momento de la presentacién del informe mensual v una vez terminada la
ejecucidn del contrato. que el (la) contratista efectie la entrega de los archivos fisicos, magnéticos y a través del sistema de
informacién adoptado por la entidad, utilizados en desarrollo de las actividades adelantadas. ya tramitadas. 11) Calificar la calidad
del servicio. cuando EL (LA) CONTRATISTA lo solicite; 12) Verificar. para la suscripcion del acta de inicio, que EL (LA)
CONTRATISTA se encuentra afiliado con la cobertura a la ARL; [3) Informar sobre la ocurrencia de situaciones no declaradas
previamente por el contratista que puedan considerarse como constitutivas de conflicto de interés con el desarrollo del objeto del
contrato, asi como adoptar las medidas pertinentes para garantizar la transparencia en el desarrollo del contrato, cuando el contratista
haya informado previamente sobre tales hechos. 14) Presentar a la Coordinacién de Contratacion de la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera (VAF) el Acta de Recibo Definitivo y de terminacion y liquidacian anticipada del contrato cuando a ello
haya lugar, en los términos sefialados en el numeral 21 de la presente clausula, conforme a lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto
Ley 019 de 2012, cl articulo [1 de la Ley 1150 de 2007 y el Manual de Contratacién de la Agencia. PARAGRAFO: En el evento de
cambio del supervisor o de su apoyo, no serd necesario modificar ¢l presente contrato y la designacion se cfectuard mediante corrco
electrénico institucional,

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION. INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad de seleccién de contratacion directa, bajo la
causal para la celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone: “Para la prestacicn de servicios profesionales v de apovoe a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sciiala: “Las entidudes estatules pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales v de apovo a la gestion con la persona natwral o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencid requerida v refucionada con
el dreu de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal hava obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador dei gusto debe dejar constancia escrita. Los servicios prafesionales vy de apovo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios v
documentos previos .

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PERSONAS NATURALES

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se dcja expresa constancia: 1) que el contrato a cclebrar corresponde a un
trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ii) que para la
celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado de que trata el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el
articulo 1” del Decreto 2209 del mismo aiio.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. VALOR:

El valor estimado del contrato es de hasta TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($38.978.767) incluidos todos los tributos que s¢ generen con ocasion a la
celebracion, cjecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior atiende los pardmetros cstablecidos en la Resolucion N° 1011 del
24 de noviembre de 2016 en la cual se fija la tarifa de remuneracion y honorarios para la prestacion de servicios profesionales y
apoyo a la gestion que adopte la entidad.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada, cesion o
suspensidn del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

4.2. FORMA DE PAGO:

LA AGENCIA pagari al contratista ¢l valor de los honorarios pactados en el presenle contrato, mediante pagos mensuales vencidos
de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE (83.991.000), o proporcional por fraccion de
mes, previa presentacion por parte del (la) contratista de informes detallados de actividades, certificacion de cumplimiento del objeto
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expedida por el supervisor del contrato, y comprobante de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
ARL.

LA AGENCIA podrd retener las sumas correspondientes a los impucstos en los porcentajes establecidos cn la Ley. No obstante, lo
senalado, los pagos estdn sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC.

4.3. JUSTIFICACION

La suma anterior, se obtiene de la idoneidad y experiencia requerida por la entidad para ejecutar el objeto contractual frente a la tabla
de honorarios adoptada por la ANM. El valor mensual de los honorarios a pagar asciende a TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE (33.991.000), encontrindose dentro del rango establecido para el perfil sefialado a
continuacion.

4.3.1. Justificacion recursos SGR.

Conforme al objeto y la necesidades establecida en el estudio previo, se financia la presente contrataciéon con los recursos del
Sistema General de Regalias, toda vez que las obligaciones contractuales se relacionan con las actividades de [iscalizacion.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
IDONEIDAD

Tiwlo Profesional en Ingenicria de Minas y/o Ingenieria de Minas y Metalurgia y/o Ingenieria Geoldgica y/o Geologia y/o afines.
Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion relacionado con las obligaciones a ejecutar. Curso de cincuenta (50) horas en
seguridad y salud en el trabajo.

EXPERIENCIA

Experiencia profesional minima de trece (13) meses relacionada con el seguimiento y/o monitoreo de minerales y/o planeamiento
minero y/o apoyo en la explotacion minera y/o asesoria en el sector minero energético y/o asistencia técnica en seguimiento y salud
en el trabajo relacionada con el sector minero energético y/o evaluacion o aprobacion de informacidn tecnica relacionada con el
seclor minero energético y/o proyeccion de conceptos tecnicos relacionados con el sector minero energético.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con las disposiciones del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2,1.1.1.6.1,
22.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015; con base en la Metodologia para identificar y
clasilicar los ricsgos claborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Posteriormente, s¢ identifican y describen los riesgos, segin el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se
evalian los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

MATRIZ DE RIESGO*

INUmero. 1 D et

Clase weneral lgeneral
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Fuente Interno Interno
tapa Ejecucion Ejecucion
Tipo Operacional Jperacional

[Descripcidn (Qué puede pasar v, como puede
pcurrir)

Riesgo de
incumplimiento de las
pbligaciones del contrato,
hl no adelantarse las
pctividades
correspondientes en los
plazos y con la calidad
requerida.

[nadecuado manejo de
Informacion contenida o

distintos expedientes

que la Agencia Nacional
de Mineria tramita y que
conlleven a su pérdida o
deterioro.

Kue tiene como destino los

HCOnsecuencias de la ocurrencia del evento

Las consecuencias pueden
ker de variada intensidad,
incluso graves,
dependiendo la actividad
incumplida frente a las
metas de la respectiva

En el evento de pérdida o
deterioro de la
informacion el impacto
puede ser de moderado a
krave dependiendo cf tipo
de documento y ¢l grado

dependencia. e deterioro presentado.
Probabilidad Posible Posible
|Impacto Mayor Mayor
Valoracion del riesgo 7 [7
ICatcgoria A lta A lta
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IA quien se asigna?

CONTRATISTA

CONTRATISTA y ANM
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Tratamiento/Controles a ser implementados.

I_os controles se reflejan
e la designacion de un

supervisor y la exigencia
de una poliza de garantia

hl contratista, que ampare
el riesgo, asi como la
incorporacion de cldusula
de multas .

Se requerira dentro de las
bbligaciones del
Bupervisor el verificar en
el informe mensual, la

de cumplimiento y calidadentrega fisica y digital de

a documentacion
Fespectiva ya tramitada
con destino a la carpeta
correspondiente.

rmpacto después de
ratamiento

Probabilidad Raro
Impacto Moderado
Valoracion del ricsgo o
Categoria Medio

Alecta la ¢jecucion del contrato?

En ¢l evento de
concretarse ¢l riesgo
detectado se afecta la
kjecucion del contrato,
pero no necesariamente el
cumplimiento del objeto

En el evento de
concretarse el riesgo se

pfecta la ejecucion del

contrato, pero na
hecesariamente el
cumplimiento del objeto.

Responsabilidad por implementar ¢l tratamiento

Supervision del contrato.

Supervision del contrato,
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lecha estimada en que se inicia el tratamiento A la iniciacion del A 1a iniciacién del
contrato contrato

Monitoreo y Revision Como se realiza el Seguimiento al contrato a Beguimiento al contrato a

fnonitoreo kravés del informe través del informe

mensual de actividades, ofmensual de actividades. o
con la periodicidad con la periodicidad
pactada en el contrato de pactada en el contrato de
ser diferente. ser diferente

Perioricidad ;cuando? Al inicio del contratoy  [Mensualmente al

minimo una vez al mes a momento del tramite de la
kraves de elaboracion de  [cuenta respectiva, o con la
informes periddicos perioricidad pactada en el
contrato para entrega de
informes

*Cualquier referencia o inquietud en relacién con el anilisis de riesgo consultar la guia de Colombia Compra Eficiente
en http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf.

** En caso de considerar necesario incorporar riesgos adicionales se puede utilizar esta columna, o insertar las que se
considere necesarias, de no ser asi favor eliminarla.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
7.1. EXIGIBILIDAD:

Si

7.2. JUSTIFICACION

Dc acuerdo con el analisis de riesgo realizado y en armonia con lo establecido en ¢l articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, ¢l numeral 7
del articulo 2.2.1.1.2.1.1, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 y la Scccion 3 del Capitulo 2, Titulo 1 Parte 2 del Deercto 1082 de 2015, se requicre
que ¢l contratista ampare los riesgos derivados de la presente contratacién. cn los siguicntes términos:

“GARANTIA UNICA: EL (La) CONTRATISTA s¢ compromete a constituir a favor de LA AGENCIA. una G
siguientes riesgos: a) El cumplimiento general del Contrato de Prestacion de Servicios, el pago de multas y
imponga, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una v
seis (6) meses mas. b) Calidad del servicio profesional suministrado equivalente al diez por cient
¥ una vigencia de scis (6) meses contados a partir de la fecha de terminacion del contrato. Est

arantia que cubra los
clausula penal que sc
igencia igual al plazo del mismo v
o (10%) del valor total del contrato
a Garantia debera constituirse dentro de
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los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de la suscripcién del presente documento. PARAGRAFO PRIMERO: EL(LA)
CONTRATISTA se compromete a ampliar, modificar o prorrogar la Garantia Unica de Cumplimiento, en el evento en que aumente
el valor del contrato, se prorrogue o se suspenda su vigencia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL (LA) CONTRATISTA deberd
restablecer ¢l valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razon de las reclamaciones.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

-
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PERSONAS NATURALES

No

9. PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES:

Si

10. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR

S¢ deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo el cual se emite a
continuacion,

ANALISIS DEL SECTOR

Uustificacion del perfil profesional: La ANM requiere contratar los servicios de un profesional con Titulo Profesional en Ingenieri
E; Minas y/o Ingenieria de Minas y Metalurgia y/o Ingenieria Geologica y/o Geologia y/o afines. Titulo de Postgrado en I

odalidad de Especializacion relacionado con las obligaciones a ejecutar. De conformidad con lo previsto en el Articulo 2° de |
esolucion N° 1011 del 24 de noviembre de 2016, el referido perfil resulta ser idéneo para la ejecucién de las actividades tendiente
pl cumplimiento del objeto contractual propuesto en la dependencia para atender sus funciones de manera oportuna y efectiva.

fustificacion de los requisitos de experiencia: Para la prestacion del servicio de acuerdo con la complejidad de las actividades
desarrollar se requicre de un profesional con minimo trece (13) meses relacionada con seguimiento y/o monitoreo de minerales y/
Eluncumicnto minero y/o apoyo en la explotacién minera y/o asesoria en el sector minero energético y/o asistencia técnica ¢

seguimiento y salud en el trabajo relacionada con el sector minero energético y/o evaluacién o aprobacién de informacion técnic
clacionada con el scctor minero energético y/o proyeccion de conceptos téenicos relacionados con el sector minero energético, :
plecto de garantizar que el desarrollo del objeto contractual cuente con un nivel de calidad y cumplimiento éptimo en funcién de
kitender adecuadamente a las necesidades a satistacer.,

L La entidad cstatal ha contratado en los fltimos 3 aios los servicios profesionales? Si X No  La Agencia ha venidd|
piiendiendo su necesidad a través de este tipo de contratos en razdn a que se debe cumplir con la labor delegada por el Ministerio de
[vlinas a traves de las Resoluciones 180876 del 07 de junio de 2012 y 91818 del 13 de septiembre de 2012, y el valor que se hj

mancjado oscila en la suma aqui contemplada, habiéndose alcanzado los resultados esperados en materia de fiscalizacion a titulo
mineros.

emuneracién propuesta: Ll contrato a celebrar tendrd una remuneracion mensual de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE (83.991.000), que se justifica en las necesidades ya descritas y se encuentra dentro del
ralor limite establecido por fa ANM en la tabla de remuneracién y honorarios para la prestacion de servicios profesionales.
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GARCIA CASTELLANOS
GUIMIENTO Y CONTROL.

| lver(D) Cueo

JAVIER OCTAVIO GARCIA GRANADOS
VICEPRESIDENTE DE SEGUIMIENTOQ, CONTROL Y SEGURIDAD MINERA.
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