PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

FORMATO: INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Y SOLICITUD DE PAGO

PROCESO: FINANCIERA

Versién: 4

Fecha: 02/03/2026

Cédigo: FI-F-07

1. IDENTIFICACION DEL INFORME Y MOTIVACION DEL PAGO

1.1. TIPO DE ACUERDO:

1.2. NUMERO CONTRATO:

1.3. INFORME No.

1.4. TIPO DE INFORME:

1.5. FECHAEMISION INFORME:

CONTRATO

152-2026

1

PARCIAL

) ] il de 2026

1.6. HECHOS QUE MOTIVAN EL PRESENTE INFORME Y LARESPECTIVA SOLICITUD DE PAGO:

1.6.1. De acuerdo el objeto yforma de pago establecida,
solicito el pago por concepto de:

PERSONA NATURAL

Cumplimiento del Periodo de prestacion de servicios técnicos o profesionales por parte de una

1.6.2. PERIODO DE COBRO
DESDE: (dd/mm/aaaa)

1.6.3. PERIODO DE COBRO
HASTA: (dd/mm/aaaa)

3/02/26

28/02/26

2. DATOS GENERALES DEL CONTRATO / ORDEN DE COMPRA

2.1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales especializados y apoyo juridico a la Procuraduria General de la Naciéon en la estructuracion y desarrollo de los procesos de contratacién que
requieralaentidad yque sean requeridos para latransformacion del Instituto de Estudios del Ministerio Publico en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPGN.

2.2. NOMBRE / RAZON SOCIAL CONTRATISTA:

2.3TIPODEDOCUMENTO ID:

2.4 NUMERO DOCUMENTO ID:

MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS

Cédula de Ciudadania

5.206.563

2.5. SE PACTO
SUSCRIBIR ACTA DE INICIO?

2.6. FECHA DE INICIO SEGUN
(Acta de inicio):

SI

martes, 3 de febrero de 2026

2.7. El plazo de

2.8. FECHA MAXIMA PARA EJECUCION

(segun plazo de ejecucién pactado en el contrato y prérrogas):

ejecucion no hasido
modificado

martes, 30 de junio de 2026

DIANA ALEXANDRA CHAVES QUIROGA INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO

2.9. NOMBRES Y
APELLIDOS DE LOS
SUPERVISORES:

2.10. DEPENDENCIAS
SUPERVISORES:

3. ADICIONES, PRORROGAS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO/ORDEN DE COMPRA

3.3. NUEVO PLAZO
EJECUCION
(dd/mm/aaaa)

3.5. OBSERVACIONES
Describa brevemente las otras condiciones, diferentes avalory
plazo, que fueron modificadas.

3.4. VALOR ADICION
(siaplica)

3.2. NUMERO DOC.

3.1. TIPO MODIFICACION Y DESCRIPCION - -
PRORROGA O ADICION
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MENTOS PRESUPUESTALES

4.1.CONTRATO /

ADICION /REDUCCION | +2RPNumero.

4.4. VIGENCIA
(afio pesupuestal)

4.3. FECHA DE
EMISION RP

4.5. VALOR CONTRATO

INICIAL 4.6. VALOR ADICION

4.7.VALOR
REDUCCION

4.8. VALOR LIBERACION
y/o SUSTITUCION

4.9. VALOR DEFINITIVO

Contrato Inicial 70826

30/01/26 2026

60.000.000,00
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TOTAL

60.000.000,00

60.000.000,00

5. AFECTACION PRESUPUESTAL A NIVEL DE RUBROS (RP) Y USOS PRESUPUESTALES (Segtin solicitud de exedicién CDP)
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RUBRO / CONCEPTO PRESUPUESTAL

USO PRESUPUESTAL (maximo nivel de detalle)

5.3. USOS Presupuestales con los cuales se detalla el presente
5.1. Rubro -Concepto del catalogo presupuestal que se afectara con el presente pago pago 5.4. Valor del gasto
5.2. Valor a afectar T CRRTED
a . or cada rubro del RP
(Segun el Registro Presupuestal): P (Los puede consultar en el Eormato de Solicitud de CDP que presupuestal
precedid ala contratacion):
C,25?9,1 000_1 7753.1058,2599060,02f\dqu|s. d.e l.:>s. y ss. servicio de \mptemen@cmn snstema§ de A 02.02.02_008_003_09 Otros Servicios Profesionales, Técnicos Y
gestion - fortalecimiento de la prestacién de servicios de la pgn en el marco del mipgn tanto a nivel 8.666.666,00 . 8.666.666,00
L N Empresariales N.C.P.
territorial como nacional.
TOTAL AFECTACION PRESUPUESTAL ESTA CUENTA: $ 8.666.666,00 TOTAL AFECTACION USOS DESAGREGADOS ESTA CUENTA: $ 8.666.666,00
6. INFORMACION FINANCIERA
6.1 VALOR DEL CONTRATO 6.2 ANTICIPO 0
(valorinicial + adiciones - liberaciones - reducciones) (si el contrato tiene anticipo marque la casilla):
Contrato Inicial Adicién (es): Reduccion (es): Liberacion (es): Vr Definitivo:
60.000.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000.000, 00
RELACION DE INFORMES Y FACTURAS GESTIONADAS EN LA EJECUCION CONTRACTUAL
o e 6.8. OBSERVACIONES
6.3. NUMERO DE S A LR O DO CLRENODE COBROMNCIEIC aie Notal Dbty 6.5. AMORTIZACION 6.6. VALOR NETO DE 6.7.SALDO (Situaciones especiales que deben ser
INFORME - DEL ANTICIPO AMORTIZACION POR EJECUTAR consideradas para el pago de la factura
FECHA PREFIJO Y NUMERO VALOR relacionada en el renglon respectivo)
1 9-abr-26 777 $ 8.666.666,00 | $ - $ 8.666.666,00 | $ 51.333.334,00
$ - |8 - s -
$ - |8 - |8 -
$ - |8 - s -
$ - s - s -
$ - |8 - s -
$ - |8 - |8 -
$ - |8 - |8 -
$ - |8 - |8 -
$ - |8 - s -
$ - |8 - |8 -
$ - |8 - % -
ACUMULADO: 14,44% $ 8.666.666,00 | $ - |$ 8.666.666,00

Anticipo por amortizar

Valor de la presente certificacion

$ 8.666.666,00

7. INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

7.1. Relacién de aspectos que la supervision considera relevantes en la ejecucién contractual

7.2. Documentos en poder de la supervision que constituyen
evidencia de la ejecucion contractual

Apoyar juridicamente en la estructuracion y desarrollo de los procesos de contratacion que requiera la Procuraduria General de la Nacion
para la transformacién del Instituto de Estudios del Ministerio Publico en la Universidad del Ministerio Publico. Actividad desarrollada: Se
inicié la revision comparativa de los manuales de contratacion de las siguientes universidades publicas: i) Universidad Nacional de
Colombia; ii) Universidad Industrial de Santander; iii) Universidad del Valle; y iv) Universidad del Cauca.

Conclusiones iniciales sobre la revision comparativa de los
manuales de contratacién de algunas universidades publicas.

Proponerun plan de trabajo y cronograma para el desarrollo del objeto contractual de conformidad con los lineamientos definidos porla
supervision del contrato y considerando el marco integrado de planeacién y gestion de la entidad. Actividad desarrollada: Se elaboro el Plan
detrabajo y el cronograma de actividades para el desarrollo del objeto contractual.

Plan de trabajo y cronograma de actividades para la ejecucion del
contrato firmado.
Correo electrénico de fecha 20/02/2026 remitiendo dicho documento.

Formar parte de los comités de evaluacion de ofertas y consolidar los informes en los procesos de seleccién que le sean designados.
Actividades desarrolladas: Durante el periodo objeto de este informe no se participé en comités de evaluacién de ofertas ni se requirié la
consolidacién de informes de evaluacion.

N.A.

Brindar apoyo juridico a la supervision de los contratos priorizados por el/la Director/a del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.
Actividades desarrolladas: Se presté apoyo en larevision del Plan Estratégico del Equipo Transversal del Proceso de Transformaciond el
IEMP en la UMP que sirvird de insumo para adelantar las labores de supervision de los contratos de prestacion de servicios de los
profesionales que forman parte del Equipo Transversal. Se formularon observaciones y recomendaciones.

Plan Estratégico Equipo Transversal - Proceso de Transformacion del
IEMP en Universidad del Ministerio Publico.
Correo electrénico de fecha 23/02/2026 remitiendo comentarios al
Plan Estratégico.
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Elaborar conceptos juridicos, documentos e informes relacionados con el objeto del contrato que le asean asignados por la supervision.
Actividad Desarrollada: Se elabord proyecto de respuesta a la consultaformulada por el personero municipal de Vistahermosa (Tolima),
indicandole que el IEMP carece de competencia para pronunciarse sobre la regulacion y gestion de las situaciones administrativas en las que
pueden encontrarse los servidores vinculados al Ministerio Publico, competencia propia de la Direccion Juridica del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, asicomo el proyecto de comunicacién trasladando por competencia la solicitud de concepto ala
referida dependencia de la Funcién Publica.

Proyecto de respuesta a la consultaformulada porel personero
municipal de Vistahermosa (Tolima) y comunicacién remitiendo por
competencia la consulta a la Direccién Juridica del DAFP.
Correo electrénico de fecha 23/02/2026 enviando dichos
documentos.

Apoyar ala Procuraduria General de la Nacién en larevision juridica de los informes presentados por los contratistas de la entidad cuyo
objeto se relacione con la transformacion del Instituto de Estudios del Ministerio Publico. Actividades desarrolladas: Se presté apoyo en la
revision del Plan Estratégico del Equipo Transversal del Proceso de Transformaciénd el IEMP en la UMP que sirvirda de insumo parala
presentacion de informes por parte de los profesionales que forman parte del Equipo Transversal. Se formularon observaciones y
recomendaciones.

Plan Estratégico Equipo Transversal - Proceso de Transformacion del
IEMP en Universidad del Ministerio Publico.
Correo electrénico de fecha 23/02/2026 remitiendo comentarios al
Plan Estratégico.

Coadyuvaren la proyeccion y tramite de las modificaciones contractuales, actas de cierre contractuales y actas de liquidaciéon de contratos,
solicitadas porel supervisor del contrato. Actividades desarrolladas: Se elaboré proyecto de Otrosial Memorando de Entendimiento MDE-01-
2024 suscrito entre el IEMP y la Corporacién CODESS, cuyo objeto es establecer un marco de colaboracién que permita al realizacion
conjunta de eventos académicos e investigaciones que favorezcan la gestién del conocimiento, el desarrollo de la seguridad y la proteccion
social, afin de prorrogar su término de duracién hasta el 12 de noviembre de 2026. Se elaboraron, asi mismo, las actas de cierre contractual
correspondientes a los contratos de prestacién de servicios No. 207-019-2025 y 207-022-2025.

Otrosial Memorando de Entendimiento MDE-01-2024 susctito entre
el IEMPy la Corporacién CODESS, afin de prorrogar su término de
duracién hasta el 12 de noviembre de 2026.

Actas de cierre contractual correspondientes a los contratos de
prestacion de servicios No. 207-019-2025 y 207-022-2025.

Participar activamente en reuniones y mesas de trabajo en desarrollo de las actividades propias del contrato. Actividades Desarolladas: Se
participé en lareunidn de trabajo adelantada el 09/02/2026 en el auditorio de la PGN en la que la Directora del IEMP present6 el proceso de
transformacion del IEMP en la UMP.

Citacion electrénica a lareunién presencial de trabajo adelantada el
09/02/2026.

Apoyaren los demds trdmites juridicos que sean requeridos por la supervision de acuerdo con el objeto del contrato. Activdidades
desarrolladas: Se estuvo adisposicién de la entidad para prestar apoyo en los demas tramites juridicos relacionados con el objeto N.A.
contractual que requiera el supervisordel contrato.

8. APORTES EN SEGURIDAD SOCIAL (solo se diligencia cuando el contratista es persona natural)
De conformidad con el Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, el ingreso base de cotizacién (IBC) al Sistema de Seguridad Social Integral del trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios personales
relacionados con las funciones de la entidad contratante corresponde minimo al cuarenta por ciento (40%) delvalor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando a ello haya lugar.
En ningun caso el IBC podra ser inferior al salario minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salario minimo mensual legal vigente.

Como contratista, mensualmente, presento la copia del pago de la planilla por el pago obligatorio al Sistema de Seguridad Social. Los aportes que se registran en este documento son derivados del ingreso
percibido por la ejecucidn del presente contrato, considerando el periodo y valor al que refiere las secciones 1y 7 del presente documento.

CERTIFICACION IBC PENSION VFSP SALUD ARL Mes Cotizado No. Planilla Fecha de Pago En esta planila realics
Aporte Aplicable Aporte Aplicable Aporte Aplicable aportes por otros contratos
1 $ 2.913.165 | $ 466.200 | $ 364.200 | $ 15.300 |[FEBRERO 61058924 4/03/26 SI
2 $ s Is -Is -
3 $ s Is Is -
4 $ -8 HE s -
5 $ I3 BE s -
6 $ -1 $ -8 BE B
7 $ s s s -
8 $ s Is Is -
9 $ s Is Is -
10 $ -s -$ -3 -
" $ -1 $ -1 % BE -
12 $ -1$ -1 $ s -
ACUMULADO 2.913.165 466.200 364.200 15.300

Firlna contratista (solo para contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo suscritos por personas naturales)

MIGUEL ERNEGTD CAICEDO NAVAS
Cédula de Ciudadania No. 5206563

DECLARACION DE RECIBO A SATISFACCION Y SOLICITUD DE PAGO

DIANA ALEXANDRA CHAVES QUIROGA, , , , como responsable(s) de la Supervision o Interventoria de CONTRATO 152-2026 certifico(amos) que el
contratista ejecuté las actividades objeto de cobro, conforme a lo establecido en el contrato y sus condiciones técnicas.

Del mismo modo, se ha verificado que el contratista ha cumplido las obligaciones generales y particulares pactadas en el contrato, incluyendo los
aportes al sistema de seguridad social. Por lo anterior se solicita y autoriza el pago de las facturas y/o documentos de cobro relacionados en el
presente informe.

Como responsable(s) de la Supervisidon o Interventoria manifiesto que publico en SECOP todos los documentos y soportes que dan cuenta de la
ejecucion contractual que en este documento se certifica y avala.
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DIANA ALEXANDRA CHAVES QUIROGA - Ext: 11655
Supervisor o Interventor correo: dachaves@procuraduria.gov.co
-Ext:

Supervisor o Interventor correo:

-Ext:
Supervisor o Interventor correo:

-Ext:
Supervisor o Interventor correo:

ATITULO ORIENTATIVO: Revise en la sigui lista los doct

que se deben considerar

para soportar el presente informe

Factura Electronica aprobada en plataformatenolégica
Nota(s) Crédito
Nota(s) Débito
Cuentade cobro (Persona Natural No Respons. IVA)
Certificacion Aportes SS y Parafiscales firmada (P.J.)
Planillade Aportes SS pagada (Persona Natural)
Formato para solicitud deduccion retefuente (Pers.Nat.)
Soportes beneficio tributario (Pers. Nat.)
Formato Beneficiario cuentay certificacion bancaria
Entrada de Almacén
Cuadro, listado, liquidacién, detalle de lo facturado
Designacion de Supervision
Acta de Inicio
Acta de Recibo Parcial o Final
Acta/ Liquidacién de obra
Acta de Suspension
Acta de Reanudacién
Modificaciones al contrato / Adicién / Prérroga / Otrosi
Acta de finalizacion

Otro documento 1:

Otro documento 2:

Otro documento 3: .

000CO000O0e’s00008s/s00o00s

Verifique que ésta es la versién correcta antes de utilizar el documento
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AR by LANACION ANEXO # 1

COLOMEBIA

EVIDENCIAS DEL INFORME
DE EJECUCION
CONTRACTUAL

CONTRATO No. 152-2026 .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CONTRATISTA (MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS)

Los documentos que dan cuenta de las actividades desarrolladas en ejecucion del contrato de
prestacion de servicios 152-2026 durante el periodo correspondiente al mes de febrero de 2026 se
relacionan a continuacion y se pueden consultar en el siguiente link Evidencias-Febrero-Contrato-

152-2026 .

1. Conclusiones iniciales sobre la revision comparativa de los manuales de contratacion de
algunas universidades publicas.

2. Plan de trabajo y cronograma de actividades para la ejecucion del contrato firmado.

3. Correo electronico de fecha 20/02/2026 remitiendo dicho documento.

4. Plan Estratégico Equipo Transversal - Proceso de Transformacion del IEMP en Universidad
del Ministerio Publico.

5. Correo electronico de fecha 23/02/2026 remitiendo comentarios al Plan Estratégico.

6. Proyecto de respuesta a la consulta formulada por el personero municipal de Vistahermosa
(Tolima) y comunicacion remitiendo por competencia la consulta a la Direccion Juridica del
DAFP.

7. Correo electronico de fecha 23/02/2026 enviando los documentos relacionados en el
numeral anterior.

8. Otrosi al Memorando de Entendimiento MDE-01-2024 suscrito entre el IEMP y la
Corporacion CODESS, a fin de prorrogar su término de duracion hasta el 12 de noviembre
de 2026.

9. Actas de cierre contractual correspondientes a los contratos de prestacion de servicios No.

207-019-2025 y 207-022-2025.

10. Citacidén electrénica a la reunién presencial de trabajo adelantada el 09/02/2026.

Atentamente,

<

MIGUELERNESTO CAICEDO NAVAS
C.C. 5.206.563 de Pasto.
CONTRATISTA



CONCLUSIONES INICIALES SOBRE LA REVISION COMPARATIVA DE
LOS MANUALES DE CONTRATACION DE ALGUNAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS

V' Se inici6 la revision comparativa de los manuales de contratacion de las
siguientes universidades publicas: i) Universidad Nacional de Colombia; ii)
Universidad Industrial de Santander; iii) Universidad del Valle; y iv) Universidad

del Cauca.

V' En la revision preliminar se encontrd que el manual de contratacion de la
Universidad Nacional es bastante extenso y detallado, por ello puede ser
complejo de entender y dificil de aplicar. El de la Universidad del Cauca trata
igualmente de ser bastante detallado y por ello en mi criterio se hace un poco
mas dificil de aplicar, por el contrario, los manuales de la UIS y de la Universidad
del Valle son un poco méas generales y precisos al describir las diferentes
modalidades de contratacidn y etapas que contemplan los diferentes procesos
de seleccion, y por ello considero que son mas didacticos y faciles de entender.
Siendo el manual de contratacion de la Universidad del Valle el mas didactico
por la forma como expone las diferentes etapas y caracteristicas de la gestion

contractual de la entidad.

\ Para la elaboracion del manual de Contratacion de la UMP se propone usar
como modelo el manual de contratacion de la Universidad del Valle con las
adecuaciones que se requieran teniendo en cuenta las caracteristicas y

particularidades propias de la Universidad del Ministerio Publico.



PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ENTIDAD CONTRATANTE: Procuraduria General de la Naciéon

CONTRATO N°: 152-2026

CONTRATISTA: MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS

POLIZA DE SEGURO: 18-44-101112168 \ASEGURADORA: |SEGUROS DEL ESTADO
PERIODO DE EJECUCION: 02 de febrero al 30 de junio de 2026

SUPERVISOR: DIANA ALEXANDRA CHAVES QUIROGA

1. OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los ser

transformacion del Instituto de Estudios del Ministerio PUblico en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPGN.

rvicios profesionales especializados y apoyo juridico a la Procuraduria General de fa Nacién en la estructuracion y desarrollo de los procesos de contratacion que requiera la entidad y que sean requeridos para la

OBLIGACION CONTRACTUAL

FEBRERO DE 2026

MARZO DE 2026

ABRIL DE 2026

MAYO DE 2026

JUNIO DE 2026

1. Apoyar juridicamente en la estructuracion y
desarrollo de los procesos de contratacion que
requiera la Procuraduria General de la Nacion
para la transformacion del Instituto de Estudios
del Ministerio Publico en la Universidad del
Ministerio Publico.

Identificar y analizar manuales o
estatutos  de  contratacion  de
universidades publicas que sirvan de
insumo para la elaboracion del manual de
contratacion de la Universidad del
Ministerio Ptblico.

Elaborar una primera version del manual
de contratacion de la Universidad del
Ministerio Publico.

Elaborar los ajustes que se requieran a la
primera version del manual de contratacion
de la Universidad del Ministerio Pdblico.

Apoyar la elaboracion de los formatos y
procedimientos  que requiera la
implementacion  del  Manual de
contratacion de la Universidad del
Ministerio Ptblico.

Apoyar la elaboracion de los formatos y
procedimientos  que  requiera la
implementacion  del  Manual  de
contratacion de la Universidad del
Ministerio Publico.

2. Proponer un plan de trabajo y cronograma
para el desarollo del objeto contractual de
con los i definidos por

Elaborar el plan de trabajo y el

Ejecutar el plan de trabajo y el

Ejecutar el plan de trabajo y el cronograma

la supervision del contrato y considerando el
marco integrado de planeacion y gestion de la
entidad.

de para el
desarrollo del objeto contractual.

de para el
desarrollo del objeto contractual.

de para el desarrollo del objeto
contractual.

Ejecutar el plan de trabajo y el

Ejecutar el plan de trabajo y el

de para el
desarrollo del objeto contractual.

de para el
desarrollo del objeto contractual.

3. Formar parte de los comités de evaluacion
de ofertas y consolidar los informes en los
procesos de seleccion que le sean designados.

Estar disponible para participar en los
comités de evaluacion de ofertas y para
consolidar los informes de los procesos
de seleccion que me fueren asignados.

Estar disponible para participar en los
comités de evaluacion de ofertas y para
consolidar los informes de los procesos
de seleccion que me fueren asignados.

Estar disponible para participar en los
comités de evaluacion de ofertas y para
consolidar los informes de los procesos de
seleccion que me fueren asignados.

Estar disponible para participar en los
comités de evaluacion de ofertas y para
consolidar los informes de los procesos
de seleccion que me fueren asignados.

Estar disponible para participar en los
comités de evaluacion de ofertas y para
consolidar los informes de los procesos.
de seleccion que me fueren asignados.

4. Brindar apoyo juridico a la supervision de los
contratos priorizados por ellla Director/a del
Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

Apoyar la revision y ajuste del Plan
Estratégico del Equipo Transversal del
Proceso de Transformacion del IEMP en
la UMP, el cual sera el instrumento para
la supervision de los contratos cuyo
objeto esta asociado a este alcance.

Apoyar el e Apoyar el e i ion |Apoyar el ei ion |Apoyar el ei o
del Plan Estratégico del Equipo [del Plan Estratégico del Equipo |del Plan Estratégico del Equipo [del Plan Estratégico del Equipo
Transversal  del  Proceso de  [Transversal  del  Proceso de  |Transversal del Proceso de |Transversal del Proceso de

Transformacion del IEMP en la UMP, el
cual serd el instrumento para la

supervision de los contratos cuyo objeto
estd asociado a este alcance.

Transformacion del IEMP en la UMP, el
cual serd el instrumento para la supervision
de los contratos cuyo objeto esta asociado
a este alcance.

Transformacion del IEMP en la UMP, el
cual serd el instrumento para la
supervision de los contratos cuyo objeto
estd asociado a este alcance.

Transformacion del IEMP en la UMP, el
cual serd el instrumento para la
supervision de los contratos cuyo objeto
esta asociado a este alcance.

5. Elaborar conceptos juridicos, documentos e

informes relacionados con el objeto del contrato

que le sean asignados por la supervision.

Revisar la naturaleza juridica y el
régimen aplicable a la UMP, a fin de
iniciar el proceso de identificacion de los
requisitos y condiciones que deberia
tener en cuenta la UMP para la
celebracion de contratos o convenios
relacionados con los siguientes asuntos:
) i6 ; i) Doble

Elaborar una primer listado de los
requisitos y condiciones que debe tener
en cuenta la UMP para la celebracion de
contratos o convenios relacionados con
los siguientes asuntos: i) Cooperacion
Intemacional; ii) Doble Titulacion, iii)
de y docentes; y

Titulacion, iii) Intercambio de estudiantes
y docentes; y iv) Donacién de recursos.

iv) Donacion de recursos.

Elaborar los ajustes que se requieran a la
primera version del listado de requisitos y
condiciones que deberia tener en cuenta la
UMP para la celebracion de contratos o
convenios relacionados con los siguientes
asuntos: i) Cooperacion Intemacional; i)
Doble Titulacién, i) Intercambio de
estudiantes y docentes; y iv) Donacion de
TecUrsos.

Elaborar contratos o convenios tipo

Elaborar contratos o convenios tipo

relacionados con los siguientes asuntos: |relacionados con los siguientes asuntos
i) C i6 : i) Doble [) C 6 ional; i) Doble
Titulacion, iii) io de i Titulacion, iii) io de i

y docentes; y iv) Donacion de recursos.

y docentes; y iv) Donacion de recursos.

6. Apoyar a la Procuraduria General de la
Nacion en la revision juridica de los informes
por los. de la entidad

Apoyar la revision juridica de los
informes de

Apoyar la revision juridica de los informes

Apoyar la revision juridica de los informes

por
la PGN cuyo objeto se relacione con la

cuyo objeto se relacione con la transformacion

del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

6n del IEMP en la UMP , de
acuerdo con las solicitudes de la
supervision del contrato.

p por de la PGN
cuyo objeto se relacione con la
transformacion del IEMP en la UMP , de
acuerdo con las solicitudes de la
supervision del contrato.

por de la PGN
cuyo objeto se relacione con la
transformacion del IEMP en la UMP , de
acuerdo con las solicitudes de la
supervision del contrato.

Apoyar la revision juridica de los
informes. por istas de

Apoyar la revision juridica de los informes

la PGN cuyo objeto se relacione con la
transformacion del IEMP en la UMP , de
acuerdo con las solicitudes de la
supervision del contrato.

por de la PGN
cuyo objeto se relacione con la
transformacion del IEMP en la UMP , de
acuerdo con las solicitudes de la
supervision del contrato.

7. Coadyuvar en la proyeccion y tramite de las
modificaciones contractuales, actas de cierre
contractuales y actas de liquidacion de
contratos, solicitadas por el supervisor del
contrato.

Apoyar la revision y ajuste de actas de
cierre contractuales.

Apoyar la revision y ajuste de actas de
cierre y actas de liquidacion contractual
que requiera el IEMP, de acuerdo con lo
solicitado por la supervision del contrato.

Apoyar la revision y ajuste de actas de
cierre y actas de liquidacion contractual
que requiera el IEMP, de acuerdo con lo
solicitado por la supervision del contrato.

Apoyar la revision y ajuste de actas de
cierre y actas de liquidacion contractual
que requiera el IEMP, de acuerdo con lo
solicitado por la supervision del contrato.

Apoyar la revision y ajuste de actas de
cierre y actas de liquidacion contractual
que requiera el IEMP, de acuerdo con lo
solicitado por la supervision del contrato.

8. Participar activamente en reuniones y
mesas de trabajo en desarrollo de las
ivi propias del contrato.

Participar en las reuniones de trabajo a
las que fuere convocado.

Participar en las reuniones de trabajo a
las que fuere convocado.

Participar en las reuniones de trabajo a las
que fuere convocado.

Participar en las reuniones de trabajo a
las que fuere convocado.

Participar en las reuniones de trabajo a
las que fuere convocado.

9. Apoyar en los demas tramites juridicos que

sean requeridos por la supervision de acuerdo
con el objeto del contrato.

Y

Apoyar los demas tramites juridicos que
sean requeridos por la supervision del
contrato.

Apoyar los demés tramites juridicos que
sean requeridos por la supervision del
contrato. * Desarrollar la
solicitud de informacion del Numeral 8 del
documento del MEN en cuanto a la
Creacién de la institucion: Define los
elementos juridicos, administrativos y
académicos requeridos para  constituir
formalmente la institucion o sede
educativa.

Apoyar los demas tramites juridicos que
sean requeridos por la supervision del
contrato. * Apoyar la gestion
del convenio interadministrativo con el
Ministerio de Educacion para ingresar a la
bolsa de gratuidad - proyeccion minuta
(Politica "Puedo Estudiar / Matricula
Cero). * Apoyar el
desarrollo del Numeral 13 del documento
del MEN en cuanto a la estructura
docente en coordinacion con los equipos
de gestion académica, relacionamiento e
investigaciones.

Apoyar los demas tramites juridicos que
sean requeridos por la supervision del
contrato. * Apoyar el tramite
de Transferencia de bienes de la PGN a
la UMP.(estudios previos, proyeccion
minuta borrador).

Apoyar los demas tramites juridicos que
sean requeridos por la supervision del
contrato. * Apoyar el

tramite de Transferencia de bienes de la
PGN a la UMP.(estudios previos,

proyeccion minuta borrador).

MA

Miguel Erresto Caicedo Navas
Contratista




Wednesday, March 4, 2026 at 22:38:53 Colombia Standard Time

Asunto: Plan de Trabajo Contrato PGN-152-2026

Fecha: viernes, 20 de febrero de 2026, 2:15:19 p. m. hora estandar de Colombia
De: Miguel Ernesto Caicedo Navas

A: Diana Alexandra Chaves Quiroga

Datos adjuntos: Plan-de-Trabajo-Contrato-PGN-152-2026-Miguel-Caicedo.docx

Estimada Diana:

De acuerdo con tus indicaciones adjunto remito el plan de trabajo del contrato de prestaciéon de
servicios profesionales PGN-152-2026 para tu consideracién y comentarios.

Espero haber acogido tus recomendaciones.
Quedo pendiente para efectuar los ajustes o modificaciones que se estimen necesarios.
Saludos,

Miguel E.
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|[PLAN ESTRATEGICO EQUIPO TRANSVERSAL - PROCESO DE TRANSFORMACION DEL IEMP EN UNIVERSIDAD DEL |

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Nombre del Equipo Transversal
Fecha de evaluacion 12/02/26
EN SEGUIMIE
RIESGO ACTIVIDAD RESPONSABLE NTO
SEGUIMIENTO A LOS CRONOGRAMAS Y
PRODUCTOS DE LOS DIFERENTES EQUIPOS
No Equipo Redisero Institucional Dlo.ncz Chaves / Alexander Semanal
Quiroaa
Diana Chaves/Carlos
No Equipo de Gestidon Académica Avendano/Jose Semanal
Bustamente/Alexander Quiroga
No Equipo de Comunicaciones Diana Chaves/Kevin Benavides ' Semanal
No Equipo de Educacién Continua Diana Chaves/Kevin Benavides ' Semanal
No Equipo de Investigaciones Diana Chaves/Kevin Benavides . Semanal
NoO Equipo de Gestidon Administrativa y  Diana Chaves/ Katherine Semanal
Financiera Cortés/Luz Edelmira Miranda
No Equipo de Relacionamiento Diana Chaves/Kevin Benavides | Semanal
Diana Chaves/Luz Edelmira
Equipo Transversal Semanal

No

No

No

No

No

No

Documentos Contemplados

Minhacienda para gestion financiera.

Documentos Contemplados

Mineducacién para financiacion
nuevas instituciones de  educaciéon

superior

Por

Por
de

Documentos Contemplados por la DIAN -
Contaduria  General de la Nacién-

Secretaria de Hacienda Distrital.

Proyecto de Presupuesto por programa

Proyecto de andlisis financiero para

asegurar el funcionamiento
Universidad (Presupuesto 2026)

Anteproyecto de presupuesto 2027

de

la

Miranda

Luz Edelmira Miranda -
Katherine Cortés

Luz Edelmira Miranda -
Katherine Cortés

Luz Edelmira Miranda -
Katherine Cortés

Luz Edelmira Miranda -
Katherine Cortés

Luz Edelmira Miranda -
Katherine Cortés

Katherine Cortés - Luz Edelmira
Miranda

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

FECHA DE
INICIO

3/02/26

FECHA DE

INICIO

3/02/26

3/02/26

3/02/26

3/02/26

3/02/26

3/02/26

3/02/26
3/02/26

3/02/26

3/02/26

3/02/26

3/02/26

3/02/26

3/02/26

FECHA DE
TERMINACION

30/06/26

FECHA DE

TERMINACION

30/06/26

30/06/26

30/06/26
30/06/26

30/06/26

30/06/26

30/06/26
30/06/26

15/06/26

15/06/26

15/06/26

27/04/26

27/04/26

31/05/26

PROGRESO PRODUCTOS
GENERAL
% ‘
DURACION
TG ESTADO PRIORIDAD OBSERVACIONES
148 En curso
148 En curso
148 En curso
148 En curso
148 En curso
148 En curso
148 En curso
En curso

133

133

133

84

84

118

En curso Media
En curso Media
En curso Media

En curso

En curso

Revision de
necesidades

Proyecto: LEMA
Revis6: DACQ



|[PLAN ESTRATEGICO EQUIPO TRANSVERSAL - PROCESO DE TRANSFORMACION DEL IEMP EN UNIVERSIDAD DEL |

CRONOGRA

MA DE ACTIVIDADES

Nombre del Equipo Transversal
Fecha de evaluacion 12/02/26
EN SEGUIMIE
RIESGO ACTIVIDAD RESPONSABLE NTO
No Dlsen.o’ de propuesta de proyectos de Aleander Quiroga Katherine Semanal
Inversion Cortés
No Guia de rendicion de cuentas Luz Edelmira Miranda Semanal
. c Carlos Avendano -Alexander
Ajustes y revision final de documentos del . . .
No ) . Quiroga -Katherine Cortés- Luz = Semanal
plan financiero - .
Edelmira Miranda
PLAN ESTRATEGICO
. Al i -
Propuesta del proceso de planeacion ’exar?del: QUIrOgO. Jorge .
L. . . Ivén Rincén- Katherine Cortés -
No estratégica  de la  Universidad del . . . . Semanal
LT Jaime Andrés Urazdn (Equipo
Ministerio Publico -
Redisefio)
Ajustes y revision final de documentos dell  Jorge Ivén Rincdn (Revision) -
No L h Semanal
plan estratégico Alexander Quiroga
PLAN DE CONTRATACION
N Lista de chequeo requisitos celebraciéon| Miguel Caicedo - Sandra S |
© de contratos y convenios de la UMP Cumplido emana
No Manual de Confratacién D|o.no chaves (revision) M|gue| Semanal
Caicedo - Sandra Cumplido
Ajustes y revision final de la propuesta del
Plan de Contratacion de acuerdo a las| Diana Chaves- Miguel Caicedo
No . ) Semanal
cargas de frabajo y del manual de| -Sandra Cumplido
contrataciéon
PLAN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO (Politica
de Bienestar Universitario)
Propuesta integral para el funcionamiento|  Ana Maria Ferndndez -Carlos
No de la politica de bienestar de la Avendano-Jose Bustamante- Semanal
Universidad del Ministerio PUblico. Equipo rediseno
No Ajustes y revision final de la propuesta del|  Jorge ivan Rincén- Diana Semanal

Plan de Bienestar Universitario.

Chaves

FECHA DE
INICIO

3/02/26

FECHA DE
INICIO

3/02/26

17/02/26

1/04/26

3/02/26

18/02/26

3/02/26

3/02/26

27/03/26

3/02/26

1/06/26

FECHA DE
TERMINACION

30/06/26

FECHA DE
TERMINACION

6/04/26

16/03/26

30/06/26

28/02/26

20/02/26

16/03/26

13/04/26

30/06/26

13/04/26

30/06/26

ASEISE PRODUCTOS
GENERAL
%
DURACION
EN DIAS ESTADO PRIORIDAD OBSERVACIONES
63 En curso -
28 En curso Media
91 No iniciado
26 En curso
) No iniciado
42 En curso Media
70 En curso Media
96 No iniciado
70 En curso Media
30 No iniciado

Proyecto: LEMA
Revisé: DACQ



Wednesday, March 4, 2026 at 21:55:40 Colombia Standard Time

Asunto: Re: PLAN ESTREGICO EQUIPO TRANSVERSAL

Fecha: lunes, 23 de febrero de 2026, 12:56:50 p. m. hora estédndar de Colombia
De: Miguel Ernesto Caicedo Navas

A: Diana Alexandra Chaves Quiroga

Estimada Diana:

En términos generales, y considerando las metas fijadas internamente y los compromisos asumidos con el sefior Procurador, creo que esta bien
definido el plan estratégico. No obstante, creo que es importante tener en mente que un elemento clave para la entrada en funcionamiento de la UMP
es la estructuracion y elaboracién de los estatutos de la universidad (que define las reglas generales sobre la estructura y funcionamiento de la
universidad: organigrama, funciones de las diferentes dependencias, régimen de contratacién y en materia de presupuesto), asi como la elaboracion
de los reglamentos de estudiantes (derechos y deberes) y de profesores (que regula todo lo relacionado con el ingreso, permanenciay ascenso,
carrera profesoral, derechos deberes, estimulos, situaciones administrativas, etc). No sé si es que estos temas no estan en cabeza del equipo
transversal, si es asi, creo que en todo caso podriamos apoyarlos desde el equipo transversal, e incluir esa actividad en el plan estratégico a medida
que vayamos avanzando. Por mi parte mas que dispuesto para apoyar estos temas.

Quedo pendiente cualquier cosa.
Saludos,

Miguel E.

De: Diana Alexandra Chaves Quiroga <dachaves@procuraduria.gov.co>
Fecha: jueves, 19 de febrero de 2026, 4:17 p. m.

Para: Miguel Ernesto Caicedo Navas <e-mecaicedon@procuraduria.gov.co>
Asunto: RV: PLAN ESTREGICO EQUIPO TRANSVERSAL

Estimado Miguel buenas tardes,

De manera atenta remito el plan estratégico del equipo transversal por favor para tu revisién y consideraciones.

Cordial saludo,

Diana Alexandra Chaves Quiroga
ASESOR GRADO 24

PR RADURIA IEMP

GENg!EPDE LA N‘£CI6N dachaves@procuraduria.gov.co
COLOMBIA PBX: +57(601) 587-8750 Ext.

Carrera 5a. No. 15 - 80, , Cod. Postal 110321
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Bogota D.C. 23 de febrero de 2026

Doctor

HAMILTON MARTINEZ LEMOS

Personero Municipal

Calle 8 No 4- 42. Edificio Palacio Municipal Primer Piso.
Villahermosa (Tolima)

Asunto: Solicitud de concepto juridico. Autonomia e independencia de las personerias municipales
y competencia para autorizar indemnizacion de vacaciones del Personero Municipal.

Respetado doctor Martinez:

Mediante comunicacién identificada con el radicado No. 202602058 de fecha , solicita al
Instituto de Estudios del Ministerio Publico -IEMP-, emitir concepto juridico a fin de que se le absuelva
el siguiente interrogante:

“: Debe el Personero Municipal, en virtud de la autonomia e independencia funcional de la Personeria, solicitar
autorizacién a la Mesa Directiva del Concejo Municipal para la indemnizacién (compensacién en dinero) de sus
vacaciones cuando estas no puedan ser disfrutadas por necesidad del servicio?”

Solicita, adicionalmente, que el concepto juridico aborde expresamente los siguientes temas:

“1. El alcance de la autonomia administrativa yfuncional de las personerias municipales frente al Concejo
Municipal.

2. La autoridad competente para autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones del Personero
Municipal cuando medie necesidad del servicio.

3. La procedencia o no de dicha compensacion sin autorizacion expresa de al Mesa Directiva del Concejo
Municipal.”

Fundamenta su solicitud sefialando que el IEMP %(...) es un 6rgano técnico-académico de la
Procuraduria General de la Nacion, cuya mision principal es: La investigacidn, estudio, interpretacion
y difusién del ordenamiento juridico (...)", y que dentro de sus funciones se encuentra “La emision de
conceptos y lineamientos orientadores, especialmente cuando se trata de temas institucionales que
afectan el ejercicio de funciones del Ministerio Publico (como las personerias municipales).”

Sobre el particular es importante precisar que de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del
Decreto Ley 262 de 2000", el IEMP es una Unidad Administrativa Especial de caracter académico,
que cuenta con autonomia financiera y presupuestal en los términos del Estatuto Organico de
Presupuesto, y capacidad de contratacion y autonomia administrativa para expedir su reglamento

1“Por el cual se modifican la estructura y la organizacion de la Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de Estudios
del Ministerio Publico; el régimen de competencias interno de la Procuraduria General; se dictan normas para su
funcionamiento; se modifica el régimen de carrera de la Procuraduria General de la Nacion, el de inhabilidades e
incompatibilidades de sus servidores y se regulan las diversas situaciones administrativas a las que se encuentren sujetos.”



interno, regular su propia actividad y establecer las tarifas de los servicios que presta; y de acuerdo
con el articulo 50 del referido Decreto Ley, corresponde al Instituto:

“(...)

1. Asesorar al Procurador General de la Nacion y a los funcionarios del Ministerio Publico,
mediante el desarrollo de programas de capacitacion orientados a mejorar la gestion
administrativa y a promover el conocimiento y el respeto de los derechos consagrados en
la Constitucion Politica.

2. Realizar estudios que tengan por objeto orientar la lucha contra la corrupcién administrativa
y promover la proteccion de los derechos humanos, asi como estimular las actividades que
con el mismo fin realicen otras entidades estatales.

3. Organizar actividades de investigacidn, cursos y otros eventos académicos sobre los
diferentes temas que interesen al Ministerio Publico, en los que podran participar personas
ajenas a la entidad.

4. Realizar los exdmenes de actualizacidn de conocimientos a los servidores de la entidad de
libre nombramiento y remocién. Para ejercer esta funcion podra suscribir contratos con
personas publicas o privadas.

5. Las demas que le asignen la ley y el Procurador General.” (Subrayas fuera del texto
original)

En ese orden de ideas, corresponde al Instituto prestar asesoria al sefior Procurador General de la
Nacion, y en general a los funcionarios del Ministerio Publico, mediante el desarrollo de programas de
capacitacion orientados a mejorar la gestion administrativa y a promover el conocimiento y respeto de
los derechos consagrados en la Constitucidn, asi como realizar estudios orientados a promover la
lucha contra la corrupcién y la proteccion de los derechos humanos; y en general desarrollar
actividades de investigacion, cursos y otros eventos de capacitacion en temas relacionados con las
funciones del Ministerio Publico.

No obstante, el Instituto no tiene dentro de sus funciones la de emitir conceptos en asuntos
relacionados con la regulacion y/o gestion de las situaciones administrativas que afectan a los
funcionarios al servicio del Ministerio Publico; y de conformidad con lo previsto en los articulos 6, 121
y 122 de la Constitucién Politica los servidores publicos solo pueden hacer aquello que la ley
expresamente les ordena o permite (principio de legalidad en el ejercicio de la funcién administrativa),
so pena de ver comprometida su responsabilidad disciplinaria, fiscal e incluso penal.

Ahora bien, en virtud de lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2 del Decreto 430 de 20162,
corresponde al Departamento Administrativo de la Funcion Publica “Asesorar, acompafiar y capacitar
a las entidades del Estado para facilitar el cumplimiento de las politicas y disposiciones sobre |a gestién
del talento humano, la organizacién y el funcionamiento de la administraciéon publica”; asi como
“‘Impartir_lineamientos a las entidades del Estado orientados al cumplimiento de los principios
constitucionales de la funcidén administrativa.” (Subrayas fuera del texto original)

En desarrollo de las anteriores disposiciones, el numeral 3 del articulo 16 del mencionado Decreto 430
de 2016 establece que corresponde a la Direccidn Juridica del referido Departamento Administrativo
“‘Asesorar a las entidades publicas en la interpretacion de las normas que regulan la organizacion y el

2“Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.”



funcionamiento del Estado y la administracion del personal a su servicio.” (Subrayas fuera del texto
original)

En el contexto descrito y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1437 de 20113,
mediante comunicacién identificada con el radicado No. de fecha , Cuyo copia
adjunto, hemos enviado su solicitud de concepto a la Direccién Juridica del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para que esa dependencia en ejercicio de sus funciones legales
absuelva los interrogantes planteados por su despacho.

Cordialmente,

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacién

Anexo: Lo enunciado en ( ) folios

Proyecto: Miguel Ernesto Caicedo Navas - Contratista IEMP / Contratista IEMP
Reviso:
Aproboé:

3“Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”



Bogota D.C. 23 de febrero de 2026

Doctor

JUAN MANUEL REYES ALVAREZ

Director

Direccién Juridica

Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Carrera 6 # 12-62

Ciudad

Asunto: Traslado por competencia solicitud de concepto juridico. Autonomia e independencia de
las personerias municipales y competencia para autorizar indemnizacién de vacaciones
del Personero Municipal.

Respetado doctor Reyes:

Mediante comunicacion identificada con el radicado No. 202602058 de fecha , €l doctor
Hamilton Martinez Lemos, Personero del municipio de Vistahermosa (Tolima) solicito al Instituto de
Estudios del Ministerio Publico -en adelante el Instituto-, emitir concepto juridico a fin de que se le
absuelva el siguiente interrogante:

“¢ Debe el Personero Municipal, en virtud de la autonomia e independencia funcional de la Personeria, solicitar
autorizacién a la Mesa Directiva del Concejo Municipal para la indemnizacién (compensacion en dinero) de sus
vacaciones cuando estas no puedan ser disfrutadas por necesidad del servicio?”

Solicitd, adicionalmente, el peticionario que el concepto juridico aborde expresamente los siguientes
temas:

“1. El alcance de la autonomia administrativa yfuncional de las personerias municipales frente al Concejo
Municipal.

2. La autoridad competente para autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones del Personero
Municipal cuando medie necesidad del servicio.

3. La procedencia o no de dicha compensacion sin autorizacion expresa de al Mesa Directiva del Concejo
Municipal.”

Teniendo en cuenta que este Instituto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 50 del Decreto Ley 262
de 20001, carece de competencia para emitir conceptos en asuntos relacionados con la regulacion y/o
gestion de las situaciones administrativas que afectan a los funcionarios al servicio del Ministerio
Publico; y que de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 16 del Decreto 430 de 20162,

1“Por el cual se modifican la estructura y la organizacion de la Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de Estudios
del Ministerio Publico; el régimen de competencias interno de la Procuraduria General; se dictan normas para su
funcionamiento; se modifica el régimen de carrera de la Procuraduria General de la Nacion, el de inhabilidades e
incompatibilidades de sus servidores y se regulan las diversas situaciones administrativas a las que se encuentren sujetos.”
2“Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.”



corresponde a la direccion a su cargo “Asesorar a las entidades publicas en la interpretacion de las
normas que regulan la organizacién y el funcionamiento del Estado y la administracién del personal a
su servicio”; en aplicacion del articulo 21 de la Ley 1437 de 20113, le traslado por competencia la
solicitud de concepto formulada por el referido personero municipal, para que esa dependencia en
ejercicio de sus funciones legales absuelva los interrogantes planteados por el peticionario.

Cordialmente,

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacién

Anexo: Lo enunciado en ( ) folios

Proyecto: Miguel Ernesto Caicedo Navas - Contratista IEMP / Contratista IEMP
Reviso:
Aproboé:

3“Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”



Wednesday, March 4, 2026 at 22:03:36 Colombia Standard Time

Asunto: Re: REMISION OFICIO DPM-202602058 - Solicitud concepto juridico
Fecha: lunes, 23 de febrero de 2026, 12:27:25 p. m. hora estéandar de Colombia
De: Miguel Ernesto Caicedo Navas

A: Diana Alexandra Chaves Quiroga

Datos adjuntos: Respuesta-DP-Personero-Villahermosa.docx, Traslado-Funcion-Publica-DP-Personero-Vistahermosa.docx

Estimada Diana:

Adjunto remito el proyecto de respuesta a la consulta formulada por el personero municipal de Vistahermosa (Tolima), indicandole que el IEMP
carece de competencia para pronunciarse sobre la regulacion y gestién de las situaciones administrativas en las que pueden encontrarse los
servidores vinculados al Ministerio Publico, competencia propia de la Direccién Juridica del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y
que en consecuencia su solicitud ha sido remitida por competencia a dicha dependencia de la funcién publica. Remito, igualmente, el proyecto de
comunicacioén trasladando por competencia la solicitud de concepto a la referida competencia. Es necesario complementar la informacion resaltada
en color amarillo que corresponde a niumeros y fechas de radicacién de entraday salida de las respectivas comunicaciones para que lo tengas
presente.

Es importante hacer el traslado por competencia a la Funcién Publica lo mas rapido posible teniendo en cuenta la brevedad de los términos del
CPACA para el efecto.

Quedo pendiente cualquier cosa.
Saludos,

Miguel E.

De: Diana Alexandra Chaves Quiroga <dachaves@procuraduria.gov.co>
Fecha: viernes, 20 de febrero de 2026, 3:21 p. m.

Para: Miguel Ernesto Caicedo Navas <e-mecaicedon@procuraduria.gov.co>
Asunto: RV: REMISION OFICIO DPM-202602058 - Solicitud concepto juridico

Apreciado Miguel buenas tardes,

Te recomiendo por favor nos ayudes en proyectar una respuesta, indicando que no somos un érgano consultivo en esta materia, creeria que es con el
Ministerio de Trabajo o qué opinas, gracias!!

Cordial saludo,

Diana Alexandra Chaves Quiroga

- Asesora
PROCURADU RIA Instituto de Estudios del Ministerio Publico-IEMP
GENERAL DE LA NACION dachaves@procuraduria.gov.co

PBX:+57(601) 587-8750 Ext. 11655

SloltoMiBllS Carrera 5 No. 15-80 Piso 16

De: Info IEMP <infoiemp@procuraduria.gov.co>

Enviado: Miércoles, 18 de Febrero de 2026 16:20

Para: Carolina Hoyos Villamil <choyosv@procuraduria.gov.co>

Asunto: RV: REMISION OFICIO DPM-202602058 - Solicitud concepto juridico

Respetada Directora Carolina:

Para su informacién y fines pertinentes, se remite de manera atenta, solicitud de concepto juridico por parte del Personero Municipal de
Villahermosa Tolima, doctor Jamilton Martinez Lemos.

Reciba un cordial saludo.

Cordialmente,

JOSE LUIS VERA MUNOZ

De: Personeria Municipal de Villahermosa Tolima <personeria@villahermosa-tolima.gov.co>
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Enviado: Martes, 17 de Febrero de 2026 12:24
Para: Info IEMP <infoiemp@procuraduria.gov.co>; IEMP <I[EMP @ procuraduria.gov.co>
Asunto: REMISION OFICIO DPM-202602058

Cordial Saludo:

De manera comedida, remito oficio DPM-202602058 del asunto en dos (02) folios. Lo anterior para su conocimiento y demas fines
pertinentes.

Agradezco su amable y oportuna atencion a la presente.

Atentamente,

JAMILTON MARTINEZ LEMOS
Personero Municipal
Villahermosa Tolima
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PRORROGA MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO MDE-01-2024 SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION Y LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL -
CODESS MDE No. 001-2024

Entre los suscritos, de una parte, CAROLINA HOYOS VILLAMIL, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.030.530.857, expedida en Bogota D.C., con domicilio en la ciudad de
Bogota D.C., quien actla en su calidad de Directora del INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO
PUBLICO, nombrada segtin Resolucion No. del de 2025 y Acta de Posesion No.
del de ese mismo afio, y en adelante se denominaréd EL INSTITUTO; y de otra, y
ROBERTO ARTURO SIERRA MANOTAS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
9.090.462 expedida en Cartagena (Bolivar), quien actia en calidad de representante legal de la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL, persona juridica de
derecho privado sin animo de lucro e interés social, identificada con NIT No. 900.069.398-8, constituida
mediante Acta No. 0000000 del 24 de enero de 2006 de la Asamblea Constitutiva e inscrita en la
Camara de Comercio de Bogota con el No. 00094358 del Libro | de las entidades sin animo de lucro,
el 7 de febrero de 2006, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, y en adelante se denominara
CODESS; y quienes de manera conjunta se denominaran LAS PARTES, hemos decidido suscribir el
presente Otrosi No. 1 al MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO MDE-01-2024 celebrado entre las
partes el pasado 17 de abril de 2024, a fin de prorrogar su plazo de duracién, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 49 del Decreto Ley 262 de 2000, EL INSTITUTO,
es una Unidad Administrativa Especial de caracter académico adscrita a la Procuraduria
General de la Nacién, que cuenta con autonomia financiera y presupuestal en los términos
del Estatuto Organico de Presupuesto, y capacidad de contratacion y autonomia
administrativa para expedir su reglamento interno, regular su propia actividad y establecer las
tarifas de los servicios que presta.

2. Que de acuerdo con el articulo 50 del mencionado Decreto Ley 262 de 2000, el objeto de EL
INSTITUTO es desarrollar programas de capacitacion orientados a mejorar la gestion
administrativa del Ministerio Publico y a promover el conocimiento y el respeto por los
derechos consagrados en la Constitucion Politica; y en tal virtud se encuentra habilitado para
implementar programas de capacitacion en areas juridicas, técnicas y de talento humano; asi
como para promover y adelantar investigaciones en areas afines a la economia, la historia, la
ciencia politica y en general las ciencias sociales, orientadas al cumplimiento del quehacer
misional del ministerio publico, generando "Conocimiento que transforma y contribuye a la
efectividad de los derechos humanos y la ética publica en Colombia".

3. Que CODESS es una entidad sin animo de lucro de caracter privado del tipo de las
corporaciones, que cuenta con reconocida idoneidad, cuya misién es el fortalecimiento de la

1“Por el cual se modifican la estructura y la organizacion de la Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de Estudios
del Ministerio Publico; el régimen de competencias interno de la Procuraduria General; se dictan normas para su
funcionamiento; se modifica el régimen de carrera de la Procuraduria General de la Nacion, el de inhabilidades e
incompatibilidades de sus servidores y se regulan las diversas situaciones administrativas a las que se encuentren sujetos.”



PRORROGA MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO MDE-01-2024 SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION Y LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL -
CODESS MDE No. 001-2024

seguridad y la proteccidn social, para contribuir al mayor bienestar de la poblacién; y que
adicionalmente tiene como objetivos especificos investigar, divulgar, capacitar, formar,
sistematizar, promover una cultura y fomentar el conocimiento de la seguridad y la proteccién
social; acompafiar, asesorar, realizar consultorias, apoyar y gestionar todo tipo de servicios
requeridos para el desarrollo de la seguridad social; apoyar y promover la deliberacidn publica,
la participacion ciudadana, el seguimiento y la evaluacion de resultados; proponer la adopcién
de politicas, planes y programas y contribuir a la formulacion de las politicas publicas para el
desarrollo de la seguridad y al proteccion social.

4. Que en desarrollo de sus objetos misionales EL INSTITUTO y CODESS, el 17 de abril de
2024 suscribieron un Memorando de Entendimiento MDE-01-2024 cuyo propésito es “(...)
establecer un marco de colaboraciéon que permita al realizacion conjunta de eventos
académicos, como capacitaciones, investigaciones y socializacion de resultados de
investigacion, que favorezcan la gestion del conocimiento, el desarrollo de la seguridad y la
proteccidn social, de interés para las partes y para la ciudadania en general.”

5. Que en el Memorando de Entendimiento LAS PARTES precisaron que los eventos
académicos, capacitaciones e investigaciones se realizarian con un equipo de profesionales
con experiencia en el area de la salud y la seguridad social conformado por funcionarios de la
Procuraduria General de la Nacion, por integrantes de la Red de Formadores e investigadores
de EL INSTITUTO, asi como por profesionales e investigadores externos de CODESS
definidos y aprobados por el Comité Técnico Operativo acordado entre ellas para la
implementacion de dicho instrumento de colaboracion.

6. Que de acuerdo con el numeral 3 del Memorando de Entendimiento su término de duracién
es de dos (2) afios prorrogables, el cual expira el proximo 16 de abril del afio 2026.

7. Que el articulo 1 de la Ley 2553 de 20252, ordeno la transformacién de EL INSTITUTO en la
UNIVERSIDAD DEL MINISTERIO PUBLICO , y la constituyé “(...) como un ente universitario
auténomo estatal del orden nacional de caracter especial, vinculado a la Procuraduria General
de la Nacion, con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia académica,
administrativa, financiera y presupuestal’, con sede principal en la ciudad de Bogota D.C.,
sujeta en lo pertinente a la Ley 30 de 19923, sometida a la inspeccion y vigilancia del Ministerio
de Educacién Nacional, en materia contractual al régimen de derecho privado y en materia
financiera y presupuestal al régimen que determine el Consejo Superior Universitario.

8. Que el articulo 4 de la mencionada Ley 2553 de 2025 prevé que el objeto de la Universidad
del Ministerio Publico es (...) la docencia, investigacion y extension en las &reas misionales
del Ministerio Publico, con apoyo en el desarrollo de tecnologias de la informacién y (...)" las
comunicaciones; y acto seguido le asigné como principales funciones: i) Disefiar y ofrecer,

2 Por la cual se transforma el Instituto de Estudios del Ministerio Publico (IEMP), en la Universidad del Ministerio Publico y
se dictan otras disposiciones.
3 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior.”



PRORROGA MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO MDE-01-2024 SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
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10.

1.

12.

directamente o a través de terceros, programas de pregrado y posgrado en temas de interés
para la Procuraduria General de la Nacion, la Defensoria del Pueblo, las personerias
distritales y municipales y en general para todas las entidades y organismos del Estado
colombiano; ii) Adelantar investigaciones, publicaciones, estudios interdisciplinarios, eventos
académicos y programas de cooperacion internacional en los aspectos preventivos, de
proteccidn del interés publico, lucha contra la corrupcién, promocién y defensa de los derechos
humanos, entre otras materias; y iii) Contribuir al analisis de la gestion institucional que mejore
la eficacia del control disciplinario, la defensa de los derechos humanos, la proteccion del
interés publico y la intervencién judicial de los agentes del ministerio publico.

Que en virtud del paragrafo transitorio del articulo 22 de la mencionada Ley, “La
transformacion del Instituto de Estudios del Ministerio publico (IEMP) en la Universidad del
Ministerio Publico se dara en un plazo no mayor a doce (12) meses contados a partir de (...)"
su sancion y publicacion; y en consecuencia, EL INSTITUTO seguird cumpliendo sus
funciones hasta tanto se culmine su transformacion en la UNIVERSIDAD DEL MINISTERIO
PUBLICO.

Que en el marco del Memorando de Entendimiento MDE-01-2024 suscrito entre LAS
PARTES, y de acuerdo con informe de supervision de fecha elaborado por
, hasta la fecha se han desarrollado eventos académicos,

capacitaciones investigaciones y socializaciones de investigaciones; y se esta

preparando la realizacién de eventos, capacitaciones; y se encuentran
en curso investigaciones.

Que en el contexto descrito y mientras se surte el proceso de transformacion de EL
INSTITUTO en la UNIVERSIDAD DEL MINISTERIO PUBLICO se requiere darle continuidad
en el tiempo al instrumento de colaboracién existente entre LAS PARTES de tal suerte que
se pueda proseguir con la realizacion conjunta de eventos académicos, capacitaciones, e
investigaciones en materia de salud y seguridad y proteccion social, de interés para estas y
para la ciudadania en general; y por ende se considera necesario prorrogar el término de
duracion del Memorando de Entendimiento MDE-01-2024 suscrito entre LAS PARTES hasta
el 12 de noviembre de 2026.

Que en mérito de lo expuesto se requiere suscribir un Otrosi al Memorando de Entendimiento
MDE-01-2024 suscrito entre LAS PARTES, el cual se regira por los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Prérroga del término de duracién del Memorando de Entendimiento MDE-01-2024.-
Prorrogar el término de duracion del Memorando de Entendimiento MDE-01-2024 hasta el doce (12)
de noviembre del afio 2026.



PRORROGA MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO MDE-01-2024 SUSCRITO ENTRE EL
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SEGUNDO. Inmodificabilidad de los demas acuerdos que forman parte del Memorando de
Entendimiento MDE-01-2024.- Los demas acuerdos contenidos en el Memorando de Entendimiento
MDE-01-2024 no sufren modificacidn alguna y conservan plena vigencia.

En constancia se firma en Bogota, D.C., por LAS PARTES, el de de 2026.
Por parte de EL INSTITUTO, Por parte de CODESS,
CAROLINA HOYOS VILLAMIL ROBERTO ARTURO SIERRA MANOTAS
Directora Representante legal
C.C. No. 1.030.530.857 expedida en Bogotda C.C. No. 9.090.462 expedida en Cartagena (Bolivar)
D.C.
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ACTA DE CIERRE

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14 y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo

Articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en

[Eliminé

: 60

el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento
del plazo contractual y/o la ocurrencia de la terminacién del contrato y el agotamiento de las
actuaciones contractuales correspondientes.:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

| —
o | de2007,

:, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150

‘ ) [Eliminé

vy

(Dio formato: Fuente: Sin Negrita

Modalidad de Contrataciéon:  Contratacion Directa (Elimind: Minima cuantia )
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios [p.- iné: Decreto 092 de 2017 )
Numero de Contrato: 207-19-2025, [Eliminé: cD j
Proceso de Contratacién 207-19-2025, | [,,,. iné: 4 )
Contratista: MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS R [E ino: 1 j

Cédula de Ciudadania o S ’

NIT: 5.206.563 0N [,,.. iné: CD )

Fecha de Inicio: 01/12/2025, W [Eliminé: 13 j

Fecha Terminacién: 31/12/2025 B ‘[w-- iné: 1 )

Valor Total del contrato: $10.000.000, i [F.. in6: PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA )
“Prestar servicios profesionales en materia juridica para apoyar N (Er o6 860013720 )
al_Instituto de Estudios del Ministerio Publico en la 3 Hmino:

Objeto: transformacién _a _Universidad _del _Ministerio _Publico [E“miﬂé: 30 )
incluyendo su transicion, brindando la capacitacion necesaria } [Eliminé: 07 j
en la etapa preliminar, (F,. iné: 1 )

2. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL (Biming: 0 )

Valor contratado: $10.000.000 [Elimind: 07 )

Valor total ejecutado: $10.000.00Q, s (Eliminé: 0 ]

Valor total pagado: $10.000.00Q, { Eliming: £1 objeto del presente convenio interinstitucional

Saldo liberado: $0 es aunar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en

temas de interés reciproco prestdndose colaboracion,
asesoria y apoyo cientifico propios de sus objetivos y

SUPERVISOR DEL Carolina Hoyos Villamil, funciones con miras q[ logro ‘,16 sus fines y al

aprovechamiento racional y éptimo de sus recursos en

CONTRATO

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacion del
expediente contractual electrénico.

Se firma en Bogota, D.C,, a los Veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacion

Cra.5% #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co

beneficio de cada una de las partes.

(Eliminé

:0

(Eliminé:

0

(Eliminé:

0

[Eliminé

: LUIS ERNESTO TAPIA GARCIA

[Eliminé:

(Eliminé:

AN AN A A
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ACTA DE CIERRE

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 002 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 14 y 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en el articulo

2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015, se procede al cierre del expediente contractual en el Sistema

[Eliminé: articulos 14y 26

Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I, una vez verificado el cumplimiento del plazo
contractual y/o la ocurrencia de la terminacion del contrato y el agotamiento de las actuaciones
contractuales correspondientes;

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contratacién Directa
Prestacion de servicios

Modalidad de Contratacion:
Tipo de Contrato:

(Elimino: Articulo 2.2.1.12.4.3
(Eliminé:

N A N A N

(Eliminé: .

Valor Total del contrato: $7,000.000

“Prestar servicios profesionales para apoyar a la Direccion

(Etiming: 1

Nimero de Contrato: 207-22-2025 (Etiming: 19 )
Proceso de Contratacion 207-22-2025 [p.- iné: 19 )
Contratista: ALEJANDROBONILLAHERNANDEZ ..

. . . " [E' : MIGUEL ERNESTO CAICEDO NAVAS j
Cédula de Ciudadania o
NIT: v (Eliming: 5.206.563 )
Fecha de Inicio: 05/12/2025 [p-- iné: 1 j
Fecha Terminacion: 31/12/2025

Grupo de Trabajo de Comunicaciones, Mercadeo y Extension de

Productos y Servicios del IEMP, en la construccion de recursos

Objeto:

educativos y campanas pedagdgicas relacionadas con la lucha

contra la

corrupcion _y  proteccion de los derechos

fundamentales,

. ESTADO DE EJECUCION CONTRACTUAL

) [Eliminé: 0

(Dio formato: Fuente: Cursiva

Valor contratado: $7,000.000
Valor total ejecutado: $7,000.000
Valor total pagado: $7,000.000
Saldo liberado: $0

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Carolina Hoyos Villamil

Se deja constancia de que, con el presente documento, se verifica el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la inexistencia de actuaciones pendientes y la consolidacién del
expediente contractual electrénico.
Se firma en Bogot4, D.C,, a los Veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026.

CAROLINA HOYOS VILLAMIL
Directora
Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Procuraduria General de la Nacién

Cra.5% #15 - 80, Bogota D.C., Piso 16
601587 87 50 ext. 11676
www.iemp.gov.co

(Eliminé: 10
. (Eliminé: 1

Eliminé: Prestar servicios profesionales en materia
Jjuridica para apoyar al Instituto de Estudios del Ministerio
Publico en la transformacion a Universidad del Ministerio
Publico, incluyendo su transicién, brindando la

_| capacitacién necesaria en la etapa preliminar.

[Eliminé: 0
(Eliminé: 10

N A AN
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