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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JHON JAIRO BARRERA CASTANO identificado con cédula de ciudadania No. 98.670.068 de
ENVIGADO, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 001541 del 04 de Febrero de 2019,

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor para atender los programas de la red
tecnolégica de logistica y gestion de la produccion en
formacién titulada y complementaria presencial para el
Centro Textil y de Gestion Industrial.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y diez (10) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2019.

Prorroga: cinco (5) dias

Adicién: quinientos noventa y cinco mil trescientos treinta y tres

pesos m/cte ($595.333).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y siete millones
quinientos seis mil pesos m/cte. ($37.506.000), con unos
honorarios- mensuales de tres millones quinientos setenta
y dos mil pesos m/cte. ($3.572.000).

1. Cumplir .a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y niveles de formacién y lugares que el SENA
le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacién de acuerdo
con los planes de accién previamente elaborados y con el
personal que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagodgica que el SENA determine.

4. Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de
ensefianza - aprendizaje - evaluacién correspondiente ai
programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque
metodolégico - adoptado. por el SENA vy segln
orientaciones del Coordinacion Académica.

5. Orientar el proceso de formacion profesional integral de
acuerdo a los disefios curriculares del programa y nivel de
formacion, a la estrategia metodolégica de la institucion,

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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Certificacion No. 983

al reconocimiento de  aprendizajes previos y a los
resultados de los instrumentos de evaluacién aplicados.
6. Programar y ejecutar las actividades de ensefianza -

aprendizaje’ -~ evaluacién, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional.

7. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias
habiles. y segin normatividad institucional vigente, la
informacion académica y administrativa que se deriva de
la- ejecucion contractual ante las - personas que
corresponda y en el aplicativo definido por la institucion.

8. Presentar mensualmente y segln sea necesario, los
informes de valoracién cualitativa y cuantitativa sobre el
estado de avance de las actividades inherentes a la
ejecucion del objeto contractual.

9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
de caracter ordinario y extraordinario de los procesos de
formacion segun programacién previamente definida por
la Coordinacién Académica.

10. Desarrollar las actividades de formacién considerando
cada uno de los apartes del reglamento del aprendiz,
desde su socializacion hasta su aplicacion.

11. Reportar oportunamente los resultados del proceso de
evaluacién a los aprendices que participan del desarrollo
de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

12. Participar en las reuniones de equipos de ejecucién
de la formacion por grupo o areas, segun la determinacion
de la respectiva Coordinacién Académica y de acuerdo al
procedimiento establecido por la institucién, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

13. Participar en la ejecucion del proceso de induccién de
aprendices segln programa y nivel de formacién, de
acuerdo a la programacién indicada por la respectiva
Coordinacion Académica y al calendario de formacion
institucional establecido por la Direccién General del
SENA.

14. Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel
de formacion, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del proceso de
seguimiento .y evaluacién; actividades que no podréan
superar 8 dias habiles siguientes iuego de iniciada (crear
y asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formacioén sin
ser registradas en el aplicativo académico institucional.

15. Realizar revision y proponer modificaciones a los
proyectos formativos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
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dei proceso de aprendizaje.

16. Acompanar a la institucion en el disefio y ejecucién de
actividades relativas a la mejora de los espacios y
procesos de formacion del centro.

17. Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus
actividades para la proteccion de la integridad personal y
de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

18. Reconocer, implementar y sostener las acciones que
se derivan del Sistema Integral de Gestion de Calidad.

19. Desarrollar las acciones propias como Gestor de
Proyectos - segiin redes de conocimiento cuando la
Coordinacién Académica le asigne tal responsabilidad.

20. - Desarrollar las acciones de formacion titulada
haciendo uso adecuado de los ambientes virtuaies de
aprendizaje segun las orientaciones propias de la
Coordinacién Académica, el equipo pedagdgico del
Centro y de acuerdo a la normatividad institucional.

21. Apoyar los comités de evaluacion del componente
técnico en temas de contratacion, segun indicacién de la
respectiva Coordinacién Académica y/o Subdirectora del
Centro.

22. Apoyar técnicamente en la supervision de los
contratos en lo que de acuerdo a sus conocimientos y
experiencia pueda contribuir, previa designacién por parte
de la Subdireccién; para elio debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

23. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor de contrato, frente a la ejecucion de sus
obligaciones contractuales.

24, Dar cumplimiento de manera oportuna a los
requerimientos institucionales para terminar y liquidar el
contrato suscrito, obligaciones tales como:
diligenciamiento del paz y salvo, entrega del informe de
ejecucion contractual, entrega del carnet de identificacion,
entre otros aspectos administrativos y operativos de su
competencia.

25. Impartir formacién profesional de acuerdo a la
programacion indicada por la respectiva Coordinacion
Académica.

26. Comunicar oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo
del objeto contractual. ‘

27. Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios
y disponibilidad” a través del rol de “instructor’ en
SOFIAPLUS.
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28. Generar mensualmente los reportes de “Gestion de
Tiempos” que dan cuentan de la correcta programacion y
asignacién de horas en formacion y reportar los primeros
10 dias calendario de cada mes las inconsistencias que
dicho reporte pueda tener a la Coordinacién Académica.
29. Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia
encontrados en los Proyectos Formativos y Actividades
de Aprendizaje a la Coordinacién Académica de forma
trimestral.

30. Garantizar la correcta “Asociacién de aprendices a las
Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas que la
Coordinacion Académica le delegue como gestor o
responsable sin superar plazo mayor de 8 dias hébiles
luego de iniciada la formacion.

31. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y
Resultado de Aprendizaje correspondiente, a mas tardar 8
dias habiles después de finalizada la formacién con los
grupos de formacién titulada y complementaria lo que
dara cuenta del correcto avance de los aprendices en el
proceso formativo.

32. Generar trimestralmente los reportes de juicios
evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto
registro de la informacién en SOFIAPLUS.

33. Reportar mensualmente a la Coordinacién Académica
las novedades de Desercion de aprendices que se
presenten durante el desarrollo de fa formacion y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el
aplicativo. SOFIAPLUS.

34. Apoyar al area de Administracion Educativa
trimestralmente en la verificacién de datos bésicos de los
aprendices matriculados en las fichas que imparte
formacién.

35. Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa
Productiva que los aprendices seleccionan al area de
Contrato  de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas,
Administracion Educativa y Coordinacién Académica para
el adecuado registro de la informacién en SOFIAPLUS.
36. Realizar y comunicar el reporte mensual de
aprendices listos para certificar al area de Administracion
Educativa del centro.

37. Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde
los aprendices desarrollan sus respectivas etapas
practicas, de acuerdo a la programacién de la
Coordinacion Académica y en articulacion con el
instructor responsable del apoyo administrativo de
seguimiento a etapas practicas de cada coordinacion.

38. Impartir formacion profesional integral en los 17
municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa de
Osos del Centro Textil y de Gestion Industrial.

39. Apoyar los proyectos de investigacion aplicada

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Certifcado No
REGIONAL ANTIOQUIA CO-SC-CER339681
Direccion Calle 104 Nro. 67-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 VO3 Pag. 4




Certificacion No. 983 SENA

N

establecidos en las lineas de investigacion Sennova, de
ser requerido con las siguientes actividades: a) consolidar
el grupo y semilleros de investigacion, para mejorar la
calidad de la investigacion de la institucion e impactar la
ciencia, tecnologia e innovacién del pais. b) Realizar
acompafiamiento y seguimiento técnico y operativo a los
proyectos de investigacion desarrollados en el grupo de
investigacion. c) Motivar, acompafar y guiar a los
aprendices en el desarrollo de sus actividades de
investigacion y vincularlos como semilleros en los
diferentes proyectos que se ejecuten, incluidos sus
proyectos de emprendimiento. d) Crear, formar y fomentar
grupos de semilleros de investigacion de los programas
de formacion titulada del Centro. ) Presentar articulos
cientificos para la publicacién en revistas indexadas.

40. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
segun las fechas estipuladas por la Direccion General.

41. Coadyuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y evaluacién del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacién de ser requerido.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 20 de Septiembre de 2019.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Radicado No.: NIS No.:

Proyecto: Luz Dianey Machado Marin
IP: 43353
Vo.Bo.:

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA CO-5C.CER339681

Direccion Calle 104 Nro. 67-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 VO3 Pag. 5







12-2018-003¢
Certificacién No. 367 SENA Nos 2-20 1036

1971172018 11:04:33
N

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GES lNON INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JHON JAIRO BARRERA CASTANO identificado con cédula de ciudadania No. 98.670.068 de
ENVIGADO, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: 002671 del 23 de Enero de 2018.

Objeto: Prestar servicios profesionales de carécter temporal como
Instructor para atender los programas de la red
tecnoldgica de produccién industrial, logistica y transporte
en formacién titulada y complementaria presencial para el
Centro Textil y de Gestién Industrial.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de Febrero de 2018.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones
seiscientos noventa mil pesos m/cte. ($34.690.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos
sesenta y nueve mil pesos m/cte. ($3.469.000).

Obligaciones Especificas 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
del Contrato: programas y niveles de formacion y lugares que el SENA
) le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo
con los planes de accion previamente elaborados y con
el personal que cumpla con las exiger :ias de formacién
académica y pedagdgica que el SENA determine.

4. Disefar, programar y ejecutar las estrategias de
ensefanza - aprendizaje - evaluacién correspondiente al
programa y nivel de formacion profesional bajo el enfoque
metodolégico adoptado por el SENA y segun
orientaciones del Coordinador Académico.

5. Apoyar a la Coordinacién Académica en la seleccion de
ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los programas de formacién.

6. Orientar el proceso de formacién profesional integral de
acuerdo a los disefios curriculares del programa Yy nivel de
formacion, a la estrategia metodolégica de la institucién,
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al reconocimiento de aprendizajes previos y a los
resultados de los instrumentos de evaluacion aplicados.
7. Programar y ejecutar las actividades de ensefianza -

aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién
institucional.

8. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias
hébiles y segln normatividad institucional vigente, la
informacién académica y administrativa que se deriva de
la ejecucién contractual ante las personas que
corresponda y en el aplicativo definido por la institucién.
9. Presentar mensualmente y segln sea necesario, los
informes de valoracién cualitativa y cuantitativa sobre el
_estado de avance de las actividades inherentes a la
ejecucion del objeto contractual.
10. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
de caracter ordinario y extraordinario de los procesos de
formacién segun programacién previamente definida por
la Coordinacidén Académica.
11. Desarrollar las actividades de formacién considerando
cada uno de los apartes del reglamento del aprendiz,
desde su socializacién hasta su aplicacion.
12. Reportar oportunamente los resultados del proceso
de evaluacion a los aprendices que participan del
desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los
lineamientos establecidos.
13. Participar en las reuniones de equipos de ejecucion
de la formacién por grupo o areas, segtn la determinacién
del respectivo Coordinador Académico y de acuerdo al
procedimiento establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.
14, Participar en la ejecucion del proceso de induccion de
aprendices segln programa y nivel de formacién, de
acuerdo a la programacién indicada por el respectivo
Coordinador Académico y al calendario de formacion
institucional establecido por la Direccion General del
SENA.
15. Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel
de formacién, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del proceso de
seguimiento y evaluacién; actividades que no podran
superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear
y asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formacion sin
ser registradas en el aplicativo académico institucional.
16. Realizar revisién y proponer modificaciones a los
proyectos formativos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA CO-SC.CER39681
Direccion Calle 104 Nro. 67-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 VO3 P4ag. 2




Certificacion No. 367 SENA

N

del proceso de aprendizaje.

17. Acompaniar a la institucion en el disefio y ejecucion de
actividades relativas a la mejora de los espacios y
procesos de formacién del centro. ¢

18. Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus
actividades para la proteccién de la integridad personal y
de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

19. Reconocer, implementar y sostener las acciones que
se derivan del Sistema Integral de Gestion de Calidad.

20. Desarrollar las acciones propias como Gestor de
Proyectos segln redes de conocimiento cuando el
Coordinador Académico le asigne tal responsabilidad.

21. Desarrollar las acciones de formacion titulada
haciendo uso adecuado de los ambientes virtuales de
aprendizaje segun las orientaciones propias de la
Coordinacién Académica, el equipo pedagégico del
Centro y de acuerdo a la normatividad institucional.

22. Apoyar los comités de evaluacién del componente
técnico en temas de contratacion, segun indicacion del
respectivo Coordinador académico y/o Subdirectora del
Centro.

23. Apoyar técnicamente en la supervision de los
contratos en lo que de acuerdo a sus conocimientos y
experiencia pueda contribuir, previa designacion por parte
de la Subdireccion; para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya. .

24, Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor de contrato, frente a la ejecucién de sus
obligaciones contractuales.

25. Dar cumplimiento de manera oportuna a los
requerimientos institucionales para terminar y liquidar el
contrato suscrito, obligaciones tales como:
diligenciamiento del paz y salvo, entrega del informe de
ejecucién contractual, entrega del carnet de identificacion,
entre otros aspectos administrativos y operativos de su
competencia.

26. Impartir formacién profesional de acuerdo a la
programacion indicada por el respectivo Coordinador
Académico.

27. Comunicar oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo
del objeto contractual. '

28. Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios
y disponibilidad” a través del rol de “instructor’ en
SOFIAPLUS.
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29. Generar mensualmente los reportes de “Gestion de
Tiempos” que dan cuentan de la correcta programacion y
asignacioén de horas en formacién y reportar los primeros
10 dias calendario de cada mes las inconsistencias que
dicho reporte pueda tener a la Coordinacién Académica.
30. Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia
encontrados en los Proyectos Formativos y Actividades
de Aprendizaje a la Coordinacién Académica de forma
trimestral.

31. Garantizar la correcta “Asociacién de aprendices a las
Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas que la
Coordinacién Académica le delegue como gestor o
responsable sin superar plazo mayor de 8 dias habiles
luego de iniciada la formacién.

32. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y
Resultado de Aprendizaje correspondiente, a mas tardar 8
dias hébiles después de finalizada la formacién con los
grupos de formacion titulada y complementaria lo que
dara cuenta del correcto avance de los aprendices en el
proceso formativo.

33. Generar trimestralmente los reportes de juicios
evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto
registro de la informacién en SOFIAPLUS.

34. Reportar mensualmente a la Coordinacién Académica
las novedades de Desercién de aprendices que se
presenten durante el desarrollo de la formacién y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS.

35. Apoyar al &rea de Administracion Educativa
trimestralmente en la verificacién de datos basicos de los
aprendices matriculados en las fichas que imparte
formacion.

36. Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa
Productiva que los aprendices seleccionan al area de
Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas,
Administracion Educativa y Coordinacién Académica para
el adecuado registro de la informacién en SOFIAPLUS.
37. Realizar y comunicar el reporte mensual de
aprendices listos para certificar al area de Administracion
Educativa del centro.

38. Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde
los aprendices desarrollan sus respectivas etapas
practicas, de acuerdo a la programacién del Coordinador
Académico y en articulacién con el instructor responsable
del apoyo administrativo de seguimiento a etapas
practicas de cada coordinacién.

39. Impartir formacién profesional integral en los 17
municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa de
Osos del Centro Textil y de Gestién Industrial,

40. Participar en los proyectos de investigacion aplicada,
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de ser requerido.

41. Contar con la certificacion vigente de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044" 0 la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo al informe de ejecucion contractual, segun
cronograma institucional y del centro de formacién.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE

del SENA, el dia 19 de Noviembre de 2018.

Subdirecjora Centro Textil y de
Gestion/ndustrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

NIS No.: 2018-01-313868

Radicado No.: 1-2018-002956

Proyecté: Luz Dianey Machado Marin
IP: 43353
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior JHION JAIRO BARRERA CASTANO identificado con cédula de ciudadania No. 98.670.068 de
ENVIGADO, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion

Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 004753 del 22 de septiembre de 2014.

orientar procesos formativos en los
estion integrada de la calidad, medio
a con el 4rea de formacién bajo la

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para
programas de formacion tecndlogo en gestion de la produccién industrial, g
ambiente, seguridad ocupacional y formacién complementaria relacionad
modalidad dual (presencial-virtual).

Fecha de Inicio: veintitrés (23) de Septiembre de dos mil catorce (2014).

fue de "dos (2) Meses y veintiin (21) Dias, contados a partir

Término de Ejecucion: El término inicial pactado
ejecucion del contrato fue de dos (2) meses y veintiun (21)

de la fecha de inicio del contrato; el término real de
dias.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Estado Actual: Terminado y Liquidado.

valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de ocho millones quinientos
setenta mil trescientos setenta y cinco pesos m/cte. ($8.570.375), con unos honorarios mensuales de tres millones
ciento setenta y cuatro mil doscientos trece pesos m/cte. ($3.174.213). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de ocho millones quinientos setenta mil trescientos setenta y cinco pesos m/cte ($8.570.375).

Obligaciones del Contratista:
1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que EL SENA le indique.

2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal que cumpla

con las exigencias de formacién académica y pedagégica que EL SENA determine.
4) Seleccionar estrategias de ensefianza —aprendizaje — evaluacién, segiin el programa de formacién profesional

y el enfoque metodolégico adoptado.
5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y

requerimientos de los aprendices.
6) Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién,

metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.
7) Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los proyectos

formativos y el calendario de formacién institucional.

8) Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién en el sistema

de informacién que disponga el SENA (Sofia plus y LMS Blackboard).

9) Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.

10) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para

los aprendices a su cargo.

11) Ejercer las actividade's con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

:Iinl Inffonnar.a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
¢ la formacién profesional en los términos establecidos en el reglamento del aprendiz.
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13) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes de conocimiento para garantizar integralidad en la formulacién y seguimiento de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

14) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

15) Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus y LMS Blackboard todas las actividades y
evidencias de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion
de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de la informacién.

16) Apuyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

17) Elaborar y publicar en el LMS Blackboard las guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista que evidencien la integralidad de la formacion, asi como todas las evidencias del proceso formativo.
18) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega del carné institucional una vez se de por terminado el presente contrato.

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

20) Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segtn los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por el SENA.
21) Garantizar la adecuacion del ambiente virtual de Formacidn.

22) Responder por el correcto uso de la estructura de presentacién del ambiente virtual de aprendizaje del curso
a impartir.

23) Aprovechar cada una de las herramientas disponibles en el ambiente virtual apuntando al fortalecimiento de
la calidad en la formacién con modalidad virtual.

24) Orientar y acompafiar permanentemente al aprendiz en el ambiente virtual de aprendizaje.

25) Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el aprendizaje y
evidencien los logros alcanzados por el aprendiz.

26) Mantener informado al aprendiz sobre su proceso de formacién y cambios de estado en los sistemas de
administracion SENA e informar cualquier novedad al Supervisor de Contratos.

27) Mantener al dia el portafolio del instructor segin el procedimiento de Ejecucién de la Formacién SENA y
presentarlo cuando sea solicitado.

28) Apovar el sistema de mejora continua del Centro en la identificacién de acciones correctivas, preventivas y
de mejoramiento

29) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega del camné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

30) EI CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo
cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del perfeccionamiento del presente
contrato, copia del formulario de afiliacién.

31) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos profesionales), el dia de perfeccionamiento del contrato y dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes; estos pagos se acreditardn inicamente por ¢l Sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de la Proteccién Social.

32) Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b)
Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses. ) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones y paz y salvo de la misma.
f) Formulario (nico de declaracién de bienes y rentas diligenciado.

33) Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,
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No. del Contrato: 002258 del 26 de Enero de 2015.

Objeto: _Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como Instructor en el drea de gestion de la
produccién industrial, calidad, medio ambiente, seguridad ocupacional, en formacién titulada y complementaria
para el ctgi.

Fecha de Inicio: veintisiete (27) de Enero de dos mil quince (2015).

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de "diez (10) Meses y dieciséis (16) Dias, cont{idc.rs a partir
de la fecha de inicio del contrato; el término real de ejecucién del contrato fue de diez (10) meses y dieciséis (16)
dias.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Estado Actual: Terminado y Liquidado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de treinta y cuatro millones
cuatrocientos treinta y siete mil novecientos cincuenta y cuatro pesos m/cte. ($34.437.954), con unos honorarios
mensuales de tres millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiséis pesos m/cte. ($3.269.426).
En el Acta de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se establecié como valor realfnente ;:_»agadq al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de treinta y cuatro millones cuatrocientos treinta y siete mil novecientos

cincuenta y tres pesos m/cte ($34.437.953).

Obligaciones del Contratista: o
1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con el personal que cumpla
con las exigencias de formacién académica y pedagégica que el SENA determine. _ )

4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segun el programa de formacidn profesional

y el enfoque metodoldgico adoptado por el SENA. )
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y

requerimientos de los programas de formacion. .
6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn,

metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. )
7. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los proyectos

formativos y el calendario de formacién institucional. _
8. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién a mas tardar

dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacion de la Competencia,

9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.

10. Participar en los comités de ejecucién de la formacion, evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices los que le esté impartiendo formacién.

I 1. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 12. Informar a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion
profesional.

13. Conformar los equipos de ejecucién de la formacion por grupo o 4reas, segtin el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la formulacién por proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccitn de aprendices.

14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones
de formacion diferentes a la inducci6n,

15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
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comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacian.

16. Agoy_'ar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. e

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista al iniciar el
proceso de formacion en las fichas asignadas.

'3-_(:.“"“3“? las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus
actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

19. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.

20. El coordir}ador académico o profesional en pedagogia podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

21. Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segiin la metodologia establecida
para tal fin a través de la utilizacién e implementacion de técnicas didédcticas activas.

2:'2. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segiin los estindares para el seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por la
Direccién de Formacion Profesional Integral.

23. Participar en los comités de evaluacién de los procesos contractuales relacionados con su objeto, cuando se
requiera.

24. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la Subdireccién,
para ello deberd dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o
sustituya.

25, Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar a finales de cada
mes informes de la ejecucion del contrato.

26. Hacer entrega del camé institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

27. El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), el dia del perfeccionamiento del contrato y
dentro de los 10 primeros dias de cada mes.

28. El (la) CONTRATISTA se compromete, durante el periodo de duracion del contrato a participar en el proceso
de certificacion de competencias segin normas de competencia relacionadas con la funcién instructor, asi como
a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas; asimismo capacitarse en el idioma
inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2,

No. del Contrato: 001213 del 28 de Enero de 2016.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como Instructor en el drea de produccién y
logistica, en formacion titulada, especializaciones y complementaria relacionadas con el drea, bajo las
modalidades que orienta el centro tecnolégico de gestion industrial.

Fecha de Inicio: un (01) de Febrero de dos mil dieciséis (2016).

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de "ocho (8) Meses, contados a partir de la  fecha de
inicio del contrato, con una prérroga por 73 dias; el término real de ejecucién del contrato fue de diez (10) meses

y trece (13) dias.
Cesién: Este contrato no fue cedido.
Estado Actual: Terminado y Liquidado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue mdximo de treinta y cinco millones
ciento treinta y cuatro mil trescientos cincuenta y cuatro pesos m/cte. (§35.134.354), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta
de Terminacién y/o Liquidaci6n del contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista por la

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Textll y de Gestlén Industrial
Calle 104 No. 67 120 Medellin (Ant). - PBX (57 4) 4442800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




g

]
SENA

N

ejecucion d i i i i i .
: 3] € este contrato la suma de treinta y cinco millones ciento treinta y cuatro mil trescientos cincuenta y
uairo pesos m/cte ($35.134.354).

Obligaciones del Contratista:

L]
L]
L]

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con el personal que
CUITIPI? con las exigencias de formacion académica y pedagégica que el SENA determine.

Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segin el programa de formacién
profesional y el enfoque metodolégico adoptado por el SENA.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacién.

Orientar los procesos de aprendizaje segiin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Programar las actividades de enseiianza - aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional.

Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién a mas
tardar dentro de los 5 dias siguicntes a la finalizacién de la Competencia.

Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.
Participar en los comités de ejecucion de la formacién, evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices los que le esté impartiendo formacién,

Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacién profesional.

Conformar los equipos de ejecucion de la formacién por grupo o dreas, segin el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacién por proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Participar en la programacion y ejecuci6n del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formaci6n diferentes a la induccion.

Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
Apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista al iniciar
el proceso de formacion en las fichas asignadas.

Apoyar en el disefio y elaboracién y demis actividades relacionadas con la adecuacién de los diferentes
ambientes de formacion del Centro.

Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccién de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.

El coordinador académico o profesional en pedagogia podré designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programaci6n y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segin la metodologia
establecida para tal fin a través de la utilizacion e implementacién de técnicas didacticas activas,
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*  Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segiin los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por
la Direccién de Formacion Profesional Integral. )

* Panticipar en los comités de evaluacién de los procesos contractuales relacionados con su objeto, cuando
se requiera.

* Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su 4rea, previa designacién por parte d'? !“
Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventorfa del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que
la modifique o sustituya.

*  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar a finales de
cada mes informes de la ejecucion del contrato.

Hacer entrega del camé institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

El (la) CONTRATISTA se compromete, durante ¢l periodo de duracién del contrato a participar en el
proceso de certificacion de competencias segin normas de competencia relacionadas con la funcién
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas.

No. del Contrato: 001741 del 30 de Enero de 2017.

Cbjeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como Instructor en el 4rea de produccion
industrial y afines, en formacion titulada y complementaria para el centro textil y de gestién industrial,

Fecha de Inicio: un (01) de Febrero de dos mil diecisiete (2017).

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de "diez (10) Meses, contados a partir de la  fecha de
inicio del contrato, con una prérroga por 15 dias.

Cesién: Este contrato no fue cedido.
Estado Actual: En ejecucidn.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es méximo de treinta y seis millones
cuatrecientos diecinueve mil seiscientos dieciocho pesos m/cte. (836.419.618), con unos honorarios mensuales
de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.53 5).

Obligaciones del Contratista:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacion y lugares que el
SENA Ie indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de formaci6n de acuerdo con los planes de accién previamente elaborados Y
con el personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedag6gica que el SENA
determine.

4. Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje- evaluacion correspondiente al
programa y nivel de formacion profesional bajo el enfoque metodolégico adoptado por el SENA vy
segtin orientaciones del Coordinador Académico. _

5. Apoyar a la Coordinacion Académica en la seleccién de ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacién,

6. Orientar el proceso de formacién profesional integral de acuerdo a los disefios cqrri_culares del programa
y nivel de formacién, a la estrategia metodolégica de la institucion, al reconocimiento de aprendizajes
previos y a los resultados de los instrumentos de evaluaciﬁn_ap_licados. ) .

7. Programar y ejecutar las actividades de ensefianza . aqrem:hzaje — evaluacién, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.
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::eifﬁ'g::i:cli‘gﬁ]s:m;en Hn rango no mayor a 5 dias hdbiles y segiin normatividad institucional vigente,

Qe I:Orrespundaca €mica )tad{nmlstrau_va que sc_der_wa _de la ejecucion contractual ante las personas

Presentar mens };en el apl:caulvo definido por la institucién. 5 o o

solics el ualmente y segin sea necesario, los informes de valoracién cualitativa y cuantitativa
estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucion del objeto contractual,

- Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de cardcter ordinario y extraordinario de los

procesos de formacion seglin programacién previamente definida por la Coordinacién Académica.

- Desarrollar las actividades de formacién considerando cada uno de los apartes del reglamento del

24,

25.

26.

27.

28

aprendiz, desde su socializacién hasta su aplicacion.

- Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacion a los aprendices que participan del

desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Pamcu::mr en las reuniones de equipos de ejecucién de la formacién por grupo o dreas, segin la
SIEannlnacién del respectivo Coordinador Académico y de acuerdo al procedimiento establecido por la
Institucion, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseflo de talleres e {tems que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

- Participar en la ejecucién del proceso de induccion de aprendices segtin programa y nivel de formacion,

de acuerdo a la programacién indicada por el respectivo Coordinador Académico y al calendario de
formacién institucional establecido por la Direccién General del SENA.

- Crear rutas de aprendizaje segiin el programa y nivel de formacién, asociar aprendices a la ruta de

aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y evaluacion; actividades
que no podran superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y finalizada (cargue
de juicios) la formacién sin ser registradas en el aplicativo académico institucional.

- Realizar revision y proponer modificaciones a los proyectos formativos o conjunto de proyectos por

redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

- Acompaiiar a la institucién en el disefio y ejecucion de actividades relativas a la mejora de los espacios

¥ procesos de formacidn del centro.

Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccién de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

- Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de Gestién de

Calidad.

Desarrollar las acciones propias como Gestor de Proyectos segin redes de conocimiento cuando el
Coordinador Académico le asigne tal responsabilidad.

Desarrollar las acciones de formacion titulada haciendo uso adecuado de los ambientes virtuales de
aprendizaje segun las orientaciones propias de la Coordinacién Académica, el equipo pedagdgico del
Centro y de acuerdo a la normatividad institucional.

Apoyar los comités de evaluacion del compenente técnico en temas de contratacion, segin indicacion
del respectivo Coordinador académico y/o Subdirectora del Centro.

Apoyar técnicamente en la supervisién de los contratos en lo que de acuerdo a sus conocimientos y
experiencia pueda contribuir, previa designacién por parte de la Subdireccion; para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la ejecucion de
sus obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y liquidar el
contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo, entrega del informe de
ejecucion contractual, entrega del carnet de identificacion, entre otros aspectos administrativos y
operativos de su competencia.

Impartir formacién profesional de acuerdo a la programacién indicada por el respectivo Coordinador
Académico.

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto contractual.

Verificar mensualmente la “Diagramacién de horarios y disponibilidad” a través del rol de “instructor”
en SOFIAPLUS.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro Textil y de Gestidn Industrlal
Calle 104 No. 67 120 Medellin (Ant). - PBX (57 4) 4442800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

CO-SC-CERIR631



29,

30.

ol
o

40.
41.

42,

SENA
N

Generar mensualmente los reportes de “Gestién de Tiempos” que dan cuentan de la correcta
programaci6n y asignacion de horas en formacién y reportar los primeros 10 dias calendario de cada
mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la Coordinacién Académica.

Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia encontrados en los Proyectos Formativos y
Actividades de Aprendizaje a la Coordinacién Académica de forma trimestral,

- Garanlizar la correcta “Asociacion de aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas

que la Coordinacion Académica le delegue como gestor o responsable sin superar plazo mayor de 8
dias habiles Juego de iniciada la formacién.

- Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje correspondiente, a mis

tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacion con los grupos de formacién titulada y
complementaria lo que dard cuenta del correcto avance de los aprendices en el proceso formativo.

- Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto

34,

registro de la informacion en SOFIAPLUS.
Reportar mensualmente a la Coordinacién Académica las novedades de Desercion de aprendices que

s¢ presenten durante el desarrollo de la formacion y registrar inmediatamente las inasistencias de los
aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.

- Apoyar al drea de Administracion Educativa trimestralmente en la verificacién de datos basicos de los

aprendices matriculados en las fichas que imparte formacion,

- Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices seleccionan al 4rea de

Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Précticas, Administracién Educativa y Coordinacion
Académica para el adecuado registro de la informacién en SOFIAPLUS,

- Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al 4rea de Administracidn

Educativa del centro.

- Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus respectivas etapas

précticas, de acuerdo a la programacién del Coordinador Académico y en articulacidn con el instructor
responsable del apoyo administrativo de seguimiento a etapas practicas de cada coordinacién.

- Impartir formaci6n profesional integral en los 17 municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa

de Osos del Centro Textil y de Gestién Industrial.

Participar en los proyectos de investigacion aplicada, de ser requerido.

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo™ y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual del mes de noviembre de 2017, en caso de no estar certificado en esta
norma.

Orientar formaciéon complementaria en las instituciones penitenciarias y carcelarias, cuando sea
requerido.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha ejecutado v
las partes han cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin, a solicitud del interesado, el 27 de Julio de 2017,

CIA LOPERA LOPERA

’
Elaboro: Contratacion de Servicios Personales \%
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EL COORDINADOR ACADEMICO DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) Jhon Jairo Barrera Castano identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98.670.068 de
Envigado, segin los conlratos anteriormente certificados por la Subdireccién del Centro, los mismos
pertenecieron y/o pertenecen a las redes de conocimiento segun detalle:

Numero de Red de Conocimiento Area Tematica
Contrato
004743 Red De Conocimiento De Gestion De La | Area Tematica De Produccion
Produccién Industrial
002258 Red De Conocimienlo De Gestion De La | Area Tematica De Produccion
Produccion Industrial
001213 Red De Conocimiento De Geslion De La | Area Tematica De Produccion
Produccion Industrial
001741 Red De Conocimienlo De Geslion De La | Area Tematica De Produccion
Produccion Industrial

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 13 de Octubre de 2017.

Jlti et 5

Ruben Dario Cano Betancur
Coordinador Académico Centro Textil y de Gestion Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior JHON JAIRO BARRERA CASTANO identificado con cédula de ciudadania No.
98.670.068 de ENVIGADO, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada porla Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto:

004753 del 22 de Septiembre de 2014.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para orientar
procesos formativos en los programas de formacion tecnélogo en
gestion de la produccion industrial, gestién integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad ocupacional y formacién complementaria
relacionada con el drea de formacion bajo la modalidad dual
(presencial-virtual).

veintitrés (23) de Septiembre de dos mil catorce (2014).

El término inicial pactado fue de "dos (2) Meses y veintiun (21) Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 13
de diciembre de 2014"; el término real de ejecucién del contrato fue
de dos (2) meses y veintiun (21) dias.

Este contrato no fue cedido.

Terminado y Liquidado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo de ocho millones quinientos setenta mil trescientos setenta y
cinco pesos m/cte. ($8.570.375), con unos honorarios mensuales de
tfres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos trece pesos
m/cte. ($3.174.213). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del
contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucion de este contrato la suma de ocho millones quinientos
setenta mil trescientos setenta y cinco pesos m/cte ($8.570.375).

002258 del 26 de Enero de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor en el area de gestion de la produccion industrial, calidad,
medio ambiente, seguridad ocupacional, en formacion titulada y
complementaria para el ctgi..
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Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

SENA
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ANTIOQUIA

veintisiete (27) de Enero de dos mil quince (2015).

El término inicial pactado fue de "diez (10) Meses y dieciseis (16)
Dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 31 de diciembre de 2015"; el término real de ejecucion del
contrato fue de diez (10) meses y dieciseis (16) dias.

Este contrato no fue cedido.

Terminado y Liquidado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
méximo de treinta y cuatro millones cuatrocientos treinta y siete mil
novecientos cincuenta y cuatro pesos m/cte. ($34.437.954), con
unos honorarios mensuales de tres millones doscientos sesenta y
nueve mil cuatrocientos veintiseis pesos m/cte. ($3.269.426). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y cuatro millones cuatrocientos treinta y
siete mil novecientos cincuenta y tres pesos m/cte ($34.437.953).

001213 del 28 de enero de 2016.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor en el area de produccion y logistica, en formacion
titulada,especializaciones y complementaria relacionadas con el
area,bajo las modalidades que orienta el centro tecnologico de
gestion industrial..

un (01) de febrero de dos mil dieciseis (2016).

El término inicial pactado fue de "ocho (8) Meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de
2016", con una prérroga por 73 dias; el término real de ejecucion del
contrato fue de diez (10) meses y trece (13) dias.

Este contrato no fue cedido.
Terminado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo de treinta y cinco millones ciento treinta y cuatro mil
trescientos cincuenta y cuatro pesos m/cte. ($35.134.354), con unos
honorarios mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil
quinientos diez  pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de treinta y cinco millones ciento treinta y cuatro mil trescientos
cincuenta y cuatro pesos m/cte ($35.134.354).

Ministerio de trabajo
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Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Medellin, a solicitud del interesado, el 16 de Diciembre de 2016.

Elabord: Luz Dianey Machado Marin
IP: 43353
Vo.Bo.:

Certificado No.
GP-CER330888
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ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior JHON JAIRO BARRERA CASTANO identificado con cédula de ciudadania No.
98.670.068 de ENVIGADO, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 004753 del 22 de Septiembre de 2014.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para orientar
procesos formativos en los programas de formacion tecndlogo en
gestion de la produccion industrial, gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad ocupacional y formacion complementaria
relacionada con el area de formacion bajo la modalidad dual
(presencial-virtual).

Fecha de Inicio: veintifrés (23) de Septiembre de dos mil catorce (2014).

Término de Ejecucion:  El término inicial pactado fue de "dos (2) Meses y veintiun (21) Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 13
de diciembre de 2014"; el término real de ejecucion del contrato fue
de dos (2) meses y veintiun (21) dias.

Cesion: Este contrato no fue cedido.
Estado Actual: Terminado y Liquidado.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue

maximo de ocho millones quinientos setenta mil trescientos setenta y
cinco pesos m/cte. ($8.570.375), con unos honorarios mensuales de
tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos trece pesos
m/cte. ($3.174.213). En el Acta de Liquidacion del contrato se
establecio como valor realmente pagado al conlratista por la
ejecucion de este contrato la suma de ocho millones quinientos
setenta mil trescientos setenta y cinco pesos m/cte ($8.570.375).

Certificado No

CO-SC-CER33%81
No. del Contrato: 002258 del 26 de Enero de 2015.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor en el area de gestion de la produccion industrial, calidad, 2
medio ambiente, seguridad ocupacional, en formacion titulada y CertioadoNo
Ministerio de trabajo &
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Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:
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complementaria para el ctgi..
veintisiete (27) de Enero de dos mil quince (2015).

El término inicial pactado fue de "diez (10) Meses y dieciseis (16)
Dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 31 de diciembre de 2015"; el término real de ejecucion del
contrato fue de diez (10) meses y dieciseis (16) dias.

Este contrato no fue cedido.
Terminado y Liquidado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo de treinta y cuatro millones cuatrocientos treinta y siete mil
novecientos cincuenta y cuatro pesos m/cte. ($34.437.954), con
unos honorarios mensuales de tres millones doscientos sesenta y
nueve mil cuatrocientos veintiseis pesos m/cte. ($3.269.426). En el
Acta de Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y cuatro millones cuatrocientos treinta y siete mil novecientos
cincuenta y tres pesos m/cte ($34.437.953).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Medellin, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema On-base del SENA, el 21 de Diciembre de 2015.

Elaboro: Luz Dianey Machado Mann
IP: 43353
Vo.Bo.:

e rsten

Ministerio de trabajo
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ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior JHON JAIRO BARRERA CASTANO identificado con cédula de ciudadania No.
98.670.068 de ENVIGADO, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada porla Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto:

004753 del 22 de Septiembre de 2014.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para orientar
procesos formativos en los programas de formacion tecnélogo en
gestion de la produccion industrial, gestién integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad ocupacional y formacién complementaria
relacionada con el drea de formacion bajo la modalidad dual
(presencial-virtual).

veintitrés (23) de Septiembre de dos mil catorce (2014).

El término inicial pactado fue de "dos (2) Meses y veintiun (21) Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 13
de diciembre de 2014"; el término real de ejecucién del contrato fue
de dos (2) meses y veintiun (21) dias.

Este contrato no fue cedido.

Terminado y Liquidado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo de ocho millones quinientos setenta mil trescientos setenta y
cinco pesos m/cte. ($8.570.375), con unos honorarios mensuales de
tfres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos trece pesos
m/cte. ($3.174.213). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del
contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucion de este contrato la suma de ocho millones quinientos
setenta mil trescientos setenta y cinco pesos m/cte ($8.570.375).

002258 del 26 de Enero de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor en el area de gestion de la produccion industrial, calidad,
medio ambiente, seguridad ocupacional, en formacion titulada y
complementaria para el ctgi..

Ministerio de trabajo
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Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

SENA

N

ANTIOQUIA

veintisiete (27) de Enero de dos mil quince (2015).

El término inicial pactado fue de "diez (10) Meses y dieciseis (16)
Dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 31 de diciembre de 2015"; el término real de ejecucion del
contrato fue de diez (10) meses y dieciseis (16) dias.

Este contrato no fue cedido.

Terminado y Liquidado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
méximo de treinta y cuatro millones cuatrocientos treinta y siete mil
novecientos cincuenta y cuatro pesos m/cte. ($34.437.954), con
unos honorarios mensuales de tres millones doscientos sesenta y
nueve mil cuatrocientos veintiseis pesos m/cte. ($3.269.426). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y cuatro millones cuatrocientos treinta y
siete mil novecientos cincuenta y tres pesos m/cte ($34.437.953).

001213 del 28 de enero de 2016.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor en el area de produccion y logistica, en formacion
titulada,especializaciones y complementaria relacionadas con el
area,bajo las modalidades que orienta el centro tecnologico de
gestion industrial..

un (01) de febrero de dos mil dieciseis (2016).

El término inicial pactado fue de "ocho (8) Meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de
2016", con una prérroga por 73 dias; el término real de ejecucion del
contrato fue de diez (10) meses y trece (13) dias.

Este contrato no fue cedido.
Terminado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo de treinta y cinco millones ciento treinta y cuatro mil
trescientos cincuenta y cuatro pesos m/cte. ($35.134.354), con unos
honorarios mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil
quinientos diez  pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de treinta y cinco millones ciento treinta y cuatro mil trescientos
cincuenta y cuatro pesos m/cte ($35.134.354).

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Calle 104 Nro. 67-120 - (4) 576 00 00

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cerificado No.
CO-SC-CER339681
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Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Medellin, a solicitud del interesado, el 16 de Diciembre de 2016.

Elabord: Luz Dianey Machado Marin
IP: 43353
Vo.Bo.:

Certificado No.
GP-CER330888

Ministerio de trabajo
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Asesores y Auditores

INFORMO

Que el seiior JHON JAIRO BARRERA CASTANO identificada con cédula
de ciudadania 98.670.068 de Medellin Percibe Ingresos Mensuales
aproximados de UN MILLON QUINIENTOS MIL  PESOS M.LC
{$1.500.000) Como Asesor Financiere Independiente Ubicada en la Cr 52
No 51-47 APTO 1206 {Ant), Teléfono: 601-44-11

El presente certificado se expide a solicitud del interesado.

Marinilla, 1 de Septiembre de 2014.

DIANA CRISTINA GONZALEZ RAMIREZ
T.P.98043-T
Gerente

NIT 900.481.818 - 5. Cra 31 No 27-23, Marinilla Antioquia, Cel: 313-737-17-49



~ACTIVOS

ASESORIAS EMPRESARIALES S.A.S

ACTIVOS ASESORIAS EMPRESARIALES S.A.S
NIT 900.487.720-0

HACE CONSTAR

Que el Ingeniero Industrial JHON JAIRO BARRERA CASTANO, mayor de edad,
[identificado con la Cedula de Ciudadania N° 98'670.068 de Envigado — Antioquia, se
desempefia como Subgerente Administrativo y Analista Financiero en esta empresa,
mediante la modalidad de prestaciéon de servicios desde el 4 de febrero de 2013,
devengando mensualmente por concepto de honorarios la suma de UN MILLON
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($1°650.000,00).

Cualquier informacién adicional, con gusto sera suministrada en el teléfono 8 60 77
71 o al celular 311 637 74 12.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado para lo que estime

pertinente.

Atentamente,

JANNETH PATRICIA QUINTERO MONTOYA

Tel. 860 77 71/ Cel. 311 37559 17 - 311 637 74 12
Correo gerencia@activosasesorias.com.co / pag web - activosasesorias.com.co
Calle 30N° 28 - 36 segundo piso Edificio San Jacinto Real Santa Rosa de Osos - Antioquia




EDUCACION
DIFERENTE

LA SUSCRITA ANALISTA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA CEIPA

CERTIFICA:

Que el Sefior(a) JHON JAIRO BARRERA CASTANO, identificado con Cédula De
Ciudadania No. 98670068, ha estado vinculado a la institucién como Facilitador en
Programas de Educacién no Formal, en los cuales ha tenido a cargo los médulos que se
anotan a continuacion:

»

2013 EXCEL AYANZADO -~ PRESENCIAL
2013 EXCEL BASICO - PRESENCIAL
2014 EXCEL INTERMEDIO - VIRTUAL

Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA CEIPA, cuenta con Personeria Juridica segiin
Resoluciéon No. 6266 del 4 de Mayo de 1983, del Ministerio de Educacién Nacional y
Resolucion No. 02457 del 30 de Abril de 1993.

- NIT CEIPA: 8909109617

Se expide en SABANETA a los 24 dias del mes de Septiembre de 2014.

LQ an % \'C&ﬂ % BUSINESS SCHOOL
"MARICELA GARCIA ZULUAGA B e

Analista de Registro y Control Académico ; GISTRO

_ i ACADEMICO

Programa de Adm|ms tracion de Empresas WWW. celpa edu co



; AVERY
Envigado, 24 de Mayo de 2013 A DENNISON

Avery Dennison Colombia S.A.
NIT. 890.933.815-9

Calle 48 Sur #49-30
Envigado, Colombia
Tel (57-4) 335-6000
FAX (57-4) 331-2838 .

CERTIFICACION:

AVERY DENNISON COLOMBIA S.A. certifica que el sefior JHON JAIRO
BARRERA CASTANO, identificado con la cédula de ciudadania nUmero
98’670.068, labor6 con nosotros desde el 05 de abril de 2010 hasta el 31 de
octubre de 2012 en el cargo de LIDER DE PROYECTOS, y estuvo vinculado a
nuestra compaiia con contrato a término indefinido.

Atentamente,

/@&\O

abio Leén Calle Correa

Coprdinador de Recursos Humanos
74) 3356037

fabio.calle@averydennison.com
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NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE BELLO
CARRERA 51 No. 51 - 55 PBX 466 5454

. 538
DECRETO 1557 DE 1989

En el Municipio de Bello, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, en la fecha
18/01/2019, ante el despacho de la NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE BELLO, cuyo Notario
Titular es el Dr. JUAN HERNANDO MUNOZ MUNOZ, comparecié el ciudadano: JHON JAIRO
BARRERA CASTANO quien se identificé con Cédula de Ciudadania N° 98.670.068 documento
expedido en ENVIGADO y solicito se le recibiera declaracién extra proceso, de conformidad con
las prescripciones del decreto 1557 de 1989 y el Articulo 188 del Cédigo General del Proceso.
Acto seguido el suscrito Notario, previa imposicion al declarante de la responsabilidad que
asume al declarar bajo la gravedad del juramento, procedié a interrogarlo de acuerdo con lo
solicitado y contesto:

GENERALIDADES DE LA LEY: Me llamo como quedé dicho, con domicilio en BELLO en la AV 32
DG 49 A 135 APT 825, teléfono 2089788, hijo de JOSE HUMBERTO (FALLECIDO) Y OBDULIA, de
estado civil CASADO, de profesién y/o ocupacion INGENIERO INDUSTRIAL.

SOBRE LOS HECHQS MOTIVO DE SU DECLARACION EXPUSO: En la fecha me presente en esta
notaria a declarar bajo la gravedad del juramento vy dar fiel testimonio de lo siguiente: Trabaje
con la empresa AMTEX S.A mediante la Cooperativa de trabajo asociado PARTICIPEMOS, desde
el 03 DE MAYO DEL 2004 hésta el 19 DE.MARZO DEL 2010, desempefiaba el cargo de
TECNOLOGO DE APLICACION EN AUTO ADHESIVOS. Realizando funciones como:

-Busqueda de materiales primas e informacién técnica.

_-Validacién de métodos analiticos interlaboratorios.

-Montaje de ensayos en I&D, optimizacién de costos y formulacidn de autoadhesivos.
-Elaboracién de fichas técnicas y MSDS de diferentes productos del drea.

-Escalamiento a planta de produccidn de pilotos y ensayos.

-Definicién de parametros de aplicacion y fisico-quimicos. .
-Montaje y homologacion de métodos de andlisis de materia prima y producto terminado.
-Visitas a clientes para desarrollo de procesos de aplicacién y de nuevos productos.
-Acompafiamiento al drea de ventas con informacién de aplicacién mediante elaboracién de
informes. : ; '

-Asistencia técnica a clientes en la atencidn de reclamos del area.

-Formulacién de productos ready to use (compounds) de acuerdo a los requerimientos del
cliente. 4 u L e '

-Disefio y estandarizacién de métodos y formatos para el reporte de andlisis.

Ma‘niﬁest‘o ademés que la Cooperativa ya no existe desde el afio 2012.Por eso no tengo en mi
poder ninguna certificacién de mi experiencia laboral.

Y se expide esta-declaracidn para trdmites donde se requiera.

El deponente reveld mente sana, se expresé con claridad y firma la presente acta junto con el
suscrito Notario. La anterior declaracidn se expide a solicitud y ruego del interesado y para los
fines pertinentes. : '

'DERECHOS NOTARIALES  LV.A TOTAL
12700 - 2413, $15.113
Nota aclaratoria: Lea cuidadosamente su declaracién antes de firmarla, la notaria no se hace

responsable de inexactitudes en la misma, y en caso de presentarse, debers el usuario(a) a su
costa efectuar una nueva declaracion.

Auxiliar de protocolo: - -LEIDY- SISTEMA NOTARIAL
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