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1. INFORMACION CONTRATO

INFORME SUPERVISION N° 02
CONTRATO DE SERVICIOS
No. MP-CPSP-010-2026

FECHA 7 DE ABRIL DE 2026
CONTRATISTA DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES
C.C. / NIT. 40046374
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA ASESORIA Y LA
OBJETO IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE PESCA

VALOR DEL CONTRATO

$ 26.400.000

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

(26) DE ENERO DE 2026

TERMINO DEL CONTRATO

VEINTISIETE (27) DE JULIO DE 2026

FECHA DE INICIOQ

(26) DE ENERO DE 2026

RUBRO(S) PRESUPUESTAL (ES) Y VALOR DE CADA RUBRO

2.3.2.02.02.008-45-02.03 DENOMINADO: RENDICION DE CUENTAS REALIZADAS - FTE: 124303
SGP-PROPOSITO GENERAL PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION, valor $ 10.000.000,00
2.3.2.02.02.008.45.99.01 DENOMINADO: SISTEMA DE GESTION IMPLEMENTADO - FTE: 1.2.1.0.00
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINAGION, valor $ 25.400.000,00

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO

VEINTISIETE (27) DE JULIO DE 2026

VALOR ADICIONADO $ d
TERMINO DE LA ADICION N/A
FECHA DE TERMINACION DE LA ADICION AL CONTRATO NiA

SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES

PLANILLA No 9498821590 FEBEROQ de 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DIEGQ FERNANDO LOPEZ PEDROZA

. COMPONENTE CONTABLE Y FINANCIERO

1) Seguimiento al plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo

ITEM CONCEPTO VALORES
A VALOR INICIAL $ 26.400.000,00
B VALOR ADICIONADO $ -
(e] VALOR TOTAL (a+b) $ 28.400.000,00
E VALOR A PAGAR PRESENTE AGTA $ 4.400.000.00!
F VALOR TOTAL PAGOS EFECTUADOS $ 4.400.000,00
[¢] VALOR EJECUTADO (e+f) $ 8.800.000,00
H SALDO POR EJECUTAR (c-g) $ 17.600.000,00
3. COMPONENTE TECNICO
ACTIVIDADES DEL CONTRATO CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACIONES
1. Asesoria y d Ho de ta Di 6n de Talk H Donde se
desar an las sigul idad
a) Actuglizaciony seguimiento al plan anual de vacantes N/A
b.) Actualizacion y sequimiento af plan de prevision de recursos humarnos N/A
¢.) Actualizacion y al plan estratégico del tatento humano N/A
d) Actualizacion y Seguimiento al plan institucional de capacitacién N/A
8} Actualizacion y Seguimiento al plan de incentivos institucionales NA
N/A

) Apoyo al desarrolio de las actividades de la plataforma de evaluacion del desempefio
poral, portal, Sim6 4.0, RPCA registro plblico de carrera. Administrativa como sistema
de bonos pensionales, Plataforna celil

se verifico la proyecion de la respuesta al derecho de peticion sobre e} plan de
desarrollo a la empresa proyete manifiesto Colombia informe dos

Se verifico la eleaboracion de ja convocatoria N. 2 para la comformacion de ia
comision de personal informe dos

Comunicaciones — PET]

A — s - B
;z:laneacldn.y . £l NIA
) Seguimiento Plan Anual de Adgquisiciones, N/A
C} Informe Furag i N/A
D) Seguimiento a tableros de control del PDM N/A
3.A iay d lo de la dii ién de gestidn de val para Itad N/A
3) Fortalecimiento y organizacion y simplificacién de procesas N/A
b)seguimiento al plan Estratégico de Tecnologias de a Informacion y las N/A
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c) imi al plan de Trata 0 de Riesgos de Seguridad y Privacidad de N/A
1a Informacién
d) Seguimiento al plan de Seguridad y Privacidad de Ja Informacion N/A
4. Asesorfa y d o de fa di 6n Evaluacion de Resul NIA
aj Seguimiento y evaluacion del desempefio institucionai N/A
b) Elaboracion de las politicas de desempefio institucional, N/A

Se verifico la asesoria Y ejecucion en el proceso de rendicion de cuentas de Ja

<} Asesoria y ejecucién del proceso de Rendici de dela lidad x vincia 2025 Informe dos
S. Asesorfa y d lo de la di ién infor 5n y comunicaci N/A
a} Seguimiento al proceso de implementacién del PINAR N/A
b) Seguimiento y apoyo al indice de Transparencia y Acceso a fa Informacion ~ N/A
ITA
¢} Informe trimestral Plan de transparencia y etica publica N/A
6. A yd lio de la di i6n de gestion del conocimi NIA
2} Segurniento al plan de capacitacion N/A
b} Seguimento al proceso de induccion y reinduccion N/A
¢} Seguirniento al proceso de implementacion del codigo de integridad N/A
s A iay imi a la impl i6n de la politica Control Interno N/A
a) Asesoria al comité de Contro] Interno N/A

Se verifico la elaboracion de del Plan de anual de auditorias aprovado con el

b Eiaboracion del Plan de anual de auditorias x 5
I decreto 06 de 28 de enero de 2026 informe dos
AT r G- o pLasks, s Se realizo acompafnamiento Y asesoria para la realizacion de las audorias
) Acompafiamiento Y asesoria para la realizacién de las auditorias internas. X 3 %
internas informe dos
d) Presentacién del informe pormenorizado de Control Interno. x Se presento el innforme Ppormenorizado de control interno informe dos

¢} lnforme Trimestral de P,Q,R,S,D,F

N/A

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se puede determinar que ef Contratista DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES , ha

conel
la funcion Administrativa yla funcién pabiica y se ha contribuido con ¢l acatamiento de Jos, planes Y programas estableci

Ademaés de ello, con el presente informe Informarse se. deja constancia que se han llevado a cabo todos los

legales entre ofros.

5. COMPONENTE JURIDICO

udadesdelestudiomvio.aslmmocmemmnﬁemde

Obrando en caiidad de Supervisor del contrato de fa referencia, me permito por medio del prasente esento, infarmar a g
.

control y Juridico en fa

 elecucien de acty

denrodebs(émnosyplazoscomerﬁdosen‘emismo i las activi

q dentro det pfEmo.

gentro del ejercicio de mis funciones como Supervisor del contrato, se realizé i respectivo

i las cuales se coffstatt, RLY MARITZA FIRACATIVE MORALES, cumpié a cabalidad con el objefo del contrato

Se defa constancia por medio del presente que no se presenté ninguna |
antesiormente con este confrato.

Elanterior informe se rinde €N cumplimiento de lo establecido en fa fey 80 de 1293, y en especial lo consagrado en la .' Ii‘ -"~: 874
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RBIGGO FERNANDO LOPEZ PEDR
Becretaria de Planeacion y Obras Pblicas
INTERVENTOR Y/0 SUPERVISOR
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