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Informe de Actividades No: 01

Contrato No: CPS-060-2026

Periodo Reportado: 13 de enero al 12 de febrero de 2026

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION D E LOS SISTEMAS DE GESTION,
PLANEACION ESTRATEGICA, GESTION INSTITUCIONAL, GESTION
ADMINISTRATIVA, BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, MIPG,
INFORMACION  INSTITUCIONAL Y GESTION ESTADISTICA
LIDERADA POR LA OFICINA DE PROSPECTIVA, EVALUACION Y
CUMPLIMIENTO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

1. Contribuir profesionalmente en el
seguimiento y verificacién con la
frecuencia establecida al plan de
trabajo para las, actividades
relacionadas con la formulacién,
seguimiento y evaluacién proyectos de
inversién del municipio de Mosquera
Cundinamarca.

Durante el periodo comprendido entre el 13 de enero al 12 de febrero de
2026 contribul profesionalmente con el seguimiento y verificacién con la
frecuencia establecida al plan de trabajo para las actividades
relacionadas con la formulacién, seguimiento y evaluacién proyectos de
inversion del municipio de Mosquera Cundinamarca, adelantando las
siguientes actividades:

1.El 16 de enero participé en mesa de trabajo liderada por la Oficina de
Prospectiva, Evaluacion y: Cumplimiento para aclarar procedimientos y
formatos para el reporte de avances y cantidades en la plataforma PIB
(PIB/PIP) para la vigencia 2025, a raiz de la imposibilidad de corregir
valores negativos o abrir la ventana de ajustes en periodos cerrados
segun instruccion del DNP y conocer cémo la Gobernacién (Banco de
Proyectos) ha enfrentado desfases y acumulaciones de reporte y explorar
buenas practicas o documentos (manuallbanco de proyectos) que
puedan compartirse para mejorar la gestion del Municipio de Mosquera
Soporte: 2026.01.16 Asistencia PIP

2. E1 19 de enero proyecté solicitud de entrega de compromisos del plan
de accién de la Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento, en
relacién con los proyectos cofinanciados y actas de asistencias técnicas
del banco de proyectos de inversién municipal

Soporte: 2026.01.19 Solicitud PA enero prospectiva 1; 2026.01.19
Solicitud PA enero prospectiva ;

3. EI 06 de febrero lideré mesa de trabajo con el equipo de proyectos, con
el propésito de realizar seguimiento a los compromisos y actividades
planificadas de la Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento en
relacion con la gestion de este tema, con énfasis en la gestién de los
proyectos cofinanciados.

Soporte: 2026.02.06 Seguimiento proyectos cofinanciados

4. El 04 de febrero proyecté respuesta, a través del Sistema de Atencion
al Ciudadano -SAC la respuesta a solicitud de derecho de peticion de
Sara Estefanla Lugmada Calderon en relacién con la informacion
consolidada por el equipo de proyectos de la Oficina de Prospectiva,
Evaluacién y Cumplimiento sobre los proyectos de inversion y las metas
productos del Plan de Desarrollo Municipal programadas para |a vigencia
2026.

Soporte: 2026.02.12 Rta DP. Estefania Lugmaria AMQ2026/E006898

Soportes de las actividades en archivo denominado 01 Anexo informe
actividades ene-feb ubicado en:
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httgs://community.secog.gov.coIPublichendering/ContractDetaiIVie;wlln
dex?Uniqueldentifier=CO1 ,PCCNTR.8792780&IsFromCoptractNotnce=T
rue&Shongreadsheets=False&isModal=true&asPogugV|ew=true#Cont

ractExecution _

Durante el periodo comprendido entre el 13 de enero al 12 de febrerg de
2026 contribuf profesionalmente en la elaboracién, ejecucion, adopcnqn y
seguimiento de las herramientas de planeacion estratégica de la Oficina
de Prospectiva como los son el Plan Indicativo, Planes de Accion y d<emés
programas, proyectos, politicas y estrategias de desarrollo municipal,
adelantando las siguientes actividades:

1. El 16 de enero proyecté, a través de correo electrénico, la divulgacion
del plan de accién de la Oficina de Prospectiva, Evaluacion y
Cumplimiento parala vigencia 2026.

Soporte: 2026.01.16 divulgacién PA Prospectiva

2. El 19 de enero lideré mesa de trabajo con el equipo de plan de accion
de la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento, con el propésito
de Acordar la entrega y consolidacién de los planes de accién para el
despacho y el envio a Control Interno.

Soporte: 2026.01.19 Plan contingencia PDM

3. El 19 de enero proyecté solicitud de entrega de compromises del plan
de accion de la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento, en
relacion con las capacitaciones y soportes técnico de SISCAM; asi como
: de las actividades de Sisbén.

2. Contribuir profesionalmente en la | Soporte: 2026.01.19 Solicitud PA enero prospectiva; 2026.01.19
elaboracion, ejecucién, adopcion y | Solicitud PA enero prospectiva Sisbén

seguimiento de las herramientas de
planeacion estratégica de la Oficinade | 4. El 26 de enero participé en mesa de trabajo para empalme de
Prospectiva como los son el Plan | indicadores de resultado y macrometas con el propésito de poner en
Indicativo, Planes de Accién y demés | conocimiento a los nuevos integrantes de la Oficina de Prospectiva,
programas, proyectos, politicas y | Evaluacién'y Cumplimiento sobre el avance y la forma de trabajo en los
estrategias de desarrollo municipal. indicadores de resultado y macrometas que venia realizando en la
vigencia pasada, para que ellos contintien y completen el empalme.
Soporte: 2026.01.26 Empalme indicadores de resultado y macrometas

5. El 16, 26 de enero y el 09 de febrero participé en mesa de trabajo de
seguimiento administrativo de la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y
Cumplimiento, liderada por el jefe de la oficina con el fin de fortalecer la
coordinacion en los equipos de trabajo y el seguimiento operativo de las
actividades y funciones de la oficina de Prospectiva, para esta mesa
actualicé la informacion del organigrama- estructura de los equipos de
trabajo.

Soporte: 2026.01.26 Organigrama prospectiva; 2026.01.26 Seguimiento
Prospectiva; 2026.02.09 Seguimiento administrativo prospectiva;
2026.01.16 seguimiento administrativo prospectiva

6. EI 27 de enero, a través de SAC, proyecté la respuesta al Respuesta
envlo presentacion, formulario y cronograma Estrategia Gobierno en la
Calle remitida por la Oficina de Comunicaciones e Imagen Corporativa
Soporte: 2026.01.27 Respuesta formulario estrategia gobierno en calle
AMQ20261E003967

7. EI 28 de enero y 02 de febrero, lideré mesa de trabajo con el equipo
base de planes de accién de plan de desarrollo municipal; con el
proposito de realizar seguimiento a los compromisos y actividades
planificadas de la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento en
relacién con la gestion de este tema.
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Soporte:  2026.01.28 Seguimiento Plan de accién; 2026.02.02

2. Contribuir profesionalmente en la
elaboracién, ejecucion, adopcion y
seguimiento de las herramientas de
planeacion estratégica de la Oficina de
Prospectiva como los son el Plan
Indicativo, Planes de Accién y demas
programas, proyectos, politicas y
estrategias de desarrollo municipal.

Seguimiento plan de accién

8. EI 04 y 06 de febrero participé en mesa de trabajo con el profesional
administrador del médulo de planes de aplicativo SISCAM con el
propésito de revisar el funcionamiento del aplicativo para la planificacién
y reporte de tareas/actividades mensuales y trimestrales; y de la
elaboracion de los tableros de control, respectivamente.

Soporte: 2026.02.04 Dudas SISCAM, 2026.02.06 Seguimiento tableros

de control

9. EI 06 de febrero proyecté, a través de SAC, la respuesta a la solicitud
de seguimiento a la implementacién de los acuerdos de paz. Lo que
implico el diligenciamiento de la matriz de seguimiento de las metas del
plan de accién vinculadas de la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y
Cumplimiento

Soporte: 2026.02.06 Respuesta acuerdos de paz AMQ2026IE007323;
2026.02.06 Seguimiento acuerdos de paz 2024-2025

10.E1 06 de febrero participé en mesa de trabajo, con el equipo de Sisbén;
con el prop6sito de realizar seguimiento a los compromisos y actividades
planificadas de la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento en
relacion con la gestién de este tema.

Soporte: 2026.02.06 Seguimiento SISBEN

Soportes de las actividades en archivo denominado 01 Anexo informe
actividades ene-feb ubicado en:

https://community.secop.gov.co/Public/T endering/ContractDetailView/In
dex?Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8792780&IsFromContractNotice=T

rue&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#Cont
ractExecution

3. Apoyar profesionalmente en el
seguimiento al plan de trabajo para la
gestion, seguimiento y verificacién de
la formulacién, actualizacion y
acompafiamiento de los planes
sectoriales y decenales del municipio
de Mosquera, Cundinamarca.

Durante el periodo comprendido entre el 13 de enero al 12 de febrero de
2026 apoyé profesionalmente el seguimiento al plan de trabajo para Ia
gestién, seguimiento y verificacion de la formulacién, actualizacidn y
acompanamiento de los planes sectoriales y decenales del municipio de
Mosquera, Cundinamarca, adelantando las siguientes actividades:

1. El 13 de enero participé de mesa de trabajo para realizar empalme de
planes sectoriales y decenales con el propdsito de poner en conocimiento
al nuevo integrante de la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y
Cumplimiento sobre el avance y la forma de trabajo que venia realizando
en la vigencia pasada, para continuar con la gestion

Soporte: 2026.01.13 Empalme planes sectoriales

2. E1 22 de enero proyecté, a través de SAC, la respuesta al plan decenal
de turismo en relaciéon con las fichas de indicadores, a partir de la
informacion suministrada por responsable de temas estadisticos de la
Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento, remitido por la
Secretarfa de Competitividad y Desarrollo Econémico

Soporte: 2026.01.22 Respuesta plan de turismo AMQ2026/E003053

3. El 02 de febrero proyecté, a través de SAC, la respuesta al alcance
SAC AMQ2025EE037181- Plan Decenal de Educacién sobre los aportes
y revision del plan decenal de educacién del municipio remitido por la
Secretarla de Educacion.
Soporte:  2026.02.02
AMQ2026EE001913

Respuesta plan decenal educacion

4. El 02 y 06 de febrero lideré mesa de trabajo, con el profesional
responsable de planes decenales y sectoriales; con el propésito de
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realizar sequimiento a los compromisos y actividades planificadas de la
Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento en relacién con la
gestion de este tema.

Soporte: 2026 02.06 Seguimiento planes decenales;
Seguimiento planes decenales y politicas operacién

2026.02.11

Soportes de las actividades en archivo denominado 01 Anexo informe
actividades ene-feb ubicado en

https://community. secop.qov.co/Public/Tendering/ContractDetail\View/In
dex?Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8792780&IsFromContractNotice=T
rue&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#Cont
ractExecution

4, Coadyuvar con el apoyo en el
seguimiento del plan de trabajo para la

formulacién, implementacion y
seguimiento  del programa de
transparencia y ética publica del
municipio de Mosquera,

Cundinamarca.

Durante el periodo comprendido entre el 13 enero al 12 de febrero de
2026 coadyuveé con el apoyo en el seguimiento del plan de trabajo para
la formulacion, actualizacion, seguimiento del programa de transparencia
y ética publica del municipio de Mosquera, Cundinamarca, adelantando
las siguientes actividades:

1. Los dlas 13,1519 de enero realicé asistencias técnicas sobre
aclaracién de dudas para el reporte del cuarto trimestre de la vigencia
2025 y formulacion actividades 2026 del plan de transicién al Programa
de Transparencia y Etica Publica a Direccién de Atencién al Ciudadano,
Secretarfa de Cultura, Secretaria de Deportes y Oficina de Control
Interno, respectivamente.

Soporte: 2026.01.13 Dudas reporte PTEP relacién ciudadano Acta:
2026.01.15 Dudas reporte PTEP secretaria de Cultura Acta; 2026.01.19
Dudas reporte PTEP deportes acta; 2026.01.19 Dudas reporte PTEP OCI
acta.

2. EI 19 de enero proyecté solicitud de entrega de compromisos del plan
de'accién de la Oficina de Prospectiva, Evaluaciéon y Cumplimiento, en
relacion informe del Programa de Transparencia y Etica Publica y
asistencias técnicas en el tema

Soporte: 2026.01.19 Solicitud PA enero prospectiva- correo

3. E1 20 de enero proyecté, a través de SAC, respuesta a la solicitud de
informacién Avance del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) tercer cuatrimestre remitida por la Oficina de Control Interno, asi
como el alcance sobre el proceso de depuracién de la informacién en
SISCAM del PTEP el dia 06 de febrero y el reporte de seguimiento cuarto
trimestre el 12 de febrero.

Soporte: 2026.01.20 Respuesta avance cuatrimestre OC| - PTEP
AMQ20261E001422;  2026.02.06 Respuesta alcance PTEP
AMQ2026lE007609; 2026.02.12 Respuesta informe seguimiento PTEP
AMQ20261E005199.

4. EI 20 de enero proyecté a través de correo electronico la solicitud de
informacién sobre los temas de la ley de Transparencia- ITA aplicables
para la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento para efectos
de actualizar la sede electrénica de la Alcaldia.

Soporte: 2026.01.20 Solicitud informacion ITA 2026

5.EI21 deeneroy el 02 de febrero participé en capacitaciones realizadas
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica sobre la politica
de participacién ciudadana y rendicién de cuentas, asl como la
presentacién y socializacién de los ajustes a la gestion de politicas
publicas relacionadas con la participacién ciudadana, la gestion
documental, la transparencia y el acceso a la informacion, Asl mismo
realice el cierre al SAC radicado AMQ2026IE004291 con asunto
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4. Coadyuvar con el apoyo en el
seguimiento del plan de trabajo para la
formulacion, implementacién y
seguimiento  del programa de
transparencia y ética publica del
municipio de Mosquera,
Cundinamarca.

invitaciébn a capacitacién de Funciéon Puablica para enlaces de
participacion.

Soporte: 2026.01.21 Capacitacién participacién ciudadana; 2026.02.03
Capacitacion participacién ciudadana; 2026.02.04 Cierre
AMQ20261E004291 capacitacién enlaces participacién

6. El 26 de enero, lideré mesa de trabajo para explicar el contexto de
seguimiento de la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento al
Programa de Transparencia y Etica Publica, asfi como el proceso de
transicion desde el plan anticorrupcion y presentar cémo consultar y
revisar las acciones registradas en SISCAM para efectos de seguimiento
por parte de Control Interno.

Soporte: 2026.01.26 Contexto OCI - PTEP

7. Elaboré la presentacion de los resultados del Programa de
Transparencia y Etica Publica del cuarto trimestre y cierre de la vigencia
2025 y las acciones de planificadas para la vigencia 2026, las cuales
presenté en la sesidn del Comité Institucional de Gestién y Desemperio
del 28 de enero.

Soporte: 2026.01.27 Presentacién PTEP 2026: 2026.01.28 comité
institucional MIPG

8. El 03 de febrero proyecté a través de SAC la respuesta a solicitud
Rendicion de Cuenta Anual Contraloria de Cundinamarca, remitida por la
Secretaria de Hacienda, asi mismo a partir de los insumos de informacién
entregados por los responsables de la Oficina de Prospectiva, Evaluacion
y Cumplimiento de los' temas solicitados elaboré los formatos
formato_202513_f99; fa9_fichatecnicaf9g; 2026.02.12
formato_202513_{16_1b_cdc y formato_202513_f97_cdc, por dltimo el
12 de febrero proyecté la respuesta a la al formato (F17a1) de la rendicién
de la cuenta

Soporte: 2026.02.03 Respuesta rendicion cuenta anual hacienda
AMQ20261E006251; 2026.02.12 formato_202513_f39; 2026.02.12
f99_fichatecnicaf9g; 2026.02.12 formato_202513_f16_1b_cdc;
2026.02.12 formato_202513_f97_cdc :

9. El 11 de febrero lideré mesa de trabajo, con el apoyo técnico para el
Programa de Transparencia y Etica Pablica; con el propésito de realizar
seguimiento a los compromisos y actividades planificadas de la Oficina
detPrtospectiva, Evaluacién y Cumplimiento en relacion con la gestion de
este tema.

Soporte: 2026.02.11 Seguimiento PTEP

Soportes de las actividades en archivo denominado 01 Anexo informe
actividades ene-feb ubicado en:

httgs:llcommuniy.secog.gov.co/PubliclT endering/ContractDetailView/In
dex?Uniqueldentifier=CO1 .PCCNTR.8792780&IsFromContractNotice=T

rue&ShowSpreadsheets=FaIse&isModaI=true&asPopugView=true#Cont
ractExecution

5. Coadyuvar con el seguimiento y
verificacibn al plan de trabajo
establecido para implementacion,
mantenimiento y acompafiamiento a la
revision a certificacion del sistema de
calidad de acuerdo con las normas
técnicas de calidad 1ISO 9001:2015.

Durante el periodo comprendido entre el 13 de enero al 12 de febrero de
2026 coadyuvé con el seguimiento y verificacién al plan de trabajo
establecido para implementacion, mantenimiento y acompaiamiento a la
revisién a certificacion del sistema de calidad de acuerdo con las normas
técnicas de calidad 1SO 9001:2015, adelantando las siguientes
actividades: '

1. EI 19 de enero proyecté solicitud de entrega de compromisos del plan
de accion de la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento, en
relacion informe con el plan de trabajo de los sistemas de gestion.
Soporte: 2026.01.19 Solicitud PA enero prospectiva
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2. El 11 de febrero lideré mesa de trabajo, con el equipo de la Oficina de
Prospectiva, Evaluaciéon y Cumplimiento para la implementacion del
Sistema de Gestion Ambiental; con el prop6sito de realizar seguimiento
a los compromisos y actividades planificadas de la oficina en relacién con
la gestién de este tema.

Soporte: 2026.02.11 Seguimiento SGA

Soportes de las actividades en archivo denominado 01 Anexo informe
actividades ene-feb ubicado en:
https://community.secop.qov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/In
dex?Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8792780&IsFromContractNotice=T
rue&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#Cont
ractExecution

6. Realizar seguimiento y verificacion al
plan de trabajo para la implementacion
de la estrategia de cooperacién
interinstitucional e internacional
Alcaldia de Mosquera Cundinamarca.

Durante el periodo comprendido entre el 13 de enero al 12 de febrero de
2026 realicé seguimiento y verificacién al plan de trabajo para la
implementacién de la estrategia de cooperacién interinstitucional e
internacional Alcaldia de Mosquera Cundinamarca, adelantando las
siguientes actividades:

1. El 19 de enero proyecté solicitud de entrega de compromisos del plan
de accion de la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento, en
relacion informes sobre la gestion de cooperacién internacional y las
actas de asistencias técnicas realizadas.

Soporte: 2026.01.19 Solicitud PA enero prospectiva

2. E1 06 de febrero lideré mesa de trabajo, con la profesional de la Oficina
de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento responsable de los asuntos
de cooperacidn internacional; con el propésito de realizar seguimiento a
los compromisos y actividades planificadas de la oficina en relacién con
la gestion de este tema.

Soporte: 2026.02.06 Seguimiento cooperacion

Soportes de las actividades en archivo denominado 01 Anexo informe
actividades ene-feb ubicado en:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/In

dex?Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8792780&IsFromContractNotice=T
rue&ShowSpreadsheets=False&isModal= true&asPopuanew-true#Cont

ractExecution

7. Realizar seguimiento y verificacién
con la frecuencia establecida al plan de
trabajo de los procesos para el analisis
de datos, estadisticas y observatorios
del municipio de Mosquera
Cundinamarca.

Durante el periodo comprendido entre el 13 de enero al 12 de febrero de
2026 realice seguimiento y verificacion con la frecuencia establecida al
plan de trabajo de los procesos para el andlisis de datos, estadisticas y
observatorios del municipio de Mosquera Cundinamarca, adelantando las
siguientes actividades:

1. E1 19 de enero proyecté solicitud de entrega de compromisos del plan
de accién de la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento, en
relacién informes sobre la gestién de cooperacién internacional y las
actas de asistencias técnicas realizadas.

Soporte: 2026.01.19 Solicitud PA enero prospectiva

2. El 14 de enero lideré mesa de trabajo con el propésito de revisar la
informacion de la politica de gestién estadistica de MIPG proyectada a
presentarse en el Comité Institucional de Gestién y Desempeiiq de enero,
es decir los resultados 2025 y planeacién 2026.

Soporte: 2026.01.14 Revisién Polltica estadistica MIPG

Soportes de las actividades en archivo denommado 01 Anexo informe
actividades ene-feb ubicado en:
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httgs-l/community.secog.govAco/Publichendering/ContractDetailVigw/ln
dex?Uniqueldentifier=CO1 ,PCCNTR,8792780&IsFromCoplractNohce=T
rue&Shongreadsheets=FaIse&isModal=true&asPogugVJew=true#Cont

ractExecution

8. Apoyar el seguimiento del plan de
trabajo para el monitoreo, seguimiento
y verificacion de los informes externos,
e instancias de participacion consejos y
comités del municipio de Mosquera,
Cundinamarca.

Durante el periodo comprendido entre el 13 de enero al 12 de febrgro de
2026 apoyé el seguimiento del plan de trabajo para el monitoreo,
seguimiento y verificacion de los informes externos, e instancias de
participacion consejos y comités del municipio de Mosquera,
Cundinamarca, adelantando las siguientes actividades:

1. E1 19 de enero proyecté solicitud de entrega de compromisos del plan
de accion de la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento, en
relacion informes sobre la gestién de instancias de participacion, reportes
externos y las actas de asistencias técnicas realizadas.

Soporte: 2026.01.19 Solicitud PA enero prospectiva

2. El 04 de febrero proyecté respuesta, a través del Sistema de Atencion
al Ciudadano -SAC la respuesta a solicitud de derecho de peticién de
Sara Estefania Lugmafia Calderon en relacién con la informacion
consolidada por el equipo de proyectos de la Oficina de Prospectiva,
Evaluacién y Cumplimiento sobre las instancias de participacion de la
administracién municipal.
Soporte:  2026.02.12
AMQ2026/E006898

Respuesta DP. Estefania Lugmara

Soportes de las actividades en archivo denominade 01 Anexo informe
actividades ene-feb ubicado en:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/In

dex?Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8792780&IsFromContractNotice=T
rue&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#Cont
ractExecution

9. Apoyar el seguimiento del plan de
trabajo  para la  formulacion,
actualizacién, seguimiento de politicas
plblicas y politicas operacionales del
municipio de Mosquera,
Cundinamarca.

Durante el periodo comprendido entre el 13 de enero al 12 de febrero de
2026 apoyé el seguimiento del plan de trabajo para la formulacién,
actualizacion, seguimiento politicas publicas y politicas operacionales del
municipio de Mosquera, Cundinamarca, adelantando las siguientes
actividades:

1. El 19 de enero proyecté solicitud de entrega de compromisos del plan
de accion de la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento, en
relacién informes sobre la gestién de politicas publicas y las actas de
asistencias técnicas realizadas.

Soporte: 2026.01.19 Solicitud PA enero prospectiva

2. El 06 y 11 de febrero lideré mesa de trabajo, con el profesional de la
Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento responsable del
seguimiento a las politicas de operacién; con el propésito de realizar
seguimiento a los compromisos y actividades planificadas de |a oficina en
relacion con la gestion de este tema.

Soporte: 2026.02.06 Seguimiento politicas operacién; 2026.02.11
Seguimiento politicas operacién

Soportes de las actividades en archivo denominado 01 Anexo informe
actividades ene-feb ubicado en:
https://community.secop.qgov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/In
dex?Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8792780&IsFromContractNotice=T
rue8ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#Cont
ractExecution
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Durante el periodo comprendido entre el 13 de enero al 12 de febrero de
2026 apoyé el seguimiento y verificacién al plan de trabajo para el
fortalecimiento del modelo integrado de planeacién y gestion y de la
politica de gestion del conocimiento y la innovacién de la Alcaldia de
Mosquera Cundinamarca, adelantando las siguientes actividades:

1. EI 14 de enero lideré mesa de trabajo con el propésito de revisar la
informacién de la politica de gestién estadistica de MIPG proyectada a
presentarse en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de enero,
es decir los resultados 2025 y planeacién 2026.

Soporte: 2026.01.14 Revisién Politica estadistica MIPG

2. El 15 de enero participé en mesa de trabajo con el propésito de hacer
el empalme entre quien lideré la gestion del conocimiento e innovacion
en la alcaldia en la vigencia pasada y quien continuaré las actividades
para 2026, presentando el estado de los distintos componentes de la
politica de gestién del conocimiento e innovacién y definiendo pasos para
dar continuidad.

Soporte: 2026.01.15 Empalme GESCO

3.El 16 de enero realicé el cierre en el SAC al radicado
AMQ2026/E001209 con asunto  alcance respuesta SAC
AMQ2025IE097711 — informacién comité institucional remitido por la
Direccién de Relacién con el Ciudadano, la cual remiti a través de correo
a la profesional responsable del tema en la Oficina de Prospectiva,
Evaluacién y Cumplimiento para su gestion, asi mismo el 27 de enero
10. Apoyar el seguimiento y verificacién | proyecté la respuesta al envio informacién comité Institucional de Gestién
al plan de trabajo para el | y Desempefio ala Secretaria General y Desarrollo Institucional.
fortalecimiento del modelo integrado de | Soporte; 2026.01.16 Cierre SAC AMQ2026IE001209 informacion
planeacion y gestion y de la politica de | comité; 2026.01.16 Informacién comité MIPG: 2026.01.27 Respuesta
gestion del conocimiento y Ia | informacién comité MIPG AMQ20261E003964
innovacion de la Alcaldia de Mosquera |
Cundinamarca. 4. El 19 de enero proyecté solicitud de entrega de compromisos del plan

de accion de la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento, en

relacion informes scbre planes institucionales y planes MIPG y las actas

de asistencias técnicas realizadas.

Soporte: 2026.01.19 Solicitud PA enero prospectiva i

5.EI 28 de enero participé de la sesién del comité Institucional de Gestién
y Desempefio de la administracién municipal en el cual se abordaron
entre otras tematicas: Presentacion de lideres de politica; socializacion y
aprobacion de planes institucionales 2026 (12 planes presentados);
socializacion y aprobacién de actividades de las 19 politicas MIPG 2026.
Soporte: 2026.01.28 comité institucional MIPG

6. EI 05 de febrero lideré mesa de trabajo, con la profesional de la Oficina
de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento responsable del seguimiento
planes MIPG y planes institucionales decreto 612; con el proposito de
realizar seguimiento a los compromisos y actividades planificadas de la
oficina en relacion con la gestién de este tema.

Soporte: 2026.02.05 Seguimiento MIPG

7. E 10 de febrero proyecté, a través de SAC- solicitud de firma de carta
de intencion para vinculacion del semillero de investigacion de la Alcaldia
en convocatoria ESAP 2026-2027 al Despacho de la Administracién
municipal.

Soporte: 2026.02.10 solicitud carta intension semilleros ESAP
AMQ20261E008198
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Soportes de las actividades en archivo denominado 01 Anexo informe

actividades ene-feb ubicado en: ' v
httgsrl/community.secog.gov‘co/Pub1ic/Tendermg/Con:rac;Detall ew/In

dex?Uni ueldentiﬁer=CO1.PCCNTR.8792780&lsFromContraclNot:’ce=T

rue&ShowSpreadsheets=F alse&isModal=true&asPopupView=true#Cont
ractExecution

11. Apoyar a la planificacion, gestion y
seguimiento de la politica de control
Interno  del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion y de la
implementacion del modelo de gestion
de cumplimiento.

Durante el periodo comprendido entre el 13 de enero al 12 de febrgro de
2026 apoyé a la planificacién, gestion y seguimiento de Ia.polmca de
control Interno del Modelo Integrado de Planeaci_én y Gestién y de la
implementacién del modelo de gestién de cumplimiento, adelantando las
siguientes actividades:

1.El 15 de enero proyecté, a través de SAC, respuesta a solicitud de
informacion Trazabilidad de gestién de riesgos adelantada por la Oficina
de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento con énfasis en los riesgos
fiscales, remitida por la Oficina de Control Interno .

Soporte: 2026.01.15 Respuesta seguimiento riesgos e indicadores OCI
AMQ2025IE098957

2. El 16 de enero realicé el cierre del SAC con radicagio
AMQ2026|E001512 Reprogramacién Sesién Extraordinaria de Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, remitido por la Oficina
de Control Interno.

Soporte: 2026.01.19 Cierre SAC AMQ2026IE001512 comité Control
interno

3. El 19 de enero proyecté, a través de SAC respuesta a solicitud informe
semestral junio a diciembre de 2025 Sistema de Control Interno y elaboré
matriz con las respuestas a los [tems asignados a la Oficina de
Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento, asunto requerido por Oficina de
Control Interno.

Soporte: 2026.01.19 Respuesta informe semestralizado OCI
AMQ20261E002174; 2026.01.19 Informe Semestral SCI_ Solicitud de
Informacion ‘

4. El 26 de enero participé en mesa de trabajo para empalme de
indicadores de resultado y macrometas con el propésito de poner en
conocimiento a los nuevos integrantes de la Oficina de Prospectiva,
Evaluacion y Cumplimiento sobre el avance y la forma de trabajo en los
indicadores de resultado y macrometas que venia realizando en la
vigencia pasada, para que ellos contintien y completen el empalme.

Soporte: 2026.01.26 Empalme indicadores de resultado y macrometas

5. El 28 de enero proyecté, a través de SAC, respuesta a Respuesta a
solicitud informacién Eventos Informe de Austeridad 4 Trimestre 2025
Oficina de Prospectiva, remitido por la Oficina de Control Interno.
Soporte:  2026.01.28 Respuesta eventos austeridad
AMQ20261E004194

OCl

6. El 2 de febrero proyecté, a través de SAC respuesta a solicitud
macrometas de la administracién municipal, requerida por la secretaria
de Educacion.

Soporte: 2026.02.02 Respuesta solicitud informacion macrometas
AMQ2026EE002030

7. EI02 de febrero lideré mesa de trabajo, con la profesional de la Oficina
de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento responsable del modelo de
gestién de cumplimiento; con el propésito de realizar seguimiento a los
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compromisos y actividades planificadas de la oficina en relacion con la
gestion de este tema.
Soporte: 2026.02.02 Seguimiento macrometas

8. El 12 de febrero realicé el cierre, a través de SAC el 'ci.erre a
Capacitacién virtual aplicativos SIA | 09 de febrero de 2026, remitida por
la subdirectora técnica de Finanzas Publicas de la Contraloria de
Cundinamarca.

Soporte: 2026.02.12 Cierre AMQ2026ER002074 invitacién contralora

Soportes de las actividades en archivo denominado 01 Anexo informe
actividades ene-feb ubicado en:

https:/lcommunity.secog.gov‘co/Publichendering/ContractDetaiIVie_w/ln
dex?Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8792780&IsFromContractNotice=T

rue&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#Cont
ractExecution

12. Contribuir profesionalmente con el
seguimiento y verificacion de las
actividades en materia contractual a
cargo de la oficina de Prospectiva,
Evaluacién y Cumplimiento.

Durante el periodo comprendido entre el 13 de enero al 12 de febrero de
2026 contribul profesionalmente con el seguimiento y verificacién de las
actividades en materia contractual a cargo de la oficina de Prospectiva,
Evaluacion y Cumplimiento, adelantando las siguientes acciones:

1. EI30 de enero y el 06 de febrero lideré mesa de trabajo, con el equipo
de los temas contractuales de la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y
Cumplimiento; con el proposito de realizar seguimiento a los
compromisos y actividades planificadas de la oficina en relacion con la
gestién de este tema.

Soporte: 2026.01.30 Seguimientc temas contractuales; 2026.02.06
Seguimiento temas contractuales

Soportes de las actividades en archivo denominado 01 Anexo informe
actividades ene-feb ubicado en:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/In
dex?Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8792780&IsFromContractNotice=T

rue&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#Cont
ractExecution

13. Brindar apoyo en las actividades
encaminadas para el fortalecimiento de
los planes, programas, estrategias y
objetivos de la Oficina de Prospectiva,
Evaluacién y Cumplimiento.

Durante el periodo comprendido entre el 13 de enero al 12 de febrero de
2026 brindé apoyo en las actividades encaminadas para el
fortalecimiento de los planes, programas, estrategias y objetivos de la
Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento, adelantando las
siguientes actividades

1. EI 04 de febrero proyecté, a traves de SAC, la respuesta a solicitud de
capacitacién en procesos de reporte y seguimiento institucional, remitida
por la Direccién de Salud Publica

Soporte: 2026.02.04 Respuesta Capacitacion salud transversal
AMQ20261E006887

2.El 09 de febrero realicé el cierre al SAC con radicado
AMQ2026IE005469 Actualizacién credenciales usuario de Consulta
SISCAM, remitido por la Oficina de Prospectiva, Evaluacion y
Cumplimiento.

Soporte: 2026.02.09 Cierre AMQ2026|E005469 usuario consulta
SISCAM

3. El 12 de febrero proyecté, a través de SAC la respuesta a solicitud
preguntas para proceso provision empleos de carrera mediante encargo,
Circular 003-202 para la provisiéon del cargo Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 01, correspondiente al proceso Politicas publicas,
Plan Anticorrupcidn institucional y Plan estadistico Municipal.
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Soporte:  2026.02.12 Respuesta preguntas encargo politicas
AMQ20261E009141

4. El 04 de febrero proyecté, a través de SAC, la respuesta a
diligenciamiento formulario reporte de eventos de la dependencia para
derechos de autor, requerido por la Secretaria de Cultura.

Soporte: 2026.02.047 Respuesta derechos de autor eventos
AMQ20261E006408

Soportes de las actividades en archivo denominado 01 Anexo informe
actividades ene-feb ubicado en:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/In
dex?Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8792780&IsFromContractNotice=T
rue&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&asPopupView=true#Cont

ractExecution

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y
que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas
en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente
documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

DECLARACION DEL SUPERVISOR: Manifiesto que el/la contratista ha cumplido a |a fecha con las obligaciones

establecidas en el contrato, desarrollando en
efecto.

el ejercicio de sus actividades las habilidades requeridas para tal

FIRMA DE CONTRATISTA

-—
—

NOMBRE

Lynda Joana Pefia Hurtado.

FIRMA DE SUPERVISOR

o

NOMBRE | Manuel Santiago Pérez Serrato.

Jefe Oficina de Prospectiva, Evaluacién y

SARGE Cumplimiento.
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