w ENTREGA DE INFORMES DE EJECUCION CONTRACTUAL Cédigo: F-GC-1

P e AL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL VERSION 3

APELLIDOS Y NOMBRES Y/0 RAZON GUIDO MANUEL BARLIZA ILLIDGE C.C. No.: 1020723518
SOCIAL

N° CONTRATO: FECHA DEL CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO No. de expediente Gestor
Documental
332-FIP-2026 25 | 1 | 2026 DESDE: | 27 1| 2026 [HASTA; 31 12 | 2026

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales especializados a la Oficina de Analisis de Datos y Focalizacién del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -
Prosperidad Social, en la preparacion en los asuntos normativos y legales relacionados con los procesos de analisis de informacion, aseguramiento de la calidad
de los datos y las actuaciones administrativas adelantadas por el Grupo Interno de Trabajo Regulacién y Validacion de Procedimientos y Procesos a Beneficiarios,
garantizando la observancia del marco legal aplicable y el respeto de los principios del debido proceso.

NUMERO DE
INFORME CUARTO PERIODO DEL INFORME DESDE 1 4 2026 HASTA 30 4 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO: DAYRA FACETE BLANQUICET

OFICINA DE ANALISIS DE DATOS Y FOCALIZACION/ GIT REGULACION Y VALIDACION DE PROCEDIMIENTOS

AREA O DEPENDENCIA: PROCESOS A BENEFICIARIOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO

I. UFientar y proponer r Juridicas a Ia Oficina de de Datos y F en 10s Normativos y legales derivados de 105 procesos
técnicos de an is de informacion y aseguramiento de la calidad de los datos, de conformidad con el marco ju 0 aplicable.EE han dado recomendaciones juridicas a
la Oficina de Analisis de Datos y Focalizacién en los asuntos normativos y legales derivados de los procesos técnicos de andlisis de informacion y aseguramiento de la calidad de los
datos, en cuanto a: 1. la resolucién de reglamentacion “Por medio de la cual se activa la Linea de Emergencias del programa Renta Ciudadana para atender a la poblacién
damnificada de los departamentos de Cérdoba, Antioquia, La Guajira, Sucre, Bolivar, Cesar, Magdalena y Choc6, con ocasién de la declaratoria. ii) el Convenio de Cooperacion
Internacional 781-| FIP 2026; vy iii) el proyecto de modificacion de la Resolucion 2551 de 2025.
2. Revisar la de istrativas por el Grupo Interno de Trabajo iony i ion de Pr imi Procesos a

ios, verifi do el imi de los principios de idad, debido proceso y p: i i i a los programas y proyectos ejecutados
por las areas
misionales, incluyendo la Direccién de Transferencias Monetarias.[Se realizaron las revisiones de legalidad de las actuaciones administrativas y documentos técnicos emitidos
en el marco de los procesos liderados por la Oficina, garantizando principios de legalidad, debido proceso y competencia funcional, en lo relacionado con el anélisis de la resolucién
de reglamentacién por medio de la cual se activa la Linea de Emergencias del programa Renta Ciudadana, del Convenio de Cooperacién Internacional 781-FIP-2026; y del proyecto
de modificacion de la Resolucién 2551 de 2025.
3. Elahorar conceptos ]urldlcos e interpretaciones normativas requeridas para sustentar procesos técnicos o

istrativos con legales en el ejercicio misional de la Oficina. OSe elaboraron los conceptos juridicos en cuanto al analisis juridico de la resolucion de

reglamentacién por medio de la cual se activa la Linea de Emergencias del programa Renta Ciudadana, del Convenio de Cooperacién Internacional 781-FIP-2026; y del proyecto de
modificacién de la Resolucion 2551 de 2025.
4. Revisar y elaborar proyectos de actos administrativos, verificando su conformidad con el marco normativo

vigente y su coherencia con los fines institucionales, de manera juridi Bk realizd revision del proyecto de resolucion que modifica la Resolucién 2551 de
2025.

5. Analizar y advertir posibles riesgos juridicos derivados del tr i y inistracion de infor i6

pr i i para su mitit i6n y prev i6n.5k analizaron documentos para advertir poswb\es riesgos juridicos, especificamente en lo relacionado con la

resolucion de reg\amentaclon por medio de la cual se activa la Linea de Emergencias del programa Renta Ciudadana, el Convenio de Cooperacion Internacional 781-FIP-2026 y el
proyecto de modificacion de la Resolucion 2551 de 2025.

6. Participar en la elaboracién de r a requerimi legales pr por entes de control,

organismos judiciales y otras autoridades p en coordi i6n con las areas responsables. Se presto colaboracién en la proyeccion de la respuesta al
requerimiento No. AG8-40 de la Contraloria General de la Republica.

7. Realizar la revisién normativa de los li i guias y pr écni que se deriven de las funciones

de andlisis y tratamiento de datos, en el marco del desarrollo de los programas adelantados por la Direccién de

Transferencias Monetarias y las demas areas misionales de la entidad, conforme al marco juridico aplicable.EE realiz6 revisién normativa en lo relacionado con la
resolucion de reglamentacién por medio de la cual se activa la Linea de Emergencias del programa Renta Ciudadana, el Convenio de Cooperacion Internacional 781-FIP-2026 y el
proyecto de modificacion de la Resolucién 2551 de 2025.

9. Realizar seguimiento juridico a temas normativos vi oen izacién, que i las f

técnicas y administrativas de la Oficina, informando a las areas correspondientes. Se esta dlllgenclandc la matriz de los programas Dep con su respectivo seguimiento.
11. Desarrollar actividades orientadas a la elaboracién de pr Yy i para los

procesos y pr imi de i6n y analisis de datos, fi yr y de los programas

Yy proy del Depar A inistrativo para la Prosperidad Social.O Se desarrollaron actividades orientadas a la elaboracion de propuestas conceptuales y
metodoldgicas para los procesos y procedimientos de gestién y analisis de datos, focalizacion, y regulacion y validacion de los programas y proyectos del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, en particular la elaboraclon de la presentacion sobre los avances del Piloto de Economia Popular.

12. Realizar la revisién técnica de i ias e indi es, asi como validar herramlentas de analisis

y tableros de control que faciliten la vit n de informacion estratégica para la i de li i del

Sector de Incl Social y il participar en ejercicios de gestién del conocimiento, elaboracién de d de inv 6
for ion de i i para el Plan Nacional de Desarrollo

vigente o en construccién, y en la preparacién de informes de empalme. También debera contribuir a la

transferencia de conocimiento hacia actores internos y externos, fortaleciendo la toma de decisiones basadas en

evidencia. Se realizé la revision técnica de estudios, metodologias e indicadores, asi como la validacion de herramientas de andlisis y tableros de control que facilitan la visualizacién
de informacion estratégica para la definicion de lineamientos del Sector de Inclusién Social y Reconciliacién. Adicionalmente, se participd en ejercicios de gestién del conocimiento y
en la preparacion de informes de empalme para la vigencia 2022-2026, en lo relacionado con los procedimientos de regulacién y validacién de la Oficina de Analisis de Datos y
Focalizacién.

13. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor.Bkisti a las reuniones de:
-Reunién equipo juridico Elaboracidn y revision de comentarios a la

resoliicidn de acidn nar media de la cual se activa la linea de Renta Cindadana

ANEXOS A LA ENTREGA (si los hay)

FIRMA DEL CONTRATISTA

OBSERVACIONES
* En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el c imie a cabalidad
de las obli i blecidas en el mi por parte del contratista y el pleno desarrollo de sus actividades durante este
periodo

FIRMA DEL SUPERVISOR

RADICADO
Exclusivo de Gestion Documental
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