FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE  [c0digo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Abril de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 34553-000503
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JHON EDISSON JOJOA CAMPANA Banco a consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMH
Cédula de Ciudadania 97.472.926 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jejojoa@sena.edu.co Numero de Cuenta: 479010090729
IP/N° de contacto: 3202527465 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Si Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9160670/2026 N° Compromiso SIIF 33726 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES ORIENTADOS A LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
OBJETO CONTRACTUAL: DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, A LA FORMACION EN HABILIDADES FiSICAS, Y A LA PROMOCION DEL BUEN USO DEL
(Descripcion del servicio prestado) TIEMPO LIBRE Y LOS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 23.050.005
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: $ 29.050.005
Valor Bruto Pago: $ 3.000.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 20.050.005
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.000.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.000.000 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.868.700 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  1.868.700,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS [ cmmemeee 1750513459 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  2.500.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.750.905|$ 1.750.905 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 218.900 [ $ 218.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 280.200 |$ 280.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ $ 9.200 ($ 9.200 Reteica - 8299 - MOCOA 25.009,00 | 1,000%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
|$ | | - 0,00| 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.084|% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.479550($  623.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.246.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.974.991,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Sibundoy Putumayo, periodo abril 2026

Prestar los servicios personales orientados a la planificacion y ejecucion de actividades deportivas y recreativas, a la formacion en

habilidades fisicas, y a la promocién del buen uso del tiempo libre y los hdbitos y estilos de vida saludables de los aprendices del

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar del Aprendiz

conforme a la normatividad vigente, municipio de Sibundoy

Desarrollo de pausas activas en lo diferentes ambientes de formacion de la Sede Machindinoy Alto Putumayo

Actividades recreativas con enfoque diferencial en los diferentes ambientes de formacidén del la Sede Machindoy

Induccién, primera oferta virtual, para los aprendices del programa de Tecnologia Virtual en Andlisis y Desarrollo de Software.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados

en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores / W#

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda EDIS§O JOA CRMPANA

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL C RATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; | Superviso

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el %A

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. FALCO NERY ToRohANDA

PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

16/04/26 10:24:44 USUARIO: SIC - C.C. 97472926



SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES f\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 97472926
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JHON EDISSON JOJOA CAMPANA
CIUDAD/MUNICIPIO: PUERTO ASIS DEPARTAMENTO: PUTUMAYO
DIRECCION: BARRIO JORGE ELIECER GAITAN TELEFONO: 7777777

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

1750513459 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 1
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/10 NUMERO AUTORIZACION: 9996406445
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.400
SUBTOTAL: 1 $ 280.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $219.100
SUBTOTAL: 1 $219.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.300
SUBTOTAL: 1 $9.300
USUARIO: 97472926 VALOR SIN MORA: $ 508.300
CONTRASENA: Ciclismo2026 @
VALOR MORA: $ 500
TOTAL PAGADO: $ 508.800
2026/04/13 6:35 PM USUARIO: SOI - CC97472926 PAGINA 1 DE 1



Jhon Edisson Jojoa Campaña
USUARIO: 97472926
CONTRASEÑA: Ciclismo2026@
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ’

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, Abril de 2026

Sefior (a)

FALCO NERY TORO PIANDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9160670-2026
Coordinadora Misional

Coordinacion de formacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de abril del ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9160670-2026

Jhon Edisson Jojoa Campaiia, identificado con la cédula de ciudadania No. 97.472.926 de
Sibundoy Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de bienestar al
aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES CINCUENTA MIL CINCO PESOS M/CTE.($29.050.005). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a febrero
de 2026 por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000), b) Ocho pagos iguales
por los meses de marzo a octubre de 2026, por el valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.
($3.000.000) cada uno, c) un pago correspondiente al mes de noviembre por valor de DOS
MILLONES CINCUENTA MIL, CINCO PESOS ($2.050.005) m/cte
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Plazo: Serd hasta el 20 de noviembre de 2026.

OBIJETO: Prestar los servicios personales orientados a la planificacion y ejecucion de
actividades deportivas y recreativas, a la formacion en habilidades fisicas, y a la promocion
del buen uso del tiempo libre y los habitos y estilos de vida saludables de los aprendices del
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar del Aprendiz y conforme a la normatividad vigente, municipio
de Sibundoy.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacién por parte | De acuerdo con el cronograma | Enlace del drive
del supervisor del contrato, un plan | del programa del PNIBA se | https://acortar.link/hK1sc3
de trabajo que incluya cronogramay | ejecutan actividades
entregables. correspondientes al mes de

abril 2026.

2 Identificar, generar y evaluar, | Conmemoracion dia de la | Registros fotograficos, en
estrategias orientadas a la retencion | mujer y el hombre en la Sede | el drive
de los aprendices dentro del | Machindinoy Alto Putumayo. https://acortar.link/hK1sc3
alcance del objeto contractual,
articulando con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del
centro de formacion, el desarrollo
de mecanismos que mejoren la
retencion de aprendices.

3 Desarrollar las actividades del | Brindar atencion a las | Registro fotografico, en el
objeto contractual en las diferentes | solicitudes de aprendices, | drive
modalidades de formacion, | desde la oficina de Bienestar al | https://acortar.link/hK1sc3
(presencial, virtual y/o a distancia) | Aprendiz de la Sede
que aplique para el centro de | Machindinoy, Zona Alto
formacion. Putumayo durante el mes de

abril 2026.

4 Formular e implementar actividades | Invitacion y difusiéon del torneo | Registro fotografico, en el
recreativas 'y deportivas que | relampago de Voleibol Mixto, | drive
involucren la participacion de los | masculino y femenino a | https://acortar.link/hK1sc3
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aprendices en  jornadas e
intercentros donde se

promuevan los valores.

desarrollarse durante el mes
de abril 2026.

Desarrollar estrategias que

fomenten el desarrollo de Ia
actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre,
desde

lo grupal e individual,

buscando sensibilizar a los

aprendices sobre los beneficios de
desarrollar actividad fisica en el
de vida

sostenimiento una

saludable.

Desarrollo de pausas activas
en los diferentes ambientes de
formacion en las tituladas de la
Sede
Machindinoy durante el mes de
abril 2026.

zona alto Putumayo,

Registro fotografico, en el
drive
https://acortar.link/hK1sc3

Apoyar la gestion de espacios y

recursos requeridos para el
desarrollo de las actividades fisicas

y deportivas que se formulen.

Solicitud a la junta de accion
comunal de la placa deportiva
de
para el desarrollo de eventos
de
Bienestar al Aprendiz Sede

la Vereda Machindinoy

deportivos por parte

Registro fotografico, en el
drive
https://acortar.link/hK1sc3

Machindinoy.
Realizar acciones orientadas a la | Actividades recreativas con | Registro fotografico, en el
Implementacion de la politica de | enfoque diferencial en los | drive
atencion a personas con | diferentes ambientes de | https://acortar.link/hK1sc3
discapacidad, la politica de atencién | formacion de la  Sede
con enfoque pluralista y diferencial. | Machindinoy.

Generar estrategias de divulgacion
permanentes de las actividades a
desarrollar, dentro de su objeto

contractual.

Induccién de la primera oferta
virtual, para los aprendices del
de
Virtual en Analisis y Desarrollo
de Software, ficha G-3466028.

programa Tecnologia

Registro fotografico, en el
drive
https://acortar.link/hK1sc3

Desarrollar talleres virtuales y/o
presenciales por o menos uno al
mes, que fomenten la actividad
fisica y el deporte en los aprendices
del centro de formacion de acuerdo

con el portafolio de bienestar al

Charlas con los aprendices

sobre  beneficios de Ia
actividad fisica y el deporte en
los diferentes ambientes de
formacion de la zona Alto
Putumayo, durante el mes de

abril 2026.

Registro fotografico, en el
drive
https://acortar.link/hK1sc3
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10 | Realizar registro de actividades | Registro de actividades | Registro fotografico, en el
realizadas en el aplicativo de Sofia | realizadas en el mes de abril | drive
Plus y en las demas plataformas | 2026, en el aplicativo de Sofia | https://acortar.link/hK1sc3
dispuestas;  realizar informes, | Plus y en las demas
reportes y otros documentos | plataformas dispuestas.
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
CompromISO.
11 | Atender y brindar apoyo en la | Presentar informe de | Registro fotografico, en el
elaboracion de informes, | actividades del mes de abril | drive
asegurando el cumplimiento de los | 2026 a la supervisora del | https://acortar.link/hK1sc3
requerimientos solicitados al area. contrato mediante un correo
electrénico y cargue al drive.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1750513459 de la planilla SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

S

JHON EDISSON JOJOA CAMPANA
Contratista
C.C. No. 97.472.926

Recibi a satisfaccion:
Firma

-

FALCO NERY TORO PIANDA
Supervisor(a) Contrato 0010 de 2025

Cargo

GTH-F-062 V10



BITACORA

CONTRATISTAY ROL JHON EDISSON JOJOA CAMPARNA- Gestor en Deportes
Prestar los servicios personales orientados a la planificacion y
ejecucidon de actividades deportivas y recreativas, a la formacién
en habilidades fisicas, y a la promocién del buen uso del tiempo
libre y los habitos y estilos de vida saludables de los aprendices del
BJE L . . .
OBIETOICONFRACTUA Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional
Putumayo, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar del
Aprendiz y conforme a la normatividad vigente, municipio de
Sibundoy.
PERIODO 17 de marzo al 15 de abril de 2026
Obligaciones Actividades Evidencias
1.Presentar para | De acuerdo Con el CronOgrama [« s« oy oo« i e s m s s 4500
aprobacion por parte del|del programa del PNIBA se |~ ... . .. -2+ . o i
supervisor del contrato, un ejecutan actividades |~ & &+ |===|== || 2 ey | ot | o |
Elr?)rr::i;ﬁgajoegﬂg ";%llléia correspondientes al mes de =
grama y entregables. | aril 2026. =

Cronagrame Mensusl Genor Depornes Bisnssior ol aprendiz SENA Sede M:
oe:

2.ldentificar, generar y
evaluar, estrategias
orientadas a la retencién
de los aprendices dentro
del alcance del objeto
contractual, articulando
con el equipo que
adelanta acciones del plan
de bienestar y grupos
internos del centro de
formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren
la retencion de aprendices

Conmemoracion dia de la mujer
y el hombre en la Sede
Machindinoy Alto Putumayo.

R, 3
026 7:00:29 p.m.
noy Alto Putumayo

3.Desarrollar las
actividades del objeto
contractual en las
diferentes modalidades de
formacion, (presencial,
virtual y/o a distancia) que
aplique para el centro de
formacion.

Brindar atencion a las
solicitudes de  aprendices,
desde la oficina de Bienestar al
Aprendiz de la Sede
Machindinoy, Zona Alto
Putumayo durante el mes de
abril 2026.

17 mar 2026 10
Sena Sede Machindinoy AltGl




4.Formular e implementar
actividades recreativas y
deportivas que involucren
la participacién de los
aprendices en jornadas e
intercentros donde se
promuevan los valores.

Invitacion y difusién del torneo
relampago de Voleibol Mixto,

masculino y femenino aj|

desarrollarse durante el mes de
abril 2026.

14 abr 2026 10:38:42 a.m.
Sena Sede Machindinoy Alto Putumayo

5.Desarrollar  estrategias
que fomenten el desarrollo
de la actividad fisica y el

aprovechamiento del
tiempo libre, desde Ilo
grupal e individual,

buscando sensibilizar a los
aprendices  sobre  los
beneficios de desarrollar
actividad fisica en el
sostenimiento de una vida
saludable.

Desarrollo de pausas activas en

los diferentes ambientes de |:

formacion en las tituladas de la
zona alto Putumayo, Sede
Machindinoy durante el mes de
abril 2026.

6.Apoyar la gestion de
espacios y  recursos
requeridos para el

desarrollo de las
actividades  fisicas vy
deportivas que se
formulen.

Solicitud a la junta de accién
comunal de la placa deportiva
de la Vereda Machindinoy para
el desarrollo de eventos
deportivos por parte de
Bienestar al Aprendiz Sede
Machindinoy.

o
SENA

Sena Sede Machindinoy Alte Putumayo




7.Realizar acciones
orientadas a la
Implementacién de la

politca de atencion a
personas con
discapacidad, la politica

de atencidon con enfoque
pluralista y diferencial.

Actividades recreativas con
enfoque diferencial en los
diferentes ambientes de
formacién de la Sede
Machindinoy.

8.Generar estrategias de
divulgacion permanentes
de las actividades a
desarrollar, dentro de su
objeto contractual.

Induccion de la primera oferta
virtual, para los aprendices del
programa de Tecnologia Virtual
en Analisis y Desarrollo de
Software, ficha G-3466028.

Eod

? 0 @ ot

9 —

w |16 o' puede mestar e cortenido

% ‘ Hubo un protlema al mostrar & contenic.

= W

g Wl ickiana Dal i Beraises . Sandea Paticia Redriguez Rosers

P

@ o

E M AG Dc 95 Desde cuando se puede acoeder al conlrato
] e aprendizaje ?
g § 1

®

2 MM creo desde el principio

Diego sanchez 15042026 2:2
M w P CR Desde cuznda s pusde acceder al
contrato de sprendize ?
Responder a participantes externos. X
KM IR AN MN 2 o
criba
leilsmeiPraiuie & 1

9.Desarrollar talleres
virtuales y/o presenciales
por lo menos uno al mes,
que fomenten la actividad
fisica y el deporte en los
aprendices del centro de
formacion de acuerdo con
el portafolio de bienestar
al aprendiz

Charlas con los aprendices
sobre beneficios de la actividad
fisica y el deporte en los
diferentes ambientes de
formacion de la zona Alto
Putumayo, durante el mes de
abril 2026.

N

27 mar 2026 11:38:07 a.m.
Sena Sede Machindinoy Alto Putumayo




10.Realizar registro de

Registro de actividades

actividades realizadas en |realizadas en el mes de abril 5‘.,'“3',5 T Rk 0 Mo O 5 dniovae | 0
el aplicativo de Sofia Plus | 2026, en el aplicativo de Sofia
y en las demas |Plus y en las demas _
plataformas  dispuestas; | plataformas dispuestas. P— Gestin evectos especales
realizar informes, reportes el ]
y otros documentos
asociados a las —
actividades relacionadas
con el objeto contractual, - #
haciendo uso de las o
plataformas institucionales )
de acuerdo con el -
aplicativo CompromISO. Fenna - 4

Rl T ' -

"o et

]

11.Atender y  brindar | Presentar informe de ,
apoyo en la elaboracion | actividades del mes de abril |~ A ™™ €87 s §
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