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RESOLUCION NUMERO 036

“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO PARCIAL CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO CO1.PCCNTR.8921186 de 2025, consecutivo interno 052026, CUYO OBJETO
ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA
ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG, EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETIRO

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETIRO, ANTIOQUIA, EN EJERCICIO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y

CONSIDERANDO

Que, el Concejo Municipal de El Retiro, como Corperacién Politico Administrativa y Publica, tiene
entre sus facultades dictar las normas organicas de presupuesto y expedir el presupuesto de rentas y
gastos; votar los tributos y gastos locales, entre otras contenidas en el articulo 313 de la Constitucion;
debe estar debidamente actualizado y entender el alcance técnico de sus decisiones.

Que, el control politico como atribucion legal del Concejo municipal implica hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados
que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio. '

Que, el Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 20135, que integra los Sistemas

de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del

Estado, politicas, normas, recursos ¢ informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor

desempefio institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el
- goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

Que, el concejo municipal debe implementar el Modelo ‘Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar su
gestion.

Que, el Concejo municipal no cuenta en su planta global ni estructural de cargos con profesionales
capacitados para la implementacion, fortalecimiento, seguimiento y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, apuntando a la obtencion de mejores resultados, asi como “resolver los
problemas de los ciudadanos™, es decir la generacion de valor publico; asi entonces, debera
contratarse un profesional capacitado, certificado y con experiencia en estas materias, que asesore,
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actualice y lidere permanentemente y capacite a los concejales para el cumplimiento de sus
‘atribuciones y funciones en dichos asuntos.

Que, el Concejo Municipal constituye una de las instituciones més representativas del derecho
constitucional y administrativo colombiano; por ser una Corporacion Publica su conformacion refleja
el ejercicio de la Democracia desde lo local, que dada su naturaleza permite mayores oportunidades de
contacto directo entre la poblacion y el Estado; escenario para el ejercicio de la democracia
representativa de los intereses de los ciudadanos como sujetos de derechos y deberes.

Que para suplir esta necesidad el Concejo conté con los recursos para realizacién una contratacion.
Que de acuerdo a lo anterior, se suscribi6 el contrato CO1.PCCNTR.8921186 de 2025, consecutivo
interno 052026

Que para efectuar los pagos se requiere Resolucion del Concejo para la Secretaria de Hacienda y
Desarrollo financiero.

RESUELVE

ARTICULO 1° Autorizar el pago de $3.000.000 TRES MILLONES DE PESOS M/L a SANDY
MILENA RAMIREZ, identificada con CC No 43.689.742 por el cumplimiento del objeto del
contrato CO1.PCCNTR.8921186 de 2025, consecutivo interno 052026 y segln factura FE 9 del
25/03/2026. Marzo de 2026.

Favor consignar en la’ cuenta.de ahorros 0165532573 de BANCOLOMBIA a nombre de la
contratista.

’

ARTICULO 2° Se autoriza descontar del pago todos los impuestos a que haya lugar por
concepto de estampillas, retencion en la fuente y otros.

ARTICULO 3° Los gastos de que trata la presente Resolucion se haran con cargo al presupuesto
del Concejo Municipal, rubro Servicios prestados a las empresas de produccion
FONDOS COMUNES 2.1.2.02.02.008.

DESCRIPCION  DEL | Servicios prestados a las empresas de produccion

RUBRO FONDOS COMUNES
@ Calle 20 No.20-40 Casa de Gobierno, El Retiro, Antioquia @ Concejo ElRetiro “w
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DISPONIBILIDAD 212 del 13 de enero de 2026
PPAL N°

REGISTRO 163 del 20 de enero de 2026
PRESUPUESTAL

ARTICULO 4° Por Secretaria General de la Corporacion enviese copia de la presente
Resolucion a la Secretaria de Hacienda encargada de realizar los pagos
correspondientes.

ARTICULO 5> La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
El Retiro, 27 de marzo de 2026

WILSON D

]
ﬁQe‘Hb’ l‘@ﬁs-on’o, Secretario General

VID FANGARIFE MEJIA
Presidente
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INFORME DE ACTIVIDADES

TIPO DE CONTRATO: Prestacion CONTRATO: FECHA:
de Servicios CO1.PCCNTR.8921186 30 de marzo de 2026
Consecutivo Interno 052026
CONTRATISTA: SUPERVISOR(A) PERIODO DE
SANDY MILENA RAMIREZ SERNA WILSON DAVID INFORME:
TANGARIFE MEJIA Marzo 2026

OBJETO CONTRACTUAL 2
PRESTACIONDE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LAASESORIA, ACOMPANAMIENTO EN
LA IMPLEMENTACION, FORTALECIMIENTO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL
RETIRO.

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN RELACION CON EL OBJETO CONTRACTUAL

Evidencias
La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de

Obligaciones especificas Actividades ejecutadas
Durante el periodo

: i REALIZAR reportado, se realizo el Plan

DIAGNOSTICO DEL de mejoramiento del Gestion Documental,
ESTADO DE Autodiagnéstico de Control  correspondiente a la serie
IMPLEMENTACION DEL Interno para Entidades Informes de Control.
MODELO INTEGRADO DE  Pequeiias, el cual fue

PLANEACION Y GESTION- aplicado en el mes de

MIPG O EN SU DEFECTO febrero, con el propésito de

EL MODELO ESTANDAR evaluar el estado del

DE CONTROL INTERNO-
MECI EN EL CONCEJO
MUNICIPAL.

Sistema de Control Intermo
del Concejo Municipal de El
Retiro frente a los
componentes, elementos y
criterios establecidos en el
Modelo Estandar de Control
Interno — MECI.

Como resultado de este
ejercicio, se identificaron
fortalezas, brechas y
oportunidades de mejora, a
partir de las cuales se
elaboro el Plan de
Mejoramiento derivado del
autodiagnostico, orientado
al cierre de las brechas
identificadas y al
fortalecimiento de la
implementacién y operacion



2 ACOMPANAR LA
IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE
LAS POLITICAS DE
GESTION Y DESEMPENO
DEL MIPG.

3.  BRINDARAPOYO
TECNICOENLA
ARTICULACION DEL MIPG
CON EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO-
MECI.

INFORME DE ACTIVIDADES

del Sistema de Control
Interno.

El plan de mejoramiento
formulado se encuentra
alineado con los
lineamientos del MECI, el
‘Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —
MIPG y el enfoque de
mejora continua, y sera
objeto de seguimiento
permanente para asegurar
la implementacion efectiva
de las acciones definidas.
Esta actividad en el mes de
marzo la realice mediante la
formulacion, actualizacion y
socializaciéon de
instrumentos asociados a la
politica de Integridad del
MIPG, los cuales reposan
en la carpeta de Gestion
Documental. En particular,
se elaboraron y adoptaron
la Estrategia para la
Apropiacion del Cédigo de
Integridad 2026, el
Protocolo de Apropiacion
del Codigo de Integridad
2026, la Estrategia de
Conflicto de Intereses 2026
y la correspondiente
Resolucién del Protocolo de
Conflicto de Intereses 2026.
Durante el mes de marzo se
inicié la ejecucion del Plan
Anual de Auditoria,
contribuyendo a la
articulacion del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) con el
Sistema de Control Interno
— MECI, mediante la
realizacion de las auditorias
correspondientes a PQRSD
2025y al Informe de Uso
Legal de Software, en
cumplimiento de los

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestion Documental,
correspondiente a la serie
politica de Integridad del MIPG.

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestion Documental,
correspondiente a la serie Plan
Anual de Auditoria.



4 ASESORAR EN LA
DEFINICION,
ACTUALIZACION Y
MEJORA DE PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS Y
MAPAS DE RIESGOS
INSTITUCIONALES.

5. ACOMPANAR LA
FORMULACION Y

SEGUIMIENTO DE PLANES

DE MEJORAMIENTO
DERIVADOS DE
AUDITORIAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

6. APOYARLA
ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE
INDICADORES DE
GESTION, PLANES DE
ACCION Y
HERRAMIENTAS DE
SEGUIMIENTO
INSTITUCIONAL.

lineamientos de la Direccién
Nacional de Derecho de
Autor.

Esta actividad se realizé
mediante la documentacién
y actualizacion de la Palitica
de Administracion de
Riesgos 2026 y el
Procedimiento de
Administracion de Riesgos
2026, asi como la
expedicion de la resolucion
mediante la cual se aprobé
la politica, fortaleciendo el
marco para la gestion
integral de riesgos
institucionales.

Se esta realizando el
acomparnamiento a la
ejecucion y seguimiento de
los planes de mejoramiento
formulados como resultado
de evaluaciones internas y
externas, especificamente
el Plan de Mejoramiento
derivado del FURAG, el ITA
y el Plan de Mejoramiento
de la Evaluacién del
Sistema de Control Interno
de la Corporacion, con el fin
de fortalecer la gestion
institucional y el cierre de
brechas identificadas.

Se cuenta con el Plan de
Accién debidamente
documentado, y se brinda
apoyo al proceso de
seguimiento a los
indicadores de gestion y a
las acciones formuladas.
Para la vigencia en curso,
se adelanta el seguimiento
correspondiente al primer
trimestre, el cual se
realizara con corte al 30 de
marzo, como herramienta
para evaluar el avance y
cumplimiento de los

INFORME DE ACTIVIDADES

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestion Documental,
correspondiente a la serie
Administracion de Riesgos.

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestion Documental,
correspondiente a la serie
Planes de Mejoramiento.

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestion Documental,
correspondiente a la serie
Planes Institucionales.



F 5 BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LA
PREPARACION DE
INFORMES DE GESTION,
FURAG Y DEMAS
REPORTES REQUERIDOS
POR EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA.

INFORME DE ACTIVIDADES

compromisos
institucionales.

Durante el periodo
evaluado, se adelantaron
acciones orientadas a
asegurar el cumplimiento
oportuno y con criterios de
calidad de los informes
legales a cargo del Concejo
Municipal de El Retiro, en
especial aquellos
relacionados con el
Formulario Unico de
Reporte de Avance de la
Gestion - FURAG,
componente MECI.

En este marco, se particip6
en las jornadas de
capacitacion y
sensibilizacién sobre el
diligenciamiento del
FURAG, convocadas por el
Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica, con el propésito de
clarificar lineamientos,
resolver inquietudes
técnicas y fortalecer la
calidad del reporte de la
informacioén institucional.
Asi mismo, se dio apertura
al diligenciamiento del
FURAG el 03 de marzo de
2026, adelantando el
cargue y la validacién
progresiva de la informacion
correspondiente. A la fecha,
se registra un avance del 34
% en el diligenciamiento del
formulario, conforme al
cronograma establecido.
Estas acciones contribuyen
a garantizar la veracidad,
consistencia y oportunidad
de la informacién reportada,
asi como al cumplimiento
de las obligaciones
institucionales en materia

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestion Documental,

correspondiente a la serie
Informes Entes de Control.



8. CAPACITARA
FUNCIONARIOS Y
CONCEJALES EN LOS
LINEAMIENTOS,
POLITICAS Y BUENAS
PRACTICAS DEL MIPG.

9. EMITIR
RECOMENDACIONES
TECNICAS ORIENTADAS
AL FORTALECIMIENTO
DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL Y LA
MEJORA CONTINUA DE LA
GESTION
ADMINISTRATIVA.

INFORME DE ACTIVIDADES

de control interno, rendicién
de cuentas y seguimiento
por parte de los entes de
control.

Actualmente se esta
trabajando en la
planificacion y preparacion
de estas actividades,
iniciando con la
construccion del material
pedagdgico y técnico que
servira como insumo para
las jornadas de capacitacion
programadas, conforme a lo
establecido en el Plan Anual
de Capacitaciones 2026.
Estas acciones permitiran
fortalecer las capacidades
institucionales y asegurar la
adecuada apropiacion del
MIPG al interior del Concejo
Municipal.

Durante el periodo
evaluado, las
recomendaciones técnicas
orientadas al fortalecimiento
del desempenio institucional
y la mejora continua de la
gestion administrativa se
han formulado y
documentado en los
informes de auditoria
interna realizados, en los
cuales se identifican
oportunidades de mejora,
acciones correctivas y
preventivas, asi como
lineamientos para el
fortalecimiento de los
-procesos institucionales.
Dichas recomendaciones
constituyen un insumo
fundamental para la toma
de decisiones y el
seguimiento a los planes de
mejoramiento, en el marco

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestion Documental,
correspondiente a la serie
Planes Institucionales.

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestion Documental,
correspondiente a la serie Plan
Anual de Auditoria.



10. ARTICULARLOS
REQUERIMIENTOS DEL
ITA CON LAS POLITICAS
DE TRANSPARENCIA,
CONTROL INTERNO,
PLANEACION
INSTITUCIONAL Y
GESTION DOCUMENTAL
DEL MIPG.

11. ASESORAREN LA
FORMULACION Y
ACTUALIZACION DEL

del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —
MIPG y el Sistema de
Control Interno — MECI.

Durante el periodo evaluado
se realizo la revision de las
recomendaciones derivadas
del ITA 2025, y se ha venido
adelantando un proceso de
articulacion técnica
mediante mesas de trabajo
con el equipo de apoyo
administrativo, orientadas al
fortalecimiento de la mejora
continua de los reportes
institucionales.

En este marco, se viene
trabajando de manera
conjunta con Verénica
Castafieda en mesas de
trabajo para el seguimierito
del ITA, con el propésito de
alinear los requerimientos
identificados con las
politicas de transparencia,
control interno, planeacion
institucional y gestion
documental, en.
concordancia con los
lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

Estas acciones buscan
garantizar informacién mas
completa, actualizada, -
consistente y coherente en
los informes emitidos por el
Concejo Municipal de El
Retiro, fortaleciendo el
cumplimiento de los
requerimientos del ITAy los
principios de mejora
continua y rendicién de
cuentas.

El Programa de
Transparencia y Etica
Publica 2026 fue formulado

INFORME DE ACTIVIDADES

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestion Documental,
correspondiente a la serie
Planes de Mejoramiento.

La evidencia se encuentra

archivada en la carpeta de

Gestion Documental,

Y



INFORME DE ACTIVIDADES

PLAN ANTICORRUPCION Y y aprobado. Durante el mes
DE ATENCION AL de marzo se adelanta el

. CIUDADANO- PAAC, seguimiento a su
INCORPORANDO LOS implementacion, el cual se
COMPONENTES realizara con corte al 30 de

EVALUADOS POREL ITA.

12. REALIZAR
DIAGNOSTICO DEL NIVEL
DE CUMPLIMIENTO DEL
iNDICE DE

abril, incorporando los
componentes evaluados por
el ITAy su articulacion con
las politicas del MIPG en el
Concejo Municipal de EI
Retiro

Se viene trabajando en la
ejecucion del Plan de
Mejoramiento del ITAy en la
subsanacion de los

correspondiente a la serie
Planes Institucionales.

La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de
Gestién Documental,
correspondiente a la serie
Planes de Mejoramiento.

TRANSPARENCIA Y hallazgos correspondientes
ACCESOA LA a la vigencia 2025, como
. INFORMACION-ITA, etapa preparatoria para el
CONFORME A LA LEY 1712 diligenciamiento del ITA
DE 2014 Y LINEAMIENTOS 2026, el cual se realizara
DE LA PROCURADURIA una vez la Procuraduria
GENERAL DE LA NACION.  General de la Nacion
habilite el formulario
correspondiente.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Registro #3 Registro #4
" PROTOCOLO INTERNO ESTRATEGIA PARA LA
 PARA LA IDENTIFICACION APROPIACION DEL

Y DECLARACION DE
CONFLICTOS DE INTERES

CONCEJO
El Retiro

ElRetno, marzo 2026

CODIGO DE INTEGRIDAD

ms

CONCEJO
El Retiro

El Retro, marzo 2026

Fecha: marzo 2026
Descripcién: PROTOCOLO INTERNO PARA
LA IDENTIFICACION Y DECLARACION DE

Fecha: marzo 2026
Descripciéon: ESTRATEGIA PARA LA
APROPIACION DEL CODIGO DE

CONFLICTOS DE INTERES INTEGRIDAD
Registro #5 Registro #6
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DEL SOFTWARE
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u CONCEJO
5 El Retiro

© Retso. marzo 2020

Fecha: marzo 2026
Descripcion: ESTRATEGIA PARA LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

Fecha: marzo 2026

Descripcion:. INFORME DE USO LEGAL
DEL SOFTWARE (DIRECCION NACIONAL
DE DERECHOS DE AUTOR) ‘




INFORME DE ACTIVIDADES
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Fecha: marzo 2026

Descripcion: CERTIFICADO DE
PRESENTACION DEL INFORME DE
SOFTWARE LEGAL

Fecha: marzo 2026

Descripcién: CERTIFICADO DE
PRESENTACION DEL INFORME DE
SOFTWARE LEGAL

Registro #9

Registro #10

CONCEJO EL RETRO 3
INFORME SEGUIMENTO PRDSF 2025 o

concea
& EiRetiro

INFORME DE
SEGUIMIENTO PQRDSF
CUARTO TRIMESTRE
(OCTUBRE - DICIEMBRE)
DE 2025

CONCEJO
=% ElRetiro

€1 Robe, marzo 2026

Nt POLITICA DE GESTION INTEGRAL DEL
i g RIESGO

POLITICA DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO

CONCEJO
El Retiro

El Retiro, marzo 2026

Fecha: marzo 2026

Descripcién: INFORME DE SEGUIMIENTO
PQRDSF CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE
- DICIEMBRE) DE 2025

Fecha: marzo 2026
Descripcién: POLITICA DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO




INFORME DE ACTIVIDADES

Registro # 11 Registro #1 é <
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| iEs momento de medir la
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Participa en las jornadas de aclaracion de dudas e
inquietudes sobre | reparte de informacion a

PROCEDIMIENTO DE taves del FURAG

1 e v se

~ .ADMINISTRACION DEL
RIESGO

£
m_ CONCEJO
i=23 ElRetiro

€1 Retiro, marzo 2028
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Fecha: marzo 2026 Fecha: marzo 2026 3
Descripciéon: PROCEDIMIENTO DE Descripcion: CAPACITACION
ADMINISTRACION DEL RIESGO DILIGENCIMIENTO DEL FURAG
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DILIGENCIMIENTO DEL FURAG DILIGENCIMIENTO DEL FURAG

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PROXIMO PERIODO

Durante el mes de abril, se dara continuidad a la ejecucion de las actividades previstas en el marco
del objeto contractual, orientadas al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG y del Sistema de Control Interno — MECI del Concejo Municipal de El Retiro. En particular,
se proyecta:

Finalizar el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestién — FURAG,
componente MECI, dentro del plazo establecido, el cual vence el 15 de abril, garantizando la
validacion, consistencia y calidad de la informacion reportada.

Continuar con el seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Auditorias 2026, avanzando en Ia@
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auditorias programadas y en la formulaciéon de recomendaciones técnicas derivadas de las
mismas.

Dar continuidad al seguimiento de los planes de mejoramiento derivados del FURAG, ITA y del
Sistema de Control Intemo, verificando avances, cumplimiento de acciones y evidencias.

Continuar con la ejecucion del Plan de Mejoramiento del ITA, enfocandose en la subsanacion de
los hallazgos correspondientes a la vigencia 2025, como fase preparatoria para el diligenciamiento
del ITA 2026, una vez la Procuraduria General de la Nacién habilite el formulario.

Avanzar en el seguimiento al Plan de Accion institucional, incluyendo indicadores de gestion y
compromisos definidos, con corte trimestral.

Continuar la construccién y ajuste del material de capacitacion dirigido a concejales, funcionarios
y contratistas, en temas relacionados con MIPG, control interno, transparencia e integridad,
conforme al cronograma establecido.

Mantener las mesas de trabajo de articulacion interinstitucional para el fortalecimiento de la
transparencia, la gestion documental y la consistencia de los reportes institucionales.

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
Sin observaciones para este periodo.

DOCUMENTOS ANEXOS
Indicar de manera especifica los soportes que respaldan el presente informe:

N.° Documento Tipo de soporte Ubicacién
1 PLAN DE Documental Planes de
MEJORAMIENTO DEL mejoramiento
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA
ENTIDAD
2 RESOLUCION Documental Resoluciones
NUMERO 03219
marzo 2026 : :
3 PROTOCOLO INTERNO Documental Politicas,
PARA LA procedimientos,
IDENTIFICACION Y manuales, planes,
DECLARACION DE estrategias y
CONFLICTOS DE protocolos
INTERES
4 ESTRATEGIAPARALA  Documental Politicas,
APROPIACION DEL procedimientos,
CODIGO DE manuales, planes,
INTEGRIDAD estrategias y

protocolos
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ESTRATEGIAPARALA  Documental Politicas,
GESTION DE procedimientos,
CONFLICTO DE manuales, planes,
INTERESES estrategias y
protocolos

6 INFORME DE USO Documental Informes de
LEGAL , auditorias internas
DEL SOFTWARE
(DIRECCION
NACIONAL DE
DERECHOS DE
AUTOR)

74 INFORME DE Documental Informes de
SEGUIMIENTO ] auditorias internas
PQRDSF CUARTO
TRIMESTRE
(OCTUBRE —

DICIEMBRE) DE 2025

8  POLITICADE GESTION Documental Politicas,
INTEGRAL DEL procedimientos,
RIESGO manuales, planes,

estrategias y
\ protocolos

9 PROCEDIMIENTO DE Documental f Politicas,
ADMINISTRACION DEL procedimientos,
RIESGO manuales, planes,

estrategias y
protocolos

DECLARACION DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

El suscrito(a) declara bajo la gravedad de juramento que, a la fecha de presentacion del presente
informe._ NO X SI__ me encuentro incurso(a) en causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni en
situaciones que configuren conflicto de interés real o potencial que afecten la ejecucion del
contrato.

Igualmente, manifiesto que, en caso de presentarse alguna circunstancia sobreviniente, me
comprometo a informarla oportunamente al Concejo Municipal del Retiro, conforme a la

normatividad vigente.
Firma: \Q w

Nombre: ilena Ramiréz Serna
C.C: 43689742
T.P: 292656

Cargo: Asesora de MIPG Y Control Interno
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SANDY MILENA RAMRH SERNA
NIT 43.689.742-0

FConsignar en la cuenta Bancolombia 01655324573, Segun el artfculo 383 del Estatuto Tributario, los pagos por
honorarios Inferiores a 95 UVT no estan sujetos a retencion; declaro baje la gravedad de juramento que no tengo

a cargo. Decl demas que no usaré costos en mi depuracicn de renta y aplicaré la renta exenta del 25%
_dd articulo 206 del E.T. Solicito descontar de la base de retencién los aportes a seguridad sodial correspondientes al
contrato (planilla 83543908)

CALLE 49 SUR No 45A300 LOCAL 101 CENTRO =3
RISKGROUP EMPREDSARIAL 548 TOWER Factura electronica de venta
S Tel: (604) 4485580 - Ext. 1000 No.FE 8
Envigado - Colombia 2
sandyramirez166@hotmail.com
: Fecha y hora Factura
Sefiores MUNICIPIO EL RETIRO e 9 QRN 1155
NIT 890.983.674-0 Teléfono (604) 4025450 e i e
Direccién calle 20 # 20-40 . Ciudad Retiro - Colombia e S,
- Vencimiento 06/04/2026
ftem Descripcion Cantidad Vir. Unitario V. Total
CO1.PCCNTR.8921986 de 2026, consecutivo intemo 052026 -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA L'&
ASESORIA, ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTAC
1 FORTALECIMIENTO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL MODELO 1005 $,000,000.00 $,000,000.00
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETIRO.
Total items: 1 Total Bruto 3,000,000.00
Valor en Letras: ‘ Total a Pagar 3,000,000.00
Tres millones de pesos micte g
Forma de pago:
Crédito
Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-04-06 por s 3,000,000.00
Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materiaimente las
opr 1 de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacion Electrénica 18764102011661 aprobado en 20251124 prefijo FE desde el nimero 1 al

100 Vigencia: 24 Meses
de IVA - Actividad E ica 6910 Actividades jurfdicas Tarifa

No responsable
CUFE: 6547b1d620927576!493nb3el=0d75739bad220064b5a8e1m1m72603459537546od5d75a1613m135942

Fabricante Software y Provecdor tecnolégico: Silgo SAS - Nit 830.048.145-8, Nombre Software: Siigo Nube, Firma electronica: ver en of XML
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MIPG Versién: 00

Aprobado:

Cédigo Archivistico:

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
002-2026

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN
LA ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EN EL CONCEJO MUNICIPAL

DE EL RETIRO.

Supervisor del contrato: WILSON DAVID TANGARIFE MEIJIA, identificado

con CC No. 71.556.672

Contrato Nro. CO1.PCCNTR.8921186 de 2026, Consecutivo Interno 052026.

Nombre del contratista:
43.689.742

SANDY MILENA RAMIREZ,

identificada con CC No

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Obligaciones del CONTRATISTA. TECNICAS:

i Realizar diagnéstico del estado de
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién — MIPG o en su defecto el Modelo Estandar
de Control Interno - MECI en el Concejo Municipal.
2. Acompafiar la implementacion y
fortalecimiento de las politicas de gestién vy
desempefio del MIPG.

3. Brindar apoyo técnico en la articulacién del
MIPG con el Sistema de Control Interno — MECI.
4. Asesorar en la definicién, actualizacién y

mejora de procesos, procedimientos y mapas de
riesgos institucionales.

3 Acompatiar la formulacién y seguimiento de
planes de mejoramiento derivados de auditorias
internas y externas.

6. Apoyar la elaboracién y actualizacion de
indicadores de gestion, planes de accion y
herramientas de seguimiento institucional.

78 Brindar acompafiamiento en la preparacion de
informes de gestion, FURAG y demds reportes
requeridos por el Departamento Administrativo de la
Funci6n Piblica.

1. REALIZAR DIAGN!STICO DEL ESTADO DE

IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION- MIPG O EN SU
DEFECTO EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO- MECI EN EL CONCEJO MUNICIPAL.

Durante el periodo reportado, se realizé el Plan de
mejoramiento del Autodiagnéstico de Control Interno para
Entidades Pequefias, el cual fue aplicado en el mes de
febrero, con el proposito de evaluar el estado del Sistema
de Control Interno del Concejo Municipal de El Retiro
frente a los componentes, elementos y criterios
establecidos en el Modelo Estandar de Control Interno —
MECIL.

Como resultado de este ejerc1c1o se identificaron
fortalezas, brechas y oportunidades de mejora, a partir de
las cuales se elabor6 el Plan de Mejoramiento derivado del
autodiagndstico, orientado al cierre de las brechas
identificadas y al fortalecimiento de la implementacién y
operacion

del Sistema de Control Interno.

El plan de mejoramiento formulado se encuentra alineado
con los lineamientos del MECI, el Modelo Integrado de -
Planeacién y Gestion — MIPG y el enfoque de mejora
continua, y serd objeto de seguimiento permanente para
asegurar la_implementacién efectiva de las acciones

@ Calle 20 No.20-40 Cas
¢, (604) 5410180 * (604) 402 54 50 ext. 273
© concejo@elretiro-antioquia.gov.co

sa de Gobiemo, El Retiro, Antioquia

@ Concejo El Retiro
@)concejo_el retiro
wawconcejoelretiro-antioquia.gov.co
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8. Capacitar a funcionarios y concejales en los
lineamientos, politicas y buenas précticas del MIPG.

9. Emitir recomendaciones técnicas orientadas al
fortalecimiento del desempefio institucional y la
mejora continua de la gestién administrativa.

10.  Articular los requerimientos del ITA con las
politicas de Transparencia, Control Interno,
Planeacion Institucional y Gestién Documental del
MIPG.

11.  Asesorar en la formulacion y actualizacién del
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano —
PAAC, incorporando los componentes evaluados por
el ITA.

12. - Realizar  diagndstico del nivel de
cumplimiento del indice de Transparencia y Acceso a
la Informacién — ITA, conforme a la Ley 1712 de
2014 y lineamientos de la Procuraduria General de la
Nacion.

13.  Todas las demds inherentes o necesarias para
la correcta ejecucion del objeto contractual.

definidas. La evidencia se encuentra archivada en la
carpeta de Gestion Documental, correspondiente a la
serie Informes de Control.

2. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE
GESTION Y DESEMPENO DEL MIPG.

Esta actividad en el mes de marzo la realice mediante la
formulacion, actualizacién y socializacién de instrumentos
asociados a la politica de Integridad del MIPG, los cuales
reposan en la carpeta de Gestion Documental. En
particular, se elaboraron y adoptaron la Estrategia para la
Apropiacion del Codigo de Integridad 2026, el Protocolo
de Apropiacion del Codigo de Integridad 2026, la
Estrategia de Conflicto de Intereses 2026 y la
correspondiente Resolucién del Protocolo de Conflicto de
Intereses 2026. La evidencia se encuentra archivada en
la carpeta de Gestion Documental, correspondiente a
la serie politica de Integridad del MIPG.

3. BRINDAR APOYO TECNICO EN LA
ARTICULACION DEL MIPG CON EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO- MECI.

Durante el mes de marzo se inici6 la ejecucién del Plan
Anual de Auditoria, contribuyendo a la articulacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) con el
Sistema de Control Interno — MECI, mediante la
realizacion de las auditorias correspondientes a PQRSD
2025 y al Informe de Uso Legal de Software, en
cumplimiento de los lineamientos de la Direccion
Nacional de Derecho de Autor. La evidencia se
encuentra archivada en la carpeta de Gestién
Documental, correspondiente a la serie Plan Anual de
Auditoria.

4. ASESORAR EN = LA  DEFINICION,
ACTUALIZACION Y MEIJORA DE PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS Y MAPAS DE RIESGOS
INSTITUCIONALES.

Esta actividad se realiz6 mediante la documentacién y
actualizacion de la Politica de Administracion de Riesgos
2026 y el Procedimiento de Administracién de Riesgos
2026, asi como la expedicion de la resoluciéon mediante la
cual se aprobo la politica, fortaleciendo el marco para la
gestion integral de riesgos institucionales. La evidencia
se encuentra archivada en la carpeta de Gestién
Documental, correspondiente a la serie
Administracion de Riesgos

5. ACOMPANAR LA FORMULACION Y
SEGUIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO

Q Calle 20 No.20-40 Casa de‘Gobierno, El Retiro, Antioquia

¢, (604) 541 01 80 * (604) 402 54 50 ext. 273
@ concejo@elretiro-antioquia.gov.co

@) Concejo El Retiro

@)concejo_el_retiro
wwwconcejoelretiro-antioquia.gov.co
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EXTERNAS.

correspondiente
Mejoramiento.

INSTITUCIONAL.

Funciéon Publica,

Se cuenta con el

DERIVADOS DE AUDITORIAS INTERNAS Y

Se esta realizando el acompafiamiento a la ejecucion
y seguimiento de los planes de mejoramiento
formulados como resultado de evaluaciones internas
y externas, especificamente el Plan de Mejoramiento
derivado del FURAG, el ITA y el Plan de
Mejoramiento de la Evaluacion del Sistema de
Control Interno de la Corporacién, con el fin de
fortalecer la gestion institucional y el cierre de
brechas identificadas. La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de Gestion Documental,
seric Planes de

6. APOYARLA ELABORACION Y ACTUALIZACION
DE INDICADORES DE GESTION, PLANES DE
ACCION Y HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

Plan de Accién debidamente
documentado, y se brinda apoyo al proceso de seguimiento
a los indicadores de gestion y a las acciones formuladas.
Para la vigencia en curso, se adelanta el seguimiento
correspondiente al primer trimestre, el cual se realizara con
corte al 30 de marzo, como herramienta para evaluar el
avance y cumplimiento
institucionales. La evidencia se encuentra archivada en
la carpeta de Gestion Documental, correspondiente a
la serie Planes Institucionales.

los compromisos

7. BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA
PREPARACION DE INFORMES DE GESTION,
FURAG Y DEMAS REPORTES REQUERIDOS POR
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA.

Durante el periodo evaluado, se adelantaron acciones
orientadas a asegurar el cumplimiento oportuno y con
criterios de calidad de los informes legales a cargo del
Concejo Municipal de El Retiro, en especial aquellos
relacionados con el Formulario Unico de Reporte de
Avance de la Gestién — FURAG, componente MECI.

En este marco, se particip6 en las jornadas de capacitacién
y sensibilizacién sobre el diligenciamiento del FURAG,
convocadas por el Departamento Administrativo de la
propésito de clarificar
lineamientos, resolver inquietudes técnicas y fortalecer la
calidad del reporte de la informacion institucional.

Asi mismo, se dio apertura al diligenciamiento del
FURAG el 03 de marzo de 2026, adelantando el cargue y
la  validacion  progresiva
correspondiente. A la fecha, se registra un avance del 34

de la informacién

@ Calle 20 No.20-40 Casa de Gobierno, El Retiro, Antioquia

@) Concejo El Retiro
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% en el diligenciamiento del formulario, conforme al
cronograma establecido.

Estas acciones contribuyen a garantizar la veracidad,
consistencia y oportunidad de la informacién reportada, asi
como al cumplimiento de las obligaciones institucionales
en materia de control interno, rendiciéon de cuentas y
seguimiento por parte de los entes de control.

La evidencia se encuentra archivada en la carpeta de
Gestién Documental, correspondiente a la serie Informes
Entes de Control.

8. CAPACITAR A FUNCIONARIOS Y CONCEJALES
EN LOS LINEAMIENTOS, POLITICAS Y BUENAS
PRACTICAS DEL MIPG.

Actualmente se estd trabajando en la planificaciéon y
preparacién de estas actividades, iniciando con la
construccion del material pedagdgico y técnico que servird
como insumo para las jornadas de capacitacion
programadas, conforme a lo establecido en el Plan Anual
de Capacitaciones 2026.

Estas acciones permitirdn fortalecer las capacidades
institucionales y asegurar la adecuada apropiacién del
MIPG al interior del Concejo Municipal. La evidencia se
encuentra archivada en la carpeta de Gestion
Documental, correspondiente a la serie Planes
Institucionales.

9. EMITIR RECOMENDACIONES TECNICAS
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO INSTITUCIONAL Y LA MEJORA
CONTINUA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA.
Durante el periodo evaluado, las recomendaciones
técnicas orientadas al fortalecimiento del desempefio
institucional y la mejora continua de la gestion
administrativa se han formulado y documentado en los
informes de auditoria interna realizados, en los cuales se
identifican oportunidades de mejora, acciones correctivas
y preventivas, asi como lineamientos para el
fortalecimiento de los procesos institucionales.

Dichas recomendaciones constituyen un insumo
fundamental para la toma de decisiones y el seguimiento a
los planes de mejoramiento, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y el Sistema de
Control Interno — MECI. La evidencia se encuentra
archivada en la carpeta de Gestion Documental,
correspondiente a la serie Plan Anual de Auditoria.

10. ARTICULAR LOS REQUERIMIENTOS DEL ITA
CON LAS POLITICAS DE TRANSPARENCIA,
CONTROL INTERNO, PLANEACION
INSTITUCIONAL Y GESTION DOCUMENTAL DEL
MIPG. -

Q@ Calle 20 No.20-40 Casa de Gobierno, El Retiro, Antioquia o Concejo El Retiro

¢, (604)541 01 80 * (604) 402 54 50 ext
Q concejo@elretiro-antioquia.gov.co
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Durante el perfodo evaluado se realizé la revision de las
recomendaciones derivadas del ITA 2025, y se ha venido
adelantando un proceso de articulacion técnica mediante
mesas de trabajo con el equipo de apoyo administrativo,
orientadas al fortalecimiento de la mejora continua de los
reportes institucionales.

En este marco, se viene trabajando de manera conjunta con
Verénica Castafieda en mesas de trabajo para el
seguimiento del ITA, con el propésito de alinear los
requerimientos identificados con las politicas de
transparencia, control interno, planeacion institucional y
gestion documental, en concordancia con los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.
Estas acciones buscan garantizar informacion mas
completa, actualizada, consistente y coherente en los
informes emitidos por el Concejo Municipal de El Retiro,
fortaleciendo el cumplimiento de los requerimientos del
ITA y los principios de mejora continua y rendicién de
cuentas. La evidencia se encuentra archivada en la
carpeta de Gestion Documental, correspondiente a la
serie Planes de Mejoramiento.

1. ASESORAR EN LA FORMULACION Y
ACTUALIZACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL CIUDADANO- PAAC,
INCORPORANDO LOS COMPONENTES
EVALUADOS POR EL ITA.

El Programa de Transparencia y Etica Publica 2026 fue
formulado y aprobado. Durante el mes de marzo se
adelanta el seguimiento a su implementacion, el cual se
realizard con corte al 30 de abril, incorporando los
componentes evaluados por el ITA y su articulaciéon con
las politicas del MIPG en el Concejo Municipal de El
Retiro. La evidencia se encuentra archivada en la
carpeta de Gestion Documental, correspondiente a la
serie Planes Institucionales.

12. REALIZAR DIAGNOSTICO DEL NIVEL DE
CUMPLIMIENTO DEL INDICE DE
TRANSPARENCIA XY ACCESO A LA
INFORMACION- ITA, CONFORME A LA LEY 1712
DE 2014 Y LINEAMIENTOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

Se viene trabajando en la ejecucién del Plan de
Mejoramiento del ITA y en la subsanacién de los hallazgos
correspondientes a la vigencia 2025, como etapa
preparatoria para el diligenciamiento del ITA 2026, el cual
se realizard una vez la Procuraduria General de la Nacién
habilite el formulario correspondiente.

La evidencia se encuentra archivada en la carpeta de
Gestion Documental, correspondiente a la serie Planes
de Mejoramiento

Q Calle 20 No.20—40 Casa de Gobierno, El Retiro, Antioquia o Concejo El Retiro
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MIPG Versi6n: 00
\ , CONCEJO
@ El Retiro INFORME DE SUPERVISION Aprobado:
e ; Cédigo Archivistico:
REGISTRO FOTOGRAFICO
Registro #1 Registro #2
=

BEaLCem

Deseripcion: PLAN DE MEJORAMIENTO | Descripeion: RE S O LU C1ON NUMERO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN | 032 19 marzo 2026
LAENTIDAD

Registro 83 T Regstodd

" PROTOCOLOINTERNO |  ESTRATEGIAPARALA
PARA LA IDENTIFICACION APROPIACION DEL
Y DECLARACION DE CODIGO DE INTEGRIDAD

CONFLICTOS DE INTERES
28
~ Asdl CONCEIO
CONCEJO i :
ElRetiro | %% ElRetiro
A
Fecha: marzo 2026 Fecha: marzo 2026

Descripeion: PROTOCOLO INTERNO PARA | Descripcion: ESTRATEGIA PARALA
LAIDENTIFICACION Y DECLARACION DE | APROPIACION DEL CODIGO DE

CONFLICTOS DE INTERES INTEGRIDAD
Registro #5 Registro #6
Wi e T
: | ] ¥
o p: INFORME DE USO LEGAL
= =" B2 DEL SOFTWARE
e | | (DIRECCION NACIONAL DE
3 - DERECHOS DE
i AUTOR)
Atlh CONCEIO
%5 ElRetiro
-
Fecha: marzo 2026 Fecha: marzo 2026
Descripcion: ESTRATEGIA PARA LA Descripeion: INFORME DE USO LEGAL
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES | DEL SOFTWARE (DIRECCION NACIONAL
DE DERECHOS DE AUTOR)

@ Calle 20 No.20-40 Casa de Gobierno, El Retiro, Antioquia @ Concejo El Retiro
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INFORME DE SUPERVISION

MIPG Versién: 00

Aprobado:

Cédigo Archivistico:

Fecha: marzo 2026 Fecha: marzo 2026
Descripcion: CERTIFICADO DE Descripcion: CERTIFICADO DE
PRESENTACION DEL INFORME DE PRESENTACION DEL INFORME DE
SOFTWARE LEGAL SOFTWARE LEGAL
“Registro #9 X3 [ Registro #10 1
P | e - =
INFORME DE
sprclebngnd POLITICA DE GESTION
(OCTUBRE - DICIEMBRE) INTEGRAL DEL RIESGO
DE 2025 v‘:"b .
& ERetiro
: CONCEJO 3 tir
t El Retiro g
“Fecha: marzo 2026 e Fecha: marzo 2026
Descripcion: INFORME DE SEGUBNIENTO | Descripeion: POLITICA DE GESTION
PORDSF CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE | INTEGRAL DEL RIESGO
- DICIEMBRE) DE 2025
LAkl mﬂ)
m P m,"
J g 16 et o o o
oetion do maestra ended!
PROCEDIMIENTO DE T e
-ADMINISTRACION DEL
RIESGO
Ak conceo
Fl El Retiro
-l
| Fecha: marzo 2026 et
Descripeion: PROCEDIMIENTO DE
L RIESGO
| Regietro 819 —
‘ _ -]
e ;.E = = ':: —
B
ﬂmg Fecha: marzo 2026
Descripeion: CAPACITACION | Descripeién:
DILIGENCRUENTODELFURAG | DILIGENCIMIENTODELFURAG |

@ Calle 20 No.20-40 Casa de Gobierno, El Retiro, Antioquia
. (604) 541 01 80 * (604) 402 54 50 ext. 273
@ concejo@elretiro-antioquia.gov.co
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MIPG Versién: 00
CONCEJO
El Retiro INFORME DE SUPERVISION Aprobado:
> Cédigo Archivistico:
{ ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PROXIMO MES &

Para el préximo mes continuaré con las actividades de cumplimiento permanente relacionadas con el
fortalecimiento del Sistema de Control Intemo, la articulacién del MIPG. ¢l seguimiento al Plan de
Accién 2026 y el acompafiamiento a los procesos administrativos del Concejo Municipal de El
Retiro. - £ ;

Adicionalmente, se iniciaran las actividades programadas para el mes de marzo. dentro de las cuales
se destacan:

Inicio del cronograma de capacitaciones establecidas en ¢l Plan Anual de Auditorias 2026, dirigidas
a concejales, funcionarios y contratistas.

Avances en la consolidacién de informacion y soporte para el futuro diligenciamiento del FURAG
2026, conforme al cronograma de Funcién Publica.

' Continuacién del trabajo en las mesas de articulacion del ITA. para fortalecer el cumplimiento de los
lineamientos de transparencia y acceso a la informacion.

Seguimiento al Plan de Accién 2026 y Planes Institucionales. verificando indicadores, cronogramas
y ejecucion institucional.

Documentacion. revision y actualizacion de documentos institucionales asociados a MIPG. Control
Intemno.

Apoyo a los requerimientos administrativos y técnicos que resulten necesarios para garantizar la
correcta ejecucion del contrato.

- OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Sin observaciones para este periodo
CONCLUSION:

De conformidad con las evidencias soportadas para el presente mes ejecutado por el
contratista, en razoén del contrato CO1.PCCNTR.8921186 de 2026, Consecutivo Interno
052026 cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA EN LA ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE EL RETIRO, se concluye que:

Es procedente efectuar el pago de los honorarios a SANDY MILENA RAMIREZ,
identificada con CC No 43.689.742, por el cumplimiento de sus obligaciones en el mes de
marzo de 2026:

@ Calle 20 No.20-40 Casa de Gobierno, El Retiro, Antioquia @) Concejo El.Retiro

¢, (604) 54101 80 * (604) 402 54 50 ext. 273 @concejo_el_retiro

O concejo@elretiro-antioguia.gov.co @ concejoelretiro-antioquia.gav.co
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MIPG Version: 00
& 21
¢ CONCEJO
B EiRetiro INFORME DE SUPERVISION Aprobado:
Lo : Cédigo Archivistico:

CO1.PCCNTR.8921186 de 2026, Consecutivo Interno

|Pago 01 $ 3.000.000,00
{Pago 02 $ 3.000.000,00
|Pago 03
[Pago 04
Pago 05
Pago 06
[Pago 07
Pago 08
Pago 09

Pago 10

Pago 11

VALOR

EJECUTADO vmnesioad

VALOR e
CONTRATO 33.900.000.9 2%

SALDO POR
IEJECUTM

$ 27.000.000.00

Dado en el Municipio de El Retiro — a los 27 dias del mes de marzo de 2026.

E MEJIA, identificado con CC No. 71.556.672

Supervisor ¢ ato CO1.PCCNTR.8921186 de 2026, Consecutivo Interno 052026.

Proyect6: WILSON DAVID TANGARIFE MEJIA, identificado con CC No. 71.556.672

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8921186 de 2026, Consecutivo Interno 052026.
Presidente de la Corporacion.

@ Calle 20 No.20-40 Casa de Gobierno, El Retiro, Antioquia o Concejo El Retiro
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o MUNICIPIO DE EL RETIRO e
@ NIT 890983674-0
o ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-1312 Fecha/Estado _
ElRetiro Comprobante: 03 : CAUSACION DE ORDENES DE PAGO 08/04/2026 ORDENA/
TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: CO1.PCCNTR.8921186-2026
PAGADO A: RAMIREZ SERNA SANDY MILENA ,|d: 43689742

DESCRIPCION:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LAASESORIA, ACOMPARAMIENTO EN LA

|
|

Usuario Ordend

MENTACION, FORTALECIMIENTO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL MODELO INTEGRADQ DE PLANEACION Y
GESTION MIPG, EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETIRO

Doc. Ref, : PAGO MARZO

| Vir Bruto: __3,000,000.00 Vir Deduce.:  150,000.00  Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  2,850,000.00
Reserve I & REGISTRO PRESUPUESTAL
COP || CRP Fondo _ |Depen. |[ Cédigo | Descripcién |[__Vir. x Cédigo
2.1.2.02.02.008:SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS |
212 163 101 I 10 D€ PRODUCCION $3,000,000.00
TOTAL: $3,000,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
[ Descripcién Vir, Base || Valor [ Vir. Base Valor
[ESTAMPILLA PRO ANCIAND 3% i | D) & ‘ $90, PRO CULTURA 2% 2 $3,000, $60,00¢
[ TOTAL Deducibles: $150,000.00  TOTAL no Deducibles: $0.00

[ MARIA C ) ZAPATA

(REVISO) DIRECTORA ESTALY CONTABLE

NINGUNO .,

(ELABORO)ASESORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

SANTIAGO MONTOYA GIRALDO : .

I Direccién: CL 20 N 20-40 Telélono: 402-54-50 Fax: EXT: 224 Nit: 890883674-0 Correo Electrénico:
asesorimpuestosBelretiro.gov.co e o



= ,ii : MUNICIPIO DE EL RETIRO e cofin gy

NIT 890983674-0 : 12
o COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-01385
ElRetiro Fecha de Pago: 08-04-2026 Estado: PAGADO
PAGADO A: RAMIREZ SERNA SANDY MILENA ,Id: 43669742

DESCRIPCION: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LAASESORIA, ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION, FORTALECIMIENTO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG, EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETIRO

! PRESTACION SERVICIOS DOCUMENTO RESOLUION 036-2026

Otros:
.!Eﬂ!.e‘r Dex. Ref. : PAGO MARZO
PGNOR
Vir Bruto: 3.000,000.00 Vir Deducc.: 150,000.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 2,850,000.00
_ DETALLEDELOSBANCOS .
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
1 BANCOLOMBIA SA 23122225-92 SANDYRAMIREZ03€ RAMIREZ SERNA SANDY MILENA id: 4¢ $2,850,000.00
Total: $2,850,000.00
1 _DETALLE DE LAS o!nuccms : S
| Descripcion Vir. Base 7] Valor ]l Descripcién Vir. Base Valor
ESTAMPILLA PRO ANCIANO 3% JL3 J u.m.g[ $90,000 ESTAMPILLA PRO CULTURA 2% Il 2 '$3,000, $60,
TOTAL Deducibles: $150,000.00 TOTAL no Deducibles: $0.00

7)/’7

/ /
[ [ £ BEDOYA OCAMPO/ =] MARIA O ZAPATA |
SECRET. : |e~mwyﬁwcnsao (REVISO)DIRECTO PUESTAL Y CONTABLE

SANTIAOOWNTOYAGRN.DO
Diraccién: CL 20 N 20-40 Teléfono: 402-54-50 Fax EXT: mmmumm 3 g.
ssesorimpuestos@eiretiro.gov.co



