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SUBRTO imXGRAfiA DE SXSVKHIS RC SALUD CERnU> CnUimZ 
APOTO - GESTIÓN DE INSUHC» V AHASníCIMlENTO 

FOBMA'm INyORMT ¥ C V ^ A P t COM(0 

t. O A T O S a a K R M J G » DO. CONflU J O 

; Miv CONTRATO-OPS: PS 6840 2020 Ci>J>.No.: 1960 
Proceso id qii* pertMMCc: PROCESO ASISTEHCiAL t ENFBtMKIA ; Miv CONTRATO-OPS: PS 6840 2020 Ci>J>.No.: 1960 
Unidad a la qiw putenccr. UNIDAD DE SANTA CLARA ; 

! PédMlnlcio: 1^0-09-16 

jarwoiaTawwraaauaxo ttot»«aiB~ 
FtcJia Tcmlnacidfi fncfal; 2020-10-31 

ce. 11.0184894»^ T S e ó ó T A 

VaforManniid: $S.314 .m ÍValwaeaiHan !$ 5.314.783 
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% MFORM M «CrnnDAOBS «EMJtAOM T MMin W CIMPM 

— ; 
i PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SJ CONDICION DE ENFERMERA PARA LA EJECUCION DE ACTIVDADES ASISTENCIALES Bi LOS 
¡ PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA. URGENCIAS U QUIRURGICOS .CONFORME A LAS NECESIBADES DE LA SUBREO INTEGRADA DE SERVOCIOS DE LA SALUD CENTRO 
f O R E N T É E S E . 

¡ R d a d ó n da activMadM pan (i (Mfioda DBHÍ*: 2020-09-01 Hasta: 12020.09-30 

OBUCACMNEC ESl-eCIFICAS 
| U * •«Hpii ladM « ta mtmitat A C n V H M I N » DESMWOL 

Identificar las infeccionen asociadas a ta atención en salud. 

DeaCRIPCIÚII OBL DESARROLLO 
iJtOOSEHCL 

0CCADAOBU6ACM PRODUTO O EVraeNCM 

Informar la evolución cfinica, ias actividad^ realizadas y las 
pem&enfes. ef estado de equipos, ef n^ef <te existencfas de 
insumos, el inventarío óeA s&mao y del cano de paro, los 
traslados, ír^resos. refactones familia - paciente y demás 
relacionadas, con el fbi de proporcionar al tumo entrante la 
información necesaria para la continuidad del plan 

Se realiza entrega y recibo de tumo de\ 
modo verbaA y físicD de cada utto de 
kspa«efdesdeJsefvtctoctebafi(a ¡ 
urgenctas resaltando los pendientes o [ 
las tr^erconsultas que no han sido 
vistes por el momento, permitiendo 
desarrottarlas en ta continuidad del 
tumo.. 

Investigar el tH» de infección, agente etiotó£^, factores de 
nesgo para iniciar acciones de control, Íd«i1ífícar y emitir ciertas 
epídemiolóeúcas para direcctonar medidas de control inmediato, 
documetriación de tas acciones. 

Oe acuerdo con la patologta. la evc^idón y las ordenes mecticas 
para d^nir to que se debe «secutar 

se realiza el aviso medico de Jos 
pNEKâ ftes que se tiene en el serviiHo 
bahía de urgencias venHcando los 
resollados V ef riesgo de su 
permanencia con los demás 
pacimitBS. 

P»ticipw én la investigación de brotes y efectuar notificación 
inmecUala y otulígatoria de infscctffiies ínUahospitaiariEffi en caso 
de con^nmación y ejecuci^ de las intervcHKñones requeridas. 

Distril»iíf los pacientes y las ac^vndades específicas de4 s ^ w w 
que (teben desarrollar de acuerdo con el plan de cuidados de 
cada paciente. 

se reaKza la asignación de pacientes 
por cada enfermera<o) auxiliar del 
servicio con ta idea de equilibrar 

en eqwpo. 

Vetffi- por eA cumf^miento de la normalidad ^iUicionsd, local 
y nacíonaf respecto a lAAS. Promover ia racuper^aón étí paá&úe. 

iSe realza la administración de [ 
I medicamentos con el uso de loe EPP. ¡ 
;̂ ]4íca»Kk} tos 10 correctos f 
consecutivamente y t^r^kando 1 
mecanizo de acción de cada uno de \ 

AnaUzsff la tnfomiaci^ del comportamiento de lAAS juitfo con 
Infectologia o las especialidades Invc^ucradas en el mamio de 
ios casos. 

T M W en cuMita ios oadenes medicas, la evolución y tos r ^ x x ^ 
diagnósticos para valorar la evolución <kA paciente y gsBBrtizar 
integralidad en el manejo de inforntacíón. 

Se re^iza la adecuada visu^íjsción y i 
actualización de historiss curacas en ¡ 

servicio de tjahías urgencós, con ta i 
idea de verificar interconsu&as 
respondidas, valoraciones y 
es^tfnenes pendientes anexos a loe ¡ 
inftjrmados durante ef tumo. f 

Participar en la vigüancia del cumpllmianlo de (os protocolos o 
guias de procedimtentos y normas de bíoseguñdad. Dej^ constancia cienttftca y legal de lo actuado 

jSer^Iizaei registro de kffi ¡ 
medicamemos suministrados al 

¡paciente, teniendo en cuenta la fecha \ 
ide inicio si lo menta, con la idea de l 
jverMicar la actividad realzada durante ¡ 
¡el tumo. 



SUBREO imCGBADA DE SEHV1C10S DE &AIVD CEffTBO ORÍEimS ULE 
APOTO - GESnÓN DE INSUMOS ¥ ABASTEOMICmO 
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;Paf1)cipar en tos procesos capacHaciófi para el pefBona) de la 
iiKKtuctón. Consolidar la produccián de la unictad y las especialidades 

I se iníomia al niedico sobre cualquier | 
ianofnatooev^ualidaddelpai:ients i 
|y se identrica las interconsuHas no ! 
I «aloradas país tomar acción ante d ] 

> «JAsisUr a las reuniones mensuales ordinarias y exlraordinartas 
¡cuando sea necesario. 

Asistir a la reuniones m 
cuando sea necesario. 

s ordinarias y extraordinarias 
se asiste a ias capacitaciones 
asignadas en la institución, creando 
conocimiento científico, anaKto y 
reflexivo. 

' ̂ 1 Realear el registro y el envío oportuno de los informes 
, " solicilados por la instttucián u otras Entidades. Para el desarrollo y formación de recuiso humano en salud. 

<-1-
i í 

se presenta al paciente de acuerdo a ; 
la unidad de traslado, con los i 
respectivos documentos legales y 
medidas de seguridad si es el casa 

#jf(otiricar los sucesos de calidad que se presenten en el servicio 

, 1 

Mejoramiento continua de la calidad de ia atención del paciente 

se &d{íCH al pactante soíxe ef uso det 
tapabocas y en caso que k) merile se 
le indica a coordinadora sobre nuevo 
stemento de ptrteccion para el 
pacierrte 

Participar en los análisis a los que sea convocados. Promover Procesos de m^wamiento continuo 

•i 

se informa tes salidas de pacientes 
ipata la gesíon de ambuladones 
según la disponibilidad requerida. 

'-iAcompaflar y observar la implemenlación de las aceioiws de 
' mejora definidas para los diferentes servicios. 

Realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia, velar por el 
uso racioiral de los mísmes 

se rastiza la soticilud do batas y 
gonos requeríbte en el servicio de 
bahias urgencias, con el fin de evitar 
tí riesgo a enfermar 

«. j Participar en la elaboración y actualización de k » manuales de 
normas piocedimientos y protocolas asislenciates del área. Unificar Criterios en el desarrollo de las actividades 

verTicar la presentación personal de ; 
mi equipo de trabajo, garantizando 
limpieza y higiene acorde servicio a ; 
manejar. i 

Mantener la reseña de la infonnación. Conocer y plante» nuevas altemativas de diagnostico y manejo 
de los pacientes 

nfervetK 
cada uno fie los pacientes, € 

symefas paral 

las expectativas al finalizar el tumo. 

Inlonn» al supervisor del contrato cualquier novedad que 
afecte el ounn*niento de sus obligaciones. 

Velar por el seguñniento de las normas de bíoseguridad. salud 
ocupacional, gestión ambiental y calidad 

H 

Se realiza la correspondient» 
desinfección del área de trábalo antes j 
de empezar a realizar las actividades ; 
en el servicio, evitando tener contado \ 
(erecto por posit)les patógenos dentro \ 
las instalaciones. 

Asistir al Comité Institucional y técnico Disirifal de infecciones 
inliainspilaiaitas. 

se veriSoa junto al personal de 
epidemiok^ que el senicio esta en i 
la condiciones adecuadas para l 
realizar las actividades \ 
I correspondientes. 

ptrattayAm. 
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•^compensar i miplanilla.com PUVNILLA INTEGRADA DE AUTOUQUIDACION DE APORTES 

DATOS OCtAKIlITAMIC 
TITO NÚMERO NOmM APORTANTE OIRECCiáM TELfFONO CORREO 

EXONERADO PAOO 
PARAPI8CAUESV 

SALUD 
ce DAYANA KARINA ARGUELLO 

RODRIOUEZ 
oalto»1«ur(TO6 30 
aloquecí 3 Ap1202 312362S0D9 EXONERADO PAOO 

PARAPI8CAUESV 
SALUD 

FORMA 
PRESENTACION 

CLASE MOIBRI 
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD 1 MUNICIPIO 

EXONERADO PAOO 
PARAPI8CAUESV 

SALUD 
FORMA 

PRESENTACION APORTANTE 
MOIBRI 

SUCURSAL CÚtHOO DEPARTAMENTO CIUDAD 1 MUNICIPIO 

EXONERADO PAOO 
PARAPI8CAUESV 

SALUD 

CÍNICA l-IndKsndenta 80Q0T*. 0, C. BOGOTA. D.C. NO 

P Á a i « ( 2 

DAIVSOEU PLANILLA 
rUlKlA 
A900MOA 

rtCm PAOO AAOCUOA 
imMranBoi 

TIPO PECHA PAOO 
(DMAHeS/AAO) 

NÚMERO 
PLAWLU 

OANTID/ 

4538785» 16/0B/2020 TIPO PECHA PAOO 
(DMAHeS/AAO) 

NÚMERO 
PLAWLU 

UK 
Q 

PERIODO SAUKI M » 0 0 0 nEWMNes 

PECHA PAOO 
(DMAHeS/AAO) 

NÚMERO 
PLAWLU 

TOTAL API «OAR 

20aK» 2020-1» N 2̂ 0912020 4561S939 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 

TOTALES lALU 
C«dlgoEPS Nomkn HIT CoOsKUnOMIgMnrla UPCAtfoInnl LmncliiMilMiMail DtaMun 

Valor Mm 
VUorMera 

UPC 
T a W a P t « a r H » , A H M m C«dlgoEPS Nomkn HIT CoOsKUnOMIgMnrla UPCAtfoInnl 

HcAuMmlta VNw No.AiilorlzHMn Valor 

DtaMun 
Valor Mm 

VUorMera 
UPC 

T a W a P t « a r H » , A H M m 

SNudTDUIEPS «oaisoasTJt M.0!» 0 0 0 0 0 0 84.l»l> 1 

TOTALES PÍNSION 

CMgoAFP i l o m i » MT Cntloclófi 
OtiNBilorlii 

Aportt Vofatntwlo 
Astado Anoitante 

Aporta FSP-
SoStoteM 

AiwftaFSP-
SulMtatanda DlaaHora Valor Hora 

CotmMit 
Valor Mora 

FSP TotNaPasat Na. 
Atlladoa 

25-14 Coliwwitowt SS«S»0IM-7 107.500 0 • ' í ; o 0 0 0 0 107.500 1 

TOTALES RESOOS lAEOMLU 
CMIgoARL Nombra MT Colliaaüii A p o n » Otroa VMoTNalo Olaa VaiocMora Subtotal Ha. Radicado Valar SaMoa FOKdo Total a Pagar NkAlItMlM 

OiiHgetoria Valor SWaoaa CodBKMn Mora CoUaaolta Cotlaoión SaWoaPavor Favor SoMarkM 
14-7 SagoMSoMarSA. «««««1903-2 16.401; c 19.400 0 0 IMBD ; 104 16,«» 

TOTALESCAJAS 

CAdlgoCCF Nao*, NIT Valor Aparta Olaa Mora Valar Mata Aporta Total aproar 

CCF24 ComponsarCeía uooee942-7 0 0 13.400 1 

TOTALES PARAPWCAIES 

Valor Aporta Valor Mora Aporta Total a Pagar 

TOTALES POR SUBSISTEMA 

Na. Mmlnlatiadofaa ifalaranlaodalCE.LMA, 
KPyMora ToMaPogar 

SNud 1 64.000 64.000 
Pensión 1 107.500 107.500 

». 10,400 10.400 
CCF ' • .1 13.400 13.400 

ESAP . 0 0 
ICBF 0 0 0 
vm 0 0 0 
sem. »: D 0 

TOTALES 4 '--v . 221.J00 221.300 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informaciór» 



compensar! miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACiON DE APORTES 

IMTOS DEL APOKTMne 
T1M> NÚMERO NOIORE APORTANTE DtRBCaóN T E L Í r O N O CORREO 

ce 10184994J3 DAYANA KAHINA ARGUELLO 
RODRIGUEZ 

cdlsel sur «79 1)30 
BlQqu>C13Apa02 3123625009 ce 10184994J3 DAYANA KAHINA ARGUELLO 

RODRIGUEZ 
cdlsel sur «79 1)30 
BlQqu>C13Apa02 3123625009 

PARAnSCALESY 

FORMA 
PRESENTACION 

CLASE 
APORTANTE 

HOMBRE 
SUCURSAL CODIOO DEPARTAMENTO CIUDAD rinmKmo 

UNICA l-IndaoenduntB BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 

DATOS DC LA PLAMLU 
•UMLU ftcmj'AoauoaADA 

T1>0 
PLUMJLA 

FECHA PAGO NÚMERO 
PUMLIA 

CANTKM yo 

T1>0 
PLUMJLA 

FECHA PAGO NÚMERO 
PUMLIA 

upe 

"mono sAun ravoOD PeMHOMCS 

T1>0 
PLUMJLA 

NÚMERO 
PUMLIA 1 0 

"mono sAun ravoOD PeMHOMCS 

T1>0 
PLUMJLA 

NÚMERO 
PUMLIA 

TDTALAPASAR 

2020-oe 2020.08 1 16/00̂ 2020 4S3S7659 $480.200 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 

TOrAUES SALUD 
CMIgoEPS Nomm MT CoikaaMnOHIiaKiria UPCAMiianal DlaaMara 

Valor Mará 
VaUrMara 

UPC 
T M M a P a « v No.AWa(loa 

Na. Autortucl«n Valai NcAutartiacUn Valar CoHzacian 
EP5002 Salud Total EPS 800130907.4 186.000 0 0 0 0 0 0 186.000 1 

TOTALES PENSION 

CódlBoAFP /lomlHa MT Cotüad&n 
OMKKIDrta 

Aporta Vobiotarlo 
AMado 

Aporta Vohntarla 
Apoltarrta 

Aporta PSP-
SoSdallM 

Aporta FSP-
Sulialatancla DlaaMara Valor Mora 

CoSaacUn 
Valor Mora 

FSP TetriaPasar No. 
AHIadoa 

25-14 »8Ba«004-7 238.100 0 " 0 0 0 0 23B.100 1 

TOTALES RESaOS LABORALE! 
UdlgaARL Nmilira MT Catnadóii AponaaOttoa VNorNato D i » VaWMart Suteatai Na. Radicado Valor SaMoa Fanda TatalBPagar Ha.AlllBdaa 

Otllgalarla Valor Siataniaa CatkacUn Mora calInaUii CatilaaiAn Srida a Favor Pavor Solidaridad 
14-7 Sagtm» Soltar 5.A. 8«aei»»03.2 is.m • W.300 0 0 3 « . M 383 , 38.M 1 

TOTALESCAJAS 

CAdIgoCCF Naailm NIT Valor Aparta DlaaMara Valar Mará Aporta Tálala Pagar Na. AfUadoa 

CCF24 CompansafCaja «M06«842.7 20.800 0 0 2e.«oo 1 

TOTAUS PARAfISCALES TOTALES POR SUBStSTEMA 

Valor Aporta DlaaMara Valor Mora Aporta Total a Pagar No.AI>ladoa Valor anlaa da lOELMA, TatN a Pagar Valor Aporta DlaaMara Valor Mora Aporta Total a Pagar No.AI>ladoa 
IRPyMora TatN a Pagar 

SENA SNUd 1 1(«).000 186.000 
» 0 ^ : • Persiún f • • 238.100 238.100 

e s F RiasgoG utaaMas i 36.300 38.300 
0 0 CCP 1 29.800 29.800 

ESAP ESAP . \-; 0 0 

1 1 V, i , , 1 ICBF 9 0 0 
MEH MEN 0 0 

: • ^ sEiiA • v 0 0 
TOTALES '* 4BO.200 4 W . a » 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de I n f o r m a c i ó n 


