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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAL im CENTRO OfOeNTE £ ^ E 
iPOVO - GESnÚ» DE OBUMOS í ABSXrECBOHf ro 

FOHMATO INEOiOfE Y CUEIfTADE COBRO 

CÓDIGO: AI>,1A-PT-«M 

FECHA: 2 e 2 * 4 S ^ 

i Mo.CONTRATO-OPS: [PSS709 2020 Ci>J>.Na.: 3693 
[Proceso qu* pcrtmcee: 
I Unidad a l « peitefwee: 

PROCESO ASISTEHOAL / EH 
UHIOAO OE SANTA CLARA 

[OAYANA KAftiMA Aft6UEaO ftÓOWáUeZ 

Mcio: 12020-11-09 Feclia Tennfnací «n f i K i a l : 2020-11-30 

! c e . ¡101S.499423 IBOeOTA 

j \MprMMisaar: |$3.083.S94 J M o r a c o b n m j$ 3.083.S9* j 
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I fCT* 
MES DI! 

CUENTA K 
COMO . 

ENERO 

VALORA 
PAOAR 

VALOR 
HÚMBRODe 
PLAMLLA 
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MES DI! 
CUENTA K 

COMO . 
ENERO se i 0 

i i f eSRBRO $« l o 0 
3 MARZ6 » « iso 0 
4 ABRIL so ¡ s » 0 
s MAYO se "so 0 
e JUNIO se so 0 
7 so iSO ó [ 
8 t e ^só " - 0 ^ 

SEPTIEMBRE so so 0 
10 so $ 0 
11 NOVIEMBRE T2.884.74S $380.300 

¡fmjBxr 
1 4«7$4a48 

2 D i a E M B R E 
$380.300 

¡fmjBxr 1 « T T T H S O i 

í 

VALOR VMCIAL 
oeLcamnATO 

VALOn TOTAL DEL 
COKIHATO 

— r w r n í s ü — 

PASOS 
MAUZAOOS SALDO eeLcemiu i ra 

14 tos 120 

2. IMVMMC M ACnWIOADES RULiiWOAS r AVAHCa a i c i n i n j M ^ ^ 

; PRESTAR s u s SERVICIOS OE APOYO 0 6 MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERA PARA LA tlEOJCION DE ACTIVIDADES ASISTENOALES EN LOS i 
PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS U OJRURGICOS .CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIOCIOS DE LA SALUD CBÍTRO 
ORIENTE E.S.e, 

R e i a d ó i i d o » para el período D « d e : 12020-12-01 Hasta: ¡2020-12-31 

3 E S P E C Í F I C A S 

(LM MllpuMM en ia inlnuu) 

Identificar las infecciones asociadas a la atención en salud. 

D E S C R i K I Ó N 06L DGMimOUO 

A C n v X M O e s DEMRROUJtOOSBNBLFBIIDDOBI 
CUMPLIUIENTO OE CADA OBUOACIÚH 

P K O D U T O O E V I D C M C I A 

I Informar ia evolucíán d f n i c a , las actividades realÉcadas y las 
pendientes, e l estado de ios equipos, eí nivel de existencias de 
irtsumos, e l inventario det servicio y dei carro de paro, ios 
traslados, ingresos, relaciones famil ia - paciente y demás 
relacionadas, con e l fln de proporcionar al turno entrante la 
información necesaria para ia continuidad del plan 

Se realiza entrega y r e c i t » d e t u m o 
de modo verbal y f ísico d e cada uno 
de kts pacfentes def s e n í c í o d e 
tiahia urgencias resaltando los 
pendientes o las interconsullas que { 
no l ian s ido vistas por el momento, í 
permitiendo desarroHailas en la i 
continuidad del tumo. . 

Investigar e l tipo d e infección, agente e t idóg ico , factores de 
riesgo pera iniciar acciones de a » t t r o i , identificar y emitir aleri 

c a s para direccionar medidas de control inmediato, 
ac ión de las acciones. 

De acuerdo con la patolagia, la evolución y ias o r d o i e s 
:para definir lo que se debe ejecutar 

i Participar en la investigación de brotes y efectuar notificación 
]t k m e d i a t a y otjiigatoria d e infecciones intrahospitabrias en caso 

d e confirmación y ejecución de las intervenciones requeridas. 

Oisiribuir los 
que deben 
cada paciente. 

y las actividades especif icas del serv ido 
(te acuerdo con el plan de cuidados d e 

se realiza el aviso medico d e tos 
pacientes que s e tiene en el serv ido > 
bahía de urgencias vetiRcando k » 
resuBadoe y e l riesgo de su 'j 
permanencia con los d e m á s i 
pacientes. j 

se realiza ta asignación de páctenles^ 
por cada entermera(o) a u x É a r del 
servicio con la idea de equil ibiar 
trabajo en equipo. 

Vetar por el cumplimiento de la norme 
y nacional respecto a lAAS. 

i Institucional, local Promover la lecuperacián del páctenle. 

Se realiza la administración de 
medicamenlos con eá uso d e los 
EPP, apl icando los 10 correctos 
consecutivamente y verificando 
niecanismo de acc ión d e cada uno 
de ellos. 

í i 
s 

' i - I 

Analizar la información del comporta»nienk} de (AAS junto con 
Inteclotogia o las especialidades involucradas en el manejo de 
los casos. 

Tener en cuenta las ordenes medicas, la evolución y los reportes 
diagnóst icos para valorar la evolución del paciente y garantizar 
integralidad en el maneio d e información. 

Se realiza la adecuada v isuaüzación : 
y actualización de hietorias d i n i c a s i 
en el servicio de bahias urgencias, [ 
con le idea de verificar E 
interconsulkis restxmdídas, 
valoraciones y exámenes pemfief i lesi 
anexos a los informados duranle e l ¡ 
tumo. 

Participar en la vigilancia del cumplimiento de los protocolos o 
guias de procedimienloe y nonnas d e bioseguridad. 

Dejar constancia dent i f i ca y 1 ^ 1 de lo actuado 

S e realiza el registro de ios 
medicamentos suminisi tados a l 
pacienle, teniendo en cuenta la 
lecha de inicio s i lo mer i la , con la 
idea de verificar la actividad 
realizada durante el t u m o . 



SUBRED UfTEGiUDA DE SEKVICIOS DE SALUD CENUtO O R f E M ^ E & E 
APOVO-GESmÓNDEINSUMOS V ABASTEOMlEnTO 

FOltMATt) INEtKME V COENTADE COBflf) 

CÓDIOO: AP4Arr4 I I4 
\tsstún:ia 
FECBA:282»4^ 

Part iapar en los p i w » s o s capacitación para 8) personal de la 
« s M u c i ó n . Consolidar ta producción de la unidad y las especialidades 

Asistir a las reuniones mensuales ordinarias y exlraoniinarias 
cuando sea necesario. 

i se informa al medico sobre 
¡cualquier anomalía o eventur i idad 
jdel paciente y se identifica las 
j i i ^ c o n s u l t a s no valoradas para 
í tomar acc ión ante el paciente. 

Asistir a la reuniones mensuales ordinarias y extraordinarias 
cuando s 

j s e asiste 3 las capacMadones 
jasignadas en la Institución, crearxlo ¡ 
I conocimiento eientif ico.analHoy l 
Ireftecivo. i 

^ Realizar e l registro y el env ío oportuno de tos ifrformes 
* sof ic iadoe por la Institución u otras Entidades. Para el desarrol lo y formación de recurso humano en s ^ u d . 

jse presenta al paciente d e acoenlo 
ja ta unidad de traslado, con loe 
irespectivDs documentas legales y 
í medidas de seguridad s i es e l caso. , 

hMif lcar los sucesos de calidad que se presenten en el servicio. 

Participar en los análisis a los que sea convocados. 

Acompañar y observar la implemei*ación de tas acciones de 
mejora d r t n i d a s para los diferentes servicios. 

Mejroamiento co ( « inuo de la calidad de la atención del pacienle 

se educa al paciente sobre a l uso 
del tapabocas y en caso que lo 
mente se le indica a coordinadora 
sobre nuevo etemenlo de prolecciM 
para el paciente 

Promover Procesos de mejoramiento continuo 
s e informa las salidas de pacienles ; 
para la gest ión de ambulaciones 
s e g ú n la disponibilidad requerida. 

Realizar los pedidos con oportunidad y suTiciencia, velar por e 
uso racional de (os mismos 

s e realiza la solfcttud de befes y 
I gorros requsrible e n el servicio d e i 
¡bahías urgencias, con e l f in d e Í 
!e l riesgo a enfermar 

Participar en la e b b o t a d ó n y actualización de k s manuales de 
normas procedimientos y protocolos asislenciales del á rea . Unificar Ctitetios en el desarrollo de las actividades 

¡verificar la presentación personal d e { 
i m i equipo de trabajo, garantizando 
lümpieza y higiene acorde ai s e i w » i 
ja manejar. • 

Mantener la reserva de la ii Conocer y plantear nuevas allemativas d e diagnostico y m a n ^ 
de los pacientes 

I s e realiza intervencioiies y metas 
jpara cada uno d e tos p a c ¿ n l e s , 
¡evaluando las expectativas al 
finalizar e l tumo. 

M w m a r al supennsor del contrato cualquier novedad que 
a i e d e el cumplimiento de sus obligaciones. 

Velar por el seguimienta d e las normas de bioseguridad, sakid 
ocupaeional, gest ión ambiental y calidad 

Se rechiza la correspondiente 
desinfección del área de trabajo 
antes de empezar a realizar ias 
actividades en el senñcio, evitarvdo 
tener contacto directo por posadles 
patógenos dentro las instalaciones. 

' 1 
Asistir al Ckxnité Instttuoional y técnico Oistrilal de infecciones 

se verifica junto al personal de 
ep idemiok^ ia que el servicio esta 
en la condiciones adecuadas para 
realizar las actividades 
correspondientes. 
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c o m p e n s a r ! m i p l a n i l l a . c o m PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

P A G iÓ9 2\ 

DATOS DEL APORTANTE 

TIPO Nútexo NOMBIte APORTAKIE nREcadN THLÉFOMO COMHO 

EXOUERAtW PAOO 
PARAFISCALESY 

SALUD 

c e 10(8499423 OAYANA KARINA AROUEaO 
RODRIGUEZ 

c a l t e e i w#79t>30 
Biaqus C13 Afit2tl2 312M25009 a(tayaA«litifl(Ul£ígmait.com EXOUERAtW PAOO 

PARAFISCALESY 
SALUD 

FOtiMA 
PRESENTACKilll 

CLASE 
APORTAMTE 

HOMBRE 
SUCURSAL 

CÚDXK) DEPARTAMENTO CIUDAD/MtWRmO 

EXOUERAtW PAOO 
PARAFISCALESY 

SALUD 

ÚNICA l~liKleDendle(its B O O O T A D. C. B O G O T A , D.C. N O 

DAKOSCCLAIILANILLA 

PLAMLJLA FECHA PAOa A«OCtADA 
(DWMeS'AA^ 

TIPO 
PLAMLLA 

FECHA PAGO 
(DIA/MeWAAO) 

NÚMERO 

CANTUU \a 

TIPO 
PLAMLLA 

FECHA PAGO 
(DIA/MeWAAO) 

NÚMERO BMPLEADOS U M TIPO 
PLAMLLA 

FECHA PAGO 
(DIA/MeWAAO) 

NÚMERO 
1 0 

PQUOOO « A U » PEMODO PEHawNES 

TIPO 
PLAMLLA 

FECHA PAGO 
(DIA/MeWAAO) 1 0 

PQUOOO « A U » PEMODO PEHawNES 

TIPO 
PLAMLLA 

FECHA PAGO 
(DIA/MeWAAO) 

TOTALAPAOAR 

2020-11 2020-11 1 07(12)2020 47179150 S406.40O 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 
TOTALES S A U e 

C&iNgoEPS Mombn NIT CoHacMnOMIgMsria UPCAdWoml Lluncla Haumutad Ota! Mura 
VriorMani 

Valor M D » 
UPC 

Total a Pagar No.AtHixlo> 

N«.AlltorlUKl4n Valoi Ns. Au«wla<!l6n CiMliaeUfi 

EPS002 Stf ud ToUI EPS 80O13O«l7-4 154.200 0 0 0 0 0 0 154.20O 1 

TOTALES PENSION 

CMIaoAFP «HombK MT Cotlaaclón 
OMtsMorla AMMo 

Aporta Voluntarlo 
Aportante 

Aporte FEP -
SolMarUad 

Aporta F S P . 
Subalatancla Dias Hora Valor Uon 

CoHaaclin 
Valor Man 

fSP TotdaPaaw 
Na 

AHIadoa 

25-14 ColperMiwt mmoíM-7 197.400 , • 0 0 0 0 0 - 0 1B7.400 ( 

TOTALES RICSOOS LABORALES 

CMIfoAIIL Nomlira CotlEMiión 

OUIgatoHa 

AMttn Otro» 

t l a l a i n » 

VMor Molo 

Cotl<M^6n 

Dtu 

Mora 

Valor Mora 

CotImclOn 

SubtoM 

C o t l i « t 6 n 

Mo. RadlMda 

SMoaPBMOr 

Valor Saldo a 

Fa»or 

Fondo 

SoMariiM 

Tota l » P a g » No.A1lla4oa CMIfoAIIL Nomlira CotlEMiión 

OUIgatoHa No, AulorttacMn VMor 

AMttn Otro» 

t l a l a i n » 

VMor Molo 

Cotl<M^6n 

Dtu 

Mora 

Valor Mora 

CotImclOn 

SubtoM 

C o t l i « t 6 n 

Mo. RadlMda 

SMoaPBMOr 

Valor Saldo a 

Fa»or 

Fondo 

SoMariiM 

Tota l » P a g » No.A1lla4oa 

14.7 . «agtnáStüK'arSA. tt90l»go3-2 30.100 ,30.100 O.? 0 301 30,100 - ...••'I 

TOTALES CAJAS 

COdIgoCCF Nomino NTT Valor Aporta OiMHora Vabr Mora Aporta To l idaP) «a r No.Aflladoo 

CCF24 Coinponsar Cê a 360000942-7 24.700 0 0 24,700 1 

WTALES PARAFISCALES 

Valor Aporta Ote Hora Valor Mon Aporta Total a Pagar No.AItMaa 

SEMA 

0 0 0 

K B F 

0 

TOTALES POR SUSStSTCMA 

No.Adinliilana<lotao 
Raponadas 

/atoramos do IGE.LMA, 
IRPyMoia TolKaPagar 

Salud 1 154.200 154.200 

Pen«l6il . 197.400 1B7.400 

Riesgos Lalmslos 30,100 30. loo 
CCF 1 24.TQ0 24.700 

ESAP 0 D 

1C8F ,• •* • 0 0 

M E N .» . 0 0 

SENA O, , 0 0 

TOTALES 4 408,400 406.400 

Este docunnenío está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de información 


