SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca 30 de abril 2026

Sefior

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8886576 del 2026
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes abril del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8886576 del afio 2026

Andrés Felipe Rodriguez Fernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.099.366.054, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($30.793.620) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de FEBRERO de 2026. b) SEIS (06) pagos iguales por los meses de MARZO a AGOSTO de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de
SEPTIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 2 de septiembre de 2026.
Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos de

formacion titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programas de formacién
establecidos por el C.I.D.M. del SENA, Regional Santander. Excavadora y Retrocargadora.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . Se realiza formacion en las
Ejecutar el objeto del contrato de manera fichas
personal e indelegable, con plena
autonomia técnica y administrativa, 3413992  operador de
disponiendo de su capacidad profesional,| _ minicargador.
experiencia e idoneidad, actuando con |Ejecucion a cabalidad de
responsabilidad, eficiencia y calidad, y las actividades de5|.gna(.1I?s 3413993  operador en
1 . por la coordinacidn | excavadora
garantizando el adecuado desarrollo de los - I
académica y las directivas
procesos de formacion técnica asignados en | o ¢ p.Mm. Formaciones impartidas en
el drea para la cual fue contratado, el campo de entrenamiento
conforme a la planeacién académica y a los de maquinaria pesada
lineamientos institucionales definidos por el
SENA. Fotos
1,2 3.
Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Asistir puntualmente al
los procesos de aprendizaje que le sean|ambiente, en condicion de | Asistir con puntualidad a
asignados, en cualquiera de las estrategias de | instructor. las formaciones asignadas.
5 respuesta institucional del SENA, dirigidos a los | Desarrollo de actividades
distintos grupos poblacionales objeto de la|de aprendizaje respecto a | Verificar y actualizar las
Formacion Profesional Integral, de conformidad | las Guias de forma virtual | guias de aprendizaje
con los programas, metodologias y resultados de | utilizando TIC’s y | Foto 4
aprendizaje establecidos por la Entidad. formacion presencial.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accién correspondiente, todas las Aplicativo SOFIA PLUS,
actividades que de acuerdo a los procesos, son como avance de
de su responsabilidad, garantizando la calidad actividades de los
de lainformacién y su coherencia con el proceso | Ejecutar gestion | Aprendices se evaltan a los
3 formativo, tales como: Registro de juicios|administrativa en Sena|aprendices de la ficha
evaluativos, creaciéon de rutas, asociacion de|Sofia plus de las fichas|3413991
Aprendices, registro de juicios evaluativos del | asignadas inspeccion  preoperacional
reconocimiento de aprendizajes previos vy de equipo pesado.
comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, Foto 5.
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Participar en procesos de |Se comparte: guia de
Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de | promocién de los | recomendaciones: primera
4 promocidn, divulgacién y socializacion de los | programas de Formacion | temporada de lluvias 2026

programas de Formacion Profesional Integral,
asi como los servicios y actividades de

Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,

en redes sociales.

Foto 6.
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Divulgacién Tecnoldgica programadas por el
Centro de Formacion.

programados por el Centro
de Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién | Orientar los procesos de | Se siguen lineamientos

a los Aprendices. induccion. SENA

Documentar en las diferentes plataformas (LMS, s realiza aquia virtual Se crea grupo de

TERRITORIUM) los procesos de formacién que A00VANdoNos g en las WhatsApp y se comparte

orienta, asociado con el proyecto formativo poy material didactico e
. A . . .| distintas  plataformas y|. L

(portafolio de evidencias del instructor, material . L. informacion a los

d bibliografi 25 d dizai medios tecnoldgicos aorendices

eII apoyo I.I iogrd ||co, gwas' e aprendizaje, | o ovisedos por el centro F%tos .

talleres aplicados y los demds documentos y de formacion. 80

recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Atender la formacion titulada y apoyar la
formacién complementaria,  segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Se sigue itinerario de
trabajo segin lo definido
con el coordinador.

Se realiza formacion en las
fichas

3413992  operador de
minicargador.
3413993  operador en
excavadora

Formaciones impartidas en
el campo de entrenamiento
de maquinaria pesada
Fotos

10, 11, 12.

Acreditar el pago mensual de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones
serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del CONTRATISTA,
serd causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad administrativa.

Se efectlia pago mes a mes
correspondiente a planilla
de asistida

Documentos en el archivo
del contrato

Foto

13.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad
y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato

Se inspecciona el estado de
los equipos, herramientas y
suministros que se
encuentran en el campo de
entrenamiento de
maquinaria pesada.

se realiza engrase de
equipos, apoyo en el
tanqueo de  vehiculos

Se relacionan
Fotos

14,15, 16, 17, 18.
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respectivo y a los 6rganos de control fiscal y | pertenecientes al C.1.D.M.
disciplinario, de ser procedente. y siembra de naranjo en el
campo de entrenamiento,
con el apoyo de los
aprendices de la ficha
3413992
Atender de manera oportuna los requerimientos
de caracter contractual y técnico formulados por . . . . . .
. Se sigue itinerario de|Se sigue itinerario de
el Supervisor del contrato y presentar los : , _ : , _
10 informes mensuales de  eiecucion Ue trabajo segin lo definido | trabajo segun lo definido
: ) . ) q por el coordinador por el coordinador
evidencien el cumplimiento del objeto
contractual
Presentar por medio de la plataforma SECOP II,
los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas
por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro
11 gue sean presentadas de manera extemporanea | Se  cargan documentos |Se cargan documentos
o por fuera del calendario estimado por la|segln alineamientos SENA | segun alineamientos SENA
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El
SENA no responderda por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de las cuentas de
cobro.
Realizar desplazamientos dentro o fuera del . . .
Y . .| Se sigue itinerario de
territorio nacional cuando resulte necesario ; X -
. . . trabajo segun lo definido
para la adecuada ejecucién del objeto . -
12 . L . por el coordinador este no | No se requiri6 la actividad
contractual, previa autorizaciéon de la Entidad, y . .
. . . se realiza desplazamientos
legalizar las 6rdenes de viaje conforme a los .
- . . fuera de la ciudad
procedimientos y lineamientos del SENA
Se realiza formacion en las
fichas
3413992  operador de
Contar con la disponibilidad necesaria para minicargador.
atender las fichas, procesos actividades | Se  siguen lineamientos
) P Y 3413993  operador en
13 | formativas programadas, conforme a las|Sena
. o . excavadora
necesidades del servicio y la planeacion
académica institucional. Formaciones impartidas en
el campo de entrenamiento
de maquinaria pesada
Fotos
19, 20, 21.
Las demds necesarias para el cabal|Se plantea la postulacion N o
14 | cumplimiento del objeto contractual de los dlferentfas aspirantes | No se requirio la actividad
al curso a través del link

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXXX
2 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXXX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 4647027497 de la planilla expedida por SOI

referente al mes de marzo.

Cordialmente,

ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FERNANDEZ
Contratista
C.C. 1099366054 de Lebrija

Z GARCIA
. CO1.PCCNTR.8886576 del 2026

LEONARDO ANDRES N
Supervisor del contrato

GCCON-F-087 V1



ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FERNANDEZ CO1.PCCNTR. 8886576 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacion 1: Se realiza formacion en las fichas 3413992 operador de minicargador, 3413993 operador
en excavadora
Formaciones impartidas en el campo de entrenamiento de maquinaria pesada

Foto 1

miércoles, 8 de abril de 2026 07:32:35
54C = 99 Carrera 18

Giron

Santander

Foto 2




ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FERNANDEZ CO1.PCCNTR. 8886576 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Foto 3

Obligacion 2: se prepara y actualiza la guia de aprendizaje de la formacion 3413993

Foto 4

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

Denominacidn del Programa de Formacion:
OPERADOR EN EXCAVADORA

Codigo del Programa de Formacion: 84420022
Nombre del Proyecto: N/A

Fase del Proyecto: N/A

Actividad de Proyecto: NfA

Competencia: 270101012- OPERAR RETROEXCAVADORA EN EXPLOTACIONES MINERAS Y OBRAS
CIVILES.

. Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1 Operar retroexcavadora en labores mineras y obras civiles de acuerdo con el manual del equipo y

procedimientos establecidos.

D dermmmntamae la cmbemcsmmiimdaea mmen la mmean fhn Ae mmimede ;e lam cmmviacteaiamdae



ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FERNANDEZ CO1.PCCNTR. 8886576 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacién 3: Aplicativo SOFIA PLUS, como avance de actividades de los aprendices se evalua la ficha
3413991 inspeccién preoperacional de equipo pesado.

Foto 5

Reporte de Juicios de Evalu:

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

09/04/2026
3413991

"i1311462

i
INSPECCION PREOPERACIONAL DE EQUIPO PESADO
TERMIMADA POR FECHA

09/03/2026

16i03/2026

PRESENCIAL

Regional: 83 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA
Tipo de Nimero de Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendi
cC 005250180 JUANDAVID LIZARAZO DURAN EN FORMACION 36202 - Operar eqUIpD d¢ £XCavacion Segln manuales tecnicos, 557676 - VERFICAR SI5]
NORMATIVA
cc 1005260180 JUANDAVID LIZARAZO DURAN EN FORMACION 36202 - Operar equipo de excavacion segun manuales tecnicos, 557877 - CARACTERIZA|
ACIFEN0 CON MANUAL
cc 1005267570 ANDRES FELIFE RNCON BURGOS POR CERTFICAR 36202 - Operar equipo de excavacion segun manuales tecnicos, 557676 - VERFICAR SI5]
ORMATI,
3 1005287970 ANDRES FELIPE RNCON BURGOS. POR CERTFICAR 38202 - Operar equipo de Excavacion Segun manuales (cnicos, 557877 - CARACTERIZA|
CUFRNO
3 1005326802 JHOAN FELIPE LUNA PERA POR CERTFICAR 38202 - Operar equipo de Excavacion Segun manuales (cnicos, 557876 - VERFICAR SIS]
MO
cC 1005326802 JHOAN FELIPE LUNA PETA POR CERTFICAR 38202 - Operar equipo e EXCavacion Segin manuales (ecnicos, 557877 - CARACTERIZA|
APHEBNA P L ANIA

Obligacion 4: Se comparte: guia de recomendaciones: primera temporada de lluvias 2026 en redes

sociales.

Foto 6

1050
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ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FERNANDEZ CO1.PCCNTR. 8886576 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026
Obligacion 6: Se crea grupo de WhatsApp y se comparte material didactico e informacion a los
aprendices

Foto 7

Foto 8




ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FERNANDEZ CO1.PCCNTR. 8886576 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Foto 9

Obligacion 7: Se realizan actividades de reconocimiento en la operacion del minicargador, nivelacién de
terrenos y simulaciéon de cargue con la ficha 3413990

Foto 10




ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FERNANDEZ CO1.PCCNTR. 8886576 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Foto 11

Foto 12




ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FERNANDEZ CO1.PCCNTR. 8886576 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacion 8: Se realiza pago de la seguridad social y pension

Foto 13
SDJ'— PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES £
COMPROBANTE DE PAGD Bancoomava
DATOS GENERALES DEL APDRTANTE
TIPD IBENTIFICAL IGHN: CEDLULA DE CIUDADANIA NIMERD DE IMENTIFICASION; 159645054
MOMBRE O RAZON SOCIAL: ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FERNANDEZ
CIUDADMUNICIPID BUCARAMANGA DEPARTAMENTO SANTANDER
DIRECCHON: CRA BTA B 7-18 TELEFONO 6566730
TIPO APORTANTE: 02-NDEFENDIERTE CLASE APORTANTE I-INDEPEMDIENTE
TIPD EMPRESA: PRIVADA ACTNIDAD ECOMNOMICA: Aelhvidades reguladaras ¥
FORMA DE FRESENTACION UMICD
APORTANTE EXONMERADD FAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) MO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
MOMERGD PLAMILLA 46ATOZTA9T TIPO DE PLANILLA, |-INDEPENDIENTES
FERIODO COTIEACION MES: marzn PERIODO COTIZACION WES: mares
OTROS SUSSISTEMAS: AR 2026 SALUD: ARID: 2028
DIAZ DE MORA: 0
FECHA PAGO (saasmmidd) IS NIMERD AUTORIZACIGH: SIBGAZATES
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TORP [ TAP [COR|[ wER [ wST | SLN |COM| IGE | LMA | WAC | AVE | VCT | IRF
X
LIQUIDACION GENERAL
[ TOTALES
| COTIZANTES [TOTAL PAGADD
PENSION
ADMBMISTRADORA
Nt | cdoeo | NOMBRE
wonzpsrasn | ranen | 220201 PROTEGEIGN 1 § 304000
SUBTOTAL: 1 $ 304,000
SALLAD
ADMINISTRADORA
N1 | caogo | NOMERE
HI'IGD{:IH."G??' EFSa0 | ClA SURAMERICANA DE SERVICICS [E SALLID: 1 § 237 500
SUBTOTAL: § 237 500
VALOR SIN MORA: % 541.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 541.500




ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FERNANDEZ CO1.PCCNTR. 8886576 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacion 9: Se inspecciona el estado de los equipos, herramientas y suministros que se encuentran en
el campo de entrenamiento de maquinaria pesada, se realiza engrase de equipos, apoyo en el tanqueo
de vehiculos pertenecientes al C.1.D.M. y siembra de naranjo en el campo de entrenamiento, con el
apoyo de los aprendices de la ficha 3413992

Foto 14

Foto 15

)seglA /la'
7/\V Aula

JOYERIA
centro Industrial del
Disefio y la Manufact|

65 8ide abril de2020M08:18:51
- 54C-99 Gamrera 18
on

-



ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FERNANDEZ CO1.PCCNTR. 8886576 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Foto 16

Rele abril de 2026'08:18:40
3 54C-99 €Carrera 18
Girén

Santander

Foto 17




ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FERNANDEZ CO1.PCCNTR. 8886576 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Foto 18

Obligacion 10: Se continua con las formaciones, coordinando con los aprendices por las novedades
generadas por el paro y sus bloqueos en los diferentes puntos

Foto 19




ANDRES FELIPE RODRIGUEZ FERNANDEZ CO1.PCCNTR. 8886576 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Foto 20

Foto 21




