CARTAGENA DE INDIAS, 28 DE ABRIL DEL 2026

Cta. Cobro N. 0037

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Nit. 800.169.265-3

DEBE A:

ANDRES FELIPE YANES ECHENIQUE

W1 $3.700.000 7

Por concepto de un tercer pago de honorarios de acuerdo con lo establecido en la
clausula sexta de la minuta complementaria del contrato de prestacion de servicios
FORT-057-2026, correspondientes desde el 02 de“abril al 01 de mayo del 2026,
| suscrito entre la ETCAR y ANDRES FELIPE YANES ECHENIQUE con CC.
| 1143396604 de Cartagena (Bolivar).

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) ,/

Sirvase consignar a la cuenta de ahorros No. 24109866406 del Banco Caja Social

—Ancle, vasgs

ANDRES FELIPE YANES ECHENIQUE
CC. 1143396604 DE CARTAGENA (BOLIVAR)
TEL: 3116869664




Escuela Toller CERTIFICADO DE SUPERVISION
Cartagena de Indias

CONTRATISTA ANDRES FELIPE YANES ECHENIQUE  ~

“-N° DEL CONTRATO-

FECHA DEL CONTRATO | 30/01/2026°
DE! 1 | FORT-057-2026 -

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios *

Prestacidn de servicios técnicos y de apoyo a la gestion como Contra maestro de
Jardineria 2, para el proyecto de formacion académica de la Escuela Taller Cartagena de

m% Indias, en virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024, celebrado entre el Ministerio
de las Culturas, los Artes y los Saberes y la ETCAR 1

VALOR DEL VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/ICTE

CONTRATO ($22.200.000,00)

PLAZO 01/08/2026

NATURALEZA DEL

CONTRATISTA PERSONA NéTURAL.—

POLIZAS DEL - FECHA DE | A

CONTRATO APROBACION

FECHA DE INICIO 02/02/2026

MES A PAGAR 02 abril al 01 de mayo del 2026

CERTIFICADOS NUMERO | FECHA VALOR

DISPONIBILIDAD 015 ~ | 02/01/2026 $537.066.000

REGISTRO 0078 ~ | 30/01/2026 _ $22.200.000

Con fundamento en el informe de gestién presentado por el CONTRATISTA, el suscrito SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ,
Supervisor del Contrato No. FORT-N?-:O/I. previo visto bueno de la Direccion Académica.

CERTIFICA

Que ANDRES FELIPE YANES ECHENIQUE, identificado con C.C 1143396604 cumplié a satisfaccddn con las obligaciones contraidas
en el Contrato de Prestacién de Servicio No. FORT-OC};!O!C. complementado con la siguiente informacion.

Informe de gestion: Se verifica y valida el cumplimiento de las actividades relacionadas en el informe aportado por el contratista.

Sistema General en Sequridad Social: Se aporto la constanda que el contratista acredité los requisitos previstos en el Art. 23 de la
ley 1150 de 2007 asi:

Personas naturales: SALUD, PENSION y ARL al dia.

Personas juridicas: Sistema de seguridad integral, SENA, ICBF y Cajas de compensacion familiar

OBSERVACIONES: o

La presen ificacion ; expide para el cobro de la tercera cuota, correspondiente al valor de TRES MILLONES

SETECI s M:]-’ 0Ss WCT%.TO0.000)
NQW. d ) u

: ]
SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ ME
Director General (E) Escuela Taller Cartagena de Indias asesor Académica ETCAR

Supervisora del Contrato Apoyo a la Supervisién

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293

www .escuelatallerctg.gov.co




INFORME DE ACTIVIDADES e a0
N.° 3de6
Cartasera de indi CONTRATO DE PRESTACION DE
artagena de Indias ) PERIODO DEL INFORME
SERVICIOS PROFESIONALES N° FORT- | (1. 0" o000 e o (01/08/2026)
057-2026 > ya
DATOS DEL CONTRATO

Contratista: ANDRES FELIPE YANES ECHENIQUE /

Objeto:

Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestion como Contra maestro de Jardineria 2, para el proyecto de formacion académica de la Efcuela Taller Cartagena de
Indias, en virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024, celebrado entre el Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes y la ETCAR.

Valor Contrato: VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.200.000,00) o

No Contrato Plazo: 1 de agosto de Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacion Porcentaje de ejecucion

FORT-057-2025 / |290% (02/02/12026) / (01/08/2026) / 49.8%

Dependencia: DIRECCION ACADEMICA

Supervisor: SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ

Periodo del informe: DEL 02 de abril AL 01 DE mayo DEL 2026 / ‘

En desarrollo de las actividades del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en mencion:




Escuela Taller

Cartagena de Indias

N.° 3deb

INFORME DE ACTIVIDADES

Pagina 2 de 3

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° FORT-
057-2026

PERIODO DEL INFORME
Desde (02/04/2026) Hasta (01/05/2026)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Soporte
Obligacién Contractual Porcentaje Anexar soporte en archivo
Avance original y una copia en PDF
1. Apoyar al maestro del Ver carpeta de evidencias 1
taller del taller en todas las | Se realizd apoyo al maestro del taller en todas las actividades y ejercicios
actividades y ejercicios | practicos con los aprendices, contribuyendo al desarrollo efectivo del proceso 100%
practicos con los formativo y al fortalecimiento de las competencias técnicas de los aprendices,
aprendices.
Se reforzd junto al maestro del taller en el desarrollo de las clases tedricas del Ver carpeta de evidencias 3
2. Apoyar al maestro del | oficio, facilitando la comprension de los contenidos por parte de los aprendices,
taller en las clases tedricas | se realizaron clases tetricas tales como contaminacion ambiental y tipos de 100%
del oficio. sustrato y fortaleciendo el proceso de ensefanza-aprendizaje usando ayudas
didacticas tales como impresiones, proyector, videos etc
3. Apoyar al maestro del Ver carpeta de evidencias 4
taller en las obras a cargo | (NO aplica) en el mes de abril no realizamos esta actividades 100%
del taller..
Se brindé apoyo directo a los aprendices del taller durante las actividades Ver carpeta de evidencias
4. Apoyer s los sprendices propias del oficio y préacticas, mediantcfa gcompaﬁamiento técnico,
dél callecen ins ativideden demost_racsones paso a pasoy sppervusuén oongtante del uso correcto de
rouian del oBas herramientas y normas de seguridad. Se resolvieron dudas, se dio 100%
P 5 et y retroalimentacion individual y se asignaron tareas progresivas para fortalecer
PERCUESS Se talr su autonomia, logrando mayor precision técnica, reduccion de errores y
cumplimiento de las buenas practicas del oficio.
génﬁlsézgz?gﬁﬁgg §e realizd y se _organizé y se dio un bue_nl uso a los equipos, herrqmientas e Ver carpeta de evidencias
requeridos para la obra y insumos rgquendos para lg obra. ylo actl\(ldade.s. Qel taller, garantizando su 100%
o actividades y dar buen conservacion, correcto funcionamiento y disponibilidad dentro y fuera de las
instalaciones de la escuela taller
uso de estos.
6. Rebise infocie Se realizé junto al maestro informes periddicos sobre las actividades realizadas Ver carpeta de evidencias
. en el taller, con el fin de llevar un control detallado del progreso, identificar 100%

periodico con las

oportunidades de mejora y respaldar la gestion del proceso formativo, se trabajo




Escuela Taller

Cartagena de Indias

N.° 3de6

INFORME DE ACTIVIDADES

Pagina3 de 3

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° FORT-
057-2026

PERIODO DEL INFORME

Desde (02/04/2026) Hasta (01/05/2026)

actividades realizadas en el
taller.

en estrecha colaboracion con el maestro del taller para elaborar informes
periddicos sobre las actividades realizadas, con el objetivo de mantener un
control detallado del progreso de los estudiantes, identificar oportunidades de
mejora y respaldar la gestion efectiva del proceso informativo. Se elaboraron
informes periddicos que reflejaban las actividades realizadas, se analizaron los
datos recopilados y se identificaron oportunidades de mejora, lo que permitié
mejorar la gestion del proceso informativo y tomar decisiones informadas
basadas en datos concretos. Los resultados fueron altamente satisfactorios, y
se espera continuar con esta iniciativa en futuras actividades para asegurar la
mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje

7. Apoyar al maestro en la
actualizacion de la carpeta
(Drive) con las evidencias
del proceso objeto de este
contrato a la tercera
semana de cada mes.

Se realizd apoyo al maestro del taller de jardineria en la actualizacion de la
carpeta compartida en Drive con las evidencias del proceso contractual antes
de finalizar la tercera semana de cada mes y se asistio al maestro de manera
oportuna evidencias del proceso sobre las evidencias del proceso contractual
en la carpeta de Drive designada, asegurando su actualizaciéon completa antes
de la conclusién de la tercera semana mensual.

100%

Ver carpeta de evidencias 9

8. Apoyar al maestro en la
alimentacion de la
informacion requerida en
la plataforma académica
segun los periodos
correspondientes.

Se realizo apoyo al maestro en el registro preciso de la informacion solicitada
en la plataforma académica, asegurando el cumplimiento de los periodos
correspondientes para su ingreso, Colaborar con el maestro para garantizar la
eficiente carga de la informacién necesaria en la plataforma académica,
respetando los tiempos definidos para cada periodo.

100%

Ver carpeta de evidencias

9. Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

contrato.

Se dio respuesta oportuna junto al maestro de jardineria y de manera efectiva a
cada uno de los requerimientos presentados por el supervisor del contrato,
cumpliendo con los plazos y expectativas establecidas. Gestionar con prontitud
y eficacia los requerimientos que realice el supervisor del contrato, garantizando
una atencion adecuada a sus solicitudes.

100%

Ver carpeta de evidencias

10. Asistir a reuniones
citaciones y conferencias
que se programen en
desarrollo del objeto del
contrato.

Se realiz6 apoyo de manera puntual a las reuniones, citaciones y conferencias
que se programen en el marco del desarrollo del objeto del contrato. Concurrir
a las reuniones, citaciones y conferencias que se convoguen para el avance del
objeto del contrato.

100%

Ver carpeta de evidencias




Paginad4 de 3

N.° 3de6

"" INFORME DE ACTIVIDADES

Escuela Taller
Cartagena de Indias CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES N° FORT-
057-2026

PERIODO DEL INFORME
Desde (02/04/2026) Hasta (01/05/2026)

| que designe el director director general y que estén directamente relacionadas con el objeto del

| general, que se encuentren | presente contrato. tender las tareas y responsabilidades adicionales que asigne 100%

relacionadas con el objeto | el director general, siempre y cuando se enmarquen dentro del alcance del
del presente contrato objeto de este contrato

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

FECHA DE VALOR APORTADO
PAGO (Sobre el 40% del ingreso mensual) no ENTIDAD RECAUDADORA
(dd/mm/aaaa debe ser inferior a un SMLV

PERIODO PAGO
| iTEM (mm/aaaa)

i_ PENSION 04/2026 06/04/2026 $ 280.200 Aportes en linea

SALUD 04/2026 06/04/2026 $218.900 Aportes en linea

ARP 03/2026 21/04/2026 $121.900 Positiva de seguro

NOTA: ANEXAR COMPROBANTE DE PAGO PLANILLA UNICA Y PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES (DETALLADA) PARA
PENSION, SALUD Y ARP.

Ciudad y fecha: 28 de abril del 2026

' 11.Las demas obligaciones | Se apoy6 al maestro con las demas obligaciones que sean designadas por el Ver carpeta de evidencias ]

CONTRATISTA: ANDRES FELIPE YANES ECHENIQUE V/B. SUPERVISOR |
N.° CC. 1143396604 ‘




!' 'l GESTION ADMINISTRATIVA VERSION : 01

INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OPS FECHA /04/2026
. : Y CONSULTORA
Escuela Taller GA-FR-003 PAGINA 1 DE 4

Cartagena de Indias

1. Teorico practico sobre clasificacion de plantas y sus diferentes 2.proceso de induccion, clases tedricas de medidas de longitud peso y volumen,
especies gjercicios practicos y figuras geométricas planas

3. proceso de clases tedricas sobre escalas y medidas de longitud, area y perimetro




GESTION ADMINISTRATIVA VERSION : 01
INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OPS FECHA /04/2026
Y CONSULTORA

Escuela Taller
. A-FR-003
Cartagena de Indias o

PAGINA 1 DE 4

5. se realizaron actividades junto a los estudiantes de poda mantenimiento y
recoleccion de biomasa

7.Se realizaron actividades de preparacion de suelo y recoleccion de biomasa para
realizar un compostaje

6.se realizaron actividades junto a maestro del
taller de jardineria para organizar el taller y hacer
el respectivo aseo para que quede a disposicion
para las clases tedrico practicas
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BITACORA MENSUAL DEL MAESTRO - COMPONENTE

FORMATIVO Y TECNICO

Escenario Formativo: ESCUELA TALLER - Escuela Taller Cartagena de Indias

1. Datos Generales del Maestro

Nombre del Maestro

ANDRES FELIPE YANES ECHENIQUE

. Oficio -
Semanas reportada

Jardineria

‘| del 1 al 30 de abril del 2026

Numero total de aprendices

30

Observaciones generales del espacio de
trabajo

El espacio de jardineria se mantuvo
organizado, limpio y con adecuada
sefalizacién de areas y rutas de evacuacion,

preventivo al dia.

facilitando el desarrollo seguro de las
actividades. Las herramientas y equipos se
encontraron en buen estado, ubicados en sus
sitios asignados y con mantenimiento

2. Registro Diario de Actividades (Consolidado)

Semana

Actividades Técnicas

Actividades Formativas

Observaciones

Semana 1

Teorico practico sobre
medidas de longitud

Se realizé apoyo clases de
formacién en el salén y campo
sobre medidas de longitud,
abordando  conceptos de
unidades del sistema métrico,
equivalencias y conversiones,
complementadas con practicas
de medicion usando regla,
cinta meétrica etc, en los
jardines de la ETCAR

Buen desempeiio
inicial del grupo.

Semana 2

Teorico practico sobre
mantenimiento general
de jardines

Se apoy0 en las actividades
tedrico-practicas sobre
mantenimiento y asistencia
técnica general de jardines,
iniciando con la identificacion
de tipos de plantas,
herramientas, equipos e
insumos basicos, asi como las
técnicas de riego, poda,
fertilizacion y control de plagas

Semana 3

Clase teorico sobre
contaminacion ambiental

Se apoyo al maestro clase
tedrica sobre contaminacion
ambiental, identificando los
tipos de contaminacién, sus
causas, efectos en la salud y
ecosistemas, y la normativa
vigente. Se analizaron buenas

Se realizo la clase
de manera correcta
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FoRTIFICACIONES ‘mfts Caragemadelndias  Cylturas % s HACIENDo!

".‘"'EL
practicas de prevencion,
manejo de residuos y el rol del
aprendiz en la reduccién del
impacto ambiental dentro del

taller,
Semana 4 Clase teorico practica Se realizé apoyo al maestro Aprendices
sobre herramientas y en las clases tedrico-practica | motivados, buena

de jardineria, identificando
herramientas manuales como
palas, rastrillos y tijeras de
poda, y equipos como
cortacésped y fumigadoras,
junto con sus normas de
seguridad y mantenimiento.

3. Avances de los Aprendices (Mensual)

3.1 Avance General del Grupo:

Durante el mes, los aprendices evidenciaron avances significativos en competencias técnicas y
transversales. Mejoraron la precision en la toma de medidas y el uso correcto de herramientas y
equipos de jardineria, aplicando normas de seguridad en cada tarea.

3.2 Avance Individual de aprendices que requieren mayor atencion:

Nombre del Actividades Nivel de Avance Observaciones
Aprendiz | Ejecutadas ) )
“Aprendiz 1 Fertilizacion de medio Mayor
jardines acompafamiento
Aprendiz 2 Mantenimiento bajo Mayor
general de jardines acompaiamiento

4. Problemas Identificados Durante el mes

Durante el mes se identificaron dificultades en la puntualidad de algunos aprendices al inicio de
la jornada, lo que afecté la programacién de actividades préacticas. Se present6 desgaste en
herramientas de corte como tijeras de poda

5. Horas Dedicadas a Trabajos Practicos

Taller — practica controlada 26 horas
Practica en obra real No aplica
Supervision técnica 6 horas

Total horas de la jornada 32 horas
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6. Bitacora de Mantenimiento —
Oficio Actividad Ubicaciéon Descripcion | Responsable | Verificado
Técnica del Trabajo
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

7. Registro de Productos o Prototipos Elaborados por los Aprendices
7.1 Reparaciones Realizadas

Aprendiz Elemento | Técnica Aplicada Calidad Observaciones
Reparado
1 No aplica | No aplica No aplica No aplica

7.2 Piezas o Elementos Construidos en Taller

Aprendiz Tipo de Pieza | Materiales Técnica Precision

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

7.3 Mantenimiento Preventivo o Correctivo Realizado

Actividad Ubicacién Materiales | Resultado Responsable | Verificacién

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

8. Resumen Técnico y Formativo

Durante el periodo se desarrollaron actividades tedrico-practicas enfocadas en medidas de
longitud, mantenimiento general de jardines, manejo de herramientas y equipos de jardineria, y
contaminacion ambiental. Las sesiones combinaron fundamentos técnicos, normativa de
seguridad y buenas practicas con aplicacion en campo mediante ejercicios de medicién, poda,
riego, siembra y gestion de residuos

9. Recomendaciones para el siguiente mes

- Para el proximo mes se recomienda programar jornadas de mantenimiento y afilado de
herramientas de corte para garantizar seguridad y rendimiento. Reforzar el control de asistencia
y puntualidad mediante compromisos individuales y seguimiento diario

10. Firmas

M

Maestro responsable: ANDRES FELIPE YANES ECHENIQUE
Fecha de entrega: 28/04/2026
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Resumen General de Pago

DATCS GENERALES DEL APORTANTE
Wentificackin | dv Razon Soctal Clase Aportants Sucursal Principal Dimccion Cludad-Departumenta Teléfona :-m:'m-
<3 ANDRES FELIPE IHOEPENDI ENTE PRINCOPAL SEVILLA 5307 No.
DATCS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pariodo Clave Tipo Facha Pago
Penstin | Salud Pago | Ptenita Planilla [ Banco [ olasmora Valor
EC i i e [9s01s65m [ awzersivs| T 20260470 [ manco cAA soCAL | o 599,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD [ CCF ] RIESGOS PARAFISCALES

Swcursal: PRINCIPAL (1 Alitados)

$o $o $o 30 0 o

Cudnd: CARTAGENA Dapto: BOLIVAR ( 1 Afilisdos) 1,750,908 $180,200 $218,900 40 $0 so $0 50 0
[l 'It: |l i S $1,730,%9 smoxa| evsor| 30 5218,%00 o F) 0 [} 50 0 ® £l
Total Afiliados( 1) 1,750,905 $180,200 $218,%00 10 0 so s o o

Pagina 1 de 2

2026/04/02 09:46 AM




a aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mentiflcachin | dv Razon Social Clase Aportants Sucursal Principal Direccion Chadad-Departaments Teléfons m:m.
00 1107 vanes [Pamara SEILA soLrvan [essern o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipe Facha bago
™ Pago | planita Planilla Limite | Pago Banco [ otwamorn | Valor
Maboe  |Mese | 150000230 | wassesome ] 108 | 2026./04/06 | BANCO CAJA SOTIAL ] o 509,100

€S
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 50 $280,200
(COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 50 s $280,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 s0 $0 $218,900
0 50

Pigina 2 de 2 2026/04/02 09:46 AM
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‘enlace i
Ao Fecha creacién reporte: 2026-04-21, 03:54:45PM  Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Numéro Planilla: 85023245
E | Periodo Cotizacién:  marzo de 2026 Periodo Servicio: marzo de 2026
§ PAGADO 21/04/2026
. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Documento NI800169265 Direccion IGETSEMANI,CALLE DEL GUERRERO # 28-64
Tipo de Empresa CONTRATANTE Teléfono |6646946
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO
Cludad CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL Departamento BOLIVAR
Representante Legal SCHMALBACH PEREZ SANDRA PAOLA Identificacion CC 1128052695
Total Afillados 25 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total |
CC 104Taes57s  [[OLMAN ANTOMO PITALUA = o 0|00 0| o |ounar nsouns aFe 30 §0{(MN-EP) MINGUNA EPS 0| 0| 6960 $2000000| $ 132.200| (N-GC) NINGUMA CCF s0) $0) 0| 80 30| sof $ 199,200
jc tosmsusta [ETRFFYJOVAMNAARELLANG | g ® o0 [e 0| o [namney aciaw ase 50 § 0 (MNLEP) MNGUNA EPS $9) sa|  sos  |stessdoo| 3132200 pancoymmcUNA coF 50 so| so| s0| so| s0f 5 132200
CC 10520847506 mﬁﬂmm = w0 @00 30| 0 |(umAF) NINGUNA AFP 50 § 0} (MIN-EP) NINGUMA EPS 50 50 6,960 §1.750.905| 121900 (NIN-GC) NINGUNA CGF 50| $0 50| 80| %0 $0] § 121,900
joo 1sasssrer[PEAD FURGELAMMENEZ il o0 0100 {301 0 {(NIS-AF) NINGLNA AFP %0 ¥ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS 39 30| 860  |BL750.905| §121.900|pN-CCYNINGUNA CCF 30 $9) 50 80 so| 30| 121,800
CC 1145368174 |OMBERLY MENDOZA LD | 59 0 0100 100 |amary NwGLNA AFP %0 v s $0 so|  eeea  |sr7e0m0s| 8 120.800] pancoymncina cor 0 ) 0 80 ) $0) §121.900
cc 11zeoss0s (DRSS FRLIPE YANES = w 00 [0 130] 0 | ramear MiscLmn arp 50 0 (MN-ER) MNGUNA EPS 9| so|  ees0  [91750005| 121900 pas-CO) MNGUNA COF 0 9) 0| 0| 0 50| + 121.900)
0C 1143401578 [L08 FHROUE BARRIOS = o o]0 |0 30| 0 [msnr) nssGLows ase 0| 50 (M0-E7) MNGUNA EPS $0 $0 P T1.750.905( 'S 121.900|(MIN-CC) NINGUNA CCF 30, 30| 30| $0| 30 0 §121.900
oo 1w [ e - = 0|0 {8 £30{ 0 |(Maear) NsUNA AFP 30| 50| 0an£7| MamGUNA EFS 89 50|  wee  [52000000) 3120200 paCO)MNGUNA COF B so) sof 89| $0) sl $ 10200
e I = ] 0] 00 [30] o |imear) sscuns e 0 50| (MN-EP) MNGUNA EPE $9 so|  sse  [52000000| 3120200 panco) nGuUNA COF 50 59 30 0 30 80 + 130200
coosmmes  [ECMAVARANTAAMDLA | o ® {00 [30] 0 |numenr mcures arp s0| 901467 NNGUNA EPS 89 50| eee st $ 125.900|.C) MNGUNA CCF 0 9 30| 49| 9 sl $ 125900
ccasmanz  [SONENMENAPALAGIO = o o] 0|0 [30| o [mumar) umcura are 50| %0 (NN-EP] MINGUNA EPS $0| $0| 6060 $2486.000( §171.100|PaA.CC) MINGUNA CCF 50| 50 $0) $0 s0| sof $173.900
CC 73062478 [EDGAR REY AGUILAR MADRID | 59 [ 000 [30] 0 | iNI-AF) NINGUNA AFP 50| ¥ 8 (MN-EP| NINGUNA EPS 50| s0 6960 $1.750.905]  $ 121,900 (MN.CC) NINGUMA CCF 80 50 sof 50 50} 50| §121.900
CC 73126254 |JOSE MANUEL MENDOZA DIAZ| 59 ] 0|00 [30] 0 |mAr) NINGUNA AFP 11 $ 0| (NIN-EP) NINGUNA EPS §0 50 6960 $2000.000 ¥ 139.200| (NIN-CC) NINGUNA CCF 80 $0] $0| 80 80 $0) 4§ 139,200
ccrmemo  [JSEFRANGISCOANGIAD. | g ® 0 [0} 0s0{ o {jumear) sanscins are 50l F0{{MN-£5) KINGUNA EPS $0) s0|  mee  |52240000] $ 55000 panco) MNGUNA CoF It $0 50 80 0 sol 5 128,000
corsmiers  [FOSERTOCAROSINMABA | o 0 0 {00 30f o |pums-ar) Misscima are 50 §0| 129 MNGUNA EPS 80 so|  weo 81750008 #121.900]pan-cC) MNGUNA COF 0 0 0 0 %0 30 $121.900
rorrr m"“"’m ® ) 0|00 30{ 0 |mear uscune arp 0 50| pan-E2) NNGUNA EPS 80 50|  seeo  |s4conmmo| & 2man0pecc) oo cor 0 s 0 9| 10 %0 $ 27400
oo retens  [JINON BEGUE WAROUET ® o« 0|00 [30| 0 | vmear) ncna AP 50 50| paN-£2) MNGUNA EPS s 30 a9 32000.000( 3 130.200 | EN-GC) MNGUNA CCF 80 0] 30| 89| 10 0| 3139200
commena  [UROUIRTUROVELISQUEZ| o £ o[ 0| 30| 0 [irarsar) pacLma AFP sof 507 ianGUNA EPS 5o sof see0 |3 s ) ccF 50 50| sof 0] 30| 30} $ 139.200)
CC 3534506 mm % 0 000 [30] 0 | eear) NGUNA AFP %0 §0{(MN-EP] NINGUNA EPS 80 s0 5.960 $2000.000] $ 135.200 |{PLCC) NINGUNA CCF 50 50 50] $0) sof $0) $138.200
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Pagado: 21/04/2026

Empresa NIB00169265 ESCUELA

Planilla Nro: 85023245

Periodo Cotizacién: marzo de 2026

Periodo Servicio: marzo de 2026

TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Ries Cajas Parafiscales Total
Rl BN 4 " R AR AP R R A PR AR =, | ams s o A A
CC p0sT4z2 IPNE L RGO 59 L] 0| 0|0 [30] 0 [ (NIN-AF) MINGUNA AFP 80 B D{(NIN-EP) NINOUNA EPS 30 10 B 960 §1.750.905| $ 121.900 |{NIN-CC) NINGLNA COF 50 80 50 80 Ll §0 4§ 121.900
jociomsns [DAMGAANIE BRENON = o 0|0 ]0 50} 0 [emear sscims e 10| Y] E——— $9) s8]  sses |s2emeo00| 317300/ panco)nmcu coF 50 $0| s0] 80| 30 s0| 3 173.100)
ccoomage  [NELSOMENRQUEPERALTA | = o {9 |020] o |ramar) s are 59 50| (MIN-EP) NINGUNA EPS #0) 50| moes  |S2406000] 3 173.100|panco) mcuNA CoF 50 50 50 30 10 50| $173.100
[CC 9208407 EDWIN GARCIA ROCHA = L 000 [30] 0 |ium-AF) NNGUNA AFP 80| $0|[NN-EP) NINGUNA EPS #9) $0| 5,960 $2000000( $ 139.200| (NIN-CC) NINGUNA CGF $0| 39 30| $0 30 30 §130.200
co ety [FRARCISCO ARTURO ® w 0|0 |0 30| 0 |vmiar) MmN AFP 30 F0{(MN.EP) MINGUNA EPS 50 50| 6060 |$2488.000( 3 173.100](MN.CC)NINGUNA CCF 30, #9) 50 0 50 sof 3 Ta00
o ol o= ® 00 |0 [33] 0 |umear) pacus AFF 50| 50 peEn) MGUNA EPS $0 50| gpe0  |SAVEREEY| $220.000| NGO NINGUNA CCF 0 o) 50| #0 50 so| 220000
IL.TOTALES
| SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos 1BC Cajas. Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Apories Sens | Apories ICBF "'M'- ‘nim'""" Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
n Favor) EPS MORA DE MORA
50| 30| $53.057.303 $0) $0 30 $ 3.603.700 $0 30| 50 50 $0 $0| §0 § 3.663.700 $ 10,000 § 3.703,700
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