SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 14 de abril de 2026

Sefior(a)

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9058436 de 2026
Instructor G20

Coordinacion Académica de Programas Especiales
Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9058436 del afio 2026

MARITZA ROCIO VEGA PARRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.395.950 de Mdlaga, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE (43.269.139,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(4.737.497,00) Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucioén establecido.

Plazo: Sera hasta el catorce (14) de noviembre (11) de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructores, por duracién definida, para planear y
orientar la formacidn profesional integral y la ejecucién de las acciones formativas para el Programa de

Articulacidn del SENA con la Educacién Media Técnica en el drea tematica: SISTEMAS y demds de su
competencia y requerimientos del Centro Agroempresarial y turistico de los Andes, vigencia 2026.

GCCON-F-087 V1



Ejecucidon mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de
todos los documentos de
desarrollo curricular para orientar
y ejecutar la formacién en las
fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia en
el portafolio de la ficha.

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad.

Programar y reportar al
coordinador académico, supervisor
del contrato y/ o lider de procesos
en los 5 Ultimos dias hdbiles de
cada mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida y
se gestione el
cargue de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales. Asi
mismo, reportar oportunamente
las novedades que se presenten
en el desarrollo normal de las
actividades de formacidn, los
ambientes y horarios programados
para el periodo de reporte.

Se realiza programaciéon de los
eventos y se envia a los correos
solicitados.

Se adjunta pantallazo.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de

Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades

en Sofia plus durante los .de 5
primeros dias habiles de cada mes
y reportar novedades, reporte de
Inasistencias,

Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la  oportunidad,
calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad.
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formativo.

Realizar la induccidn institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestion de
novedades.

Se realiza induccion a los
aprendices de grado décimo fichas
3414820

Se presenta evidencias en el Drive y
evidencia fotografica en el presente
informe

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y materiales
de
formacion para desarrollar
eficazmente la accion de formacion
y responder por ellos ante el centro
presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad.

rol.
Ejecutar la formacion profesional | 1_Ejecutar la formaciéon en la | Listas de asistencia, fotos.
integral de acuerdo con el|etapa lectiva e induccién a

programa de formacién del area
tematica objeto del contrato segun
los lineamientos Institucionales.

aprendices en las fichas:
3414820: 28 Horas
3146982: 32 Horas
3146983: 32 Horas
3146968: 24 Horas
3147046: 24 Horas
TOTAL HORAS E.L: 140

2 _Se realizo seguimiento Etapa
Productiva fichas:

3414820: 05 Horas

3146982: 05 Horas

3146983: 05 Horas

3146968: 05 Horas

TOTAL HORAS E.P: 20

TOTAL HORAS MES 160 HORAS

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices,

emitir 'y registrar los
evaluativos de cada

Juicios
aprendiz

No se requirio la actividad.

No se requirid la actividad.
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(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacién efectuada
de logro de los resultados de

aprendizaje 'y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de

evaluacion establecidos en el

programa de formacion en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluaciéon de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo planeacion pedagdgica.

Participar en la reunién mensual de
instructores de ARTICULACION
para realizar el seguimiento de las
metas e

indicadores e identificacion de
oportunidades de oportunidades
de mejora para la ejecucion de las
actividades

planeadas.

Se realiz6 Reuniéon mensual de
instructores por parte de |la
Coordinadora de  programas
especiales y el Lider de articulacidn
el dia 13 de abril del presente afo.

Se firmo asistencia en la reunion el del
dia 13 de abril reposa en la oficina del
Lider de Articulacidn.

Participar en las asambleas
generales de instructores
convocadas por la subdireccién del
centro de formacién y demds que
sean convocadas por la
coordinacién académica y
supervisor (a) del contrato.

No se requirid la actividad.

No se requirio la actividad.

10

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun
el procedimiento de ejecucion de
la FPI.

No se requirid la actividad.

No se requirio la actividad.

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccién general, regional o centro
de formacién, garantizando Ia
transferencia de conocimiento
obtenido.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

12

Apoyar la gestion para la matricula,
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los programas
de formacion titulada del programa
de Articulacion con la media

Se realizaron matriculas
extemporaneas de 5 aprendices de
la ficha 3414820 del Instituto
Técnico Industrial Emeterio Duarte
Suarez del municipio de Malaga.

Documentacién entregada de 5
aprendices de la ficha 3414820 para
matricula extemporanea al lider de
articulacion para su debido proceso.
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(apoyo entrega de documentos
solicitud de titulo).

13

Presentar informe mensual sobre
la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion
de centro en los términos
solicitados.

Se elaboré y presentd informe a la
supervisora sobre la ejecucién de
las actividades en el mes de abril,
cargadas en el secop Il el dia 17.

Archivos reportados en el
GF__63395950_19826_ABRIL_2026 vy
GC_63395950_19826_ABRIL_2026 en
la plataforma secop Il

14

Realizar seguimiento a la ejecucién
de cada accién de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la acciéon de
formacion.

No se requirid la actividad.

No se requirio la actividad.

15

Apoyar las actividades de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la conformacidn
de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacion
definidos en el disefio curricular y
lineamientos de administracién
educativa segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestién y autocontrol-
SIGA.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

16

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la

plataforma Compromiso;
adicionalmente  deberd  estar
atento a los mantenimientos

preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad.
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de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los odrganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

17

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas con revision del
disefo curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de
estos, indices de desercidon y/o
oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagogicas para la
ejecuciéon de la  FPlI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

Se reporta y sistematiza la

informaciéon requerida en los
respectivos portafolios de las
fichas 3414820, 3146982,

3146983, 3146968 y 3147046.

Se adjunta al presente informe las listas
de chequeo emitidas en la revisidn
mensual de los portafolios de cada
ficha.

18

Reportar y gestionar las novedades
académicas y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

No se requirid la actividad.

No se requirio la actividad.

19

Mantener actualizado el Portafolio
de evidencias del Instructor,
adjuntando los

formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes

Se mantiene actualizados los
portafolios de las fichas 3414820,
3146982, 3146983, 3146968 vy
3147046.

Se adjunta al presente informe las listas
de chequeo emitidas en la revision
mensual de los portafolios de cada
ficha.
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a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje. b. Proyecto
formativo 'y su respectiva
planeacidn pedagodgica,
guia de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion segun el nivel. c.
Actas de conformacion de equipo
ejecutor, de entrega de materiales
de formacion y de integracion del
curriculo. d. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran y actas
de comités de evaluacion vy
seguimiento. e. Formato de
asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. f. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje. g. Todas las
evidencias requeridas segun la
lista de chequeo emitidas por el
grupo de gestion para la
productividad y la competitividad
de la Direccion del sistema
Nacional de Formacioén para el
trabajo — programa ARTICULACION
CON LA MEDIA.

20

El  contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por el
coordinador académico y el
supervisor de contrato deberd
presentar dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de finalizaciéon de la
comision, el respectivo informe de
legalizacién al
area de Contable o quien haga sus
veces, que contenga las siguientes
evidencias: a. Fotografias claras y
legibles con
marca de agua donde se evidencie
la fecha, horay el lugar de
ejecucion. b. La descripcién de las
actividades ejecutadas en pasado

Se reportan las

comisiones:

siguientes

-COM 22226 de abril la cual fue
ejecutada en abril y cuyos soportes
de legalizacion se adjuntan en este
informe.

-COM 27426 de abril la cual fue
ejecutada en abril y cuyos soportes
de legalizacion se adjuntan en este
informe.

-Se anexa legalizacion Fechadas,
Legibles y adjuntos al final de este
documento.

- Se anexa legalizacién Fechadas,
Legibles y adjuntos al final de este
documento.
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y en concordancia con la agenda
de desplazamiento con la cual fue
aprobada la comisidn, en caso de
presentarse novedades en esta
ejecucion informar
oportunamente a la coordinacion
académica y supervision del
contrato. c. Adjuntar listados de
asistencia legibles y concordantes
con las fechas establecidas para la
comision. d. Documento de
legalizacidn de transporte
diligenciado segln lineamientos.

21

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma fijado por la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, los documentos y
soportes de la cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucidn presupuestal.

Se elaboro el informe de Gestién
Financiera correspondiente al mes
de abril del presente afio, con los
respectivos soportes, alimentados
en la plataforma de SECOP |l

Archivos reportados en el
GF__63395950_19826_ABRIL_2026 vy
GC_63395950_19826_ABRIL_2026 en
la plataforma secop Il

22

Reportar como usuario proveedor
en la plataforma SECOP Il de
manera oportuna y dentro de los
tiempos fijados por la entidad,

los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion y
pagos realizados en cumplimiento
del contrato

de prestacion de servicios suscrito.

Se elaboré y presenté informe a la
supervisora sobre la ejecucién de
las actividades en el mes de abril,
cargadas en el secop Il el dia 17.

Archivos reportados en el
GF__63395950_19826_ABRIL_2026 vy
GC_63395950_19826_ABRIL_2026 en
la plataforma secop Il

23

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la programacion del
instructor.

No se requirid la actividad.

No se requirio la actividad.

24

El CONTRATISTA deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales).

Se realizd el pago oportuno de la
seguridad social del mes de enero.
SOl Numero de planilla:
4648831303 Fecha de planilla:
marzo / 2026

Planilla de pago de seguridad social que
se encuentra en el GF

25

Apoyar la inscripcién en el sistema
de informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA de los
aprendices, de manera informaday
consentida por los mismos,
garantizando la consignacién de
informacién veraz y actualizada, asi
como

No se requirio la actividad.

No se requirid la actividad.
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informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Aplicar al proceso de certificacion | Realice el proceso de certificacion | Certificados de aprobacion de
de la norma de el cual estd vigente. “Orientar | normas
competencia “Orientar Procesos | Formacion Presencial De Acuerdo
Formativos Con Base En Los Planes | Con Procedimiento Técnico Y
De Formacién Concertados, O La | Normativo”
Actualizacidn
"Orientar Formacion Presencial De
26 |Acuerdo  Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al proceso
de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual.

las

Apoyar con la revision, proyeccion | No se requirié la actividad No se requiri6 la actividad
y evaluacion
en las etapas precontractual,
27 | contractual y potscontractual de
los procesos de contratacion de
materiales y servicios,

segln su area.

Participar en las jornadas de No se requirio la actividad No se requirio la actividad
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacidn, capacitacion,
reuniones de red y docentes
homologos de las instituciones
educativas y trasferencia
tecnoldgica convocada por el
centro de Formacién.

28

Entregar informacion bajo criterios | No se requirid la actividad No se requirio la actividad
de calidad, oportunidad, veracidad
y completitud al coordinador
académico, lider del programa
para la respuesta a PQRSD segun
necesidades del Centro.

29

Las demas que sean asignadas por | No se requirio la actividad No se requirio la actividad
el coordinador académico y el
30 supervisor de contrato segun
aplique de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 COM 22226 SAN ANDRES 7 ABRIL DE 2026 8 ABRIL DE 2026
2 COM 27426 SAN ANDRES 14 ABRIL DE 2026 15 ABRIL DE 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4648831303 de la planilla SOI referente al mes de
marzo de 2026.

Cordialmente,

HlemaRco\kedtess

MARITZA ROCIO VEGA PARRA

Contratista

C.C. No. 63.395.950 de Malaga

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9058436 de 2026

GCCON-F-087 V1
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES DEL 15 DE MARZO AL 15 DE ABRIL DEL ANO 2026

OBLIGACION 2. Programar y reportar al coordinador académico, supervisor del contrato y/ o lider de
procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales y legales. Asi mismo, reportar oportunamente las novedades que
se presenten en el desarrollo normal de las actividades de formacion, los ambientes y horarios programados
para el periodo de reporte.

PROGRAMADCR DE EVENTOS MARITZA VEGA ABRIL 2026 2026 @ Piblica
% Resumir este correo electrénico

WY para; @ Teofilo Ayala Siza Mar 7/04/2026 10:57

O Retencion: Exchange Online (10 arfios) Expira: Vie 4/04,/2036 10:57

) 02.Abril_3146982_ENSMAxIs ] 03.Abril_3146983_ENSMAXs .,
42KB 42 KB
g 04.Abril_3146965_lIMM.xls ey & 05.Abril_3147046_|Tl.xls o
" 49KB " 42KB
& 01.Abril_3414820_ITI s ey

41 KB

> 5 archivos adjuntos (217 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4+ Descargar todo

Buenas Don Teofilo, espero que se encuentre bien.

Envio el Programador de Eventos del Mes de Abril.

Quedo atenta a sus comentarios

Felizy bendecido dia

OBLIGACION 4. Realizar la induccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestidon de novedades.

13 de abril de 2026 1748

16 mar. 2026 3:09:00 p. m.
#Ficha 3414820 ITI




OBLIGACION 6. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién
del area tematica objeto del contrato segun los lineamientos Institucionales.

3414820 INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL EMETERIO DUARTE

i 13 de abril de 2026 178
16 mar. 2026 3:09:00 p. m. " : Maldga
#Ficha 3414820 ITI E N #Ficha 34148200l

3146982 ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA




3146983 ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA

8 de aBiil de 2026
HFicha 3146983 ENSMA

9 de"abril de 2026 14:43
#Ficha 3146968

10 de abril de 2026 16:42
Malaga
#Ficha 3147046 ITI

9.de abril de 2026 14:42
#Ficha 3146968

10 de abril de 2026 16:41
Malaga
#Ficha 3147046 ITI




COM 22226 DE 7 Y 8 DE ABRIL DE 2026

r |_ AN, J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
i b HE4 ==z . -
ua Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
v Nacian Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 17 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 22226 Fecha Solicitud 2026-03-17 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
. LOS ANDES-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-17 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CATA - FORMACION ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3826 Dependencia Solicitante giﬁ%il\lcgllz\lgl?o AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES - INTEGRACION CON LA MEDIS-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION, A SAN
ANDRES DEL 7 AL 8 ABRIL 2026
IMPARTIR FORMACION
CONTRATIS 1,5 4.737.497,00 235.178,00 352.767,00 60.000,00 412.767,00 PROFESIONAL INTEGRAL
i ARTICULACION FICHAS 3146982 Y
MARITZA ROCIO . INSTRUCTO ) 3146983
VEGA PARRA CC: 63395950 R Autorizada
'SET'CULAG 2026-04-07 2026-04-08 SA%}?&%’ZR/ SANT:,Z‘SEES/ SAN 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 60.000,00 412.767,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION, A SAN ANDRES DEL 7 AL 8 ABRIL 2026 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ARTICULACION FICHAS 3146982 Y 3146983

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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__J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

martes, 17 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: WALTER GIOAVANNY DURAN SOTO

Fecha Verificacion:

17/03/2026 11:12:25

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHytroa

36-02-00-068-
954510

YENNY TATIANA ROA MONSALVE
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

17/03/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3826 de fecha 2026-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-

Numero: 80126 Fecha Registro: |2026-03-17 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 412.767,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 412.767,00 | Saldo x Obligar: 412.767,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 63395950 | Razén Social:  |MARITZA ROCIO VEGA PARRA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 31280420703 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
Identificacion: 13928646 | Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: LOS ANDES - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 55556 | Ngmero: |coMm 22226 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-03-17

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954511 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
TURISTICO DE LOS ANDES | FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
- INTEGRACION CON LA RECONOCIMIENTO DE SABERES
MEDIS-SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

412.767,00 0,00
Total: 412.767,00 0,00 412.767,00 412.767,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 22226 A SAN ANDRES DEL 7 AL 8 ABRIL 2026 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ARTICULACION FICHAS 3146982 Y 3146983

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954510

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
LOS ANDES-SANTANDER

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

CSF

2026-03-19

412.767,00

412.767,00

NINGUNO
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Malaga, 7 de Abril de 2026 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARITZA ROCIO VEGA PARRA Cédigo Centro: 9545
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 63395950 Fecha de elaboracién: 9 de Abril de 2026

En desarrollo de la comisién No. 22226 durante los dias 7 y 8 del mes de abril de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de
documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
7 abril de 2026 Desplazamiento de Malaga al municipio de San Andres Carro 30000
8 abril de 2026 Desplazamiento de San Andres al municipio de Malaga Carro 30000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 60000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado
al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

0

Teniendo en cuenta las certifi suscritas por el do y su jefe i se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre ¢ I MARITZA ROCIO VEGA PARRA  |Nombre I GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREANombre I YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
COORDINADORA DE Firmado dlglfa mente por
Numero de Contrato: 9058436 Cargo: PROGRAMAS ESPECIALES Cargo:

f GARCIA REYES YADIMYR
m CEVNSY
Fecha: 2026.04.09

15:16:41 -05'00"

MR

Firma:

Firma: M/ Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Malaga, 09 de Abril de 2026

PRESENTADO A: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes. Subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
COM 22226 7 de Abril de 2026 8 de Abril de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
San Andrés Santander / Centro Agroempresarial

y Turistico de los Andes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ARTICULACION
FICHAS: 3146982 Y 3146983.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Seimpartié Formacion en las Fichas 3146982 y 3146983. AP3. Estructurar las bases de datos de
acuerdo al disefio y motor de bases de datos.
2. Se explicd la Base de Datos Microsoft Access creando tablas, relaciones, formularios etc..

RESULTADOS:

1. Sedesarrolld de la Guia AP3_AA1 la actividad 3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento.
Taller Directorio de Aprendices teniendo en cuenta las instrucciones del instructor.

2. Se recogio el Taller Directorio de Aprendices y enviado al correo de la Instructora para su
revision.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Lista de asistencia.
2. Registros fotograficos
3. Formato transporte informal (si aplica, de lo contrario adjuntar tiquetes terrestres legibles)

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Los aprendices en conjunto con Maritza Rocio Vega Parra
la instructora deberan seguir en Aprendices de las Fichas 3146982 y Marzo de 2026
su proceso de formaciény en el 3146983

desarrollo de la Guia AP3_AA1
del programa Técnico en
Programacion de Software

2. Serealizara el proceso de Maritza Rocio Vega Parra Marzo de 2026
avances y revision de las Aprendices de las Fichas 3146982 y
evidencias entregadas de las 3146983
fichas 3146982 y 3146983.

CONCLUSIONES:
1. En el desarrollo de la formacion los aprendices estaban muy activos y dispuestos a las

correcciones impartidas por la instructora.
2. Los aprendices lograron seguir con su proceso de formacién despejando dudas para continuar
con él programa.

GTH-F-087 V.02
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3. Se utilizé transporte informal, teniendo en cuanta las dificultades de acceso por vias destapadas
a la zonarural y a la inexistencia de transporte formal por esta ruta.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARITZA ROCIO VEGA PARRA )_ﬂu"; iz - ” EEE’&’M
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA
COORDINADORA DE PROGRAMAS GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA ﬂ%,
ESPECIALES

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA DEL 7 Y 8 DE ABRIL DE 2026 ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES

Evidencia 1. PROGRAMA TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA No.3146982 Y LISTA DE
ASISTENCIA (7/04/2026)

§
\
Y
714/2026 343 p. m.
#Ficha-3146982 ENSMA

7/4/2026'343 DR
#Ficha 3146982 ENSMA

GTH-F-087 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: San Andres, Abril 6 de 2026

CENTRO: CATA

AMBIENTE/INST.EDUCT: ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILUADORA

PROGRAMA DE FORMACION: PROGRAMACION DE SOFTWARE

|FicHA: 3146982

COMPETENCIA: ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS / ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS

INSTRUCTOR: MARITZA ROCIO VEGA PARRA FECHA
VOCERO FORMACION: SERGIO IVAN BERMUDEZ HERRERA 7/04/2026 14/04/2026 21/04/2025 28/04/2026 OBSERVACIONES
N* NOMBRE cc/Ti CORREO ELECTRONICO CELULAR Martes Martes Martes Martes
1 ALVARADO CACERES CRISTIAN JOHANY 1098151048 otonielcaceres62@gmail.com 3158921971 C' _5*.,
2 |AVILA PEREZ YEILER STIVEN 1093596440  |yeileravilaB8a3@gmail.com 3132383918 3 e' ‘ e‘
3 BAUTISTA SANTOS MARIA JOSE 1096953025 bautistasmariajose @gmail.com 3184352473 y' 4
ano
4 |BERMUDEZ HERRERA SERGIO IVAN 1096951567 e = dezherrerad@gmall. |4 ) 53503368 . =
com \ o~
N S S—
5 |BERMUDEZ OSORIO SEBASTIAN MAURICIO 1101597208 sbermudezosoriol@gmail.com 3154076511
6 |CATELLANOS ARIAS YULIETH DAYANA 1096953047  |dayanacastellanos@gmail.com  [3203836208 M“
A |- . L"" " n@u c -
7 |DELGADO BOHORQUEZ KAROL YANITZA 1096952630 | 3212535313 Re loyo
Garciab oBaT0e —
8 |GARCIA BUENO ANGELA SOFIA 1102012154 | © 3159232407 O
- rer m M
9 |GOMEZ BAUTISTA KAREN STEFANY 1101596974 o"; @gmaile s 69259278
—— fl 7
10 |GOMEZ RAMIREZ SHARON JULIANA 1095179708 renay emall (3212225749 Emay
e = — e S——
11 |GUZMAN MALDONADO NORELYS AIMAR 126427479 | 3170202369 ‘6 G
12 |HERRERA SIERRA IVAN MAURICIO 1096952114 sierramauricio370@gmail.com 3159241104
13 |[JAIMES CARVAJAL BRIYITH ALEXANDRA 1095925368 jaimesalexandral17@gmail.com 3160550133 r:v ;4. A j
mariafer gmail *
14 [JAIMES JAIMES MARIA FERNANDA 1098476124 | ® |3178792603 f[o. '( o \ A
~ — = = "4
15 |JEREZ CABALLERO YOMAR ANDREY 1096952421 :n ’ Y € |3227080493 y
16 |JEREZ MENDEZ MILDHEY MAYELA 1091979976 | 8mall€l3133294045 ™,
jom A
17 |JEREZ REATIGA CARLOS EDUARDO 1098220940  |jereze222@gmail.com 3213962363 ° Cog>
18 |JEREZ SANTOS ANGIE JULIETH 1098220897  |anyijeres123@gmail.com 3227764009
19 |JEREZ VILLAMIZAR LIZ MARIANA 2463 |vill {ana07@gmail.com 3104840988
20 |[LANDAZABAL ORTIZ EMILY SARAY 1096953137  |landazabalemily@gmail.com 3176767201
21 |PORTILLA NORIEGA SHARITH CAMILA 1096951467  |portillacamilal77@gmail.com 3156676045 C( lu ( ‘(\ o
22 |PORTILLA NORIEGA WENDY FERNANDA 1096952552 wendyportilla8s @gmail com 3178651233 M ?
23 |PRADA PEDRAZA YECENIA 1102637105 yeceniapradaS7@gmail.com 3165382256 7 ece, ,'{ f

GTH-F-087 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

il.com

seanssie [ o¥rado

CIUDAD, FECHA: San Andres, Abril 6 de 2026 CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA
PROGRAMA DE FORMACION: PROGRAMACION DE SOFTWARE JF’O‘IA: 3146982
COMPETENCIA: ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS / ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS
INSTRUCTOR: MARITZA ROCIO VEGA PARRA FECHA
VOCERO FORMACION: SERGIO IVAN BERMUDEZ HERRERA 7/04/2026 14/04/2026 21/04/2025 28/04/2026 OBSERVACIONES
N* NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO CELULAR Martes Martes Martes Martes
24 |REATIGA CASALLERO LAURA JUUANA 1102012120 '::‘M""'""""""b‘"""@g"‘ﬂ 13143214832 Lo a E :! !E P .
25 [RIVERA CACERES ANGIE DANIELA 1101597423 |danielarivera2059@gmail.com 3114928356
26 |SIERRA FLOSEZ ANA SOFIA 1097913692 anasofiasierrafiorez@gmail.com 3184092913 %‘Qz
27 |SUAREZZ JAIMES ANGELICA 1095311670 angelajaimes038@gmail.com 3224342378 A\&
28 |VALENCIA GOMEZ JONATAN ANDRES 1102635041  [Onatanandresvalenciagomer2 @gma

Qc m(zaofDQG&sz o

NOMBRE Y ARMA INSTRUCTOR: MARITZA R0CIO VEGA PARRA

GTH-F-087 V.02
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Evidencia 2. PROGRAMA TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA No.3146983 Y LISTA DE
ASISTENCIA (8/04/2026)

L . 8degbril de 2026
#Richa8146983 ENSMA

GTH-F-087 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: San Andres, Abril 6 de 2026

|cenTro: caTA

IAMDIENTEIINST.EDUCT: ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA

PROGRAMA DE FORMACION: PROGRAMACION DE SOFTWARE

|FicHa: 3146983

COMPETENCIA: ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS / ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS

INSTRUCTOR: MARITZA ROCIO VEGA PARRA FECHA
VOCERO FORMACION: WILFRAN DANIEL TARAZONA TARAZONA 8/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026 OBSERVACIONES

N* NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO CELULAR Miercoles Miercoles Miercoles Miercoles

1 |ALVAREZ JAIMES BLEIDY STEFANI 1098476175 _ [bleidyalvarez11@gmailcom 3107805312 | R o Al oo 2

2 [CASTELLANOS BUENO DARLY SHARITH 1101597375 i"""‘““’ e Emallo 13153086464 _J

3 |GAMBOA AGUILAR NEYIRED KAMILA 1095308651 [neyigamboa7l@gmailcom  |3124872912 SE

4 |GARCIA JEREZ NIKOL MARIAGNE 1101597471 |nikanikoljerez@gmail.com 3159735640 dJ l\(.ﬁTN\ afi

GOMEZ RUEDA VALENTINA ZURLEY YELITH s rleyyelithzag@g v

5 Z RUEDA VALENT! 24| 1096952054 | ° 3219059144 SE

6 |HERRERA BOHORQUEZ EILEN DAYANA 1101597372 herreracilend35@gmall.com 3165146439 D e Uerrero

7 |JAIMES LOZANO SHIRLEY DAYANA 1098220836  |dayanajaimesdSe@gmail.com |3132131872 ~=

8 [JAIMES RUEDA LINA SOFIA 1098220824 fijaimes20032 com [3178794930 Sofl'ﬂ h S .
9 |IEREZ DELGADO EIMY SOFIA 102012128 [ 3144134536 CE
10 [LZARAZO HERNANDEZ SHARIK YULIANA 1096953198  |sharikyulianal@gmail.com 3170300375 | 4\, \\( Le «“Q 10
11 [LOPEZ VERA BREINER CAMILO 1098131108 | reinereamilolopezveral@gmai| ;500,69 Ll

Lecom a1
I ; -
12 |LOZANO MORA WILLIAM FERNANDO 1097786659 F—:II lamfernandc0S08@emailcoy) coceyssg
.
13 |MONTEALEGRE MORENO JOSE RODRIGO 1096702082 | =" 3170995080
14 |OCAMPO RAMON KRISTELL DAYANNA 10 7 |k 1l gmail.com 3181175240 Xbmokke
15 |ORDUZ CASTELLANOS JEIMY XIOMARA 1102637229 || o = [3156885565 S E
16 |OSORIO DURAN MICHELL DAYANA 1102012138 [ &M 13115251130
17 |PERA ORTIZ MARIA VALENTINA 1101597459 i ina3s@gmail.com [3161876142 \
EeBTAGgmal.

18 |REATIGA DELGADO LUZ ESTEFANIA 1185713097 niareatigaB73@gmalleo |36c062594 | JE

19 [ROJAS GUERRERO EVELIN SOFIA 1096952542 |roj; com  |3170315161 Ic\‘e\ W Rolos.

~
20 [SIERRA HERNANDEZ JULIAN DAVID 1101597077  |juliansierra85S@gmail.com 3167258601 |4 \ - Steiit
21 [SIERRA RAMIREZ EDNA MAGDIEL 1101597396  |ednasierra26@gmail.com 3132327961 qé%——f
22 [SOTO CACERES JOSMAN JOHANNES 1097106237 ;i il.com |3232251961 | ° E S 7 O
-

23 [TARAZONA RIOS JOHAN STIVEN 1096950753 i ilcom  [3170656455 L2
23 |TARAZONA TARAZONA WILFRAN DANIEL 1098220905  |wilfrantarazona12@gmail.com 3124523750
25 [VILLAMIZAR JAIMES DANA GABRIELA 1093761054 _ [johana jaimes2010@gmailcom 3116624723 | GA Ny 1e\a

N R T

[NOMBRE ¥ FIRMA INSTRUCTOR MARITZA ROCIO VEGA PARRA

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMAGIONT WILFRAN DANIEL TARAZONA TARAZONA

GTH-F-087 V.02




COM 27426 DE 14 Y 15 DE ABRIL DE 2026

r |_ AV, J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
F ¥ .z . = . ,
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
W Nacion Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 25 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 27426 Fecha Solicitud 2026-03-25 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
: LOS ANDES-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-25 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CATA - FORMACION ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3826 Dependencia Solicitante 954511 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION, A SAN
ANDRES DEL 14 AL 15 ABRIL 2026
IMPARTIR FORMACION
CONTRATIS 1,5 4.737.497,00 235.178,00 352.767,00 60.000,00 412.767,00 PROFESIONAL INTEGRAL
i ARTICULACION FICHAS 3146982 Y
MARITZA ROCIO . INSTRUCTO ) 3146983
VEGA PARRA CC: 63395950 R Autorizada
'SET'CULAG 2026-04-14 2026-04-15 SA%}?&%’ZR/ SANT:,Z‘SEES/ SAN 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 60.000,00 412.767,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION, A SAN ANDRES DEL 14 AL 15 ABRIL 2026 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ARTICULACION FICHAS 3146982 Y 3146983

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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__J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

miércoles, 25 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: WALTER GIOAVANNY DURAN SOTO

Fecha Verificacion:

25/03/2026 15:29:57

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHytroa

36-02-00-068-
954510

YENNY TATIANA ROA MONSALVE
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

25/03/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3826 de fecha 2026-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-

Numero: 84726 Fecha Registro: |2026-03-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 412.767,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 412.767,00 | Saldo x Obligar: 412.767,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 63395950 | Razén Social: | MARITZA ROCIO VEGA PARRA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 31280420703 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
Identificacion: 13928646 | Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: LOS ANDES - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 27426 NiUmero: |[COM 27426 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-03-25

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954511 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
TURISTICO DE LOS ANDES | FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
- INTEGRACION CON LA RECONOCIMIENTO DE SABERES
MEDIS-SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

412.767,00 0,00
Total: 412.767,00 0,00 412.767,00 412.767,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 27426 A SAN ANDRES DEL 14 AL 15 ABRIL 2026 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ARTICULACION FICHAS 3146982 Y 3146983

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954510

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
LOS ANDES-SANTANDER

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

CSF

2026-03-27

412.767,00

412.767,00

NINGUNO
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GASTOS DE DESPLAZAMIENT

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Malaga, 14 de Abril de 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARITZA ROCIO VEGA PARRA Cédigo Centro: 9545
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 63395950 16 de Abril de 2026

Cédigo Regional : 68

Fecha de elaboracién:

En desarrollo de la comisién No. 27426 durante los dias 14 y 15 del mes de abril de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de
documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
14 abril de 2026 Desplazamiento de Malaga al municipio de San Andres Carro 30000
15 abril de 2026 Desplazamiento de San Andres al municipio de Malaga Carro 30000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 60000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado
al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certifi di

suscritas por el isionado y su jefe i se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre ¢ I MARITZA ROCIO VEGA PARRA  |Nombre I GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREANombre I YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Fimmado digitatmente por
COORDINADORA DE GARCIA REYES YADIMYR
Numero de Contrato: 9058436 Cargo: PROGRAMAS ESPECIALES Cargo: I ODYRAEPO
Fecha: 2026.04.16 09:07:06

-05'00'

}!LMWH Firma: ﬂ%,, Firma:

Firma:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Malaga, 16 de Abril de 2026

PRESENTADO A: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes. Subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
COM 27426 14 de Abril de 2026 15 de Abril de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
San Andrés Santander / Centro Agroempresarial

y Turistico de los Andes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ARTICULACION
FICHAS: 3146982 Y 3146983.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Seimpartié Formacion en las Fichas 3146982 y 3146983. AP3. Estructurar las bases de datos de
acuerdo al disefio y motor de bases de datos.
2. Se explicd la Base de Datos Relacional y No relacional.

RESULTADOS:

1. Se desarroll6 de la Guia AP3_AAl la actividad 3.4. Actividades de transferencia del
conocimiento. Explicaciéon sobre Bases de Datos Relacionales y No Relacionales: cuales son,
ventajas y desventajas, Ejemplos de estas mismas.

2. Serealizo diferentes actividades relacionadas a los temas expuestos por su instructora (sopa de
letras elaborada en educaplay, mapa mental en cannva, ensayo)

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Lista de asistencia.
2. Registros fotograficos
3. Formato transporte informal (si aplica, de lo contrario adjuntar tiquetes terrestres legibles)

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Los aprendices en conjunto con Maritza Rocio Vega Parra
la instructora deberan seguir en Aprendices de las Fichas 3146982 y Abril de 2026
su proceso de formaciény en el 3146983

desarrollo de la Guia AP3_AA1
del programa Técnico en
Programacion de Software

2. Serealizara el proceso de Maritza Rocio Vega Parra Abril de 2026
avances y revision de las Aprendices de las Fichas 3146982 y
evidencias entregadas de las 3146983
fichas 3146982 y 3146983.

CONCLUSIONES:
1. En el desarrollo de la formacion los aprendices estaban muy activos y dispuestos a las

correcciones impartidas por la instructora.
2. Los aprendices lograron seguir con su proceso de formacién despejando dudas para continuar
con él programa.

GTH-F-087 V.02




4
SENA

N

3. Se utilizé transporte informal, teniendo en cuanta las dificultades de acceso por vias destapadas
a la zonarural y a la inexistencia de transporte formal por esta ruta.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARITZA ROCIO VEGA PARRA }(L)ﬂ)‘ iz - ” séf&m
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA
COORDINADORA DE PROGRAMAS GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA ﬁ%"
ESPECIALES

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA DEL 14 Y 15 DE ABRIL DE 2026 ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES

Evidencia 1. PROGRAMA TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA No.3146982 Y LISTA DE
ASISTENCIA (14/04/2026)

ki

| 1 dZabril'de 2026 15:
W ¥Ficha 3146982 ENSMA

Lodelabril de 2026 15:32

HEIGHIES146982 ENSMA

GTH-F-087 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: San Andres, Abril 6 de 2025 CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA
PROGRAMA DE FORMACION: PROGRAMACION DE SOFTWARE lﬂan: 3146982
COMPETENCIA: ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS / ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS
INSTRUCTOR: MARITZA ROCIO VEGA PARRA FECHA
'VOCERO FORMACION: SERGIO IVAN BERMUDEZ HERRERA 7/04/2026 14/04/2026 21/04/2025 28/04/2026 OBSERVACIONES
N* NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO CELULAR Martes Martes Martes Martes
1 |ALVARADO CACERES CRISTIAN JOHANY 1098151048 2@gmail.com s €, o, er,5t-an )‘M
2 |AVILA PERSZ YEILER STIVEN 1093596420  |yeileravila843@gmail.com 3132383918 " e ‘ % j / 4: Jd
r
3 [BAUTISTA SANTOS MARIA JOSE 1096953025  |bauti com 3184352473 y" 4 *
. ano JoelHawor Jo58
4  |BERMUDEZ HERRERA SIRGIO VAN 1096951567 . FT 13173503368 . _H— a 5 E
com
o~ L — =
S |SERMUDEZ OSORIO SEBASTIAN MAURICIO 1101597208  |sbermudezosoriol@gmail.com 3154076511
6 |CATELLANOS ARIAS YUUETH DAYANA 1096353047  |day 1l gmail.com  [3203836208 X %e\ =
7 |DELGADO BOHORQUEZ KAROL YANITZA 2630 |Ceigadobohorquezl emateil i e
EL “0RQU L YANT 109635 e 212535313 Re -\?YO Re-\\Y'o
" 1 garciab i co
8 |GARCA BUENO ANGELA SOFIA 102012154 f - 3159232407 Dn ce l o 6: Dn I ) 60; i
9 |GOMEZ BAUTISTA KAREN STEFANY 1101596974 Bmalc 13169250278
om [~} cn
10 |GOMEZ RAMIREZ SHARON JULIANA 1095179708 | w S 13212225749 A /)
14, " i \ G " H v L4
p—— & Y - (3
11 |GUZMAN MALDONADO NORELYS AIMAR 1126427479 |- 3170202369 Q;G M),S 6\‘ e
12 |HERRERA SIERRA IVAN MAURICIO 1096952114 |sierramauricio370@gmail.com 3159241104 27 -
13 [JAIMES CARVAJAL BRIYITH ALEXANDRA 1095925368  |j drall com 3160550133 Rr ‘v ;‘,’A j :gl VW ".I }\ j
2 & LY
S 'a
v z
14 |JAIMES JAIMES MARIA FERNANDA 1098476124 Lo 3178792603 ,( o \ . Jla r QM=
15 |JEREZ CABALLERO YOMAR ANDREY 1096952421 | y = 3227080493
16 |JEREZ MENDEZ MILDHEY MAYELA 1091979976 'w velaEmallel3133294085
17 |JEREZ REATIGA CARLOS EDUARDO 1098220540  |jereze222@gmail.com 3213962363
18 |JEREZ SANTOS ANGIE JULIETH 1098220897  |anyijeres123@gmail.com 3227764009
19 |JEREZ VILLAMIZAR LIZ MARIANA 1098074463  |villamizarmariana07@gmail.com  |3104840988
20 [LANDAZABAL ORTIZ EMILY SARAY 1096953137 |landazabalemily@gmail.com 3176767201
21 |PORTILLA NORIEGA SHARITH CAMILA 1096951467  |portillacamilal77@gmail.com 3156676045
22 |PORTILLA NORIEGA WENDY FERNANDA 1096952552  |wendyportilla85@gmail.com 3178651233
23 |PRADA PEDRAZA YECENIA 1102637105  |yeceniaprada57@gmail.com 3165382256

GTH-F-087 V.02
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SAS LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
A FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: San Andres, Abril 6 de 2026 CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILADORA
PROGRAMA DE FORMACION: PROGRAMACION DE SOFTWARE [Ficua: 3146982
COMPETENCIA: ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS / ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS
INSTRUCTOR: MARITZA ROCIO VEGA PARRA FECHA
VOCERO FORMACION: SERGIO IVAN BERMUDEZ HERRERA . 7/04/2026 14/04/2026 21/04/2025 28/04/2026 OBSERVACIONES
N* NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO CELULAR Martes Martes Martes Martes .
laurajulianareatigacaballero@gmail.c
24 |REATIGA CABALLERO LAURA JULIANA 1102012120
om sz o0 Real of loca R ceel >
25 |RIVERA CACERES ANGIE DANIELA 1101597423 |danielarivera2059@gmail.com 3114928356 \
Ping e D QMI!,\
26 |SIERRA FLOREZ ANA SOFIA 1097913692 fiasierraflorez@gmail.com  |3184092913 &0 %l?fl K)('\\Q “ible. 2
27 |SUAREZ JAIMES ANGELICA 1095311670 angelajaimes038@gmail.com 3224844378 M@x g \!\M‘C ,’
NS ; (e}
28 |VALENCIA GOMEZ JONATAN ANDRES 1102635941 |! dresvalenciagomez2@gma [, 14113916 ) Lekad
ilL.com \-Q O

' Q&m%Dg@Gﬁ@wo o \uso %evw&f‘c\ev

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: MARITZA ROCIO VEGA PARRA NOMBRE Y VOCERO DE LA FORMACION: SERGIO IVAN BERMUDEZ HERRERA
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Evidencia 2. PROGRAMA TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE FICHA No.3146983 Y LISTA DE
ASISTENCIA (15/04/2026)

fin ™

13 c',e‘rﬁ'n de 2026 15:21
BRI 0083 ENSI A

SRR
=y

[

e abril de 2026 15:21
HEIchad 3146983 ENSMA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: San Andres, Abril 6 de 2026 “centro: cata [AMBIENTE/INST.EDUCT: ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA
PROGRAMA DE FORMACION: PROGRAMACION DE SOFTWARE “richa: 3146983
COMPETENCIA: ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS / ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS
INSTRUCTOR: MARITZA ROCIO VEGA PARRA FECHA
VOCERO FORMACION: WILFRAN DANIEL TARAZONA TARAZONA 8/04/2026 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026 OBSERVACIONES
N NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO | CELULAR Miercoles Miercoles Miercoles Miercoles
1 |ALVAREZ JAIMES BLEIDY STEFANI 1098476175 _ |bleidyalvarez11@gmail.com (3107805312 | R| o 2
[darlycastelancs 000 @gmal:
2 [CASTELLANOS BUENO DARLY SHARITH 1101597375 | *VEHHETANOS EMalleo 13153086464 L4
3 |GAMBOA AGUILAR NEYIRED KAMILA 1095308651 |neyigamboa71@gmailcom  |3124872912 S 6
4 |GARCIA JEREZ NIKOL MARIAGNE 1101597471  |nikanikoljerez@gmailcom  |3159735640 d) ;! ﬂ! &] aria g ne.
i Teyyelith
VELr yyelithzag@g
S _|GOMEZ RUEDA VALENTINA ZURLEY YELITHZA| 1096952054 |/° " 3219059144 SE \|O \ eninq
6 |HERRERA BOHORQUEZ EILEN DAYANA 1101597372  [herreracilend35@gmall.com  |3165146439 ”
e HeXrCYo|Dq \!
- : D:m yana ney (4[]
7 |[JAIMES LOZANO SHIRLEY DAYANA 1098220836  |day 4s6@gmail.com [3132131872 Y= ki %
5
= . 3
8 |JAIMES RUEDA LINA SOFIA 1098220824  |sofijaimes200322@gmail.com |3178794930 SOﬁ'O &IW(’S' Sofia T
ot mes
9 |IEREZ DELGADO EIMY SOFIA 1102012128  |Cimysofidjerezdelgado2B@gmally, 0y, 3436 E \
l.com C D ]Q (Q?:
10 |UZARAZO HERNANDEZ SHARIK YULIANA 1096953198  |sharikyulianal@gmailcom  [3170300375 X
i
11 (LOPEZ VERA BREINER CAMILO 1098131108 | 3177390163 Riatna
il ndo05 i ﬁi@
12 |LOZANO MORA WILLIAM FERNANDO 1007786659 | Whamfernando0S08@gmail.co)y, g,y geq L)~ m
13 |MONTEALEGRE MORENO JOSE RODRIGO 1096702982 s 3170995080
14 |OCAMPO RAMON KRISTELL DAYANNA 1098698497  |kristellocampoS74@gmail.com 31311752‘04%%%% ﬁn&a(xo‘“po
M3l |3 156885565 .
15 |ORDUZ CASTELLANOS JEIMY XIOMARA uoes722s i s T 5€ &)’L
&/ gl .
16 |OSORIO DURAN MICHELL DAYANA nozo12138 |77 3115251130 ‘A’}‘W‘E@ " /‘“’
17 |PERA ORTIZ MARIA VALENTINA 1101597459  |ortizzvalentina3s@gmail.com [3161876142 \\Mnn_?db S 3
[estefa tiga874 1.
18 |REATIGA DELGADO LUZ ESTEFANIA 1185713007 |CreienIareatigaB7a@gmalleo o, 0565504 = Loz €53ef4n
19 |ROJAS GUERRERO EVELIN SOFIA 1096952542  |rojasevelind398@gmail.com  [3170315161 g“é W Rolos. [Cuelin Deras
o\ 3
20 [SIERRA HERNANDEZ JULIAN DAVID 1101597077 |juiansierragsS@gmail.com (3167258601 |o \ - woen vva
21 [SIERRA RAMIREZ EDNA MAGDIEL 1101597396  |ednasierra26@gmail.com 3132327961 Ea:
22 [SOTO CACERES JOSMAN JOHANNES 1097106237  |sotocac @gmail.com [3232251961 | E S i < A
23 |TARAZONA RIOS JOHAN STIVEN 1096950753  [tarazonarios999@gmail.com  |3170656455 M_‘M
24 | TARAZONA TARAZONA WILFRAN DANIEL 1098220905 _|willrantarazonal2@gmailcom 3124523750 | =gz | LAY
25 |VILLAMIZAR JAIMES DANA GABRIELA 1093761054  |johana jaimes2010@gmat.com [3116624723 | (5A\NY @ \o Gn)’)r ola

WPt VearReen

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR} MARITZA ROCIO VEGA PARRA

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMAGIONTWILFRAN DANIEL TARAZONA TARAZONA

GTH-F-087 V.02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA ROCIO VEGA PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3146968 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

15/04/26 16:12 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3414820 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA REPARACION DE EQUIPOS DE COMPUTO, PERIFERICOS, EQUIPOS ACTIVOS DE REDES Y
DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED, ACORDE CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECEPCIONAR SOLICITUDES DEL CLIENTE DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3146982 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147046 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de computo segiin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA REPARACION DE EQUIPOS DE COMPUTO, PERIFERICOS, EQUIPOS ACTIVOS DE REDES Y
DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED, ACORDE CON EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECEPCIONAR SOLICITUDES DEL CLIENTE DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146983 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA ROCIO VEGA PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

S E N A PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

7 < INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO.

CODIGO Y VERSION: 233105 —

2

PROYECTO FORMATIVO: ATENCION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PARA EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS, PERIFERICOS Y REDES EN LOS
DIFERENTES SECTORES.DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

CcODIGO: 2929257

N° DE FICHA: 3414820

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARITZA VEGA PARRA

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: ABRIL 6/2026

INDICADORES Y/O VARIABLES

El Portafolio del instructor de Articulacion con la media debe contener la

item | . . . . . . N .
siguiente informacién segun los lineamientos institucionales vigentes:

CUMPLE

Sl

NO

OBSERVACIONES

Tres carpetas segun el ciclo PEE
1. PLANEACION
2. EJECUCION
3. EVALUACION

LA CARPETA PLANEACION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

1.1. PROGRAMA DE FORMACION: Documento en formato PDF descargado
de SOFIA PLUS (Lista_verificacion _aplicaciéon_procedimiento
_ejecucién_de_la-Formacion GFPI_F-025. item 1,5y 6)

1.2. PROYECTO FORMATIVO: Archivo en Excel (Formato de apoyo) del
proyecto formativo (Lista_verificacion_ aplicacion_ procedimiento_
ejecucién_ de_la - Formacion GFPI_F-025. item 1y 5)

1.3. VIABILIDAD DEL PROYECTO: Archivo PDF descargado de SOFIA PLUS
con la informacion del Excel del proyecto formativo y que evidencie la
publicacién del mismo en la plataforma.

1.4. PLANEACION PEDAGOGICA: Formato Excel GFPI-F-134 totalmente
diligenciado en la versidn vigente, (Lista_verificacion_ aplicacién_
procedimiento_ ejecucidon_de_la-Formacion GFPI_F-025. item 1y
5_GFPI-G-013 V1_Numeral 6.3)

1.5. REPORTE DE MATRICULADOS: Subir el formato Excel del reporte de
matriculados a la formacién.

1.6. ACTAS DE FORMACION: Todas las actas que se realicen antes, durante
y después de la formacion deben reposar en esta carpeta, tener en
cuenta que se encuentren en formato PDF, con evidencias fotograficas
FECHADAS y con las firmas tanto de los aprendices como del instructor
o instructores; esta debe estar renombrada de manera consecutiva,
ejemplo: ActaN°1_EquipoEjecutor, ActaN°2_Evaluaciéninduccidn, etc.
(Procedimiento de ejecucién de la formacion de accidn 4, 7, 9; circular
11 del 2019)

LA CARPETA EJECUCION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:
2.1. FASE DE ANALISIS:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
S E N A PROCESO GESTION DE LA FOR’MACIC')N PROFESIO!‘IAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7 < INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

2.1.1. INDUCCION: (Segun actividad 4 del procedimiento de Ejecucion de la | X

FPI, circular 11 del 2019) Que contenga:

2.1.1.1. REGISTRO DE ASISTENCIA: formato escaneado en PDF donde se
evidencie la firma de los aprendices por sesiones (segun

procedimiento GFPI-G-013 v1 Guia para desarrollar los procesos -
Formativos pag. 11 y GFPI-P-006 V5 actividad 5)

2.1.1.2. NOVEDADES DE AMBIENTE: Segun GFPI-P-006 identifique si el
ambiente de aprendizaje o los materiales presentan algun tipo de

novedad. Si existe alguna novedad, repodrtela en el formato GFPI-F- X
021 en la version vigente, el cual debe cargar en el drive.

2.1.1.3. GFPI-F-135 V4 GUIAS DE APRENDIZAJE — INSTRUMENTOS DE
EVALUACION: Adjuntar la guia de aprendizaje empleada en la
induccion (GFPI_F_135 version vigente) y el formato de X
instrumento de evaluacidon empleado (formatos de apoyo) ( GFPI-
G-013-v1 Guia_para_desarrollar_los_procesos-Formativos pag. 11
(guia de aprendizaje) y pag. 11 num 6.4 (instrumentos de
evaluacion)

2.1.1.4. INSTRUMENTOS APLICADOS: Subir escaneado los instrumentos de
evaluacion aplicados durante la induccion. X

2.2.  FASE DE PLANEACION

2.3.  FASE DE EJECUCION

2.4. FASE DE EVALUACION

Cada carpeta por FASE contiene subcarpetas por AP odificada asi:

Guia_APx_AAXx; dentro de estas, debe subirse:

- Registro de asistencia

- Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion

- Plan de trabajo concertado (segun GFPI-G-013v1 | X
Guia_para_desarrollar_los_procesos-Formativos pag. 11) Formato
de apoyo para concertar la ruta de aprendizaje y hacer seguimiento
a la presentacién de evidencias. (Incluya por cada hoja de Excel X
nombre de la fase y en cada fase las AP que corresponda).

- Instrumentos aplicados

- Novedades del ambiente

- Formato de apoyo Plan de mejoramiento (segin GFPI-G-013-v1 X
Guia_para_desarrollar_los_procesos-Formativos pag. 11
_Reglamento del aprendiz )

2.5. ETAPA PRODUCTIVA: adjuntar los siguientes formatos segin GFPI-
G-040 Guia etapaProductivaProceso Formativo y GFPI-G-013-v1 X
Guia_para_desarrollar_los_procesos-formativos pag. 11.

2.5.1. ETAPA PRODUCTIVA (SELECCION INICIAL): Diligenciar y subir el
formato F-165 en la versién vigente que se descarga de

Compromiso para realizar la seleccidn inicial de los aprendices. X

2.5.2. ETAPA PRODUCTIVA (SELECCION FINAL): Diligenciar y subir el
formato F-165 en la versidn vigente que se descarga de| X

Compromiso para realizar la seleccion final de los aprendices.

2.5.3. PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Diligenciar y anexar
el formato F-023 version vigente que se descarga de Compromiso.

2.5.4. BITACORAS: Crear carpeta por estudiantes y subir las bitacoras
(Formato F-147 descargado de Compromiso, tenga en cuenta la
version vigente). X




SENA

V/\Y

FORMATO APOYO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)

3.1

3.2.

LA CARPETA EVALUACION CONTIENE DOS SUBCARPETAS DENOMINADAS:
(Segun GFPI-P-006 Actividad 6 y actividad 7.2 de GFPI-G-013.) con los
siguientes archivos:

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DE LA INDUCCION:
Descargar de SOFIA PLUS el formato Excel con el reporte de
juicios evaluativos de la INDUCCION (segun procedimiento de
ejecucién de la formacidn accidn 6)

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS TRIMESTRALES:
Descargar de SOFIA PLUS el formato Excel con el reporte de
juicios evaluativos y subirlo cada TRIMESTRE ((segun
procedimiento de ejecucidn de la formacién accién 6)

EVALUACION

OBSERVACIONES:

- ACTAINDUCCION

- ACTA VOCEROS

- ACTAEQUIPO EJECUTOR
- FORMATO CURRICULO

INICIA FORMACION EN FASE ANALISIS, DESARROLLANDO INDUCCION; NO HA EVALUADO,
TERMINA A MEDIADOS DE ABRIL; ENTREGA TODO TAN PRONTO TERMINE; PENDIENTE:

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR:

APROBADO |:| DEFICIENTE |:|

}MWM

FIRMA DEL INSTRUCTOR

,\;L{%\l e

FIRMA ASESORA PEDAGOGICA




SENA

; A : FORMATO APOYO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA: PROGRAMACION DE SOFTWARE

CODIGO Y VERSION:
233104 -2

PROYECTO FORMATIVO: DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL
SECTOR EMPRESARIAL EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

CcODIGO: 2952027

N° DE FICHA: 3146968

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARITZA VEGA PARRA

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: ABRIL 6/2026

INDICADORES Y/O VARIABLES

item

El Portafolio del instructor de Articulacidon con la media debe contener la
siguiente informacion segun los lineamientos institucionales vigentes:

CUMPLE

Sl

NO

OBSERVACIONES

Cuatro carpetas segun el ciclo PEE
1. PLANEACION
2. EJECUCION
3. EVALUACION

LA CARPETA PLANEACION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

1.1. PROGRAMA DE FORMACION: Documento en formato PDF descargado
de SOFIA PLUS

1.2. PROYECTO FORMATIVO: Cargar el archivo de Excel (Formato de apoyo)
del proyecto formativo.

1.3. PLANEACION PEDAGOGICA: subir el formato GFPI-F-134 diligenciado.

1.4. RUTA DE APRENDIZAJE: Subir el formato Excel del reporte de
matriculados a la formacién.

1.5. VIABILIDAD DEL PROYECTO: Cargar en SOFIA PLUS la informacién del
Excel del proyecto formativo y después de publicado el proyecto,
descargar el archivo de viabilidad del mismo en formato PDF.

1.6. ACTAS DE FORMACON: Todas las actas que se realicen antes, durante y
después de la formacion deben reposar en esta carpeta, tener en
cuenta que se encuentren en formato PDF, con evidencias fotograficas
FECHADAS y con las firmas tanto de los aprendices como del instructor
o instructores.

LA CARPETA EJECUCION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

2.1 ACTIVIDADES DE INDUCCION A LOS APRENDICES: (Segtin actividad 4 del

procedimiento de Ejecucion de la FPI, circular 11 del 2019) Que contenga:

2.1.1  REGISTRO DE ASISTENCIA A LA FORMACION (segun procedimiento
de la ejecucién de la FPI actividad 5) cargar el formato escaneado
en PDF donde se evidencie la firma de los aprendices.

2.1.2 NOVEDADES DE AMBIENTE: Segun GFPI-P-006 identifique si el
ambiente de aprendizaje o los materiales presentan algun tipo de
novedad. Si existe alguna novedad, repodrtela en el formato GFPI-F-
021, el cual debe cargar en el drive.

2.1.3 RUTA DE APRENDIZAJE: Subir el formato Excel del reporte de
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matriculados a la formacién.

2.1.4 ETAPA PRODUCTIVA (SELECCION INICIAL): Diligenciar y subir el
formato F-165 que se descarga de Compromiso para realizar la
seleccion inicial de los aprendices.

2.2. FASE DE ANALISIS

2.3. FASE DE PLANEACION
2.4. FASE DE EJECUCION
2.5. FASE DE EVALUACION

Segun la fase en la que se encuentre, se debe cargar los siguientes formatos:

e PLAN DE TRABAJO CONCERTADO. (Segun guia de desarrollo del
proceso formativo No. 6.5 y procedimiento de ejecucién de la FPI).
Contiene:

Formato de apoyo para concertar la ruta de aprendizaje y hacer seguimiento

a la presentacion de evidencias. (Incluya por cada hoja de Excel nombre de

la fase y en cada fase las AP que corresponda).

e GFPI-F-135 V2 GUIAS DE APRENDIZAJE: Cada carpeta por FASE contiene
subcarpetas por AP con las guias de aprendizaje relacionada. Codificada
asi: Guia_APx_AAXx.

e REGISTRO DE ASISTENCIA: Subir el formato escaneado de la asistencia
mensual donde se evidencie la firma de los aprendices asistentes a la
formacion.

e GD-F-007-ACTA DE PLAN DE MEJORAMIENTO: (si aplica.)

2.6. ETAPA PRODUCTIVA:

2.6.1. ETAPA PRODUCTIVA (SELECCIéN FINAL): Diligenciar y subir el
formato F-165 que se descarga de Compromiso para realizar la
seleccion final de los aprendices.

2.6.2. BITACORAS: Crear carpeta por estudiantes y subir las bitacoras
(Formato F-147 descargado de Compromiso).

2.6.3. PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Diligenciar el
formato F-023 que se descarga de Compromiso y anexarlo.

LA CARPETA EVALUACION CONTIENE DOS SUBCARPETAS DENOMINADAS:
(Segiin GFPI-P-006 Actividad 6 y actividad 7.2 de GFPI-G-013.) con los

siguientes archivos:
3.1. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DE LA INDUCCION:
Descargar de SOFIA PLUS el formato Excel con el reporte de

3 juicios evaluativos de la INDUCCION.

3.2, REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS TRIMESTRALES:
Descargar de SOFIA PLUS el formato Excel con el reporte de
juicios evaluativos y subirlo cada TRIMESTRE, es decir los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
respectivamente.

EVALUACION

INICIA FORMACION EN FASE PLANEACION, DESARROLLANDO AP3_DATOS; NO HA

OBSERVACIONES: EVALUADO, TERMINA A FINALES DE ABRIL; ENTREGA TODO TAN PRONTO TERMINE ...
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PENDIENTE:

2025.

ETAPA PRACTICA:
SE ENCUENTRA AL DIA CON 4 BITACORAS Y PRIMER SEGUIMIENTO PARCIAL VIGENCIA

- ASISTENCIA A FORMACION MES FEBRERO
- ACTA EQUIPO EJECUTOR

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO

[

DEFICIENTE

[

HiereaRoo\ kedteen

FIRMA DEL INSTRUCTOR

A e

FIRMA ASESORA PEDAGOGICA
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INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA: PROGRAMACION DE SOFTWARE

CODIGO Y VERSION:

233104-2

PROYECTO FORMATIVO: DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL
SECTOR EMPRESARIAL EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

cODIGO: 2952027

N° DE FICHA: 3146982

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARITZA VEGA PARRA

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: ABRIL 6/2026

INDICADORES Y/O VARIABLES

item

El Portafolio del instructor de Articulacidon con la media debe contener la
siguiente informacion segun los lineamientos institucionales vigentes:

CUMPLE

Sl

NO

OBSERVACIONES

Cuatro carpetas segun el ciclo PEE

1. PLANEACION
2. EJECUCION
3. EVALUACION

LA CARPETA PLANEACION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

1.1. PROGRAMA DE FORMACION: Documento en formato PDF descargado
de SOFIA PLUS

1.2. PROYECTO FORMATIVO: Cargar el archivo de Excel (Formato de apoyo)
del proyecto formativo.

1.3. PLANEACION PEDAGOGICA: subir el formato GFPI-F-134 diligenciado.

1.4. RUTA DE APRENDIZAJE: Subir el formato Excel del reporte de
matriculados a la formacién.

1.5. VIABILIDAD DEL PROYECTO: Cargar en SOFIA PLUS la informacién del
Excel del proyecto formativo y después de publicado el proyecto,
descargar el archivo de viabilidad del mismo en formato PDF.

1.6. ACTAS DE FORMACON: Todas las actas que se realicen antes, durante y
después de la formacion deben reposar en esta carpeta, tener en
cuenta que se encuentren en formato PDF, con evidencias fotograficas
FECHADAS y con las firmas tanto de los aprendices como del instructor
o instructores.

LA CARPETA EJECUCION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

2.1 ACTIVIDADES DE INDUCCION A LOS APRENDICES: (Segtin actividad 4 del

procedimiento de Ejecucion de la FPI, circular 11 del 2019) Que contenga:

2.1.1  REGISTRO DE ASISTENCIA A LA FORMACION (segun procedimiento
de la ejecucion de la FPI actividad 5) cargar el formato escaneado
en PDF donde se evidencie la firma de los aprendices.

2.1.2 NOVEDADES DE AMBIENTE: Segun GFPI-P-006 identifique si el
ambiente de aprendizaje o los materiales presentan algun tipo de
novedad. Si existe alguna novedad, repodrtela en el formato GFPI-F-
021, el cual debe cargar en el drive.

2.1.3 RUTA DE APRENDIZAJE: Subir el formato Excel del reporte de




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
S E N A PROCESO GESTION DE LA FOR’MACIC')N PROFESIO!‘IAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7 < INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

matriculados a la formacién.

2.1.4 ETAPA PRODUCTIVA (SELECCION INICIAL): Diligenciar y subir el
formato F-165 que se descarga de Compromiso para realizar la
seleccion inicial de los aprendices.

2.2. FASE DE ANALISIS

2.3. FASE DE PLANEACION
2.4. FASE DE EJECUCION
2.5. FASE DE EVALUACION

Segun la fase en la que se encuentre, se debe cargar los siguientes formatos:

e PLAN DE TRABAJO CONCERTADO. (Segun guia de desarrollo del
proceso formativo No. 6.5 y procedimiento de ejecucién de la FPI).
Contiene:

Formato de apoyo para concertar la ruta de aprendizaje y hacer seguimiento

a la presentacion de evidencias. (Incluya por cada hoja de Excel nombre de

la fase y en cada fase las AP que corresponda).

e GFPI-F-135 V2 GUIAS DE APRENDIZAJE: Cada carpeta por FASE contiene
subcarpetas por AP con las guias de aprendizaje relacionada. Codificada
asi: Guia_APx_AAXx.

e REGISTRO DE ASISTENCIA: Subir el formato escaneado de la asistencia
mensual donde se evidencie la firma de los aprendices asistentes a la
formacion.

e GD-F-007-ACTA DE PLAN DE MEJORAMIENTO: (si aplica.)

2.6. ETAPA PRODUCTIVA:

2.6.1. ETAPA PRODUCTIVA (SELECCIéN FINAL): Diligenciar y subir el
formato F-165 que se descarga de Compromiso para realizar la
seleccion final de los aprendices.

2.6.2. BITACORAS: Crear carpeta por estudiantes y subir las bitacoras
(Formato F-147 descargado de Compromiso).

2.6.3. PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Diligenciar el
formato F-023 que se descarga de Compromiso y anexarlo.

LA CARPETA EVALUACION CONTIENE DOS SUBCARPETAS DENOMINADAS:

(Segiin GFPI-P-006 Actividad 6 y actividad 7.2 de GFPI-G-013.) con los

siguientes archivos:

3.1. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DE LA INDUCCION:
Descargar de SOFIA PLUS el formato Excel con el reporte de

3 juicios evaluativos de la INDUCCION.

3.2, REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS TRIMESTRALES:
Descargar de SOFIA PLUS el formato Excel con el reporte de
juicios evaluativos y subirlo cada TRIMESTRE, es decir los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
respectivamente.

EVALUACION

INICIA FORMACION EN FASE PLANEACION, DESARROLLA AP3_AA2; NO HA EVALUADO ...

OBSERVACIONES: TERMINA A FINALES DE ABRIL, ENTREGA TODO TAN PRONTO TERMINE; PENDIENTE:
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ETAPA PRACTICA
SE ENCUENTRA AL DIA CON 4 BITACORAS Y PRIMER SEGUIMIENTO PARCIAL VIGENCIA

- ACTA EQUIPO EJECUTOR

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA: PROGRAMACION DE SOFTWARE

CODIGO Y VERSION:
233104 -2

PROYECTO FORMATIVO: DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL
SECTOR EMPRESARIAL EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

CcODIGO: 2952027

N° DE FICHA: 3146983

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARITZA VEGA PARRA

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: ABRIL 6/2026

INDICADORES Y/O VARIABLES

item

El Portafolio del instructor de Articulacion con la media debe contener la
siguiente informacion segtin los lineamientos institucionales vigentes:

CUMPL

SI | NO

OBSERVACIONES

Cuatro carpetas segun el ciclo PEE
1. PLANEACION
2. EJECUCION
3. EVALUACION

LA CARPETA PLANEACION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

1.1. PROGRAMA DE FORMACION: Documento en formato PDF descargado
de SOFIA PLUS

1.2. PROYECTO FORMATIVO: Cargar el archivo de Excel (Formato de
apoyo) del proyecto formativo.

1.3. PLANEACION PEDAGOGICA: subir el formato GFPI-F-134 diligenciado.

1.4. RUTA DE APRENDIZAJE: Subir el formato Excel del reporte de
matriculados a la formacion.

1.5. VIABILIDAD DEL PROYECTO: Cargar en SOFIA PLUS la informacién del
Excel del proyecto formativo y después de publicado el proyecto,
descargar el archivo de viabilidad del mismo en formato PDF.

1.6. ACTAS DE FORMACON: Todas las actas que se realicen antes, durante
y después de la formacidon deben reposar en esta carpeta, tener en
cuenta que se encuentren en formato PDF, con evidencias fotograficas
FECHADAS y con las firmas tanto de los aprendices como del instructor
o instructores.

LA CARPETA EJECUCION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

2.1 ACTIVIDADES DE INDUCCION A LOS APRENDICES: (Segun actividad 4
del procedimiento de Ejecucion de la FPI, circular 11 del 2019) Que
contenga:

2.1.1 REGISTRO DE ASISTENCIA A LA FORMACION (segin
procedimiento de la ejecucién de la FPI actividad 5) cargar el
formato escaneado en PDF donde se evidencie la firma de los
aprendices.

2.1.2 NOVEDADES DE AMBIENTE: Segun GFPI-P-006 identifique si el
ambiente de aprendizaje o los materiales presentan algun tipo de




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
S E N A PROCESO GESTION DE LA FOR’MACIC')N PROFESIO!‘IAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7 < INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)
FORMATO APOYO

novedad. Si existe alguna novedad, repértela en el formato GFPI-
F-021, el cual debe cargar en el drive.

2.1.3 RUTA DE APRENDIZAIJE: Subir el formato Excel del reporte de
matriculados a la formacion.

214 ETAPA PRODUCTIVA (SELECCION INICIAL): Diligenciar y subir el
formato F-165 que se descarga de Compromiso para realizar la
seleccion inicial de los aprendices.

2.2. FASE DE ANALISIS
2.3. FASE DE PLANEACION
2.4. FASE DE EJECUCION

2.5. FASE DE EVALUACION

Segun la fase en la que se encuentre, se debe cargar los siguientes

formatos:

e PLAN DE TRABAJO CONCERTADO. (Segun guia de desarrollo del
proceso formativo No. 6.5 y procedimiento de ejecucion de la FPI).
Contiene:

Formato de apoyo para concertar la ruta de aprendizaje y hacer

seguimiento a la presentacion de evidencias. (Incluya por cada hoja de Excel

nombre de la fase y en cada fase las AP que corresponda).

e GFPI-F-135 V2 GUIAS DE APRENDIZAJE: Cada carpeta por FASE
contiene subcarpetas por AP con las guias de aprendizaje relacionada.
Codificada asi: Guia_APx_AAx.

e  REGISTRO DE ASISTENCIA: Subir el formato escaneado de la asistencia
mensual donde se evidencie la firma de los aprendices asistentes a la
formacion.

e GD-F-007-ACTA DE PLAN DE MEJORAMIENTO: (si aplica.)

2.6. ETAPA PRODUCTIVA:

2.6.1. ETAPA PRODUCTIVA (SELECCION FINAL): Diligenciar y subir el
formato F-165 que se descarga de Compromiso para realizar la
seleccidn final de los aprendices.

2.6.2. BITACORAS: Crear carpeta por estudiantes y subir las bitdcoras
(Formato F-147 descargado de Compromiso).

2.6.3. PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Diligenciar el
formato F-023 que se descarga de Compromiso y anexarlo.

LA CARPETA EVALUACION CONTIENE DOS SUBCARPETAS DENOMINADAS:
(Segun GFPI-P-006 Actividad 6 y actividad 7.2 de GFPI-G-013.) con los

siguientes archivos:
3.1. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DE LA INDUCCION:
Descargar de SOFIA PLUS el formato Excel con el reporte de

3 juicios evaluativos de la INDUCCION.

3.2, REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS TRIMESTRALES:
Descargar de SOFIA PLUS el formato Excel con el reporte de
juicios evaluativos y subirlo cada TRIMESTRE, es decir los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
respectivamente.
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EVALUACION

OBSERVACIONES:

INICIA FORMACION EN FASE PLANEACION, DESARROLLANDO AP3_DATOS; NO HA
EVALUADO, TERMINA A FINALES DE ABRIL ... ENTREGA TODO TAN PRONTO TERMINE,
PENDIENTE:

- ACTAEQUIPO EJECUTOR

ETAPA PRACTICA
SE ENCUENTRA AL DIA HASTA EL MOMENTO CON 4 BITACORAS Y PRIMER SEGUIMIENTO
PARCIAL VIGENCIA 2025.

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR:

APROBADO |:| DEFICIENTE |:|

Hlem Ao \edtees Ao

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA ASESORA PEDAGOGICA
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INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

CODIGO Y VERSION:
233105 - 2

PROYECTO FORMATIVO: ATENCION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PARA EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS, PERIFERICOS Y REDES EN LOS
DIFERENTES SECTORES.DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

CcODIGO: 2929257

N° DE FICHA: 3147046

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARITZA VEGA PARRA

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: ABRIL 6/2026

INDICADORES Y/O VARIABLES

El Portafolio del instructor de Articulacion con la media debe contener la

item | . . . . . . N .
siguiente informacién segun los lineamientos institucionales vigentes:

CUMPLE

OBSERVACIONES
SI | NO

Cuatro carpetas segun el ciclo PEE
1. PLANEACION
2. EJECUCION
3. EVALUACION

LA CARPETA w CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

1.1. PROGRAMA DE FORMACION: Documento en formato PDF descargado
de SOFIA PLUS

1.2. PROYECTO FORMATIVO: Cargar el archivo de Excel (Formato de apoyo)
del proyecto formativo.

1.3. PLANEACION PEDAGOGICA: subir el formato GFPI-F-134 diligenciado.

1.4. RUTA DE APRENDIZAJE: Subir el formato Excel del reporte de
matriculados a la formacién.

1.5. VIABILIDAD DEL PROYECTO: Cargar en SOFIA PLUS la informacién del
Excel del proyecto formativo y después de publicado el proyecto,
descargar el archivo de viabilidad del mismo en formato PDF.

1.6. ACTAS DE FORMACON: Todas las actas que se realicen antes, durante y
después de la formaciéon deben reposar en esta carpeta, tener en
cuenta que se encuentren en formato PDF, con evidencias fotograficas
FECHADAS y con las firmas tanto de los aprendices como del instructor
o instructores.

LA CARPETA EJECUCION CONTIENE LAS SIGUIENTES SUBCARPETAS:

2.1 ACTIVIDADES DE INDUCCION A LOS APRENDICES: (Segtin actividad 4 del

procedimiento de Ejecucion de la FPI, circular 11 del 2019) Que contenga:

2.1.1  REGISTRO DE ASISTENCIA A LA FORMACION (seguin procedimiento

2 de la ejecucion de la FPI actividad 5) cargar el formato escaneado
en PDF donde se evidencie la firma de los aprendices.

2.1.2 NOVEDADES DE AMBIENTE: Segun GFPI-P-006 identifique si el
ambiente de aprendizaje o los materiales presentan algun tipo de
novedad. Si existe alguna novedad, repértela en el formato GFPI-F-

XX
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021, el cual debe cargar en el drive.
2.1.3 RUTA DE APRENDIZAIJE: Subir el formato Excel del reporte de |x
matriculados a la formacién.
2.1.4 ETAPA PRODUCTIVA (SELECCION INICIAL): Diligenciar y subir el
formato F-165 que se descarga de Compromiso para realizar la
seleccion inicial de los aprendices.

2.2. FASE DE ANALISIS X
2.3. FASE DE PLANEACION
2.4. FASE DE EJECUCION

2.5. FASE DE EVALUACION

Segun la fase en la que se encuentre, se debe cargar los siguientes formatos:

e PLAN DE TRABAJO CONCERTADO. (Segun guia de desarrollo del|X
proceso formativo No. 6.5 y procedimiento de ejecucién de la FPI).
Contiene:

Formato de apoyo para concertar la ruta de aprendizaje y hacer seguimiento

a la presentacion de evidencias. (Incluya por cada hoja de Excel nombre de

la fase y en cada fase las AP que corresponda).

e  GFPI-F-135V2 GUIAS DE APRENDIZAIJE: Cada carpeta por FASE contiene X
subcarpetas por AP con las guias de aprendizaje relacionada. Codificada
asi: Guia_APx_AAXx.

e REGISTRO DE ASISTENCIA: Subir el formato escaneado de la asistencia
mensual donde se evidencie la firma de los aprendices asistentes a la
formacion.

e  GD-F-007-ACTA DE PLAN DE MEJORAMIENTO: (si aplica.)

2.6. ETAPA PRODUCTIVA:

2.6.1. ETAPA PRODUCTIVA (SELECCION FINAL): Diligenciar y subir el
formato F-165 que se descarga de Compromiso para realizar la
seleccion final de los aprendices.

2.6.2. BITACORAS: Crear carpeta por estudiantes y subir las bitacoras
(Formato F-147 descargado de Compromiso).

2.6.3. PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Diligenciar el
formato F-023 que se descarga de Compromiso y anexarlo.

LA CARPETA EVALUACION CONTIENE DOS SUBCARPETAS DENOMINADAS:
(Segiin GFPI-P-006 Actividad 6 y actividad 7.2 de GFPI-G-013.) con los

siguientes archivos:
3.1. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DE LA INDUCCION: XX
Descargar de SOFIA PLUS el formato Excel con el reporte de

3 juicios evaluativos de la INDUCCION.

3.2, REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS TRIMESTRALES: | y
Descargar de SOFIA PLUS el formato Excel con el reporte de
juicios evaluativos y subirlo cada TRIMESTRE, es decir los
meses de marzo, junio, septiembre vy diciembre
respectivamente.

EVALUACION
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OBSERVACIONES:

INICIA FORMACION EN FASE PLANEACION, DESARROLLANDO AP3, NO HA EVALUADO;
TERMINA A FINALES DE MAYO; PRESENTA TODO TAN PRONTO TERMINE ... PENDIENTE:
- ACTAEQUIPO EJECUTOR

ETAPA PRACTICA
FINALIZA LA VIGENCIA 2025 CON 4 BITACORAS POR APRENDIZ Y EL PRIMER
SEGUIMIENTNO PARCIAL.

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR:

APROBADO D DEFICIENTE D

HiemaRca\keeen ,\,Lﬁ%o@\anﬁiﬂ

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA ASESORA PEDAGOGICA




