SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, abril 30 de 2026

Sefior

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

Coordinador Académico (E) Programas Especiales SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9044672 de 2026

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes abril
del afio 2026

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9044672 de 2026

Yo LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098626417 de
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE. ($45.795.640) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026.
b) OCHO (08) pagos iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de
NOVIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Plazo: Serd hasta el 24 de noviembre de 2026.
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Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y desarrollar

procesos de formacidn en el programa de Articulaciéon con la Media, de conformidad con los

programas de formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.
IMPRESION DIGITAL

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar el objeto del contrato
de manera personal e
indelegable, con plena
autonomia técnica y
administrativa, disponiendo de
su capacidad profesional,
experiencia e idoneidad,
actuando con responsabilidad,
eficiencia 'y calidad, vy
garantizando el adecuado
desarrollo de los procesos de
formacién técnica asignados
en el drea para la cual fue
contratado, conforme a la
planeacion académica y a los
lineamientos institucionales
definidos por el SENA

Se orient6 formacion
titulada en las fichas
asignadas del programa
de Articulacion con la
Media, garantizando el
cumplimiento de la
planeacién académica,
horarios establecidos y
desarrollo de
actividades formativas.

Captura de formacion
para grados 102y 112
Instituto Rafael Pombo
y INEM

Disefiar, preparar, orientar,
desarrollar y apoyar los
procesos de aprendizaje que le
sean asignados, en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional del SENA,
dirigidos a los distintos grupos
poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional
Integral, de conformidad con
los programas, metodologias y
resultados de aprendizaje
establecidos por la Entidad.

Se disefiaron y aplicaron
estrategias de
aprendizaje, talleres,
actividades practicas y
evaluaciones de acuerdo
con los resultados de
aprendizaje, realizando
seguimiento al avance
de los aprendices.

Guias de aprendizaje,
talleres aplicados,
rubricas, instrumentos
de evaluacion,
evidencias de trabajo de
aprendices.
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Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creaciéon

Se realizo el registro
oportuno de novedades,
avances, asistencia y
juicios evaluativos en
SOFIA Plus,
garantizando coherencia
con el proceso formativo
y la ejecucién de la
formacidn.

Capturas o reportes de
SOFIA Plus, registro de
evaluaciones, soporte de
novedades.

de rutas, asociacién de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Apoyar, cuando asi se requiera,
actividades de promocion,
divulgacidén y socializacion de
los programas de Formacion
Profesional Integral, asi como
los servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica
programadas por el Centro de
Formacion.

Se apoyo6 el proceso de
divulgacién de los
programas técnicos en
los colegios, orientando
a estudiantes de grado
10 en el proceso de
inscripcién a las
carreras técnicas.

Se apoyo6 el proceso de
divulgacién de los
programas técnicos a la
comunidad educativa.
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Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién a los
Aprendices.

Se realizé inducciéon a
los aprendices,
socializando
lineamientos del SENA,
normas del proceso
formativo, horarios,
compromiso académico
y uso de plataformas
institucionales.

Evidencias en
plataforma, listas de
asistencia, guias

de induccidn, registros
de socializacion

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos

de formacion que orienta,

Se documentd el inicio
del proceso formativo
mediante el cargue de

Plataforma Integra
capturas, enlaces,
material cargado, guias,

. guias, actividades, | portafolio del
asoaa(.io con el proyecto material de apoyo y | instructor.
formativo (portafolio de . :
) i ) portafolio del instructor
evidencias del instructor,
. en la plataforma
material de apoyo .
s g . utilizada para la
bibliografico, guias de -
aprendizaje, talleres aplicados formacion.
y los demas documentos y
recursos requeridos por el
desarrollo curricular).
Atender la formacién tituladay | Se  atendieron  las | Listas de asistencia,
apoyar la formacion sesiones de formacién | planeacién, evidencias
complementaria, segun las titulada programadas, | de actividades, reportes
necesidades del Centro de realizando académicos
Formacién. acompafamiento
académico y

fortalecimiento de
competencias segin
necesidades
identificadas.
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Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL)
como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Se cumpli6 con el pago
mensual de salud,
pension y ARL como
trabajador
independiente,
anexando los soportes
requeridos para el
tramite de cuenta de
cobro.

Planilla PILA / soporte
de pago mensual mes de
marzo 2026 Numero de
planilla

6012002831 SOI PLUS

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el

Se garantizo el uso
adecuado y responsable
de los equipos vy
recursos

asignados durante el

desarrollo de la
formacion,

preservando los bienes
institucionales.

Registros
institucionales,
actas, reportes (si
aplica).
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desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor
del contrato respectivoy a
los 6rganos de control fiscal
y disciplinario, de ser
procedente.

10

Atender de manera
oportuna los
requerimientos de caracter
contractual y técnico
formulados por el
Supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de ejecucion que
evidencien el cumplimiento
del objeto contractual

Se atendieron
requerimientos
académicos y
contractuales, y se
elabor¢ el informe
mensual de ejecuciéon
contractual
evidenciando el
cumplimiento del
objeto.

Informe mensual,
COrreos o
comunicaciones,
soportes adjuntos.

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

11

Presentar por medio de la
plataforma SECOP II, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera
del calendario estimado por
la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El SENA no
respondera por retenciones
o descuentos que se realicen
a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de
las cuentas de cobro.

Se realiz6 el cargue del
informe mensual y
documentos soporte en
SECOP II dentro de los
tiempos establecidos
por la entidad.

Radicado SECOP 1],
pantallazos o soporte
de cargue.

12

Realizar desplazamientos
dentro o fuera del territorio

Durante el mes
reportado no se
realizaron comisiones

N.A.

nacional cuando resulte
necesario para la adecuada
ejecucion del objeto
contractual, previa
autorizacion de la Entidad, y
legalizar las 6rdenes de
viaje conforme a los
procedimientos y
lineamientos del SENA

ni desplazamientos
autorizados, por lo cual
no se generaron ordenes
de viaje.
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el cabal cumplimiento del
objeto contractual

SENA
N
13 | Contar con la disponibilidad | Se mantuvo | Se mantuvo
necesaria para atender las | disponibilidad para | disponibilidad para
fichas, procesos Y | atender fichas | atender fichas
actividades formativas asignadas, jornadas | asignadas, jornadas
programadas, conforme a académicas, académicas,
las necesidad.e,s del servi.cio socializaciones y | socializaciones :
y la planeacion académica actividades actividades
institucional. e e
institucionales en los | institucionales en los
colegios vinculados. colegios vinculados.
14 | Las demads necesarias para | Se realizaron Registros de

actividades
complementarias
asociadas al inicio del
afio académico, como
organizacion
documental, revision de
listados, apoyo en
inscripciones y
seguimiento a
novedades.

seguimiento,
evidencias en
plataforma,
soportes
documentales.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6012002831 de la planilla, SOI PLUS mes de
marzo 2026.

Cordialmente,

e

Firma
Leidy Dayana Cordero Villamizar
Contratista C.C. No. 1098626417

Firma
LEONARDO ANDRES\NUNEZ GARCIiA

Supervisor CONTRATO No. 9044672 de 2026
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2.

LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026
Obligacion: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena
autonomia técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e
idoneidad, actuando con responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado
desarrollo de los procesos de formacidn técnica asignados en el area para la cual fue contratado,
conforme a la planeacién académica y a los lineamientos institucionales definidos por el SENA

Acciones realizadas: Se orientd y ejecutd el proceso de formacion en las instituciones asignadas,
dando inicio a la formacién con grado 11 y realizando acompafiamiento académico conforme ala
planeacion institucional.

Obligacion: Diseiiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le
sean asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a
los distintos grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral, de conformidad
con los programas, metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.

Acciones realizadas: Se disefiaron y aplicaron actividades iniciales de formacion (presentacion
del programa, diagnéstico, actividades de arranque y guias de aprendizaje), garantizando el
inicio del proceso formativo.

Nombre Fecha de modificacion

Jostenincacidn e L cuia o ApRENDZAE & 1-Taller1. Accién de reconocimiento personal
i e mareain g

e LG

Acbidach POUCCISH

[8] ARTICULACION

& GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje 2

Poteconsl
Cormtinie

[ GFPI-F-135 Guia de Aprendizaie 3 9/03/2026 2:17 p. m.

& Material de apoyo REGLAMENTO DEL APRENDIZ ~ 9/03/2026 11:28 . m

2 cerar

o* MONTAJE REGLAS DE CLASE
o* PREGUNTAS ESTUDIANTES

5] PRESENTACION

[#] QUE ES EL SENA

& QUIZ INDUCCION

& REGLAMENTO DEL APRENDIZ
o REGLAS DE CLASE

|i] REGLAS DE CLASE

&/ SENA

6 Spa de letras 2

& Spa de letras




LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

3. Obligacién: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accidn correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Acciones realizadas: Se realizd el registro inicial en SOFIA Plus de novedades, avance y
organizacioén del proceso formativo, garantizando coherencia con la ejecucién de la formacién.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: CcC

Documento de Identificacion: 1098626417

Nombre: LEIDY DAYANA

Primer Apellido: CORDERO

Segundo Apellido: VILLAMIZAR

Caorreo Electronico: dayanalamb@nhotmail.com

Centro CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Car;::l:izdaeci o Programa de Formacion Estado de la Ficha T:;T: FI-Piﬁ';la Cupo Aliii:iggo Aslg
2770080 O ANELIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y ferminada por 40072023 09/10/2024 30 Anulado 30
3412554 - IMPRESION DIGITAL En Ejecucion 16/02/2026 30/11/2027 35  Vigente 34
3421829 - IMPRESION DIGITAL En Ejecucion 16/02/2026 30/11/2027 33  Vigente 33
3147188 - IMPRESION DIGITAL En Ejecucion 17/02/2025 30/11/2026 37  Vigente 37
3147497 - IMPRESION DIGITAL En Ejecucion 17/02/2025 30/11/2026 27  Vigente 27
3147506 - IMPRESION DIGITAL En Ejecucion 17/02/2025 30/11/2026 30  Vigente 29
3412763 - IMPRESION DIGITAL En Ejecucion 16/02/2026 30/11/2027 30  Vigente 30
3412765 - IMPRESION DIGITAL En Ejecucion 16/02/2026 30/11/2027 30  Vigente 30

Pagina 1 de 1

Generar Reporte

4. Obligacion: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocioén, divulgacion y
socializacién de los programas de Formacién Profesional Integral, asi como los servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Se apoyo el proceso de divulgacidn de los programas técnicos a la
comunidad educativa.



LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026
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s) 309 ICONVOCATORIA DE FORMALION:

& Y abierta, presencial y a distancia

" betowasenacducol 726

s Desdeel18al 22de abril &

C.ENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO

Y LA MANOFACTURA
—— ey
DESARROLLO Y MODELADO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES 110650 | FLORIDABLANCA | DIURNA
GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE 110389 | FLORIDABLANCA| MIXTA
PROGRAMAS MUNICIPIO | JORNADA
PATRONAJE INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA FLORIDABLANCA DIURNA
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA FLORIDABLANCA DIURNA
PPATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR FLORIDABLANCA DIURNA
CARPINTERIA FLORIDABLANCA DIURNA
MANEJO DE MAQUINAS INDUSTRIALES PARA COSTURA DE CALZADO ] FLORIDABLANCA | DIURNA

hi

e

()

5. Obligacién: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon a los Aprendices.

Acciones realizadas: Evidencias en plataforma, listas de asistencia, guias de induccién, registros de
socializacion




6. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas

LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Se documenté el inicio del proceso formativo mediante el cargue de guias,
actividades, material de apoyo y portafolio del instructor en la plataforma utilizada para la

formacion.

DISEfiO
GRAFICO

[ ona | oo |

PRACTTICA
DISENO

MEDIDAS  AFICHE

1 [ALMEYDA MANTILLA EMMY MARIANA 3412763 NO 10 NO 10 [NO | 10
2 [ARIAS PRADA BRYGITH SOFIA 3412763 NO 85 0K 50 [ OK | 50
3 |BEDOYA PERIA KAREN SOFIA 3412765 OK 95 0K 10 [ OK | 80
4 |CACERES CADENA JUANITA ISABEL 3412763 0K S0 EXC 10 [ OK | 50
5 [CALDERON SANDOVAL SARA SOFIA 3412763 0K 75 0K 75 | OK |100
6 [CARDENAS SANTOS HEYDI VERONICA 3412763 0K S0 |FALTEX[ 10 | OK | 50
7 |DUARTE PENA ANGELY VALERIA TRANS FICHA oK 10 0K 20 | OK | 50
8 |GALVAN ROMERO MARIA FERNANDA 3412763 OK 85 0K 65 | OK | 80
9 |GARNICA GARCES MARIA PAULA 3412763 0K 98 0K 10 [NO | 10
10 |GUIZA PALMA ISABEL CRISTINA 3412763 0K 98 0K 100 | OK | 100
11 |MANTILLA NARVAEZ EMELITH LUCIA 3412763 OK 98 0K 85 | OK | 80
12 |MANTILLA SUAREZ TANIA VALENTINA 3412763 0K 75 0K 20 | OK | 50
13 [MORA SILVAYANIT STEFANY 3412763 NO 25 0K 60 | OK |100
14 [MORALES GARCIA NICOL JULIANA 3412763 0K 85 0K 50 | OK | 80
15 |NAVARRO PAEZ SIMON FELIPE 3412763 oK 65 0K 75 | OK | 100
16 |NIFI0 HERNANDEZ BRENDA TATIANA 3412763 OK 100 0K 595 | OK | 100
17 |PEREZ ARIAS ANTHONY DAVID 3412763 0K 70 0K 75 [ OK |100
18 [PRIETO OLIVEROS JUANA CAMILA 3412763 0K 85 0K 10 | OK |100
13 |QUINTERO BELTRAN VALERIE 3412763 OK 98 0K 100 | OK | 100
20 |QUINTERO MARTINEZ ISABELLAINES 3412763 0K 95 0K 85 | OK | 80
21 |RODRIGUEZ LOPEZ ANDREA CAMILA 3412763 0K 10 NO 10 [ OK | 80
22 |RUIZ HERNAMDEZ MARIA JOSE 3412763 0K 75 0K 35 [ OK |100
23 |SAMNABRIA BARRERA VALENTINA 3412763 oK 50 EXC 10 | OK | 80
24 |SANDOVAL HERRERA JAVIER ALEJANDRO 3412763 OK 75 0K 80 | OK | 50
25 |SARMIENTO BERMUDEZ SAMUEL DAVID 3412763 0K 10 EXC 10 [ OK |100
26 |TARAPUES GOMEZ MARIA JULIANA 3412765 0K 75 0K 40 | OK |100
27 |VALERO ROJAS ISABELLA 3412763 OK 80 0K 85 | OK | 80
28 |VASQUEZ FUENTES OSCAR ANDRES 3412763 0K S0 0K 75 [ OK | 80
29 |VEGA PEAUELA JOSE ALEJANDRO 3412763 0K 10 oK 10 | OK | 80

7. Obligacion: Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las

necesidades del Centro de Formacién.

Acciones realizadas: Listas de asistencia, planeacidn, evidencias de actividades, reportes

académicos




8.

Sof SOPORTE DE PAGO GENERAL

LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacién: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Acciones realizadas: Se cumplié con el pago mensual de salud, pensién y ARL como trabajador
independiente, anexando los soportes requeridos para el tramite de cuenta de cobro.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
& onvivieEndN

o0zzion

conico

SOTALES

TOTAL APORTES A PENSKM
SYOLUNTARRS 5 =y ToTALES

ADMNISTRADOR 3 T = T e
COTZANIE | SOLOARIDAD | SUBSISTENCIA | COTIZACION | E APORTES oA

HoMBRE

EPLEADOR VALOR PAGAGD

$3m00 11 391200

cowco

=
SUBTOTALES:

o
SUSIGTALES:

9.

apoRTLS oA oescueNTo VALOR PAGADO
T 33500 (T8 5i ]

f— s £ smsom

o CONLANIES | v o sizacs T S —T oo Aporits o ot

s T T s o £ s 50w

BT Tl ET 100

cer SENA | EBF | ESAP MNEGY

ToTaL

¢ rora | Toral | Torat | Tora
HDMIN. |1 CRTE APOR TEAFORTEAPORTE

TOTAL PAGADO: $ 550.000

Obligacion: Vigilary salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: Entrega de materiales de formacidn a las instituciones educativas INEM Y
RAFAEL POMBO
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[ ] SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
899.999.034-1 FECHA  17/06/25
SENA USUARIO  LUMACA
?A‘ PAGINA  1de 3
68 _SENA - REGIOMAL SANTANDER _C. de Costo: 922510 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Mavimiento NOTA DE SALIDA CONSUMO

Transacién No.

75150  Fecha Movimiento

17/06/2025 10:43

Fecha Ratificacion /4 00:00
Estado.  PENDIENTE
CRIGEN DESTINO
] ALMACEN DE CONSUMO o1 SERVICIO
001 4041 BODEGA DE CONSUMO 014 9225 CENTRO INDUS DE FLORIDABLANCA- SAN
13021670 CARTAGENA MARTINEZ LUIS MARTIN 1098626417 LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
4556114 08/02/23 0812723
INFORMACION ADICIONAL:
Areadante: 689225030000 - INSTRUCTORES; Curso: 99909993 - NO APLICA
OBSERVACION:
Legalizacion Materiales 2024
Piaca Placa Pacro
ttem Tipo Grupo  Cadigo Descripeion Origen Atriutos Unid Cant Vir. Una Otos  VirPreserts o Reposicion Valor Total
3 5§ 114 267115 PAPEL >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELC:2024.0 UNIDAD 200 §526.204,00 $0,00 $0,00 $000§1.052588,18
PRESENTACION ROLLO GRAMAJE 140 TAMANO 30 OBSERVACIONES:ROLLO DE PAPEL BOND 75 GR
MTS UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CLASE BOND  cro gapts7n smmoza 92 GM X 50 METROS PLOTER
COLOR N.A.
LEAL PENUELA GLADYS
ESPERANZA
4 5 114 235778 PAPEL >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA'N/A SERIAL:N/A MODELO:2024.0 UNIDAD 10.00 $17.467.24 $0.00 $0.00 $000 $17467240
PRESENTACION RESMA GRAMAJE 75 GRM OBSERVACIONES:RESMA CARTA BOND 75 GRS
TAMARO CARTA UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CTO 6401571  5/6/2024 REPROGRAF
CLASE BOND COLOR NA. LEAL PENUELA GLADYS
ESPERANZA
Total Grupo $1.227.260.58
1 5 144 256527 MARCADOR >>TIPO ELEMENTO CONSUMO USO MARCA-N/A SERIAL:NA MODELG:2024.0 AA 1000 $45.632.77 5000 5000 5000 §456.327.70
N.A UNIDAD DE MEDIDA CAJA CARACTERISTICA OBSERVACIONESKIT MARC SHARPIE FINE X 4
ROTULADOR DE PUNTA FINA COLOR N.A CTO  G40i1s71  seoz4  COLORES SURTIDOS
LEAL PENUELA GLADYS
ESPERANZA

10. Obligaciéon Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual y técnico
formulados por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecucidn que
evidencien el cumplimiento del objeto contractual
Acciones realizadas: Se atendieron requerimientos académicos y contractuales, y se elaboré el
informe mensual de ejecucidn contractual evidenciando el cumplimiento del objeto.

Obijeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y desarrollar
procesos de formacién en el programa de Articulacian con la Media, de conformidad con los
programas de formacicn establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

IMPRESION DIGITAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL Fjecuciin mensual de actividades

Floridablanca, abril 30 d 2026 No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar el objeto del contrato | Se arienté formacion | Captura de formacién
de  manera personal e|tituladaenlasfichas | paragrados 102y 112
Safiora) indelegable,  con  plena | asignadas del programa | Instituto Rafael Pormbo
LEONARDO ANDRES NGREZ GARCA, autonomia  téeniea v | deArticulacionconla | yINEM

Med
cumplimiento de la
planeacién académica,
horarios establecidos v
desarrollo de
actividades formativas,

el

Coordinader Académico () Programas Especiales
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5044672 de 2026
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

su  capacidad  profesional,
experiencia e idoneidad,
actuando con responsabilidad.
efidencia v calidad, y
garantizando el  adecuado
desarrollo de los procesos de
formacién técnica asignados
en el irea para la cul fue
contratado, conforme a la
plansacion académica y a los
lineamientos  institucionales
definidos por el SENA

2 | Disefiar preparar, orientar,

Asunto: Informe mensuzl de ejecucion contractual mes abril
o8l afio 2026

Referencia: CONTRATO No. 9044672 de 2026

Yo LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR, identificsdo con la cédula de ciudadania nro. 1098626417 de
Bucaramnga, =n mi calidsd o contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Seniios de s referencis,  conti i g
de cobro.

b, prasenta ol Informe mes objeto

Se disefiaron y aplicaron| Guias de aprendizje,

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE. (545.785.640) Esta suma sers pagada por el SENA al contratista de |2 siguiente
manera: ) Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026,
b} OCHO (08) pagos iguales por los meses de MARZ a OCTUBRE de 2026, por valor de CUATRO
MILLOMES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESCS M/CTE
($4.737.480) cada uno. ¢) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de
NOVIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Plazo: Serd hasta &l 24 de noviembre de 2026.

desarrollar y apoyar los

estrategias de

talleres aplicados,

procesos de apl quele talleres, | rdbricas
sean asignados, en cualquiera | actividades pricticasy | de evaluacion,
delL de respuesta acuerdo | evidencias de trabajo de

institucional del SENA.
dirigidos a los distintos grupos
poblacionales objete de la
Formacién Profesional
Integral, de conformidad con
los programas. metodologias y
resultados de aprendizaje
porla Entidad.

conlos resultados de
aprendizaje, realizando
seguimiento al avance
delos aprendices.

aprendices.

11. Obligacion presentar por medio de la plataforma SECOP I, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas




LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extempordnea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente
mes. EI SENA no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.
Acciones realizadas: Se realizé el cargue del informe mensual y documentos soporte en SECOP |l
dentro de los tiempos establecidos por la entidad.

(1)) informacion general @ Cancelar < | Evaluacion de Ia Entidad Estatal

EY Condiciones
VER CONTRATO

EJ) Bienes y servicios Resumen

PY Documentos del Proveedor 1D del contrato en SECOP  GO1.SLCNTR 16707736

P Documentos dal contrato Nimero del contrato  CO1PCCNTR 9044672
i Version del contrato 1

[} inrormacion presupuestal

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y desarrollar
procesos de formacion en el programa de Articulacion con la Media, de conformidad con

g Eiecucion del Conlrato Obieto del contrato 154 orogramas de formacion sstablecidos por el CIDH del SENA, Regional Santander
IMPRESION DIGITAL
By vodincaciones el Contrato N
Tipo de contrato  Prestacion de servicios
9 ) EEIIEITES Fecha de inicio del contrato 9 dias de tiempo transcurrido (=

Fecha de terminacion del contrato 24/11/2026 11:59:00 PM

Duracion del contrato 290 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedories) seleccionado(s) ~ Si  No
Estado del contrato  En ejecucion

Liquidacion  Si © No

Obligaciones Ambientales S No
Obligaciones Pos Consumo /' Si * No
Reversion 'Si  No

12. Obligaciéon Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando resulte
necesario para la adecuada ejecuciéon del objeto contractual, previa autorizacion de la Entidad, y
legalizar las drdenes de viaje conforme a los procedimientos y lineamientos del SENA
Acciones realizadas: Durante el mes reportado no se realizaron comisiones ni desplazamientos
autorizados, por lo cual no se generaron érdenes de viaje.

13. Obligacién Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y actividades
formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacién académica
institucional.

Acciones realizadas: Se mantuvo disponibilidad para atender fichas asignadas, jornadas
académicas, socializaciones y actividades institucionales en los colegios vinculados.

< C [0 % senad-mysharepoint.com/personalicmantillad_sena_edu_co/ layouts/15/onedriveasp.. 12| TP A @ @
23 G Google ® Google Acsdémice 88 Correo: Dayans Lam... (&) WhatsApp B TuConvocatoria o COLEGIC SANTA A, & vy @8 Como »
. 7 p
i,v'/"‘\ﬁ OneDrive £ Buscar & & 7 leidyDaysnaCor. {1

@ Abrir v B Compartir & Copiarvincule - I Ordenar ¥ | X 1 seleccionadofs) = v & Detalles

Clara Patricia Mantilla Diaz

7‘;;6 Clara Patricia Mantilla Diaz > 2026 > Articulacion > listados 2026 > listodos MARZO 12 & &
B3 Clara Patricia Mantilla Diaz

ER Muestros archivas ™ Nombre * - Modificado... ~  Modificado... ~  Tamano delar.. ~  Compartir
gt 31475278 Hace 5 dias Clara Patricia Manti 11 KB & Compartida
gt 3147528 Hace 5 dias Clara Patricia Manti 10 KB % Compartida
gt 3147529 Hace 5 dias Clara Patricia Manti 10,5 KB 2 Compartida
gl 31475585 Hace 5 dias Clara Patricia Manti 12,5 KB & Compartida
gt 31475645 Hace 5 dias Clara Patricia Manti 11,5 KB 2% Compartida
(-] gt | 3147565x0s = B 9F  Hace5dias Clara Patricia Manti 12 K8 & Compartida
gli| 3147566205 Hace 5 dias Clara Patricia Manti 12,5 k8 & Compartida
gt 3147567 Hace 5 dias Clara Patricia Manti 12 KB & Compartida




LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026
14. Obligacion: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
Acciones realizadas: Se atendieron reuniones programadas para la planeacién de etapa
productiva en las fichas del grado once.

e’j LeidyDayanaCorderoVillamizar@ a S o~ e v Q@

®  para: @ Mario Alfonso Ojeda Lobo Mar 7/04/2026 11:00 AM

Cco: Paula Cadena <pcadenal6@gmail.com>; y 1 mas

©® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 4/04/2036 11:00AM

Estimado Mario,

De acuerdo con lo conversado via telefénica, comparto el
cronograma de evaluacién definido en conjunto con el
homodlogo del area técnica del instituto, en concordancia con el
cronograma de trabajo académico del colegio.

Grupo G1 - Ficha 3147506

« Numero de aprendices: 29
« Distribucion en proyectos: Anuario, Juegoteka y
Departamento de Comunicaciones



