SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, abril 30 de 2026

Sefior

Leonardo Andrés Nuiiez Garcia

Coordinador Académico (E) Programas Especiales
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9187633 de 2026
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de abril del
ano 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9187633 de 2026

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS. M/CTE. (547.374.800). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) NUEVE (9) pagos
iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (54.737.480) cada uno. c)
Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE DE 2026. Sin exceder el 31 de
diciembre de 2026

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V1



N

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada

complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el objeto del contrato de manera | Ejecucién del objeto contractual | Pantallazo
personal e indelegable, con plena autonomia | con toda mi capacidad, seriedad, | configuracién cursos en
técnica y administrativa, disponiendo de su | responsabilidad, profesionalismo | la plataforma ZAJUNA
capacidad profesional, experiencia e | yeficienciaeneldesarrollodelos | como parte de Ia
idoneidad, actuando con responsabilidad, | programas asignados. formacion. SG-SST
eficiencia y calidad, y garantizando el | Fichas asignadas y trabajadas
adecuado desarrollo de los procesos de | durante el mes en ejecucion. | Disefio y publicacién de
formacién técnica asignados en el area para | Programas: anuncios con la
la cual fue contratado, conforme a la | Sistema de Gestion de la | informacién para el
planeacidn académica y a los lineamientos | Seguridad y Salud en el Trabajo. | desarrollo de las
institucionales definidos por el SENA. Se asociaron los aprendices de | sesiones sincrénicas
las fichas asignadas como parte de la
formacién SG-SST.
2 Diseiiar, preparar, orientar, desarrollar y | Alistamiento, preparacion,
apoyar los procesos de aprendizaje que les | orientacion, desarrollo y apoyo | Pantallazo de
sean asignados, en cualquiera de las | en las Unidades de aprendizaje | cronograma del curso
estrategias de respuesta institucional del | No 1, 2, 3,4y 5 para el proceso | SG-SST como parte de la
SENA, dirigidos a los distintos grupos | de aprendizaje de la poblaciéon | planeacién para el
poblacionales objeto de la Formacion | virtual asignada en los cursos desarrollo de cada
Profesional Integral, de conformidad con los | Se programaron y desarrollaron | unidad de aprendizaje,
programas, metodologias y resultados de | las sesiones en linea para la | de las fichas asignadas.
aprendizaje establecidos por la Entidad. orientacion del programa de
formacion a desarrollarse.
3 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una | Se asocia a los aprendices de las | Asociacion de los
vez se ejecute la accion correspondiente, | fichas asignadas a través de la | aprendices de las fichas
todas las actividades que de acuerdo a los | plataforma senasofiaplus asignadas a través de la
procesos, son de su responsabilidad, plataforma
garantizando la calidad de la informacién y | El reporte de juicios valorativos | senasofiaplus.
su coherencia con el proceso formativo, | en el sistema SOFIAPLUS de los
tales como: Registro de juicios evaluativos, | aprendices matricualdos y de las
creacioén de rutas, asociacién de Aprendices, | fichas finalizadas se raliza segin | Pantallazo Reporte de
registro de juicios evaluativos del | la  fehca de  finalizacién | Juicios Evaluativos en
reconocimiento de aprendizajes previos y | progtamada Sofia Plus de fichas
comunicar oportunamente al Coordinador finalizadas
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidén
4 Apoyar, cuando asi se requiera, actividades | Participacién en los procesos de | Pantallazo Divulgacion
de promocion, divulgacién y socializacién de | promocién de los programas de | de los Programas del
los programas de Formacion Profesional | Formacion. Centro a través de
Integral, asi como los servicios y actividades
2
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de divulgacién Tecnoldgica programadas por
el Centro de Formacion.

correos electrénicos vy
estado de WhatsApp.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

Apoyé al aprendiz para el ingreso
a la plataforma del curso e
inducirlo  a las  primeras
evidencias.

Pantallazo archivo
adjunto sobre la
Orientacién para el

ingreso a la plataforma
ZAJUNA, su recorrido y
reconocimiento para el
desarrollo de las
actividades.

Documentar en las diferentes plataformas | Guias de aprendizaje para el | Pantallazo Guia
(LMS, ZAJUNA) los procesos de formacion | desarrollo de los talleres que | Actividades de
que orienta, asociado con el proyecto | debenrealizar como evidenciade | aprendizaje para el
formativo (portafolio de evidencias del | la formacion. del proceso | desarrollo de
instructor, material de apoyo bibliografico, | orientado en la plataforma | evidencias.

guias de aprendizaje, talleres aplicados y los | ZAJUNA.

demas documentos y recursos requeridos

por el desarrollo curricular).

Atender la formacién titulada y apoyar la | Estar atento a los lineamientos | Pantallazo fichas
formacién complementaria, segun las | de la coordinacién para el apoyo | asignadas

necesidades del Centro de Formacién.

segun sea solicitado.

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como
trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite
la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Afiliacion a Seguridad Social:

Salud Nueva EPS, Pension
Porvenir y ARL en Positiva,
realizando el aporte

correspondiente

Pantallazo Certificacion
del pago a seguridad
social, salud, pensién y
ARL, mes de abril.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato

En el presente mes no se
recibieron bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades particulares
para el desarrollo del objeto
contractual.

No aplica

GCCON-F-087 V1
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respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

10 | Atender oportunamente los | Presentacion de informes sobre | El informe sobre Ila
requerimientos que haga el supervisor del | ejecucién del contrato ejecucion del contrato
contrato y presentarinformes mensuales se realizé siguiendo los
de la ejecucion del contrato. requerimientos del

supervisor del
contrato.
N/A

11 | Presentar por medio de la plataforma Secop | Los informes mensuales se | Pantallazo informe del
Il, los informes mensuales de actividades | presentan con sus respectivas | mes de abril, junto con
junto con las cuentas de cobro en las fechas | evidencias segun orientaciones | sus soportes y cuenta
establecidas por la Entidad, a efectos que las | dadas por el proceso de | de cobro se presentan
mismas sean canceladas dentro del mes. Las | contratacidon y el supervisor de | en la plataforma Secop
cuentas de cobro que sean presentadas de | contratos Il en las fechas
manera extempordnea o por fuera del establecidas por Ia
calendario estimado por la Entidad, se entidad.
tramitard en el siguiente mes. El Sena no
responderd por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa
de la presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

12 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | No fue requerido el | No aplica
nacional, cuando sea requerido para el | desplazamiento dentro ni fuera
cumplimiento de las obligaciones | del territorio nacional para el
contractuales y legalizar las ordenes de viaje, | cumplimiento de las obligaciones
de acuerdo con los términos y lineamientos | contractuales.
del SENA, wuna vez culminado el
desplazamiento.

13 | Elinstructor (contratista) debera contar con | Se cumplié con la disponibilidad | Pantallazo atencion y
la disponibilidad para atender las fichas | de atencidén a los aprendices en | orientacién oportuna a
programadas de acuerdo a la necesidad de la | las fichas programadas través de mensajeria
Entidad y/o foros

14 | Las demads necesarias para el cabal | Se cumpli6 con todas las | N/A
cumplimiento del objeto contractual. obligaciones requeridas durante

el mes en curso.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V1




SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011433189 Operador SOl referente al mes de abril.

Cordialmente,

Betty Jenieth Sudrez Toloza
Contratista
CC. 63.559.622

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9187633 de 2026

GCCON-F-087 V1
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1




sadipualdy JeNRSUOD)

slezpuardy

bra SEFSOVE TVNLYIA VANY ap ey
> &5 1SS-OS OMvVEVNL T3N3 ONTVS  ,uopezuepesed
Fo A QYAIRINO3S V1 30 NOILS3O 30 YINILSIS - EEFSore p el
epanbsng ep seuo1do

€ Nes  ane) sequed §

YN3S SW1 8

alezipuaidy ep ejny eun e zjpuaidy JeO0SY

sealjopelopueg i @

GIEEWNEE:] J

crnpasnideyoseuss, onbas o

ugeLIO4 €] 3P UDIOERUR]] |

ejnowmen ;

SW1J

sodwal) ap uoRsaO ;

seluIqUIY Op UONSeD |

uoPRWLIO €] 9P UoIONBIT

JenopIng ouesiq ;

M snapifos

(6]

9202/€0/€T | 920T/E0/6L

eweibold

19p uoldrWIOUl,

ap 32ejua |3 B)sandsip
UOIDBLWIOJUI ] JBSIADY

Jeuuojeield
©] 9P OJUBIWINOUOITY
0104, 13 U3 Jedpiped

.OlIES323U B3S opuend
sapnjainbuj 3 sepna
0104, 13 U3 Jedpiled

Je100s
0104, |2 U3 Jedipiyed

".S01A31d SOJUBIWIIOUOD
ap oapuos,,
3p eganud Jejuasald

S8pepIARdY

euILIBL elo|

eBanua ap sodwsail

BI19UapIAS 3p odiL

Jezuedje e afezipuaide
p opejnsay

alezipuaide ap eing

OJUSWNOOP [9p [EUl [E SEUOs) SE| JESIAS] JOAE) 10d :VANIT N3 SANOIS3S

920¢ 3P QY 3P T :3¥¥3ID 30 VHO34
9202 9P 1UQV 9P 02 SVION3AIAI 3d NOIDd3D3¥ 30 3LINIT VHO34
920C 3p 0ZIEN 3P 61 :OIDINI 3d VHO3d4

YIVY¥OONOHD

YYINJIHYND OTI0HYYSIA OLNIINIGID0N¥d
TYY¥OILNI TYNOISII0¥d NOIDVINY¥OL 3a NOLLSID

A\/4

WYN3S

SN1dVvIid0S
BWJSIS [9p S9Aed) e alezipuaide ap ejni e sasipuaidy Jeioosy °¢

1SS-98 0sInd ewelbouolo [ap ozejjejued °Z

“SOJIUQIIO8[S SO81I0D O/K
solounue ap saAel) e sjusweunyodo eIeduNwWoo Jojonysul [8 ‘ugioewelboid e| e oiques un 9p as anb aidwsalg "uoioeLEA € ojalns oueloH,

opeqoidy oN =

"opeqoudy = Y :NOIDVN VA 3d OI¥3LIND

9¢0¢ 19V 3p ¢¢ :0SANI 13d NOIQVINXNOL 3d FA¥TID VHIIL

wd §G°11 — 920 8P 119V 8P 0Z :SVIONIAIAT 3d NOIDd3D3y 3d J.LINIT YHI3S

. BIOUBI8JUOD0PIA,
‘OAIYDlY ‘10JonJisu|
|9p ugloeadlignd
‘sopunuy (viny
wd 00:zZ0 :eloH
920¢/v) Ay
G BAUI| U UOISag

. BIOUBISJUOI08PIA,
‘OAIYDIY ‘10jonaisu|
19p uogloealiqnd
‘sopunuy v.iny
wd 00:z0 :ei1oH
920¢/.0 “Jav
 BaUl| Ud UOISag

 BIOUBIBJUOI08PIA,,
‘OAIYDlY ‘10}oNnJ)su|
19p uoloealigqnd
‘sopunuy (vLINy
wd 00:Z :eioH
920z/LE “JelN
€ BAUI| Ud UOISAg

. BIOUBISJUOI08PIA,
‘OAIYDIY ‘10Jonaisu|
[9p ugloealignd
‘sopunuy (v.iny
wd 00:z0 :elo0H
920¢/ve JelN
Z eau]] ua uoiseg

BIOUSI9JUOI0BPIA,
‘OAIYD1Y ‘Jojonisu|
19p ugloealiqnd
‘solpunuy (viny
wd 00:z0 :eloH
920¢/0¢ “JelN
| eau]| ua uoisag

18

8
o

]

18

@ omua |

sopupeye esed jnbe somde 1e30s K 1

®

2]

uIqeH

) U2 JedUI[e) JULRPICIY

o auwn eypaj

e e6anua ap eyray

@  opsep sebanua nwiag

a -~

ornpaeuss

EEVSIVE A L9LOELEE d
<

S2267 0894

"SYEVIVE ATLILOELEE d
<

30 314043 €
osynd
130 FWYMI40S <

30 WREIV <
VNI N3 SINOIS3S €
S QVAIALLDY <
¥ QVAINLLDY <
£ QVAIALLDY <
ZAVAIALDY <
10627 zLnew
- YOAT LV (1)
21q0s sewnbaig,
owaIwPouo)
2p eganig
€0AT LAWY
.VAHd OPD.
AR PEPINDY

=0 o)

SeoIuQIdUIS SaUoISas uoloewelbold

eunfez euwuojeje|d B] ud sosind uoldeinbiyuon ozejjejued

I

9¢0¢ 3d 1149V 3d S3IA 13d SVION3IAIAI
9¢0¢ I9P €€94816 "HLNIId'TOI OLVYLNOD
VZO101 Z34VYNS H13IN3Ir AL13g




apoday Je1ausg

1 @p | euibeq
W SwRBA 08 9Z0UIVOICT STOZIEWS TED < S AG TSRS S S SR
08 oweBiA 08 9Z02IM0IZT IZOZIENIL EPEA) o VS A QVORINSES V1 30 NOLeaD e e PrEraVE
08 GWSBA 08 GZ0CIEOBL ZOLLUTH  UORMRIUT |\ V1 30 NOLLS 20 YL atS 955vZvE
08 GWSIA 08 GZOCEUEL ZOLCUE0  UORMRTUT g\ V30 NOLLSD 20 YL aiS 16502rE
08 WA 08 GZOTEUEL ZOLCUED  UORMRTUT L\ v 20 NOLL e 20 065027E
08 WS\ 08 GZOCEUH SZOLCOTH  UORMRIUT L\ 1 20 NOLL e 20 L SSSYTrE
ST OPEIWY  OF VZOZZMNE EZ0TOMZ0  od cpeunue: VINIAOF Vaivd G OQVTIAON £511282
05 OPEINUY 05 ZOUBOSH ZZOZSOISY  od epouue: ORVLIONEN OTIONHYSIA SSvIvST
05 OpEINUY 05 ZOUBOISE ZZOZSOIY  od epouue: ORVLIONEN OTIONUYSIA 95v1v52
oy T o B S oo

1030n1)su| |e sepeubisy seyosid ap opejsi

QINOD elwapued e| uod epeuocioejal g] A JIS305U BWS)SIS 8)Sa anb SOUE S31) SOWNN SO| 3P PEPIANRWLIOU
€] Ua ugezZI[en}oe | ua anb [enbi |e uoeUBWS|dwW B B 0JUBND US SOJUBILIDOUOD SO| J823]eHo) A JedluaA
uesgiuuad 3] anb seonews) esepioge zipuaide |3 ua ‘oleqe1] |8 us pnjes A pepunBag ap uonsag
ap sews)siS so sp sajqesuodsal so| Jez|jeal uagap anb ‘seloy Oz ap [ENUIA uoKejoeded sp 0sInd [op
uoReIYSD B| Jaus)qo usjuuad anb sspepianoe ap ojjouesap |e ejusuo slezipuside ap einb sjussaid e

NOIDVIN3S3dd T

seljoy oz -emnb ey ap uoeing e
"BUIPUE PEPIUNLLIOD B] 3P A S3[EUOIDBU SOjUSIWEaUI|
BJUSND US opusius) ofeqes) |8 us pnjeg A pepunbag ap eanewlou Jedynusp| ‘Z0-€20L090ZZ ©
‘ofeqes]
|2 ua pnjes A pepunbag ua eAjewLou Uod opsande ap esolsw ap ueld Jeloqe|3 "L0-€0L090ZZ ©
:afezipuaide ap sopejnsay e
oleqel] |3 us pnjes ej A
pepunBag ap BAJEULIOU UOD OPISNJE 3P UONSSS) Sp BWSSIS JBJOAQUOY - £/01L090ZZ ‘Bouajadwo) e
“78y0292C ‘uoweuwo) ap eweiboud jap 0Bipo) ¢
"18S-9s ofeqel] | ua pnjeg A
pepunbag ap uonsag) ap BWalsIS [8p UOIDEZI[eNY :ugideuLo) ap eweibouid |ap ugoeulwOUaq  ©

IrvZION3™dV 30 VINO V130 NOIDVOLIINIAI °L

ArvZIaN3ddv 3a vino
TIVH931NI TVNOIS310dd NOIDVINHOL 3d NOILS39 30 0S300dd

A4

YN3S
o

‘ojuaiwe)si|y o sepeubise seydly ozejejued ‘L

SEIDUaPIAD ap O||0.iesap |o eled seing ozejjejued ‘9

e T

V3NIT N3 SINOIS3S <

S @vaiAILV <

¥ QvaiAILY <

€ AValAILV <

2 avaiAlLyv <

L @VaiAILV <

SIVIDINI SIAVAIAILIY <
VAVYOONOUD <

VAVHYO0Ud

130 NOIDVINY¥OANI <
SOIDNNNY (3
sauonedyied [

sajuedniyed ¢

§226 I

894 ELSESLE A LOLOELEE d

A
SOSIND SIN A

S3U0IAS ¢

onis |ap [edpunid euibed §

- K 1

SOSIND SIN A

NOIDVO3AVN 34 1INVd

,u
| -

man> exaspey a0

[
e
”\0

‘eunfez

ew.ojeje|d e| e osaibul eied ugiorUSLIO OJUBWINJOP OZe[|ejued ‘G

‘ddysjeyp ap soAes) e oajuad [9p sewelboid so| ap uoloebinAiqg v

9¢0¢ 3a 711449V 3a S3N 13a SVIONIAINT
9¢0¢ I9P €€94816 "HLNIId'TOI OLVYLNOD
VZO101 Z34VYNS H13IN3Ir AL13g




opeaysa) 2 Jefiedsap epand anb esed odwan j2 Jesadsa K sepeqoide usa sapepDe

91 9202 3p 0ZIEW 3 | | ‘SO v » @4
SOPEPIARDE SE| SEPC) JUIULIS €A DY

©p 224 ‘2uied s 3p ¢

1WaWO) € NP OPIND ‘0SIN) 1B 0P} K

K

oziew ap 01 ‘sauew

p
IpepIN2E 58] 5EpO) SulULI) BA

zipuaide |e eunjiodo ugioejualio A uoioualy gl

"04g02 2p 032[qO S3W |3 U3 SBPeZ||eal SIPEPIARIL 3P
3WJojuj |2 01u353.d ‘UODENUIUOD & ‘BIDU3I3J3) B] 3P SODIAISS 3D UODRISII 3P 018JIUC) 3P OUIIWdWNd
U3 ‘VYNLIVINNYIN V1 A ON3SIO 130 TYIMISNANI OYLNID U3 ‘¥N3S |3p BISReu0) 3p pepiied iw u3
‘eSueweleIng ap 7Z9655€9 ON el 13 3p eNp2d e uod 1'YZ0101 Z3¥YNS H13INIMALLIS

970T 2P £€9/8T6'HLNIId'TOD ON ‘euaiaay

9z0Z oue
12D UGE 3P S3W [EN1IEAIUOD UGDNI3I2 3D [ENSUW 3ULIOU] :0IUNSY

eue|qepLOlY

eInejnuel 2] A 0Y3SIQ 3P [BLISNPU] 03U3)

s3|21D3ds3 Sewei5014 3p 0JIWIPEDY JOPEUIPIO0)

9707 3P €€9/8T6'YLNIId TOD 'ON OLVELNOD YOSIAEINS
0121UO Za11WeY OpuRQ OJIef

Jou3s
9202 2P 0 114Ge ‘22uB|qepLIo]y
WNLOVYLNOGD NOIDNIIII YNSNIW INHOINI
epeAIas2Y Bd1IaNd epedyiser) 2211and e1and

NODVWYO1NI V130 NODYILISVI)

000'05S § :00VOvd TV10OL
0s “VHOW ¥OTVA
000°08S § WHOW NIS HOTVA

woreT iomne

Swanon
T 1 OOV NI DAY

SaTvNorEa sou4 SO0
weET ] iomnE
L Ta Ve o
T T Sanon
T 1 VHOOVNISIaNOY 1
e
L) T iorant
vy v I e
o

gwanoN

vwon 30590
SVNILSISINS SOMIO
NOYILO3 0000

TN GHINON

VTIY14 V130 SIVNIND 01V

[on vmvinaL
cann NOOVLNIS DA 30 ¥NHOS

Na4NrzD FUNYINOY Ol
0NIAN GBIV 6L VBV e

RUNVINOMY 35D
N0

M08 NGTVH © BN
NOOVOLILNEG 30 ONINN YINVOVOTED 30 YIAGE NN Ol
SINVINOHY T30 SATVHINTS SOV

P 09Vd 30 ILNVEONANOD 0S
S2LNOAY NOVAINDMIOLNY VOVNSIINI VTINYId 10>

[Lige 8p Saw 03}es3uod |[9p uoiondafe [ensusw swoU| ||

|Lge ap SO\ [e100S peplinbag ap obed °g

9¢0¢ 3d 1149V 3d S3IA 13d SVION3IAIAI
9¢0¢ I9P €€94816 "HLNIId'TOI OLVYLNOD

VZO101 Z34VYNS H13IN3Ir AL13g




