SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, abril 30 de 2026

Sefior

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

Coordinador Académico (E) Programas Especiales
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9159174 de 2026
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9159174 de 2026

Yo, Daniel Delgado Graterdn, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13389523 de zulia n.s, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($45.795.640) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
FEBRERO de 2026. b) OCHO (08) pagos iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de NOVIEMBRE de
2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Plazo: Serd hasta el 24 de noviembre de 2026.
Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos de

formaciéon en el programa de Articulacion con la Media, de conformidad con los programas de
formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. PROGRAMACION DE SOFTWARE
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Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el objeto del contrato de manera | Se orientd formacion titulada en | Listas de asistencia,
personal e indelegable, con plena autonomia | las fichas asignadas del planeacién pedagogica,
técnica y administrativa, disponiendo de su | programa de Articulacién conla | guias de aprendizaje,
capacidad profesional, experiencia e | Media, garantizando el evidencias de
idoneidad, actuando con responsabilidad, | cumplimiento de la planeacion actividades, reportes
eficiencia y calidad, y garantizando el | académica, horarios en plataforma.
adecuado desarrollo de los procesos de | establecidosy desarrollo de
formacion técnica asignados en el area para | actividades formativas.
la cual fue contratado, conforme a la
planeacién académica y a los lineamientos
institucionales definidos por el SENA

2 Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y | Se disefiaron y aplicaron Guias de aprendizaje,
apoyar los procesos de aprendizaje que le | estrategias de aprendizaje, talleres aplicados,
sean asignados, en cualquiera de las | talleres, actividades practicas 'y rubricas, instrumentos
estrategias de respuesta institucional del | evaluaciones de acuerdo con los | de evaluacion,

SENA, dirigidos a los distintos grupos | resultados de aprendizaje, evidencias de trabajo
poblacionales objeto de la Formacién | realizando seguimiento al de aprendices.
Profesional Integral, de conformidad con | avance de los aprendices.

los programas, metodologias y resultados

de aprendizaje establecidos por la Entidad.

3 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un | Se realizo el registro oportuno Capturas o reportes de
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una | de novedades, avances, SOFIA Plus, registro de
vez se ejecute la accién correspondiente, | asistencia y juicios evaluativos evaluaciones, soporte
todas las actividades que de acuerdo a los | en SOFIA Plus, garantizando de novedades.
procesos, son de su responsabilidad, | coherencia con el proceso
garantizando la calidad de lainformaciény | formativo y la ejecucion de la
su coherencia con el proceso formativo, | formacidn.
tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacién de
Aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente al
Coordinador  Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion

4 Apoyar, cuando asi se requiera, actividades | Se brindé apoyo a actividades Actas, registros de
de promocion, divulgacién y socializacién de | institucionales relacionadas con | participacion,
los programas de Formacion Profesional | la divulgacion de programas, evidencias fotograficas
Integral, asi como los servicios y actividades | socializacién de informacion y 0 comunicaciones
de Divulgacion Tecnoldgica programadas | orientacion académica cuando institucionales.
por el Centro de Formacién. fue requerido.
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Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a los Aprendices.

Se realizd acompafiamiento e
induccion a los aprendices en
aspectos académicos, uso de
plataformas, normas de

Evidencias en
plataforma, listas de
asistencia, guias de
induccion, registros de

formacion y lineamientos socializacion.
institucionales.
Documentar en las diferentes plataformas | Se organizé y document? el Drive:

(LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacion que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demds documentos vy
recursos requeridos por el desarrollo
curricular).

proceso formativo en
plataforma, cargando material
de apoyo, guias, talleres,
evidencias y portafolio del
instructor asociado al proyecto
formativo.

capturas, enlaces,
material cargado, guias,
portafolio del
instructor.

Atender la formacién titulada y apoyar la
formacion complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Se atendieron las sesiones de
formacion titulada programadas,
realizando acompafiamiento
académico y fortalecimiento de
competencias segun
necesidades identificadas.

Listas de asistencia,
planeacion, evidencias
de actividades,
reportes académicos.

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como
trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo

3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Se realizé el pago mensual de
seguridad social (salud, pensién
y ARL) dentro de los plazos
establecidos y se adjunté el
soporte correspondiente para el
tramite de cuenta de cobro.

Planilla PILA / soporte
de pago mensual.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato

Se garantizo el uso adecuado y
responsable de los equipos y
recursos asignados durante el
desarrollo de la formacion,
preservando los bienes
institucionales.

Registros
institucionales, actas,
reportes (si aplica).
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respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

10 | Atender de manera oportuna los | Se atendieron oportunamente Informe mensual,
requerimientos de caracter contractual y | solicitudes del Supervisory se correos o
técnico formulados por el Supervisor del | elaboro el informe mensual de comunicaciones,
contrato y presentar los informes mensuales | ejecucidn contractual soportes adjuntos.
de ejecucion que evidencien el | correspondiente al mes de
cumplimiento del objeto contractual febrero de 2026.

11 | presentar por medio de la plataforma SECOP | Se realizd la radicacion del Radicado SECORP Il,
Il, los informes mensuales de actividades | informe mensual y cuenta de pantallazos o soporte
junto con las cuentas de cobro en las fechas | cobro a través de SECOP Il en los | de cargue.
establecidas por la Entidad, a efectos que las | tiempos establecidos por la
mismas sean canceladas dentro del mes. Las | Entidad.
cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El SENA no
respondera por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa
de la presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

12 | Realizar desplazamientos dentro o fuera del | Durante el mes reportado nose | N.A.
territorio nacional cuando resulte necesario | realizaron desplazamientos. En
para la adecuada ejecucion del objeto | caso de presentarse, se
contractual, previa autorizacion de la | legalizaran conforme al
Entidad, y legalizar las drdenes de viaje | procedimiento institucional.
conforme a los procedimientos vy
lineamientos del SENA

13 | Contar con la disponibilidad necesaria para | Se mantuvo disponibilidad para Planeacién académica,
atender las fichas, procesos y actividades | atender las fichas asignadas, horario, asistencia,
formativas programadas, conforme a las | sesiones programadasy soportes de
necesidades del servicio y la planeacidn | requerimientos institucionales actividades.
académica institucional. del proceso formativo.

14 | las demas necesarias para el cabal | Se desarrollaron actividades Registros de
cumplimiento del objeto contractual complementarias requeridas seguimiento,

para garantizar el cumplimiento | evidencias en

del objeto contractual, tales plataforma, soportes
como seguimiento académico, documentales.
acompainamiento y gestion

documental.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N.A N.A N.A N.A
) N.A N.A N.A N.A
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4646885181 expedido por SOl Bancoomeva

referente a marzo del afio 2026.

Cordialmente,

Daniel Delgado Graterdn
Contratista
CC: 13.389.523

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
Supervisor contrato CO1.RCCNTR. 9159174 de 2026
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DANIEL DELGADO GRATERON
CO1.PCCNTR. 9159174 de 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacion: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena autonomia técnica 'y
administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e idoneidad, actuando con
responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado desarrollo de los procesos de formacién
técnica asignados en el drea para la cual fue contratado, conforme a la planeacion académica y a los
lineamientos institucionales definidos por el SENA
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Bucaramanga

Santander

Acciones realizadas: Se orientd y ejecutd el proceso de formacion en las instituciones asignadas, dando inicio a la
formacion con grado 11 y realizando acompafiamiento académico conforme a la planeacién institucional.

Obligacion: Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le sean
asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a los distintos
grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral, de conformidad con los programas,
metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.

DESARROLLO DEL TEMA

Prioridad entre los Operadores

1) Matematicos

2) Relacionales

3) Logicos

\4

4) De asignacién

Siempre se ejecutan
de izquierda a
derecha en caso de
haber dos 6 mas
operadores con el
mismo  nivel de
prioridad

DESARROLLO DEL TEMA

[T===Y

Prioridad entre los Operadores

\4

1) Matematicos

2) Relacionales

3) Logicos

4) De asignacién

Siempre se ejecutan
de izquierda a
derecha en caso de
haber dos ¢ mas
operadores con el
mismo  nivel de
prioridad

Acciones realizadas: Se disefiaron y aplicaron actividades iniciales de formacidn (presentacion del programa,
diagndstico, actividades de arranque y guias de aprendizaje), garantizando el inicio del proceso formativo.



DANIEL DELGADO GRATERON
CO1.PCCNTR. 9159174 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacidén: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accidn correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
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Acciones realizadas: Se realizo el registro inicial en SOFIA Plus de novedades, avance y organizacion del proceso

formativo, garantizando coherencia con la ejecucion de la formacion.

Obligacidén: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocién, divulgacién y socializacién de los

programas de Formacién Profesional Integral, asi como los servicios y actividades de Divulgacién

Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacion.
A11:10 = - = =

< Daniel D.__. 5
2.843 posts

409

Respuestas

Daniel Delgado G
iaenel Sena CIDM

CSNTRO INDUSTRIAI. DEL DISENO
A MANOFACTURA

Acciones realizadas: Se apoyo el proceso de divulgacién de los programas técnicos y tecnélogos ofertados por el
SENA - CIDM



DANIEL DELGADO GRATERON
CO1.PCCNTR. 9159174 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacidén: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

N.A

Acciones realizadas: N.A

Obligaciéon: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular).
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Acciones realizadas: Se documentd el inicio del proceso formativo mediante el cargue de guias, actividades, material
de apoyo y portafolio del instructor en la plataforma utilizada para la formacion.



DANIEL DELGADO GRATERON
CO1.PCCNTR. 9159174 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacidon: Atender la formacion titulada y apoyar la formacidn complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacién.

8 abr 2026 2:54:16 p.m.
34-82 Carrera 38

Bucaramanga
Santander
Acciones realizadas: Se atendieron las sesiones programadas de formacion titulada, realizando acompafiamiento
y refuerzo a los aprendices de grado 11, segun las necesidades identificadas.

Obligacidon: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo

3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad administrativa.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
A
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1 78
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Nombre & Razén Social DANIEL DELGADO GRATERON
Tipo Identificacién CEDULA DE CIUDADANIA__Namero de identificacion 13380623
[ BUC/ NGA__D e SANTANDER
Direccién CRA 18 N 38 087 _Teléfona 6522400
Tipo Empresa PRIVADA _ _Actividad Economica Comercio de veniculos aL
Tipo Aporiante 0z-INDEPENDIENTE _Clase Aportante FINDEFENDIENTE
Forma Presentacién UNICO
APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Numero Planilla 4646885181 Tipc de Pianila I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacion Otras marzo / 2026 _Periodo Cotizacion Salud marzo /2026
Dias de Mora 6 Fecha Pago 2026/04115
Nimero izacio 1110261262
INFORMACION BASICA
Nombres DANIEL _Apellidos DELGADO GRATERON
Tipo de Identificacion CC . _Namera de Identificacian 13380523
Tipo cotizante INDEFENDIENTE CONTRATO Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en &l Exterior NO_ _Extranjero ne obligado a cotizar Pensisn NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
Departamento SANTANDER _Municipio BUCARAMANGA
Salario Basico $2.800.000 _Tipo de Salario
[ NOVEDADES
| ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | WSP | VST |_SLN | COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
I | I | I I I I I

Acciones realizadas: Se cumplié con el pago mensual de salud, pension y ARL como trabajador independiente,
anexando los soportes requeridos para el tramite de cuenta de cobro.



DANIEL DELGADO GRATERON
CO1.PCCNTR. 9159174 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacidn: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Santander

Acciones realizadas: Se garantizé el uso responsable de los equipos, herramientas tecnolégicas y recursos
institucionales utilizados durante las sesiones de formacién en los colegios.

Obligacion: Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual y técnico formulados
por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecucion que evidencien el
cumplimiento del objeto contractual
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almacenamienta

Acciones realizadas: Se atendieron requerimientos académicos y contractuales, y se elabord el informe mensual
de ejecucion contractual evidenciando el cumplimiento del objeto.



DANIEL DELGADO GRATERON
CO1.PCCNTR. 9159174 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacién: presentar por medio de la plataforma SECOP I, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El SENA no respondera por retenciones
o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.
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Daniel Delgade Gr.. _
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Plan de Pagos
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7) Ejecucion del Contrata autorizacian? ta
Modificaciones del Contrato Id de pago Hiimero de factura  Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total de la factura  Estado
Incumplimierto:s Paga 001 01 200272026 1:56:00 AM ru7cos.00) 1902020261 220000 PM (/7c-05:00) 4105816COP  Pagado Detale
Bogotd, Lina, Quito) Bogodd, Liaa, Quito)
Pago 002 02 26 dias de tiempo transcurrido 29 dies de tiempo transcurido 4737480C0P  Pagado Detale
(20032026 10:23:00 AMUTC-05:00) (1F/032026 32:00-00 PATUTC-03:00)
Bogotd, Lira, Quite) Bogetd, Lia, Quito]
Crear
Documentos de ejecucian del contrato
Descripcion Hombre del archivo Cargado por
ARL-DANIEL DELGADO GRATERON poif ARL-DANEL DELGADO GRATERON pdf Comprador Descargar Detalle
130. DANIEL DELGADO GRATERGN - 322510 RF 14126 pif 130. DANIEL DELGADO GRATERGN - 922510 RF 14126 pdf Comprador Descargar  Detalls

Acciones realizadas: Se realizo el cargue del informe mensual y documentos soporte en SECOP Il dentro de los
tiempos establecidos por la entidad.

Obligacidn: Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando resulte necesario para la
adecuada ejecucion del objeto contractual, previa autorizacidn de la Entidad, y legalizar las érdenes de viaje
conforme a los procedimientos y lineamientos del SENA

N.A

Acciones realizadas: Durante el mes reportado no se realizaron comisiones ni desplazamientos
autorizados, por lo cual no se generaron érdenes de viaje.




DANIEL DELGADO GRATERON
CO1.PCCNTR. 9159174 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacidon: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y actividades formativas
programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacion académica institucional.

r 2026 2:53:57 p.m.
# 33-55'Carrera 38
| BuGaramanga
Santander
Acciones realizadas: Se mantuvo disponibilidad para atender fichas asignadas, jornadas académicas,
socializaciones y actividades institucionales en los colegios vinculados.
Obligacidn: las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

P - \ : Santander
Acciones realizadas: Se realizaron actividades complementarias asociadas al inicio del afio académico, como
organizacion documental, revisidn de listados, apoyo en inscripciones y seguimiento a novedades.



