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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, abril 30 de 2026

Sefior

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9057800 de 2026
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes abril del afio 2026

Referencia: No 9057800 del afio 2026

Alexander Diaz Barajas, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.157.635 de Floridablanca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($45.795.640) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de FEBRERO de 2026. b) OCHO (08) pagos iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de NOVIEMBRE
de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 24 de noviembre de 2026.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar procesos de formacion en el
programa de Articulacién con la Media, de conformidad con los programas de formacién establecidos por el CIDM
del SENA, Regional Santander. SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar el objeto del contrato de manera
personal e indelegable, con plena autonomia
técnica y administrativa, disponiendo de su
capacidad profesional, experiencia e
idoneidad, actuando con responsabilidad,
eficiencia y calidad, y garantizando el
adecuado desarrollo de los procesos de
formacion técnica asignados en el drea para
la cual fue contratado, conforme a la

Se orientd formacién
titulada en las fichas
asignadas del programa
de Articulacidén con la
Media, garantizando el
cumplimiento de la
planeacién académica,
horarios establecidos y
desarrollo de actividades
formativas.

Ver Evidencias
Fotograficas Informe
Actividades.
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planeacion académica y a los lineamientos
Institucionales definidos por el SENA.

Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y
apoyar los procesos de aprendizaje que le
sean asignados, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional del
SENA, dirigidos a los distintos grupos
poblacionales objeto de la Formacién
Profesional Integral, de conformidad con
los programas, metodologias y resultados
de aprendizaje establecidos por la Entidad.

Se disefiaron y aplicaron
estrategias de aprendizaje,
talleres, actividades practicas y
evaluaciones de acuerdo con los
resultados de aprendizaje,
realizando seguimiento al
avance de los aprendices.

Ver Evidencias
Fotograficas Informe
Actividades.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accidén correspondiente,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informaciény
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente al
Coordinador  Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién

Se realizo el registro oportuno
de novedades, avances,
asistencia y juicios evaluativos
en SOFIA Plus, garantizando
coherencia con el proceso
formativo y la ejecucion de la
formacion.

Ver Evidencias
Fotograficas Informe
Actividades.

Apoyar, cuando asi se requiera, actividades
de promocion, divulgacion y socializacion de
los programas de Formacion Profesional
Integral, asi como los servicios y actividades
de Divulgaciéon Tecnoldgica programadas
por el Centro de Formacion.

Se brindd apoyo a actividades
institucionales relacionadas con
la divulgacion de programas,
socializacion de informacién y
orientacion académica cuando
fue requerido.

Ver Evidencias
Fotograficas Informe
Actividades.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

Se realizd acompafiamiento e
induccion a los aprendices en
aspectos académicos, uso de
plataformas, normas de
formacion y lineamientos
institucionales.

Ver Evidencias
Fotograficas Informe
Actividades.

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formaciéon que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos vy
recursos requeridos por el desarrollo
curricular).

Se organizd y documento el
proceso formativo en
plataforma, cargando material
de apoyo, guias, talleres,
evidencias y portafolio del
instructor asociado al proyecto
formativo.

Ver Evidencias
Fotograficas Informe
Actividades.
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7 Atender la formacién titulada y apoyar la | Se atendieron las sesiones de Ver Evidencias
formacion complementaria, segun las | formacidn titulada programadas, | Fotograficas Informe
necesidades del Centro de Formacidn. realizando acompafiamiento Actividades.

académico y fortalecimiento de
competencias seguin necesidades
identificadas.

8 Acreditar el pago mensual de las Se realizé el pago mensual de Planilla PILA / soporte
obligaciones frente al Sistema de Seguridad | seguridad social (salud, pensién | de pago mensual.
Social Integral (salud, pensién y ARL) como | Y ARL) dentro de los plazos 72210318
trabajador independiente, dentro de los establecidosyy se ad.junté el

) soporte correspondiente para el
plazos establecidos en el Decreto 1990 de tramite de cuenta de cobro.
2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

9 Vigilar y salvaguardar los bienes que Se garantiz6 el uso adecuado y Ver Evidencias
hagan parte del patrimonio del SENA o de | responsable de los equiposy Fotograficas Informe
otras entidades o de particulares puestos | F€cursos asignados durante el Actividades.
al servicio de la entidad y que le hayan desarrollo de la fo.rmacién,

. preservando los bienes
sido entregados para el desarrollo del institucionales.
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.
10 | Atender de manera oportuna los Se atendieron oportunamente Ver Evidencias

requerimientos de caracter contractual y
técnico formulados por el Supervisor del
contrato y presentar los informes
mensuales de ejecucion que evidencien el
cumplimiento del objeto contractual

solicitudes del Supervisor y se
elaboro el informe mensual de
ejecucion contractual
correspondiente al mes de
febrero de 2026.

Fotograficas
Informe
Actividades.
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11 | Presentar por medio de la plataforma SECOP | Se realizé la radicacidn del Ver Evidencias
Il, los informes mensuales de actividades | informe mensual y cuenta de Fotograficas Informe
junto con las cuentas de cobro en las fechas | cobro a través de SECOP Il en los | Actividades.
establecidas por la Entidad, a efectos que las | tiempos establecidos por la
mismas sean canceladas dentro del mes. Las | Entidad.
cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitarad en el siguiente mes. El SENA no
responderd por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa
de la presentacidn tardia de las cuentas de
cobro.

12 | Realizar desplazamientos dentro o fuera del | Durante el mes reportado no se N.A.
territorio nacional cuando resulte necesario | realizaron desplazamientos. En
para la adecuada ejecucion del objeto | caso de presentarse, se
contractual, previa autorizacién de la | legalizaran conforme al
Entidad, y legalizar las érdenes de viaje | procedimiento institucional.
conforme a los procedimientos 'y
lineamientos del SENA

13 | Contar con la disponibilidad necesaria para | Se mantuvo disponibilidad para Ver Evidencias
atender las fichas, procesos y actividades | atender las fichas asignadas, Fotograficas Informe
formativas programadas, conforme a las | sesiones programadasy Actividades.
necesidades del servicio y la planeacién | requerimientos institucionales del
académica institucional. proceso formativo.

14 | las demas necesarias para el cabal | Se desarrollaron actividades Ver Evidencias

cumplimiento del objeto contractual

complementarias requeridas
para garantizar el cumplimiento
del objeto contractual, tales
como seguimiento académico,
acompafiamiento y gestion
documental.

Fotograficas Informe
Actividades.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez

GCCON-F-087 V1

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

4




Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 72210318 expedido
por COMPENSAR| MI PLANILLA correspondiente al mes de abril del afio 2026.

Aend Oyzs }g,,/@ y

Alexander Diaz Bar
Contratista
C.C.No0.91157635 de Floridablanca

Firma
Leonardo Andrés Nuiiez
Supervisor Contrato CO1.P
Coordinador Programas Esp

TR. 9057800 de 2026
ales
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ALEXANDER DIAZ BARAJAS
CO1.PCCNTR. 9057800 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

1. Obligacion: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable,
con plena autonomia técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad
profesional, experiencia e idoneidad, actuando con responsabilidad, eficiencia y
calidad, y garantizando el adecuado desarrollo de los procesos de formacién
técnica asignados en el &rea para la cual fue contratado, conforme a la planeacién
académica y a los lineamientos Institucionales definidos por el SENA.

Acciones realizadas: Reunién con Ciro.

: /04/2ozo 1:22:29 p. m.

" 7,J0633N 73,12288W
N 14-54 Calle 55
Real de Minas

Bucaramanga

Santander

Evidencia: 2. Obligacién: Disefar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los
procesos de aprendizaje que le sean asignados, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional del SENA, dirigidos a los distintos grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral, de conformidad con

los programas, metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la
Entidad.



ALEXANDER DIAZ BARAJAS
CO1.PCCNTR. 9057800 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Acciones realizadas: Actividades en Linea
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4. Obligacion. Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocion,
divulgacion y socializacion de los programas de Formacion Profesional Integral, asi
como los servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica programadas por
el Centro de Formacion.



ALEXANDER DIAZ BARAJAS
CO1.PCCNTR. 9057800 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026
Acciones realizadas: Apoyo en redes sociales de la informacion suministrada por
el CIDM.

Evidencia:

Inscribete en la
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5. Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los
Aprendices.

Evidencia:

e/04/2026 2:28&,
.(/" 7,18246N 73,37573W
49-24 Carrera 9a Oeste ff
Bucaramanga / " Bucaramanga
Santander Santander




ALEXANDER DIAZ BARAJAS
CO1.PCCNTR. 9057800 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

9/04/2026 2:09:54 p. i

7,J0260N 73,13923W
49-24:Carrera 9a Oeste
Bucaramanga
Santander

10/04/20 Mo ¥
7,14998N 7313061W
18¢37 Calle 8 Norte]
Bucaramanga

Santander

8. Obligacion. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo



ALEXANDER DIiAZ BARAJAS
CO1.PCCNTR. 9057800 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026
3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora
en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para
la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

Acciones realizadas: Pago de aportes al sistema de seguridad social mes de Abril
2026.
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11. Obligacién. Presentar por medio de la plataforma SECOP II, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del
mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por
fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El
SENA no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los



ALEXANDER DIiAZ BARAJAS
CO1.PCCNTR. 9057800 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026
contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Entrega primer informe gestion mes de abril de 2026

Evidencia:

REGISTRO DE FACTURA

Id g page  Pago 002
Obligado a facturar electrénicamente ()5 () No *
NUMero de factura  CUENTA DE COBRO Z

Fecha de emision  14/03/2024 2227

Fecha de vencimiento  27/03/2024 1227 (=]
Valor neto 4.436.752 " Valor antes de A
valor total 2485 545 *
Notas

Fecha de recepcion original 1410312024 1227 Al

HNimero de radicacién 50817485218

Descripcion Nombre del documento

No existen resulados que cumpian 0on Jos ererios te lsqueds especiicados

Anczar

13. Obligacién. Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas,
procesos y actividades formativas programadas, conforme a las necesidades del
servicio y la planeacion académica institucional.

Acciones realizadas: Se inicia formacién a las fichas asignadas

Evidencia:

3
S(ﬁaplus VY & ALEXANDER DIAZ OAymaysopore  EIBandeadetaess  WFLMSSENA  @CambiarClwe  Soir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

3421167 - ELABORACION DE DISPOSITIVOS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA 18 0o abril do 2026

Instructor

3147202 - PROGRAMAGION DE SOF TWARE
3147529 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
3412770 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
3412028 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
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