SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, abril 30 de 2026

Sefor

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9058872
Coordinador Académico programas especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Abril del afio 2026

Referencia: No 9058872 del afio 2026

CIRO ALFONSO BUENO VERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91298099 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES CIENTO DIEZ MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($37.110.260,00) pagaderos de la
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siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero
de 2025. b) Seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.737.480) c¢). Un (1) ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de septiembre
de 2025. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE

(54.737.480) que corresponde a un periodo de un mes contable.
Plazo: Sera hasta el veintinueve (29) de septiembre de 2026.

" OBJETO:

. CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION .
EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS

ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA REGIONAL SANTANDER. (AREA: DERECHOS FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO)

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de | A la fecha se ha impartido | Se anexa evidencia
manera personal, disponiendo de | formacion a los grupos de los | fotografica

toda su capacidad, seriedad, | colegios de Bucaramanga:
responsabilidad, profesionalismo y | Politécnico Fichas 3147201,
eficiencia en su desarrollo, que | 3147202, Colegio Inem Sede A
derive en excelente calidad de la | Ficha 3147188.

formacién técnica que imparte, en | Colegio Rafael Pombo de
el drea para la cual se ha | Floridablanca: Fichas 3147497,
contratado, en los horarios vy | 3147506, 3147520, 3147521
lugares establecidos para impartir
la formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo
con sus requerimientos.

2 Preparar, orientar, desarrollar y | Se desarrollaron procesos de | Se anexa evidencia
apoyar procesos de aprendizaje, en | aprendizaje a los estudiantes de | fotografica
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cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacién Profesional
Integral.

los colegios de Bucaramanga:
Politécnico  Fichas 3147201,
3147202, Colegio Inem Sede A
Ficha 3147188.

Colegio Rafael Pombo de
Floridablanca: Fichas 3147497,
3147506, 3147520, 3147521

Desarrollar ~ mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacidn,
el  espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en
los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Se desarrollaron mecanismos
que facilitaron la reflexion, la
innovacioén, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
estudiantes de los colegios de
Bucaramanga: Politécnico
Fichas 3147201, 3147202,
Colegio Inem Sede A Ficha
3147188.

Colegio Rafael Pombo de
Floridablanca: Fichas 3147497,
3147506, 3147520, 3147521

Se anexa evidencia
fotografica

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accidon
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos V% comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

A la fecha se reportaron en el
sistema  SOFIA PLUS las
actividades desarrolladas por los
estudiantes de los colegios de

Bucaramanga: Politécnico
Fichas 3147201, 3147202,
Colegio Inem Sede A Ficha

3147188.

Colegio Rafael Pombo de
Floridablanca: Fichas 3147497,
3147506, 3147520, 3147521

Se anexa evidencia
fotografica

Participar en procesos de
promocidon de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Se hace divulgacién de las
diferentes ofertas educativas en
redes sociales y se comparte
con personas cercanas.

No requiere evidencia.
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6 Coadyuvar en el proceso de ingreso | No se requirio la actividad No requiere evidencia.
e induccidn a los Aprendices.
7 Documentar en las diferentes | Ala fecha se esta realizando la No requiere evidencia.
plataformas (LMS, TERRITORIUM) | organizacion de las Actividades
los procesos de formacidn que | adesarrollar parala
orienta, asociado con el proyecto | Implementacidn de procesos
formativo (portafolio de evidencias | pedagdgicos y didacticos de la
del instructor, material de apoyo | sesion formativa.
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular)
8 Entregar  oportunamente los | Se realizan las entregas de los No requiere evidencia
informes requeridos, sobre las | informes solicitados por la
acciones encomendadas y los | Coordinacidon de manera
productos resultantes de procesos | oportuna.
de aprendizaje, desarrollados por
los Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.
9 Atender la formacién titulada y | A la fecha se ha impartido
apoyar la formacién | formacion a los grupos de los
complementaria, segln las | colegios de Bucaramanga:
necesidades del Centro de | Politécnico Fichas 3147201,
Formacién. 3147202, Colegio Inem Sede A
Ficha 3147188.
Colegio Rafael Pombo de
Floridablanca: Fichas 3147497,
3147506, 3147520, 3147521.
10 | Acreditar el pago mensual de las | Se da cumplimiento del pago Evidencia formato PDF

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.21. y o
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion

mensual de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y
ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1.ylo contemplado en |a
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
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por parte del CONTRATISTA sera
causal para la declaracién de
incumplimiento y  caducidad
administrativa.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes | Se da cumplimiento a esta No requiere evidencia.
que hagan parte del patrimonio del | obligacién en todas las
SENA o de otras entidades o de | actividades de Formacién
particulares puestos al servicio de | Profesional Integral con los
la entidad y que le hayan sido | equiposy herramientas
entregados para el desarrollo del | utilizadas en la formacion.
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente

12 | Atender oportunamente los | Cumplimiento oportuno a los No requiere evidencia.
requerimientos que haga el | requerimientos propuestos por
supervisor del contrato y presentar | la Coordinacion Académicay el
informes mensuales de la ejecucidn | supervisor, como comités
del contrato académicos, cargue de cuentas

de cobro y demas.
13 | Presentar por medio de la | Se hadadocumplimiento a esta

plataforma Secop IlI, los informes
mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. Desplazarse
dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales %
legalizar las dérdenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy

obligacion en los términos y
tiempos establecidos por la
Coordinacidn académica.
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lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

cumplimiento del objeto
contractual.

complementarias asignadas por
la coordinacién académica a la
Formacion Profesional Integral.

14 | Desplazarse dentro y fuera del Esta obligacion no se ha N/A
territorio nacional, cuando sea ejecutado durante el presente
requerido para el cumplimiento de | mes, pero se realizara segun
las obligaciones contractuales y requerimiento por parte de la
legalizar las érdenes de viaje, de Coordinacién académica.
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

15 | El instructor (contratista) debera | Se ha dado cumplimiento a esta | N/A
contar con la disponibilidad para | obligacidn en los términosy
atender las fichas programadas de | tiempos establecidos por la
acuerdo a la necesidad de la | Coordinacidn académica.

Entidad.
Las demads necesarias para el cabal | Se han Desarrollado actividades | N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
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No. 36628135 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A. y periodo MARZO.

Cordialmente,

Mj,/”
CIRO ALFONSO B O VERA

Contratista

C.C. No. 91.298.099 Exp. en Bucaramanga

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
Supervisor(a) Contrato No\9058872 del afio 2026

Coordinador Académico programas especiales
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Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026

de su migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al
proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

10

GCCON-F-087 V1




CIRO ALFONSO BUENO VERA
CO1.PCCNTR.9058872 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad
de la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, de acuerdo con la necesidad
del servicio y lugares establecidos para impartir la formacién, lo cual realizard con plena autonomia e
independencia, en todo caso garantizando la adecuada ejecucién del contrato y de tal forma, que no se
interrumpan los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos

Evidencia 1:

Orientar formacion de Derechos Fundamentales en el trabajo en el programa de articulacion
con la media — Colegio Politécnico - Ficha 3147201

”

2o P

Evidencia 2:

Orientar formacion de Derechos Fundamentales en el trabajo en el programa de articulaciéon
con la media — Colegio Politécnico - Ficha 3147202

- ‘ ‘ Q/04/2026 1:122:32 p. m.
7J0630N 73,12290W

~ 14-54 Calle 55

Real de Minas

Bucaramanga
Santander




CIRO ALFONSO BUENO VERA
CO1.PCCNTR.9058872 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Evidencia 3:

Orientar formacion de Derechos Fundamentales en el trabajo en el programa de articulacion
con la media — Colegio INEM — Sede A Ficha 3147188

Evidencia 4:

Orientar formacion de Derechos Fundamentales en el trabajo en el programa de articulaciéon
con la media — Colegio Rafael Pombo — Sede A Ficha 3147497

'

«\m‘;h'“\'” F




CIRO ALFONSO BUENO VERA
CO1.PCCNTR.9058872 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Evidencia 5:

Orientar formacion de Derechos Fundamentales en el trabajo en el programa de articulacion
con la media — Colegio Rafael Pombo Ficha 3147506 Grado Décimo

Evidencia 6:

Orientar formacion de Derechos Fundamentales en el trabajo en el programa de articulacién con la
media — Colegio Rafael Pombo Ficha 3147520
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CIRO ALFONSO BUENO VERA
CO1.PCCNTR.9058872 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026
Evidencia 7:
Orientar formacion de Derechos Fundamentales en el trabajo en el programa de articulacién con la
media — Colegio Rafael Pombo Ficha 3147521
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2. Obligacién: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Evidencia: Producto resultante de actividad desarrollada por los estudiantes del colegio Politécnico

Ficha 3147201
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CIRO ALFONSO BUENO VERA
CO1.PCCNTR.9058872 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Evidencia: Producto resultante de actividad desarrollada por los estudiantes del colegio Rafael Pombo
Ficha 3147520

Obligacién: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos



CIRO ALFONSO BUENO VERA
CO1.PCCNTR.9058872 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Evidencia: Relacion de Reportes de Juicios Evaluativos descargados del sistema SOFIA PLUS de las fichas
programadas

d& Iniciar respalda > --  JUICIOS EVALUATIVOS Buscar en JUICIOS EVA
Tl ordenar = Ver e [ Detall
MNombre . Fecha de medificacidén Tipo Tamario
E: 3147183-Reporte de Juicios Evaluativos 9/04/2026 10:39 a. m. Hoja de célculo d... 237 KB
Ed: 3147184-Reporte de Juicios Evaluativos 9/04/2026 10:52 a. m. Haoja de calculo d... 253 KB
B 3147187-Reporte de Juicios Evaluativos 13/04/2026 5:37 p. m. Hoja de calculo d... 368 KB
Ed:| 3147497-Reporte de Juicios Evaluativos 70472026 6:11 p. m. Haoja de calculo d... 351 KB
Ed:| 3147506-Reporte de Juicios Evaluativos 7/04/2026 6:19 p. m. Haoja de calcule d... 373 KB
| 3147520-Reporte de Juicios Evaluativos 7/04/2026 53:42 p. m. Hoja de calculo d... 249 KB
E: 3147521-Reporte de Juicios Evaluatives 7/04/2026 5:52 p. m. Hoja de célculo d... 250 KB
Ed: 3147579-Reporte de Juicios Evaluativos 7/04/2026 4:54 p. m. Haoja de célculo d... 193 KB
Bd: 3421838-Reporte de Juicios Evaluativos 7/04/2026 4:57 p. m. Haoja de calculo d... 158 KB




