SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de abril 2026

Sefior(a)
Leonardo Andrés Nufiez Garcia

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9029630
Coordinador de Programas Especiales (e)

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9029630 de 2026

Ana Maria Martinez Serrano, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.550.752 de Floridablanca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de CUARENTAY SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($47.374.800). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por los dias de febrero
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 4.737.480) cada uno y c)
un pago por los dias del mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el diez (10) de diciembre (12) de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar
procesos de formacidn titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los programas
de formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander. Formacién Complementaria
virtual sin idiomas —Construccién.
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Ejecucidon mensual de actividades

4
SENA
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar el objeto del contrato de manera
personal e indelegable, con plena o
autonomia técnica y administrativa, . . Tod.o§ los requerlmlte.n.tos Y
disponiendo de su capacidad profesional, Se’cumple cqn el objeto del contrato dfes.crlto enla | certificados legales solicitados
experiencia e idoneidad, actuando con f:lausula primera pr.e’star los serwcps .como por el 3 SENA p:?ra la
responsabilidad, eficiencia y calidad, y |r.1str.uF:tor de Formacion Complementarl.a virtual contra.tauon ademds de
1 garantizando el adecuado desarrollo de sin idiomas para los programas de Engll.sh Does cumpl‘lr corj los p.r(.)cesos,
los procesos de formacién técnica Works Level 1: 3465247-3465248, y English Dpes mgterla.l, guias y actividades.
asignados en el 4rea para la cual fue Works Level 3 y 4: 3465250-3465271 establecidos Al!stamlentos de  cursos
contratado, conforme a la planeacion por el CIDM del SENA asignados.
académica y a los lineamientos Anexo 1
institucionales definidos por el SENA.
Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y
apoyar los procesos de aprendizaje que le | Se realiza el alistamiento (Disefiar, preparar, - ) ) )
sean asignados, en cualquiera de las | orientar) a cada uno de los cursos virtuales Dlsenodf-:‘anunaos,allstamantos
estrategias de respuesta institucional del | asignados de conformidad con los programas, delmend del curso, creacion del
SENA, dirigidos a los distintos grupos | metodologias y resultados de aprendizaje ?ronogre’}ma de aFt|V|dades en la
2 poblacionales objeto de la Formacion establecidos por la Entidad. ormacion .V|rtual LMS3
Profesional Integral, de conformidad con plataforma Zajuna de los cursos
los programas, metodologfas y resultados | English Does Works Level 1: 3465247-3465248, y | PTO8ramacos.
de aprendizaje establecidos por la | English Does Works Level 3 y 4: 3465250-3465271 | AeX@ 2
Entidad.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accion correspondiente,
todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién Cambiar estado de los aprendices como Al finalizar la formacion se
y su coherencia con el proceso formativo, aprobados, no aprobados o cancelados de acuerdo a descargan los reportes de
tales como: Registro de juicios la proyeccién de cierre de la formacion Abril 24 para juicios de evaluacion y son
3 evaluativos, creacidn de rutas, asociacion los cursos English Does Works Level 1: 3465247- enviados por correo electrénico
de Aprendices, registro de juicios 3465248, y English Does Works Level 3 y 4: ala persona a cargo en el SENA.
evaluativos del reconocimiento de 3465250-3465271 Anexo 3.
aprendizajes  previos 'y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
Publicacién de anuncios
Apoyar, cuando asi se requiera, inscripcion a siguiente nivel en la
actividades de promocién, divulgacién y plataforma Zajuna. De igual
socializacion de los programas de Contribuir en la divulgacion de cursos forma, difusién e-cards en el
4 Formacion Profesional Integral, asi como complementarios asistiendo a través de la difusion
L L . L X estado de whatssap de la
los servicios y actividades de Divulgacién virtual. .
Tecnoldgica programadas por el Centro instructora.
de Formacion. Anexo 4.
Se proyecta la realizacion de reunién virtual de | Conferencia web de induccidn
5 Coadyuvar en el proceso de ingreso e |induccion a la plataforma Zajuna y explicacion de | con explicacion del manejo de

induccion a los Aprendices.

las temdticas semanales para los cursos a iniciar el
27 de abril

plataforma Zajuna y
metodologia del curso
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proyectada para el viernes 30
de abril de 3:00 p.m. a 5:40
p.m. para los diferentes
niveles asignados.

Anexo 5

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el
proyecto  formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos

por el desarrollo curricular).

Realizar portafolio de evidencias por medio del
Drive.

Link Drive
FICHAS IMPARTIDAS
COMPLEMENTARIA

VIRTUAL BILINGUISMO

Anexo 6.

Atender la formacidn titulada y apoyar la
formacion complementaria, segin las
necesidades del Centro de Formacion.

Segun requerimiento del centro de formacién.

No hubo necesidades del centro
para atender formacion titulada o
complementaria.

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension
y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo3.2.2.1.ylo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera causal
para la declaraciéon de incumplimiento y
caducidad administrativa.

Realizar el pago correspondiente al sistema de
seguridad social integral dentro de los plazos
establecidos, con base en el cuarenta por ciento
(40%) del valor del reporte de cuenta de pago de
enero de 2026.

Evidencias en la Planilla Cuenta
de Cobro Adjunta del mes de
Marzo de 2026.

Anexo 7.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Aplica cuando se imparta formacion presencial.

N/A

10

Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter contractual y
técnico formulados por el Supervisor del
contrato y presentar los informes
mensuales de ejecucion que evidencien
el cumplimiento del objeto

Contractual.

Responder los requerimientos del supervisory
presentar correcciones dentro del tiempo
estipulado.

No hubo requerimientos de
caracter contractual.

11

Presentar por medio de la plataforma
SECOP |II, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de

Se presenta y cargd en el SECOP Il los documentos
requeridos en la suscripcién del contrato.

Se carga la cuenta de cobro en
SECOP, segln los
requerimientos.

Anexo 8.
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manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la

Entidad, se tramitard en el siguiente mes.
El SENA no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacién
tardia de las cuentas de cobro.

Realizar desplazamientos dentro o fuera
del territorio nacional cuando resulte
necesario para la adecuada ejecucién
del  objeto  contractual, previa

cumplimiento del objeto contractual.

o . ) N/A N/A
12 autorizacion de la Entidad, y legalizar las / /
ordenes de viaje conforme a los
procedimientos y lineamientos del
SENA.
Contar con la disponibilidad necesaria Se atienden las fichas de
ara atender las fichas, procesos . . formacion  virtual con la
P L . P Y Disponibilidad de tiempo completo para atender | . L
13 actividades formativas  programadas, . ) disponibilidad en procesos y
X . las fichas asignadas por el centro. - .
conforme a las necesidades del servicio y actividades formativas.
la planeacién académica institucional. Anexo 9.
Las demds necesarias para el cabal . Se cumplié a cabalidad con el
14 P Se cumple con el objeto contractual del contrato. P

objeto del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento

presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de

ejecucion contractual.

FECHA DE
o FECHA DE
ITEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de

las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
9502077883 con el operador Aportes en linea referente al mes de marzo del 2026.

Cordialmente,

shuo

Ana Maria Martinez'Serrano

Contratista

C.C. No. 63.550.752 de Bucaramanga

Leonard

drgs Nuiiez Garcia

Supervisor del ¢ \trato 9029630 de 2026
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ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CO1.PCCNTR. 9029630 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

1. Obligacidn: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena
autonomia técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e
idoneidad, actuando con responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado
desarrollo de los procesos de formacidén técnica asignados en el area para la cual fue
contratado, conforme a la planeacién académica y a los lineamientos institucionales definidos
por el SENA.

Anexo 1

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

Hola, ANA MARIA!
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2.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CO1.PCCNTR. 9029630 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacion: : Disefar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de
aprendizaje que le sean asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional del SENA, dirigidos a los distintos grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral, de conformidad con los programas, metodologias y
resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.

Anexo 2

A

"

Obligacidn 3: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo
a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Anexo 3: Accidn proyectada para el 27 de abril. Fecha de inicio de tercer ciclo académico del
afio.

Obligacion 4: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocidn, divulgaciony
socializacion de los programas de Formacion Profesional Integral, asi como los servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica programadas por el Centro de Formacion.

Anexo 4



ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CO1.PCCNTR. 9029630 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

= ——- — — ° — —
& %hu\ g %r% it 7y ; I

ENGLISH DOES ENGLISH DOES ENGLISH ENGLISH DOES
WORKNIVEL 3 WORK NIVEL 2 NIVEL 1 WORKNIVEL 4
100% virtual y gratuito 100% virtual y gratuito 100% virtual y gratuito 100% virtual y gratuito

Inscribete escaneando el codigo QR Inscribete escaneando el cédigo QR 6digo QR Inscribete escaneando el codigo QR

e eietcodioo sinisuacD y usando el codigo suministrado por strado por

la ermpresa: 2358013 la empresa: 2358012 2358010
[P=28 i

5. Obligacion 5: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

Anexo 5

Proyectado para el 30 de abril para los nuevos 4 cursos a iniciar el 27 de abril.

6. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos
de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Evidencias:
Anexo 6

g & sy colssora s i DAL

SLAILA

ENGLSH DOES WERK -LEVEL 1

ZAY

PROCESO DE GESTION DE FORMACKON PROFESIONAL NTEGRAL
‘GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDZAJE

®
.

[N RN ]

¥

7. Obligacion: Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segun
las necesidades del Centro de Formacidn Evidencias:

Consultar Envio Correo Electronico a Airenmces

del correo

F




ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CO1.PCCNTR. 9029630 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026
8. Obligacion 8: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad

Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte del CONTRATISTA, serd
causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.
Anexo 7.

‘; aportes Certificado de Aportes
» enlinea

Se certifica que ANA MARIA MARTINEZ SERRANO identificado(a) con CC 63550752 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

MARTINEZ SERRANO ANA MARIA CC 63550752

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige [ Ima | vac |avp | vct | irl | vip
2026-03 | 2026-03 | 209174957 | 9502077883 | 2026-04-09
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVEHNIR 30 16% $1,895,200 $303,300
POSITIVA COMPATIIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $1,895,200 $9,900
EPS SANITAS 30 12.5% $1,895,200 $236,900

Este certificado se exgide el dia 2026-04-14 a las 12:57.

9. Obligacion 9: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Evidencias: N/A
10. Obligacion 10: Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual y

técnico formulados por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de
ejecucion que evidencien el cumplimiento del objeto contractual. Evidencias:



ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CO1.PCCNTR. 9029630 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

11. Obligacion: Presentar por medio de la plataforma SECOP I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. EI SENA no respondera por retenciones o descuentos que
se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.
Evidencias:

REGISTRO DE FACTURA

Id de pago  Pago 003
Obligado a facturar electrénicamente (O Si @ No *

Namero de factura

2

3
Fecha de emisién  20/04/2026 02:32
Fecha de vencimiento  30/04/2026 23:59
Valor neto 4709055 * Valor antes de IVA
Valor total 4737480 "
Notas | Cuenta del mes de april 2026
Fecha de recepcion original  20/04/2026 12:00

Nomero de radicacion  73077-932141




REGISTRO DE FACTURA
Valor totsl
Notss
Mimero de radicacién

Descripeion

Fecha g resepeion onginal 20

Cuenta del mes de anil 2020

Tipo Catizants

Subtipa

G aser7ess 53-Indepenciente N aplica

Facha e pago

20269408

ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CO1.PCCNTR. 9029630 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

arsram

MNorbrs del dosumsnio

Pericdo

02803

e

1,835,200

Salud

205900

Pensién  Riesgos  Fonda Solidaridad

a0 8300 o

Fondo subsistencia

o

Estado

anexar

Agrogar || Bmar

12.

Obligacién 12 : Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando

resulte necesario para la adecuada ejecucion del objeto contractual, previa autorizacién de

la Entidad, y legalizar las érdenes de viaje conforme a los procedimientos y lineamientos
del SENA. Evidencias: N/A

13.

Obligacién 13: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y

actividades formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio y la
planeacién académica institucional. Evidencias:

Horario

ARROULS OF
FORMACION

OESARROU OF
FORMACION

602)0ESARROLLD OE

RENDIZAJE FORMACION

owuar

412602 )0ESARROULS OF
RENDIZATE FORMACION

2s/oui2e

Daponitia
3%: (1412401DESARRILLO OF
DS D ABRENDIZAJE FORMACION

IDESAARGULS OF
FORMACION




ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CO1.PCCNTR. 9029630 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026
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B Lol 5 : B :
 Disefio Curricular

Horario
¢ Ejocucion de la Formacion

2 Gostion de Ambientas Viats del Horaro Mensual -

s, w:)msmmo
FESATA00% OF AAEADIZES FORIAL
cxrias

3600 159, 0T IOESAARGULD OF
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

07:58 - 08:00 Dispant
08.00 - 58,351 {3412603)DESARROLLO D
NIZAE FORMACION

S6.00- 57155, 3412603 pesann
RESUnI008 oE MAENGIZAE Fomacion

08:00 - 09:59: -unmmmlmm
RESULTADGS DE ARENDIZATE FORMACION

o800 0939, (e icaioEsARROLD OF
RESULTADCS OF APRENOIZAIE FORMACION
ooz

0600 - 0739, (d4136czi0es
ResuTn 303 0k AORENBIEAN FORMACIEN
7133 -58.00 Dupantse

08100 - 3:39: [3442603]0ESARROLLD DE
e

Ge.do 07198 (3eisec
EE40L100% 06 APRENDLLATE FORMACION
67:58 - 08:00: D
caso- 009, mxm:mauun oF

20 3953 (WiseasoesaRRouLo oF
RESRTADOR DF ARENBIZN FORMACION

* 5600959, (asosIoEsAmROUD
21474005 0

o¢
& APRENDIZAJE FORMACION

351 (3412603)DESARROLLO OF
ST o SN IzkR FoRuAcioN
L)

08:08: Orspor
g 351 (3612602/DESARROLLO DE
FESLLTAD0S DF ARENDIZAR FORACION

e a—

nmmoos OF ABRENOIZAX FORMACION
a5703/2

0693 0739, HLIGIOESARROLLD OF

FESULTADDS 0% APRENDIZAX FORMACION

02120 - 08.59: (245260310 SARROLLO OF
FESULTADOS OF APRENDIZAX FORMACION

R
£ESUATI008 0F APRENDIZAR FoRmacion

55 - 08:00: Dupanib
0820 - 09:39 u-nm«vmun o
s o

60 on

00:00

230226 02726 )
R Ve . m - 06 00.00 - 061001 Disponi
0 ° o 06,00 07,55 (3412602 DESARROELD £6160 - 07:39: (3412602)0ESARROLLD OF 06100 - 07351 [2412602)DESARROULD DF 660 - 07.39, (3412802)0€54R50L0 £6:00 - 07,39, (3412602 DESARSS
0% b AAEDIZAE FORMACTIN RESULTADOS OF APRENDIZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION FESULAD0S O APRENDIZAE s HESUTAO0S OF ANDIzAE v
R " T VIKTUL. VIRTUAL e
47:39 - 08:00: D o « a0, 0

-gumoos ok APAENBIZa0 FoRMACIEN

R
00:04

00: D

59, (3412602108 5ARROLLO DE
Fesanioos OF APRENIZAJE FORMACION

,
-ssumoos o AEoLzAse FORALIN
%

% Daponiie

7 sGs ob.00- .95 Nsamosmmwng 20 oms: (2 TIOESARKOLO OF
ABRENOTZA Fesluninos oe AsmNDiEE FoR
UAL:

RESUTADOS DE EZAX FORMACIO)
VIRTUA

00 Dasanivie
1060 1135, (34Es268)02SARROLLD DE
RESULTADOS OF APRENDIZAJE FORNACION
2n
08160 - 68:00: Dison
08120 09,59, (3463247108 SARROLLO OF
RESULTADCS OF APRENOIZAX FORMACION
\IRTUAL

53, (3465248]DESARR:

10U OF 10100~ 11138
JEANo0s DEAMMRITAE SR v

48 DESARROLLO DE
SHGo o AR FoRUACIEN

«
«

- 08:00: O
L0859 (3ecszarioesanaou0 oF
FESUTAO03 o6 ASHENDIEATE FORMACIEN

VIRTUAL

PRI ———
RESIATADOS DE APRENDIZAIE FORMACION
(IRTUAL.

8198, (ugsreDESARROLLO
Iisumbos OF APRENDIZAJE FORMACI
o

©9:39 - 10:00: Diae 05:55 - £0,00: Dispon® os.5 -

oconisie Dizenivle
18:90 « 11:5%: (J44SI4EIOESARROLO OF 3800 < 11:95; (J46SMSIOESARROLO OF
SULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION FESULTADOS DF SPRENDIZAJE FORMACION

mu u > 'N!zums&uouone

i - i v v . -
E ail63/26 . oFoarze o
0 . £9:¢0 - 08:00: Dispanible 450 . 0:c0- 08.00. . 90:00 - 08:00: Dis

14. Obligacién 14: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
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